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การอุปโภคบริโภค หดตัวเล็กน้อย ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ลดลงจากปริ มาณฝนที่มากและนานกว่าปีก่อนกำลังซื้อ            
ที่ลดลง และการระมัดระวังการใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี การบริ โภคเกี่ยวเนื่องกับภาคบริ การปรั บดีขึ้นในช่วงเทศกาลและ        
วันหยุดยาว และรถยนต์นั่งที่ปรั บดีขึ้นจากการส่งมอบหลัง motor show ในรุ่ นที่เปิดตัวใหม่ และการปรั บลดราคาโดยเฉพาะ EV
ขณะที่รถกระบะและจักรยานยนต์ยังหดตัว

การลงทุนภาคเอกชน หดตัว ตามการลงทุนเพื่อการก่อสร้ างในหมวดยอดจำหน่ายวัสดุก่อสร้ างและพื้นที่ได้รั บอนุญาตก่อสร้ าง
โดยเฉพาะที่อยู่อาศัยแนวราบหดตัว เช่นเดียวกับการลงทุนเพื่อการผลิตหดตัวจากการนำเข้าสินค้าทุนของธุรกิจผลิตชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ชะลอลง และยอดจดทะเบียนรถยนต์เชิงพาณิชย์หดตัวจากรถกระบะและรถบรรทุก

การค้าผ่านด่านศุลกากร ขยายตัว ตามการส่งออกทุเรี ยนและมังคุดไปจีน น้ำมันเชื้อเพลิงไป สปป.ลาว ที่ขยายตัว ขณะที่หลาย
หมวดสินค้าไปเมียนมาหดตัว เนื่องจากการขนส่งสินค้าเข้าพื้นที่ชั้นในเมียนมาช่วงฤดูฝนทำได้ยากขึ้น ขณะที่การนำเข้าหดตัว  
เล็กน้อย ตามการนำเข้ากระแสไฟฟ้าจาก สปป.ลาว และผลไม้จากจีนที่หดตัว อย่างไรก็ดี แร่ พลวงจากเมียนมาขยายตัว

อัตราเงินเฟ้อ ติดลบเล็กน้อย จากราคาหมวดพลังงานที่ลดลง ตามราคาน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าไฟฟ้า รวมถึงอาหารสดที่ลดลง
จากผักและผลไม้สด

ตลาดแรงงาน ขยายตัวจากไตรมาสก่อน สะท้อนจากจำนวนผู้ประกันตน ม.33 ที่เพิ่มขึ้นในช่วงฤดูกาลท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม
เริ่ มเห็นสัญญาณการจ้างงานชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจ 

แนวโน้มไตรมาส 3 ปี 2568 คาดว่าหดตัวจากไตรมาสก่อน โดยการบริ โภคภาคเอกชนหดตัวเล็กน้อยตามกิจกรรม            
ทางเศรษฐกิจ รายได้ภาคเกษตรมีทิศทางปรั บลดลงจากด้านราคา การผลิตภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาคเอกชนคาดว่า
หดตัว ทางด้านภาคท่องเที่ยวคาดว่าทรงตัวหลังหมดฤดูกาลท่องเที่ยว แม้มีมาตรการภาครั ฐช่วยกระตุ้นได้บ้างการเบิกจ่ายภาค
รั ฐชะลอลงตามแรงส่งของงบลงทุน ทั้งนี้ ยังต้องติดตามผลของนโยบายการค้าระหว่างประเทศของประเทศคู่ค้าและมาตรการ
ภาครั ฐในระยะต่อไป

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือ
ไตรมาส 2 ปี 2568

ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือ
ไตรมาส 2 ปี 2568

      เศรษฐกิจภาคเหนือขยายตัว แม้ชะลอลงจากไตรมาสก่อน จากภาคท่องเที่ยวตามจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ลดลง
อย่างไรก็ดีรายได้เกษตรยังขยายตัวตามผลผลิตที่เพิ่มขึ้น การเบิกจ่ายภาครั ฐที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริ โภคขยายตัวเล็กน้อย
สำหรั บผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวเล็กน้อย ตามการเพิ่มขึ้นในหมวดเครื่ องดื่มและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ขณะที่หมวดอาหาร
แปรรูปปรั บลดลงจากเร่ งผลิตในช่วงก่อน สอดคล้องกับการลงทุนเพื่อการผลิตยังขยายตัวได้

รายได้เกษตรกร ขยายตัว จากด้านผลผลิตที่เพิ่มขึ้นตามข้าวนาปรั งเพราะช่วงเพาะปลูกปริ มาณน้ำและสภาพอากาศเอื้ออำนวย
ประกอบกับลิ้นจี่เพิ่มขึ้นจากฐานต่ำปีก่อนที่ผลผลิตน้อยเป็นประวัติการณ์ ส่วนด้านราคายังหดตัวต่อเนื่อง ตามราคาข้าวเปลือก
และมันสำปะหลังที่ปรั บลดลงตามการส่งออก ประกอบกับราคาลิ้นจี่ที่ลดลงตามคุณภาพและปริ มาณที่มีมากในปีนี้

ภาคอุตสาหกรรม หดตัว จากการผลิตน้ำตาลที่ลดลงหลังเร่ งผลิตไปในช่วงก่อน ผลิตภัณฑ์นมแปรรูปลดลงตามการส่งออก     
ไปอาเซียน และกลุ่มสินค้าฟุ่มเฟือย อาทิ เซรามิก ผลิตภัณฑ์ไม้ และเฟอร์ นิเจอร์  ปรั บลดลงตามความต้องการของคู่ค้าที่ชะลอลง
อย่างไรก็ดี ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ขยายตัวส่วนหนึ่งจากการเร่ งสั่งซื้อของคู่ค้าก่อนมาตรการภาษีนำเข้าของสหรั ฐฯ มีผลบังคับใช้
การท่องเที่ยว ขยายตัวชะลอลง ตามจำนวนนักท่องเที่ยวชาวไทยที่ขยายตัว จากการจัดกิจกรรมในช่วงต้นไตรมาสและ             
วันหยุดยาว อย่างไรก็ตาม จำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติทรงตัว จากชาวจีนที่ลดลง แม้ชาวเกาหลีใต้จะเพิ่มขึ้น สะท้อนจากจำนวน             
ผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยานภาคเหนือ และชาวต่างชาติผ่าน ตม. เชียงใหม่ อย่างไรก็ดี อัตราเข้าพักแรม และรายรั บรวมภาค    
ท่องเที่ยวยังขยายตัว 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
 https://www.bot.or.th
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ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอาชีพ
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ประชากรและกำลังแรงงานประชากรและกำลังแรงงาน
            ประชากรไตรมาสที่ 2 ปี 2568 จำนวน 11,058,815 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 5,287,489 คน คิดเป็นร้ อยละ 47.81
เพศหญิง จำนวน 5,771,326 คน คิดเป็นร้ อยละ 52.19 ของจำนวนประชากรรวมทั้งหมด ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน
6,119,510 คน คิดเป็นร้ อยละ 64.63 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 5,982,486 คน คิดเป็นร้ อยละ 63.18
ผู้ว่างงาน จำนวน 67,713 คน คิดเป็นร้ อยละ 0.72 และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 69,311 คน คิดเป็น ร้ อยละ 1.13
            เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมา ผู้มีงานทำลดลง คิดเป็นร้ อยละ 0.34 ผู้ว่างงานลดลง คิดเป็นร้ อยละ
1.90 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ผู้มีงานทำลดลง คิดเป็นร้ อยละ 0.75 และผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 19.05
ตารางที่   1  จำนวนประชากร จำแนกตามสถานภาพแรงงานและกำลังแรงงาน 

ตารางที่  2   ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอาชีพ 
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               ผู้มีงานทำที่ทำงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมงมากที่สุด  จำนวน  2,137,999  คน    
คิดเป็นร้ อยละ 35.74 รองลงมาคือ พนักงานบริ การ และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1,159,752 คน คิดเป็นร้ อยละ 19.39 ผู้ประกอบ
อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 871,056 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.56 ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 622,733 คน   คิดเป็น
ร้ อยละ 10.41 และผู้ควบคุมเครื่ องจักรโรงงาน และเครื่ องจักรฯ จำนวน 320,855 คน คิดเป็นร้ อยละ 5.36 
               เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมาทุกประเภทอาชีพเพิ่มขึ้น ยกเว้น ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ
ลดลง คิดเป็นร้ อยละ 7.71 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง ลดลง คิดเป็นร้ อยละ 5.12 คนงานซึ่งมิได้
จำแนกไว้ในหมวดอื่น  ๆลดลง คิดเป็นร้ อยละ 1.28 และผู้ควบคุมเครื่ องจักรโรงงาน และเครื่ องจักรฯ ลดลง คิดเป็น ร้ อยละ 4.98 และ
เมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ทุกประเภทอาชีพลดลง ยกเว้น ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง    
เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 3.26 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 1.76 

ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน ทำงานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ่ม

ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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ตารางที่   3   ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

              ผู้มีงานทำภาคบริ การและการค้ามากที่สุด จำนวน 2,585,341 คน คิดเป็นร้ อยละ 43.22 รองลงมาคือ ภาคเกษตรกรรม
จำนวน 2,459,471 คน คิดเป็นร้ อยละ 41.11 และภาคการผลิต จำนวน 937,675 คน คิดเป็นร้ อยละ 15.67 เมื่อเปรี ยบเทียบ      
กับไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมาพบว่า ภาคบริ การและการค้าเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 6.47 ภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป็น
ร้ อยละ 5.32 และภาคการผลิตลดลง คิดเป็นร้ อยละ 4.05 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ภาคการผลิตลดลง คิดเป็น
ร้ อยละ 1.29 ภาคบริ การและการค้าลดลง คิดเป็นร้ อยละ 1.19 และภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป็นร้ อยละ 0.08

ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน

แผนภูมิที่ 1 ผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน

หมายเหตุ การรวมกลุ่ม* หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่ วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกัน  
ในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่น  ๆของกิจการที่ทำตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดัง
กล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรื อไม่ก็ได้)

จำนวน (คน)
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              ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 2,517,967 คน คิดเป็นร้ อยละ 42.09 รองลงมาคือ
ลูกจ้างเอกชน จำนวน 1,393,073 คนคิดเป็นร้ อยละ 23.29 ช่วยธุรกิจในครั วเรื อนโดยไม่ได้รั บค่าจ้าง จำนวน 1,251,918 คน
คิดเป็นร้ อยละ 20.93 ลูกจ้างรั ฐบาล จำนวน 714,004 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.93 และนายจ้าง จำนวน 105,364 คน คิดเป็น
ร้ อยละ 1.76 เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมา พบว่าลูกจ้างรั ฐบาลเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 9.90
รองลงมาคือ นายจ้าง คิดเป็นร้ อยละ 1.22 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ พบว่าช่วยธุรกิจในครั วเรื อนโดยไม่ได้
รั บค่าจ้าง เพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 5.32 รองลงมาคือ ลูกจ้างรั ฐบาล คิดเป็นร้ อยละ 2.47

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อ

จำนวน (คน)

น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 1-9 ชั่วโมง 10-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-34 ชั่วโมง 35-39 ชั่วโมง

40-49 ชั่วโมง 50 ชั่วโมงขึ้นไป

ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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แผนภูมิที่  3  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็ จ

ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็ จ

จำนวน (คน)

ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา

การศึกษาอื่นๆ ไม่ทราบ
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ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์

              เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทำงาน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงาน 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด จำนวน
2,794,586 คน คิดเป็นร้ อยละ 46.71 รองลงมา ผู้มีงานทำ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 1,012,151 คน คิดเป็นร้ อยละ 16.92
และผู้มีงานทำ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 858,618 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.35  เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่
ผ่านมาผู้มีงานทำ 1-9 ชั่วโมง มีจำนวนเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 33.91 และผู้มีงานทำ น้อยกว่า 1 ชั่วโมง ลดลงมาก
ที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 41.81 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ พบว่า ผู้มีงานทำ 1-9 ชั่วโมง มีจำนวนเพิ่มขึ้น       
มากที่สุด  คิดเป็นร้ อยละ 22.06 และผู้มีงานทำ 10-19 ชั่วโมง ลดลงมากที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 36.22
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ผู้ว่างงาน                อัตราการว่างงาน
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               ผู้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็ จการศึกษาในระดับไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 1,342,353 คน
คิดเป็นร้ อยละ 22.44 รองลงมาระดับอุดมศึกษา จำนวน 1,312,306 คน คิดเป็นร้ อยละ 21.94 ระดับประถมศึกษา จำนวน
1,273,533 คน คิดเป็นร้ อยละ 21.29 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,072,180 คน คิดเป็นร้ อยละ 17.92 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 978,386 คน คิดเป็นร้ อยละ 16.35  เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมาผู้มี  
งานทำที่สำเร็ จการศึกษาทุกระดับ ลดลง ยกเว้นระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 12.06 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 0.62 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ ผู้มีงานทำที่สำเร็ จการศึกษาทุกระดับลดลง ยกเว้น
ระดับไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษาเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 24.44 ระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 3.38
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้ อยละ 0.64

               หมายเหตุ  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรี ยน หรื อไม่เคยได้รั บการศึกษา        
                                    2. อื่น ๆ  หมายถึง บุคคลที่สำเร็ จการศึกษา ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได้               
                                    3. ผู้มีงานทำไม่ทราบวุฒิการศึกษา หมายถึง ไม่พบตัวผู้ให้สัมภาษณ์/คนให้ข้อมูลไม่รู้ ข้อมูล

แผนภูมิที่  4  ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน

             ผู้ว่างงานไตรมาสที่ 2 ปี 2568 จำนวน 67,713 คน เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมาผู้ว่างงานลดลง         
คิดเป็นร้ อยละ 1.90 อัตราการว่างงานลดลงจากร้ อยละ 1.12 เป็นร้ อยละ 1.11 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ พบ
ว่าผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้ อยละ 19.05 อัตราการว่างงานเพิ่มขึ้นจากร้ อยละ 0.93 เป็นร้ อยละ 1.11

จำนวน (คน)

แผนภูมิที่  5  อัตราการว่างงานจำแนกตามรายจังหวัด

หวัดที่มีอัตราการว่างงาน  5  อันดับแรก

เชียงใหม่      
จำนวน

16,947 คน            
ร้อยละ 25.03 

 กำแพงเพชร
จำนวน 

8,569 คน
ร้อยละ 12.65 

สุโขทัย
จำนวน

6,509 คน
ร้อยละ  9.61

เพชรบูรณ์
จำนวน

5,864 คน
ร้อยละ  8.66

ลำปาง
จำนวน

 5,195 คน
ร้อยละ  7.67

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติจัง
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ภาวะตลาดแรงงานภาวะตลาดแรงงาน

ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง บรรจุ

ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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         ผู้สมัครงาน จำนวน 11,645 คน จำแนกเพศชาย จำนวน
5,315 คน คิดเป็นร้ อยละ 45.64 เพศหญิง จำนวน 6,330 คน
คิดเป็นร้ อยละ 54.36
       ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 14,312 อัตรา จำแนก เพศชาย
จำนวน 2,475 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 17.29 เพศหญิง จำนวน
975 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 6.81 และไม่ระบุ จำนวน 10,862
อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 75.89 
           การบรรจุงาน จำนวน 8,048 คน จำแนกเพศชาย จำนวน
3,736 คน คิดเป็นร้ อยละ 46.42 เพศหญิง จำนวน 4,312 คน
คิดเป็นร้ อยละ 53.58 

           เมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ  ปี 2567  ผู้สมัคร
งานลดลง คิดเป็นร้ อยละ 3.29 ตำแหน่งงานว่างลดลง คิดเป็น
ร้ อยละ 51.82 และการบรรจุงานเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 2.86 และ
เมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้าผู้สมัครงาน   เพิ่มขึ้น
คิดเป็นร้ อยละ 14.94 ตำแหน่งงานว่างลดลง คิดเป็นร้ อยละ
6.09 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 28.07

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

แผนภูมิที่ 7  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกเพศ

แผนภูมิที่ 8  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตามรายจังหวัด

ผู้สมัครงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1,808 คน คิดเป็นร้ อยละ 15.53 รองลงมาคือ
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1,345 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.55 จังหวัดเชียงราย จำนวน 924 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.93 จังหวัดลำปาง
จำนวน 913 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.84 และจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 769 คน คิดเป็นร้ อยละ 6.60 

ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2,798 อัตรา คิดเป็น ร้ อยละ 19.55
รองลงมาคือ จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 1,602 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 11.19 จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 1,256 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ
8.78 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1,220 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 8.52 และจังหวัดเชียงราย จำนวน 1,132 อัตรา  คิดเป็นร้ อยละ 7.91 

จำนวน (อัตรา/คน)

จำนวน (อัตรา/คน)

แผนภูมิที่ 6 ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานย้อนหลัง
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การบรรจุงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน และได้รั บการบรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1,273 คน คิดเป็นร้ อยละ
15.82 รองลงมาคือ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1,149 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.28 จังหวัดลำปาง จำนวน 659 คน คิดเป็นร้ อยละ 8.19
จังหวัดเชียงราย จำนวน 644 คน คิดเป็นร้ อยละ 8.00 และจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 524 คน  คิดเป็นร้ อยละ  6.51

แผนภูมิที่  9  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตามระดับการศึกษา

ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน

ประถมศึกษาและต่ำกว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตำแหน่งงานว่าง ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5,163 อัตรา คิดเป็น   
ร้ อยละ 36.07 รองลงมาคือ ระดับ ปวช. จำนวน 2,103 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 14.69 ระดับ ปวส. จำนวน 2,025 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ
14.15 ระดับปริ ญญาตรี  จำนวน 2,022 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 14.13 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,720 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ 12.02 

ผู้สมัครงาน ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4,951 คน คิดเป็นร้ อยละ 42.52 รองลง
มาคือ ระดับปริ ญญาตรี  จำนวน 2,703 คน คิดเป็นร้ อยละ 23.21 ระดับ ปวส.จำนวน 1,681 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.44 ระดับประถม
ศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,338 คน คิดเป็น ร้ อยละ 11.49 และระดับ ปวช. จำนวน 890 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.64

การบรรจุงาน ระดับการศึกษาที่ได้รั บการ บรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,734 คน คิดเป็นร้ อยละ 46.40
รองลงมาคือ ระดับ ปริ ญญาตรี  จำนวน 1,424 คน คิดเป็นร้ อยละ 17.69 ระดับ ระดับ ปวส. จำนวน 1,195 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.85
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  จำนวน 963 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.97 และระดับ ปวช. จำนวน 688 คน คิดเป็นร้ อยละ 8.55

แผนภูมิที่ 10  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตาม
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การบรรจุงาน ช่วงอายุที่ได้รั บการบรรจุงาน  5  อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 2,681 คน คิดเป็นร้ อยละ 33.31 รองลงมา
คือ ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 2,143 คน คิดเป็นร้ อยละ 26.63 ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 1,219 คน คิดเป็นร้ อยละ 15.15 ช่วงอายุ     
25 – 29  ปี  จำนวน 1,190  คน  คิดเป็นร้ อยละ 14.79 และช่วงอายุ  50-59  ปี จำนวน 567 คน  คิดเป็นร้ อยละ  7.05

ผู้สมัครงาน ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 3,753 คน คิดเป็นร้ อยละ 32.23 รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 2,875 คน คิดเป็นร้ อยละ 24.69 ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 2,022 คน คิดเป็นร้ อยละ 17.36 ช่วงอายุ
18-24 ปี จำนวน 1,911 คน คิดเป็นร้ อยละ 16.41 และช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 797 คน คิดเป็นร้ อยละ 6.84

ตำแหน่งงานว่าง ช่วงอายุที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 4,361 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ
30.47 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29 ปีจำนวน 3,932 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ  27.47  ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 2,859 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ 19.98 ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 1,828 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 12.77 และช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 955 อัตรา คิดเป็น     
ร้ อยละ  6.67

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตำแหน่งงานว่างประเภทอาชีพ 
5 อันดับแรก

ตำแหน่งงานว่างประเภท
อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 

การบรรจุงานประเภทอาชีพ 
5 อันดับแรก 

การบรรจุงานประเภท
อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก

ดิสเคาท์สโตร์/ ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาเก็ต                                                           
  จำนวน  1,123  อัตรา

 การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล
รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน

จำนวน  579  อัตรา 

การบริการด้านอาหารในภัตาคาร/ ร้านอาหาร 
จำนวน 523 อัตรา

การผลิตหลอด ท่อ ฮอลโลว์โพรไฟล์ และอุปกรณ์ 
ติดตั้งที่เกี่ยวข้องที่ทำจากเหล็กกล้า

จำนวน 389 อัตรา

ร้านสะดวกซื้อ/ มินิมาร์ท 
จำนวน 371 อัตรา

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์  จำนวน 5,007 อัตรา

การผลิต จำนวน 4,399 อัตรา 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 853 อัตรา

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 
จำนวน 598 อัตรา

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และ 
การประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 542 อัตรา

การบริการด้านอาหารในภัตาคาร/ ร้านอาหาร 
จำนวน 403 คน

การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล
 รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน

จำนวน 294 คน 

ดิสเคาท์สโตร์/ ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ ไฮเปอร์มาเก็ต 
จำนวน 266 คน

การขายปลีกสินค้าอื่น ๆ ในร้านค้าทั่วไป 
จำนวน 249 คน

การบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
จำนวน 236 คน

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์  จำนวน 2,564 คน

การผลิต 
จำนวน  2,540 คน 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 614 คน

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และ 
การประกันสังคมภาคบังคับ  จำนวน 481 คน

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ  จำนวน  314 คน
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อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ 
(First S-curve)

5 อุตสาหกรรมอนาคต 
(New S-curve)

ความต้องการแรงงานใน 10 อุ ตสาหกรรมเป้ าหมาย จำ นวน  4,467 อัตรา ความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน  4,467 อัตรา 

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

การแปรรูปอาหาร
จำนวน 1,643 อัตรา ร้อยละ 36.78

การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

จำนวน  902   อัตรา   ร้อยละ  20.19 

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
จำนวน  699  อัตรา ร้อยละ  15.65 

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
จำนวน  233  อัตรา  ร้อยละ  5.22

ยานยนต์สมัยใหม่ 
จำนวน   129   อัตรา   ร้อยละ  2.89  

การบินและโลจิสติกส์ 
จำนวน  430  อัตรา  ร้อยละ  9.63

การแพทย์ครบวงจร 
จำนวน  263  อัตรา  ร้อยละ  5.89

ดิจิทัล
จำนวน  165  อัตรา  ร้อยละ  3.69

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
จำนวน   3  อัตรา  ร้อยละ  0.07

หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม 
จำนวน   -  อัตรา  ร้อยละ  -

ที่มา : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน



ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

                การลงทุนในภาคเหนือช่วงไตรมาส 2 ปี 2568 มีจำนวนโรงงานที่ได้รั บอนุญาตประกอบกิจการใหม่ จำนวน 24 แห่ง เงินลงทุน
7,320.54 ล้านบาท และมีการจ้างงาน จำนวน 245 คน เมื่อเปรี ยบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลง
คิดเป็นร้ อยละ 56.36 เงินลงทุนเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 229.95 และการจ้างงานลดลง คิดเป็นร้ อยละ 74.43        

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

การผลิตอื่น ๆ
 จำนวน  6,925.27 ล้านบาท 

ร้อยละ 94.60

ยานพาหนะและอุปกรณ์ รวมทั้ง
การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์                       

 จำนวน  102.18 ล้านบาท ร้อยละ 1.40

ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล
 จำนวน 70.34 ล้านบาท

 ร้อยละ  0.96

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อันดับแรก อุตสาหกรรมที่ได้รั บอนุญาตประกอบกิจการ   3  อันดับแรก 

ตารางที่   4   จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที่ได้รั บอนุญาตให้ประกอบกิจการจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ภาวะการลงทุนภาวะการลงทุน

การผลิตอื่น ๆ
 จำนวน  6 แห่ง ร้อยละ 25.00

ผลิตภัณฑ์อโลหะ
 จำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 16.67

ผลิตภัณฑ์จากพืช / แปรรูปไม้
และผลิตภัณฑ์จากไม้

 จำนวน 3 แห่ง (เท่ากัน) ร้อยละ 12.50

อันดับแรก อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการลงทุน  3  อันดับแรก 



ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จังหวัดที่มีโรงงานที่ได้รั บอนุญาตให้ประกอบกิจการ 3 อันดับแรก

เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งใน
อาคารจากไม้แก้ว ยาง หรืออโลหะอื่น                             

 จำนวน  40  คน  ร้อยละ  16.33

             การผลิตอื่น ๆ                   
 จำนวน  34  คน  ร้อยละ  13.88

เชียงใหม่
 จำนวน 7 แห่ง
ร้อยละ 29.17

พะเยา
 จำนวน 4 แห่ง
ร้อยละ 16.67

ลำปาง
 จำนวน 3 แห่ง
ร้อยละ 12.50

จำแนกตามรายจังหวัด 

ยานพาหนะและอุปกรณ์ รวมทั้ง
การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์                              

 จำนวน  49  คน  ร้อยละ  20.00

อุตสาหกรรมที่ที่มีการจ้างงาน  3 อันดับแรก 

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตารางที่   5  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที่ได้รั บอนุญาตให้ประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด 

 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จังหวัดที่มีมูลค่าการลงทุน 3 อันดับแรก จังหวัดที่มีการจ้างงาน 3 อันดับแรก

ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ไตรมาสที่ 2 ปี 2568

การเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง Re-entry
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 จำนวน 4,604.06 ล้านบาท

ร้อยละ 62.89

อุตรดิตถ์
 จำนวน 2,070.21  ล้านบาท

ร้อยละ 28.28

เชียงใหม่
 จำนวน  331.18  ล้านบาท

ร้อยละ 4.52

เชียงใหม่
 จำนวน 80 คน
ร้อยละ 32.65

พิจิตร / ลำปาง
 จำนวน 34 คน (เท่ากัน) 

ร้อยละ 13.88

กำแพงเพชร
 จำนวน 23 คน

ร้อยละ 9.39

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

          คนหางานที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2568 แรงงานไทยในภาคเหนือได้รั บ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 3,347 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนร้ อยละ 17.60 เป็นเพศชาย
จำนวน 2,706 คน คิดเป็นร้ อยละ 80.85 และเพศหญิง จำนวน 641 คน คิดเป็นร้ อยละ 19.15 สำหรั บ Re-entry  จำนวน 2,185
คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นร้ อยละ 10.41  
 

                        โดย บริ ษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จำนวน 1,605 คน คิดเป็นร้ อยละ 47.95 รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง
จำนวน 956 คน คิดเป็นร้ อยละ 28.56 เดินทางด้วยตนเอง 426 คน คิดเป็นร้ อยละ 12.73 นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 281 คน
คิดเป็นร้ อยละ 8.40 และนายจ้างส่งไปฝึกงาน จำนวน 79 คน คิดเป็นร้ อยละ 2.36

แผนภูมิที่ 11  จำนวนคนหางานที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ                                         
                        จำแนก 5 วิธีการเดินทาง และ Re-entry 

จำนวน (คน)

การไปทำงานต่างประเทศการไปทำงานต่างประเทศ

387 426 449
194

956

281
60 79

1,756
1,605

1,979
2,185

 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงาน 5 อันดับแรก 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช., ปวส., อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป อื่น ๆ
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ไตรมาสที่ 2 ปี 2568

กำแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค์ น่าน พะเยา พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี
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การเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามระดับการศึกษา 

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

                  แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศในภาคเหนือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 1,966 คน
คิดเป็นร้ อยละ 58.74 รองลงมาคือ ระดับ ปวช., ปวส., อนุปริ ญญา จำนวน 663 คน คิดเป็นร้ อยละ 19.81 ระดับปริ ญญาตรี ขึ้นไป
จำนวน 386 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.53 ระดับประถมศึกษา จำนวน 328 คน คิดเป็นร้ อยละ 9.80 และระดับอื่น  ๆจำนวน 4 คน
คิดเป็นร้ อยละ 0.12 ตามลำดับ

แผนภูมิที่  12  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
                         จำแนกตามระดับการศึกษา

จำนวน (คน)

แผนภูมิที่  13   จำนวนคนหางานที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามจังหวัด 

จำนวน (คน)

ไต้หวัน
 จำนวน 1,003 คน 

ร้อยละ 29.97

รัฐอิสลาเอล
 จำนวน 837 คน 

ร้อยละ 25.01

สาธารณรัฐเกาหลี
 จำนวน 338 คน 

ร้อยละ 10.10

ญี่ปุ่น
 จำนวน 337 คน 

ร้อยละ 10.07

สมาพันธรัฐสวิส
(สวิสเซอร์แลนด์)
 จำนวน 91 คน 

ร้อยละ 2.72

328

1,966

663

386

4

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
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จังหวัดที่คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 5 อันดับแรก 

                คนต่างด้าวที่ได้รั บอนุญาตทำงานในภาคเหนือ ณ เดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 202,119 คน เมื่อเปรี ยบเทียบ
ณ เดือนมิถุนายน 2567  ลดลง คิดเป็นร้ อยละ  33.39

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

จำแนกเป็นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่  1  คนต่างด้าว 4 สัญชาติ  จำนวน  128,050  คน  คิดเป็นร้ อยละ  63.35  ดังนี้

กลุ่มที่  2  คนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ จำนวน  9,879  คน  คิดเป็นร้ อยละ  4.89  ดังนี้

การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว

เชียงราย จำนวน 860 คน ร้อยละ 25.69

ลำปาง จำนวน 364 คน ร้อยละ 10.88

สุโขทัย จำนวน 293 คน ร้อยละ 8.75

เชียงใหม่ จำนวน 289 คน ร้อยละ 8.63

ตาก จำนวน 215 คน ร้อยละ 6.42

เพศชาย 
จำนวน 107,199 คน

53.04 % 

เพศหญิง 
จำนวน 94,920 คน 

46.96 %

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 
และ มติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)

จำนวน 1,522 คนร้อยละ 0.75

มติ 24 กันยายน 2567 
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)
จำนวน  104,105 คน ร้อยละ 51.51

นำเข้าตาม MOU
จำนวน  17,833 คนร้อยละ 8.82 

คนต่างด้าวทำงาน ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล
จำนวน   4,590  คนร้อยละ 2.27

ทั่วไป
จำนวน 8,745 คนร้อยละ 4.33

ส่งเสริมการลงทุน
จำนวน 1,134 คนร้อยละ 0.56

กลุ่มที่  3  ชนกลุ่มน้อย   จำนวน    64,190   คน    ร้ อยละ   31.76 



ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ณ มิถุนายน 2567 ณ มิถุนายน 2568

กำแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน นครสวรรค์ พะเยา พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี
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เชียงใหม่
จำนวน 89,408 คน

ร้อยละ  44.24 

ตาก
จำนวน 37,116 คน

ร้อยละ  18.36 

เชียงราย
จำนวน 29,656 คน

ร้อยละ  14.67

เพชรบูรณ์
จำนวน 7,570 คน

ร้อยละ  3.75

ลำพูน
จำนวน 6,583 คน

ร้อยละ  3.26

ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม

ผู้ประกันตนมาตรา 39
263,414  คน

ผู้ประกันตนมาตรา 40
1,285,094  คน

ผู้ประกันตนมาตรา 33
835,809  คน

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

                สถิติผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ณ เดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 2,384,317 คน จำแนกเป็น            
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 835,809 คน คิดเป็นร้ อยละ 35.05 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 263,414 คน คิดเป็นร้ อยละ
11.05 และผู้ประกันตนมาตรา  40  จำนวน 1,285,094 คน คิดเป็นร้ อยละ 53.90

แผนภูมิที่  15  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา  33  มาตรา  39  และมาตรา  40

แผนภูมิที่  14  จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด

จำนวน   (คน)
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 ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 

11.05 %

35.05 %

53.90 %
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แผนภูมิที่  16  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา  33  มาตรา  39  และมาตรา  40  จำแนกตามรายจังหวัด

ผู้ประกันตนมาตรา  33  จำแนกตามรายจังหวัด
  5  อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำแนกตามรายจังหวัด 
5 อันดับแรก 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40
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ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

จำนวน   (คน)

เชียงใหม่
จำนวน  251,963  คน

ลำพูน
จำนวน  83,604  คน

เชียงราย
จำนวน  75,549 คน

พิษณุโลก
จำนวน  64,924 คน

นครสวรรค์
จำนวน  58,672 คน

เชียงใหม่
จำนวน  115,626  คน

เชียงราย
จำนวน  28,761  คน

ลำพูน
จำนวน  18,728 คน

ลำปาง
จำนวน  13,273 คน

นครสวรรค์
จำนวน  13,109 คน

เพชรบูรณ์
จำนวน  

299,876  คน

เชียงใหม่
จำนวน  

107,170  คน

ตาก
จำนวน  

151,635  คน

นครสวรรค์
จำนวน  

74,495  คน

พิษณุโลก
จำนวน  

71,621  คน
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ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตารางที่  6 จำนวนผู้รั บประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกสาเหตุการออกจากงานรายจังหวัด

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

จำแนกสาเหตุการออกจากงาน  3  กรณี จังหวัดที่มีการออกจากงานมากที่สุด 5 อันดับแรก

          เมื่อเปรี ยบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าจำนวนผู้รั บประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงานจำแนกสาเหตุการเลิกจ้าง เพิ่มขึ้น คิดเป็น
ร้ อยละ 14.74 การลาออก ลดลง คิดเป็นร้ อยละ 2.69 และสิ้นสุด
สัญญาจ้าง ลดลง คิดเป็น  ร้ อยละ  4.56

หน่วย  : คน

กรณีลาออก
จำนวน  49,780 คน

กรณีเลิกจ้าง
จำนวน  5,697 คน

กรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง
จำนวน  4,915 คน

เชียงใหม่
จำนวน  19,479 คน

เชียงราย
จำนวน  5,447 คน

กำแพงเพชร
จำนวน  4,952 คน

พิษณุโลก
จำนวน  4,572 คน

อุตรดิตถ์
จำนวน  3,785 คน

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 



ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

แผนภูมิที่  17   จำนวนสถานประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด

                     สถานประกอบกิจการในภาคเหนือ ณ เดือนมิถุนายน  2568  จำนวน  68,124  แห่ง  มีลูกจ้างทั้งหมด 777,507 คน
จำแนกลูกจ้างชาย จำนวน 412,165 คน คิดเป็นร้ อยละ  53.01 ลูกจ้างหญิง จำนวน  364,614 คน คิดเป็นร้ อยละ  46.90 และ
ลูกจ้างเด็ก จำนวน  728  คน  คิดเป็นร้ อยละ  0.09  ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด

สถานประกอบกิจการ
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จังหวัดที่มีจำนวนสถานประกอบกิจการมากที่สุด 5 อันดับแรก 

จังหวัดที่มีจำนวนลูกจ้างมากที่สุด 5 อันดับแรก 

สถานประกอบกิจการภาคเหนือสถานประกอบกิจการภาคเหนือ

เชียงใหม่
จำนวน

184,474 คน

เชียงราย
จำนวน

61,049 คน

จำนวน  (แห่ง)
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จำนวน   (แห่ง)

แผนภูมิที่  18  จำนวนลูกจ้างจำแนกตามรายจังหวัด 

เชียงใหม่
จำนวน

15,510 แห่ง

นครสวรรค์
จำนวน

 6,717 แห่ง

เชียงราย
จำนวน

 5,867 แห่ง

พิษณุโลก
จำนวน

 4,853 แห่ง

ลำปาง
จำนวน

 4,737 แห่ง

ลำพูน
จำนวน

84,441 คน

นครสวรรค์
จำนวน

64,901 คน

ลำปาง
จำนวน

61,524 คน

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้ทครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ทความทความบบ
เทคโนโลยีกับช่องว่างระหว่างวัยเทคโนโลยีกับช่องว่างระหว่างวัยเทคโนโลยีกับช่องว่างระหว่างวัย

                  ในอดีต   เมื่อพูดถึงช่องว่างระหว่างวัย    (Generation   Gap)  เรามักหมายถึงความแตกต่างของทัศนคติและ
วิธีคิดระหว่างคนรุ่ นเก่าและคนรุ่ นใหม่     แต่ในปัจจุบันช่องว่างระหว่างวัยไม่ได้เกิดขึ้นเพราะอายุเพียงอย่างเดียว หากแต่
เป็นผลจากสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีและสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ ว
                 คนรุ่ นเก่าเติบโตมาในโลกที่ติดต่อสื่อสารเป็นเรื่ องยาก    ต้องอาศัยการพบปะหรื อการส่งจดหมาย ในขณะที่คน
รุ่ นใหม่เติบโตมาในโลกที่ทุกอย่างอยู่ในมือเพียงปลายนิ้ว สมาร์ ทโฟนและอินเทอร์ เน็ต กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำ
วันตั้งแต่ยังจำความได้ผลลัพธ์   คือ  คนสองรุ่ นนี้แม้จะอยู่บ้านเดียวกันหรื อทำงานร่ วมกัน  แต่กลับไม่พูดภาษาเดียวกัน
ทั้งในแง่ความคิดวิธีทำงานและความคาดหวัง โดยในที่ทำงานมักพบว่าผู้บริ หารหรื อหัวหน้างานรุ่ นเก่าไม่เข้าใจพฤติกรรม
ของพนักงานรุ่ นใหม่เช่นเดียวกับในครอบครั วที่พ่อแม่ที่เติบโตมาในยุคที่การเรี ยนและการทำงานต้องใช้ความพยายาม
ยาวนานก็มักไม่เข้าใจว่าทำไมลูกถึงดูไม่อดทน    หรื อชอบใช้เวลาอยู่กับโทรศัพท์มากกว่าพูดคุยกับครอบครั ว ความต่างนี้
ไม่ใช่เพราะลูกไม่รั กครอบครั ว แต่เพราะวิธีเชื่อมโยงกับโลกของเขาเปลี่ยนไปแล้ว คนรุ่ นใหม่ โดยเฉพาะที่เกิดหลังปี 2000
มักถูกเรี ยกว่า  Digital  Native  เพราะคุ้นเคยกับการใช้ สมาร์ ทโฟน และอินเทอร์ เน็ตตั้งแต่ยังเด็ก ซึ่งสิ่งเหล่านี้ควรทำให้
พวกเขาเข้าถึงความรู้ ได้อย่างมากมายแต่ความเป็นจริ งกลับตรงกันข้าม   หลายคน มีความรู้ รอบตัวน้อยกว่าที่ควร    ทั้งที่
ข้อมูลอยู่ใกล้แค่ปลายนิ้วสาเหตุหนึ่ง   คือ   พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีไม่ได้มุ่งไปที่การแสวงหาความรู้ แต่เป็นการเสพ
ความบันเทิงและเชื่อมต่อทางสังคมจากการสำรวจนักเรี ยนมัธยมต้นถึงมัธยมปลายในหลายประเทศ    เช่น   ญี่ปุ่น
เกาหลีใต้    ไต้หวัน   รวมถึงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้    พบว่ากิจกรรมหลักบน   สมาร์ ทโฟนคือ   การดูคลิปวิดีโอ
เล่นเกมส์ ใช้สื่อโซเชียล และค้นหาข้อมูล แบบสั้นๆมากกว่าการอ่านเชิงลึก  โซเชียลมีเดียมีข้อดีคือเปิดโอกาสให้คนรุ่ นใหม่
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสร้ างมุมมองที่หลากหลายแต่ในอีกด้านหนึ่งมันกลายเป็นแหล่งแรงกดดันอย่างเงียบ ๆ
โดยเฉพาะเมื่อการสื่อสารต้องโต้ตอบทันทีและตลอดเวลาในอดีตการติดต่อสื่อสารมีข้อจำกัดด้านเวลาเช่นการส่งจดหมาย
ต้องรอหลายวัน  การนัดพบต้องใช้เวลาเตรี ยมตัว   จึงทำให้คนมีช่วงพักจากโลกภายนอกเมื่อกลับถึงบ้านก็ใช้เวลาอยู่กับ
ครอบครั วหรื อทำสิ่งที่ชอบได้อย่างเต็มที่ แต่ในปัจจุบันเด็กและวัยรุ่ นยังคงเชื่อมต่อกับเพื่อนครูหรื อแม้แต่ชุมชนออนไลน์
อยู่ตลอดเวลาแม้จะกลับบ้านแล้วก็ยังต้องคอยตอบข้อความเสมอเพราะกลัวตกข่าวหรื อพลาดงานด่วนจากโรงเรี ยนสิ่งนี้
ทำให้เกิดภาวะเชื่อมต่อถาวร หรื อ Always - on ที่สร้ างความเครี ยดสะสมโดยไม่รู้ ตัวช่องว่างระหว่างคนรุ่ นเก่าและรุ่ นใหม่
ในยุคนี้เป็นมากกว่าเรื่ องของวัยแต่เป็นเรื่ องของสภาพแวดล้อม  ที่แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิงโลกของคนรุ่ นเก่าเคลื่อนไหว
ช้าและมั่นคง 
                     ในขณะที่โลกของคนรุ่ นใหม่หมุนเร็ วและเต็มไปด้วยข้อมูล   การจะอยู่ร่ วมกันได้อย่างราบรื่ น ไม่ใช่การพยายาม
ทำให้เหมือนกัน   แต่คือการเรี ยนรู้ ที่จะเคารพและผสมผสานจุดแข็งของแต่ละรุ่ น  เพื่อสร้ างอนาคตที่ยั่งยืนและเข้าใจกัน
มากขึ้น
                                                                                                                                                                                                                                  ที่มา :   https://www.bangkokbiznews.com

https://www.bangkokbiznews.com/
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