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แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกัน
ทางสังคมที่ดี

กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้า
ทุกช่วงวัย ภายในปี  2570
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สอบถามข้อมูล :  saraban@doe.go. th
ศูนย์มิตรไมตรี :  1694 หรือ  สายด่วนกรมการจัดหางาน:  1506 กด 2

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568



สถานการณ์เศรษฐกิจในภาคตะวันออก 02

ภาวะการทำงานของประชากร
และการว่างงาน

การบรรจุงาน

การทำงานของคนต่างด้าว 17

พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง     จำนวน 27,849 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 282.50 หรือ 2.83 เท่า ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น    
จำนวน 641 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น
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03

บ ท บ ร ร ณ า ธิ  ก า รบ ท บ ร ร ณ า ธิ ก า ร

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
(เมษายน - มิถุนายน) มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 5,629,380 คน

ผู้มีงานทำ จำนวน 4,000,067 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 33,710 คน
และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 2,567 คน

ความต้องการแรงงาน ผ่านบริการกรมการจัดหางาน จำนวน

9,858 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,615 คน และการ 
บรรจุงาน จำนวน 6,314 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

จำนวน 779 คน คิดเป็นร้อยละ 12.34

โทรศัพท์ 0 3869 4029

E-mail. lmi.rayong.east2@gmail.com

เว็บไซต์ www.doe.go.th/lmi-east

ผู้ที่ได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ
5 วิธี การเดินทาง) จำนวน 749 คน เป็นเพศชาย 598 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.84 และเพศหญิง จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 20.16
และเป็นคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทาง
กลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 342 คน เป็นเพศชาย  

จำนวน 262 คน คิดเป็นร้อยละ 76.61 และเพศหญิง จำนวน 80 คน

คิดเป็นร้อยละ 23.40 สำหรับประเทศที่แรงงานไปทำงานมากที่สุด
ได้แก่ ญี่ปุ่น ใต้หวัน รัฐอิสราเอล สาธารณรัฐสิงคโปร์ และ สหรัฐอเมริกา

ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือน
มิถุนายน 2568 จำนวน 439,995 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59
จำนวน 182,956 คน (จำแนกเป็นประเภททั่วไป จำนวน 15,732 คน

คิดเป็นร้อยละ 8.60 และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 167,224 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน มิถุนายน 2567 (481,664 คน) พบว่า คนต่างด้าว  ลดลง จำนวน 41,669 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 8.65

คิดเป็นร้อยละ 0.74 มาตรา 63/2 จำนวน 215,691 คน (จำแนกเป็น มติ ครม. 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)
จำนวน 57,209 คน คิดเป็นร้อยละ 26.52 และ มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) จำนวน 158,482 คน
คิดเป็นร้อยละ 73.48) และมาตรา 64 คนต่างด้าวทำงาน ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 32,292 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34

คิดเป็นร้อยละ 91.40) มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 5,780 คน
คิดเป็นร้อยละ 1.31 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย จำนวน 3,276 คน

mailto:lmi.rayong.east2@gmail.com
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2
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หน้าที่  02สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ผู้มีงานทำไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน-มิถุนายน) มีประชากร
อายุ 15ปี ขึ้นไป จำนวน 5,629,380 คน ผู้มีงานทำ จำนวน 4,000,067 คน
ผู้ว่างงาน จำนวน 33,710 คน และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 2,567 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่2 ปี 2567 (5,509,431คน) พบว่า
มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น จำนวน 119,949 คน
(ร้อยละ 2.18) ผู้มีงานทำ (3,918,121 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 81,946 คน
(ร้อยละ 2.09) และผู้ว่างงาน (33,710 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 6,610 คน
(ร้อยละ 24.39)

ความต้องการแรงงานผ่านบริการกรมจัดหางาน

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2568 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/
สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านทางกรมการจัดหางาน
จำนวน 9,858 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,615 คน
และการบรรจุงาน จำนวน 6,314 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการ
แรงงาน ลดลง จำนวน 27,849 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 285.5 หรือ 
2.83 เท่า ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 341 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.54 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 779 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.38

การทำงานของคนต่างด้าว

แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจำนวน 749 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้น จำนวน
95 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.42

การไปทำงานต่างประเทศ

จากข้อมูลสำนักบริหารแรงงานต่างด้าวกรมการจัดหางาน
ณ เดือน มิถุนายน 2568 พบว่า มีจำนวน 439,995 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า คนต่างด้าว ลดลง ร้อยละ 8.65

เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวน
คนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 195,328 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40
รองลงมาจังหวัดระยอง จำนวน 86,800 คน คิดเป็นร้อยละ 19.73
และจังหวัดจันทบุรี จำนวน 47,944 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90

ดัชนีความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจภูมิภาค ประจำ เดือนมิถุนายน 2568
“ดัชนีความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจภูมิภาคประจำเดือนมิถุนายน 2568 สะท้อนแนวโน้มเศรษฐกิจภูมิภาคในระยะ

6 เดือนข้างหน้าที่ขยายตัวได้โดยเฉพาะในภาคเหนือและภาคตะวันออก โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากแนวโน้มความเชื่อมั่น
ในภาคการเกษตรที่เพิ่มขึ้นเป็นสำคัญ อย่างไรก็ตาม ยังต้องติดตามความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการเมืองจากทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงความแปรปรวนของสภาพอากาศเป็นสำคัญ”

ภาคตะวันออก   71 .80
แนวโน้มเศรษฐกิจขยายตัว
โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาคบริการ 
และการจ้างงาน

85.90 72.00
ภาคบริการ การจ้างงาน

ดัชนีแนวโน้มภาคบริการ
86

ดัชนีแนวโน้มการจ้างงาน
72

ดัชนีความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจภูมิภาค
72

ดัชนีแนวโน้มการลงทุน
69

ดัชนีแนวโน้มการเกษตร
67

ดัชนีแนวโน้มภาคอุตสาหกรรม
65

71.80

67.30

65.3085.90

72.0

68.60

ภาคตะวันออก

ที่มา : ดัชนีความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

ค่าดัชนีฯ  รายภูมิภาค
ค่าดัชนีอยู่ในช่วง 0-100 (6เดือนข้างหน้าเทียบกับปัจจุบัน)
> 50 แนวโน้มความเชื่อมั่น “ดีขึ้นกว่าปัจจุบัน”
< 50 แนวโน้มความเชื่อมั่น “ชะลอกว่าปัจจุบัน”
= 50 แนวโน้มความเชื่อมั่น “ทรงตัว”

บ ท ส รุ  ป ผู้ บ ริ  ห า รบ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร

ส ถ า น ก า ร ณ์ เ ศ ร ษ ฐ กิ  จ ใ น ภ า ค ต ะ วั  น อ อ กส ถ า น ก า ร ณ์ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก
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ผู้มีงานทำ 4,000,067 คน เพิ่มขึ้น     จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 2.09
ผู้ว่างงาน 33,710 คน เพิ่มขึ้น      จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 24.40

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 2 การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

ประชากรรวม 6,610,219 6,742,782 2.01

ประชากรอายุต่ำกว่า15 ปี 1,100,788 1,113,402 1.15

ประชากรอายุ15 ปี ขึ้นไป 5,509,431 5,629,380 2.18

     1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 3,955,269 4,036,373 2.05

        1.1 ผู้มีงานทำ 3,918,121 4,000,067 2.09

        1.2 ผู้ว่างงาน 27,100 33,710 24.40

        1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 10,048 2,567 -74.45

     2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 1,554,162 1,593,007 2.50

        2.1 ทำงานบ้าน 450,561 500,736 11.14

        2.2 เรียนหนังสือ 372,645 377,080 1.19

        2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการฯ 504,084 483,484 -4.09

        2.4 ผู้ดูแล (เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ) 47,732 49,608 3.93

        2.5 อื่นๆ 179,140 182,099 1.65

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงานภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.83

ข้อมูลประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป ภาคตะวันออก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน้าที่  03สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ส ถ า น ก า ร ณ์ ต ล า ด แ ร ง ง า น ภ า ค ต ะ วั  น อ อ ก
ไ ต ร ม า ส ที่   2  ปี   2 5 6 8  
ส ถ า น ก า ร ณ์ ต ล า ด แ ร ง ง า น ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก
ไ ต ร ม า ส ที่  2  ปี  2 5 6 8  
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สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากร 8 จังหวัดภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 
(เมษายน - มิถุนายน) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 5,629,380 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน
4,036,373 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 4,000,067 คน (ร้อยละ 99.10) และผู้ว่างงาน จำนวน 33,710 คน (ร้อยละ 0.83)
และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 2,567 คน (ร้อยละ 0.06) ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,593,007 คน ได้แก่ ทำงานบ้าน
จำนวน 500,736 คน (ร้อยละ 31.43) เรียนหนังสือ จำนวน 377,080 คน (ร้อยละ 23.67) เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได้ จำนวน 483,484 คน (ร้อยละ 30.35) ผู้ดูแล (เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ) จำนวน 49,608 คน (ร้อยละ 3.11)
และอื่น ๆ จำนวน 197,713 คน (ร้อยละ 12.57)

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ( 5,509,431 คน) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น
จำนวน 119,949 คน (ร้อยละ 2.18) ผู้มีงานทำ (3,918,121 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 81,946 คน (ร้อยละ 2.09) และผู้ว่างงาน
(33,710 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 6,610 คน (ร้อยละ 24.39)

ภาวะการมีงานทำภาวะการมีงานทำ

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ไตรมาสที่ 2

ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

ภาคเกษตรกรรม

ภาคการผลิต

ภาคบริการและการค้า

รวม

674,563

1,419,010

1,824,548

3,918,121

663,975

1,454,024

1,882,067

4,000,067

-1.57

2.47

3.15

2.09

ภาคอุตสาหกรรม

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ภาคตะวันออก 
มีจำนวน ผู้มีงานทำ จำนวน 4,000,067 คน
เป็นเพศชาย 2,175,916 คน คิดเป็นร้อยละ

54.40 และเพศหญิง 1,824,151 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.60 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน จำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มขึ้น 81,946 คน
หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.09 เมื่อจำแนกตาม

ภาคอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนผู้มีงานทำ

ในภาคบริการและการค้า มีจำนวน 1,882,067 คน

คิดเป็นร้อยละ 47.05 ภาคการผลิต จำนวน
1,454,024 คน คิดเป็นร้อยละ 36.35 และภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 663,975 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคบริการและการค้า เพิ่มขึ้น จำนวน 57,519คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.15 ภาคการผลิต เพิ่มขึ้น 
จำนวน 35,014 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.47 และภาคเกษตรกรรม ลดลง จำนวน 10,588 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 1.57

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน้าที่  04สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568
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ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ประเภทอาชีพ

1.ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

3.เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ

4.เสมียน

ไตรมาสที่ 2

ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

การเปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

116,551

158,764

175,061

160,633

133,726

153,814

185,323

177,357

14.74

-3.12

5.86

10.41

5.พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า

6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง

7.ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

8.ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ

929,840

553,737

511,948

837,437

894,768

564,393

547,229

807,782

-3.77

1.92

6.89

-3.54

9.ผู้ประกอบการอาชีพงานพื้นฐาน

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น

รวม

468,015

   6,136

3,918,121

520,272

  15,404

4,000,067

11.17

151.04

2.09

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่พนักงานบริการ

35,072 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 3.77 รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 807,782 คน คิดเป็นร้อยละ
20.19 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 29,655 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 3.54 และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 894,768 คน คิดเป็นร้อยละ 22.37 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน

ในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมงจำนวน 564,393 คน คิดเป็นร้อยละ 14.11 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน จำนวน 10,656 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.92

หน้าที่  05สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568
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ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามสภาพการทำงาน
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

สถานภาพ

1.นายจ้าง

2.ลูกจ้างรัฐบาล

3.ลูกจ้างเอกชน

4.ทำงานส่วนตัว

ไตรมาสที่ 2

ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

การเปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

   131,204

   268,506

2,129,013

1,014,156

   111,098

   289,684

2,195,408

  995,735

-15.32

7.89

3.12

-1.82

5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน

6.การรวมกลุ่ม

รวม

  375,137

105

3,918,121

  408,142

0

4,000,067

8.80

-100.00

2.09

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามสถานภาพ
การทำงาน พบว่า สถานภาพการทำงานที่มี
ผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ลูกจ้าง

เอกชน จำนวน 2,195,408 คน คิดเป็นร้อยละ
54.88 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน จำนวน 66,395 คน หรือ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.12 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว

จำนวน 995,735 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90

ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน จำนวน 18,421คน หรือ ลดลง
ร้อยละ 1.82 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน

408,142 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 ของผู้มีงานทำ

ทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
33,005 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.80

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ระดับการศึกษา

1.ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา

2.ประถมศึกษา

3.มัธยมศึกษาตอนต้น

ไตรมาสที่ 2

ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน)

การเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

414,683

751,813

822,392

901,538

363,865

708,535

782,113

953,488

-12.25

-5.76

-4.90

5.764.มัธยมศึกษาตอนปลาย

5.อุดมศึกษา

6.อื่นๆ

891,912

      361

135,421

851,964

      522

339,579

-4.48

44.60

150.767.ไม่ทราบ

3,918,120 4,000,067 2.09รวม

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน้าที่  06สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568
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หน้าที่  07สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามระดับการศึกษา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 953,488 คน

40,279 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 4.90

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 และไตรมาสที่ 2 ปี 2568

ไตรมาสที่ 2

ชั่วโมงการทำงาน

น้อยกว่า

1 ชั่วโมง

1-9

ชั่วโมง

10-19

ชั่วโมง

20-29

ชั่วโมง

30-34

ชั่วโมง

35-39

ชั่วโมง

40-49

ชั่วโมง

50-59

ชั่วโมง

ปี 2567 (คน)

ปี 2568 (คน)

การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

29,153 1,735 34,952 108,075 123,651 315,370 2,136,094 1,169,092

16,494 17,989 25,258 92,834 122,223 308,037 2,425,830 991,401 4,000,067

-43.42 936.83 -27.74 -14.10 -1.15 -2.33 13.56 -15.20

รวม

3,918,121

2.09

คิดเป็นร้อยละ 23.84 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 51,950 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.76 รองลงมาคือ 

จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ได้แก่ 40-49 ชั่วโมง จำนวน 2,425,830 คน คิดเป็นร้อยละ 60.64
ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 289,736 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.56 รองลงมาคือ 50-59 ชั่วโมง จำนวน
991,401 คน คิดเป็นร้อยละ 24.78 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 177,691 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 15.20
และ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 308,037 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 7,333 คน หรือ ลดลง 
ร้อยละ 2.33

การว่างงานและอัตราการว่างงานการว่างงานและอัตราการว่างงาน

อัตราการว่างงาน

ไตรมาสที่ 1 

ปี 2568

จังหวัด

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว รวม

กำลังแรงงานรวม

จำนวนคนว่างงาน

การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

1,226,519

1,620

0.13

723,256 381,961 171,781 584,178 402,811 153,922 391,947 4,036,373

3,991 3,890 1,026 8,821 4,279 475 10,148 33,710

0.55 1.02 0.60 1.42 1.06 0.31 2.59 0.84

 ภาคตะวันออก 8 จังหวัดไตรมาสที่ 2 ปี 2568 มีจำนวนผู้ว่างงานจำนวน 33,710 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 2567 (27,100 คน)
จำนวน 6,610 คน (ร้อยละ 24.40) จังหวัดสระแก้วมีอัตราการว่างงานมากที่สุด ร้อยละ 2.59 รองลงมาจังหวัดฉะเชิงเทรา ร้อยละ 1.42
และจังหวัดปราจีนบุรี ร้อยละ 1.06 ส่วนจังหวัดชลบุรี มีอัตราการว่างงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.13

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ

อุดมศึกษา จำนวน 851,964 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 39,948 คน หรือ ลดลง 
ร้อยละ 4.48 และมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 782,113 คน คิดเป็นร้อยละ 19.55 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ตำแหน่งงาน (อัตรา) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) บรรจุงาน (คน)
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  08สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

9,858

37,707

9,615 9,274

6,314 5,535

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการ

จัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน)

ปี 2568 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/สถานประกอบการ

แจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจัดหางาน

จำนวน 9,858 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ 

จำนวน 9,615 คน และการบรรจุงาน จำนวน 6,314 คน 

พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง จำนวน 27,849 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 282.5 หรือ 2.83 เท่า ผู้สมัครงาน

มาใช้บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ

3.54 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 779 คน 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

คิดเป็นร้อยละ 12.34

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
0
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15000

20000

1,486
2,880

3,754

12,991

3,772

16,638

846

5,198

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามระดับ

แรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา

มากที่สุด จำนวน 3,772 คน คิดเป็นร้อยละ 38.26

รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,754 คน

คิดเป็นร้อยละ 38.08 ระดับประถมศึกษา จำนวน

1,486 คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป

พบว่า ทุกระดับการศึกษามีความต้องการแรงงาน ลดลง 
ได้แก่ ระดับ ปวช.ปวส/อนุปริญญา ลดลง ร้อยละ 77.33

ระดับมัธยมศึกษา ลดลง ร้อยละ 71.10 ระดับ

ประถมศึกษา ลดลง ร้อยละ 48.41 และระดับปริญญาตรี 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 83.72

การศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ

จำนวน 846 คน คิดเป็นร้อยละ 8.58

หน่วย : อัตรา

ภ า ว ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ผ่ า น บ ริ  ก า ร จั  ด ห า ง า นภ า ว ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ผ่ า น บ ริ ก า ร จั ด ห า ง า น
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

15-17 ปี 18-24 ปี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปี ขึ้นไป
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  9สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการในภาคตะวันออก แจ้งความต้องการแรงงาน

ผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 9,858 อัตรา จำแนกเป็นเพศชาย 954 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.68 เพศหญิง 306 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ

3.10 และไม่ระบุ 8,598 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 87.22

เปรียบเทียบความต้องการแรงงานภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

10,347
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9,970

2,453 2,076

8,970

6,690

1,552 1,139
1,728

หน่วย : อัตรา
เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ

พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน

เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด จำนวน 

2,615 คน คิดเป็นร้อยละ 26.53 รองลงมา คือ อายุ

ระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 2,453 คน คิดเป็นร้อยละ 

24.88 อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 2,076 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.06 อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 1,552 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.74 และอายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน

1,139 คน คิดเป็นร้อยละ 11.55

ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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1,655
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175

162
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เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออก

จำนวน 4,505 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.70 รองลงมา คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 1,904 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 19.31 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 1,655 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.79 ที่พักแรมและบริการ

ด้านอาหาร จำนวน 271 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.75 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จำนวน 196 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.99 การก่อสร้าง
จำนวน 189 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.91 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 175 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.77  ตามลำดับ

หน่วย : อัตรา
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  10สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน 

หน่วย : คน

จำนวน 6,107 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 61.95 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,131 อัตรา คิดเป็นร้อยละ

11.47 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,024 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.39 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 826 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 8.38 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 270 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.74 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

จำนวน 204 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.07 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 207 อัตรา คิดเป็นร้อยละ

2.10 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส,ผู้จัดการ จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง

(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.21 และแรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.04
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  11สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ผู้สมัครงานมาใช้บริการผู้สมัครงานมาใช้บริการ

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
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 ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568

9,615 คน เป็นเพศชาย จำนวน 4,443 คน คิดเป็น

ร้อยละ 46.20 และเพศหญิง จำนวน 5,172 คน 

คิดเป็นร้อยละ 53.79 โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่

เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด

จำนวน 4,828 คน คิดเป็นร้อยละ 50.21 รองลงมา คือ

ร้อยละ 25.18 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1,333 คน

คิดเป็นร้อยละ 13.86 และระดับประถมศึกษา จำนวน

1,033 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.74

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา

ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2,421 คน คิดเป็น

พบว่า ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ

ภาคตะวันออก มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน

ลดลง ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา ลดลง ร้อยละ 7.65

ปวส. / อนุปริญญา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 27.55 ระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.06 

การศึกษาที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
ระดับประถมศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 24.61 ระดับ ปวช.

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

หน่วย : คน

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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หน่วย : คน

23 2
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พิจารณาผู้สมัครตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงาน

จำนวน 2,615 คน คิดเป็นร้อยละ 27.20 รองลงมาคือ อายุระหว่าง

อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 2,453 คน คิดเป็นร้อยละ 25.51

มาใช้บริการเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด จำนวน

อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 2,076 คน คิดเป็นร้อยละ 21.59

อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 1,552 คน คิดเป็นร้อยละ 16.14

อายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 1,139 คน คิดเป็นร้อยละ 11.85

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา

และอายุระหว่าง 15-17 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24

พบว่า ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลง ได้แก่

ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ลดลง ร้อยละ 74.73 อายุระหว่าง

25-29 ปี ลดลง ร้อยละ 75.40 อายุระหว่าง 30-39 ปี ลดลง
ร้อยละ 76.86 อายุระหว่าง 40-49 ปี ลดลง ร้อยละ 76.80

อายุ 50 ปีขึ้นไป ลดลง ร้อยละ 34.08 ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน

เพิ่มขึ้น ได้แก่ อายุระหว่าง 15-17 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.50
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  12สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

เปรียบเทียบผู้สมัครมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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หน่วย : คน

2

จำนวน 5,260 คน คิดเป็นร้อยละ 54.71 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,428 คน คิดเป็นร้อยละ 

คิดเป็นร้อยละ 7.78 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 548 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ

เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า ประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ มากที่สุด 

14.85 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,016 คน คิดเป็นร้อยละ 10.57 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 748 คน

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 230 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.40 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 1.29 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร

และประมง  (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 และ แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) จำนวน 1 อัตรา คิดเป็น

ร้อยละ 0.01
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  13สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

การบรรจุงานการบรรจุงาน

การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

หน่วย : คน
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ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568

6,314 คน เป็นเพศชาย จำนวน 3,029 คน คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละ 47.97 และเพศหญิง จำนวน 3,285 คน คิดเป็น

ร้อยละ 52.03  

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 3,681 คน

ศึกษา จำนวน 727 คน คิดเป็นร้อยละ 11.51 และระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 510 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08

อนุปริญญา จำนวน 1,396 คน คิดเป็น 22.11 ระดับประถม

ภาคตะวันออก มีผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา

พบว่า การบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 779 คน คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละ 14.07  

ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนมากเป็นผู้ที่จบ

คิดเป็นร้อยละ 58.30 รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส./

การบรรจุงาน ภาคตะวันออก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

หน่วย : คน
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พิจารณาการบรรจุงานตามช่วงอายุ พบว่า 

34.94 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน

1,586 คน คิดเป็นร้อยละ 25.12 อายุระหว่าง 25-29 ปี 

จำนวน 1,091 คน คิดเป็นร้อยละ 17.28 อายุระหว่าง

18-24 ปี จำนวน 1,020 คน คิดเป็นร้อยละ 16.15

อายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ

คิดเป็นร้อยละ 0.74
5.76 และอายุระหว่าง 15-17 ปี จำนวน 47 คน 

30-39 ปี มากที่สุด จำนวน 2,206 คน คิดเป็นร้อยละ

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

หน้าที่  14สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

การบรรจุงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
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หน่วย : อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 42.18 รองลงมา คือ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ มีการบรรจุงาน จำนวน 1,270 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 19.45 การก่อสร้าง มีการบรรจุงาน จำนวน 230 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.64 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

จำนวน 44 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.70 ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล่าว โดยถือเป็นอุตสาหกรรม

ที่สำคัญของภาคตะวันออก

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด ถึง 2,663 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 20.11 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ มีการบรรจุงาน จำนวน 1,228 อัตรา 

มีการบรรจุงาน จำนวน 128 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.03 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีการบรรจุงาน จำนวน 122 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 1.93 การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีการบรรจุงาน จำนวน 114 อัตรา

คิดเป็นร้อยละ 1.80 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง มีการบรรจุงาน จำนวน 98 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.55 กิจกรรมการบริหาร

และบริการสนับสนุน มีการบรรจุงาน จำนวน 56 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.89 และ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีการบรรจุงาน

เปรียบเทียบการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ
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หน่วย : คน
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ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 4,101 คน

คิดเป็นร้อยละ 64.95 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 763 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.08 และพนักงานบริการ

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 573 คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 ตามลำดับ
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คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน

(Re-entry VISA)

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567
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Re-entry VISA

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน

กรมการจัดหางานจัดส่ง

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
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ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

หน้าที่  15สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

จำนวน 749 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2 ปี 2567 (654 คน)
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.52

จำนวน 342 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2 
ปี 2567 (297 คน)  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15.15

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567
หน่วย : คน

จากข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศกรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 มีคนหางาน

ในภาคตะวันออกได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 749 คน เป็นเพศชาย 598 คน

คิดเป็นร้อยละ 79.84 และเพศหญิง จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 20.16 และเป็นคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญา และได้รับอนุญาต

ให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 342 คน เป็นเพศชาย จำนวน 262 คน คิดเป็นร้อยละ 76.61 และเพศหญิง

จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้น จำนวน 95 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.42 ส่วนคนหางานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาต

ให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) เพิ่มขึ้น จำนวน 45 คน หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15.15

สำหรับคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่

บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 256 คน คิดเป็น ร้อยละ 34.18 รองลงมา นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ

22.16 และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 19.76

ก า ร ไ ป ทำ  ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศก า ร ไ ป ทำ ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรี อื่นๆ
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หน้าที่  16สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออก เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น จำนวน 116 คน 

ไต้หวัน จำนวน 102 คน รัฐอิสราเอล จำนวน 82 คน สาธารณรัฐสิงคโปร์ จำนวน 52 คน และ สหรัฐอเมริกา จำนวน 36 คน

52 คน 36 คน

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

หน่วย : คน
และเมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า 

มากที่สุด จำนวน 393 คน คิดเป็นร้อยละ 52.47

รองลงมาคือระดับ อาชีวศึกษา (ปวช.,ปวท.,ปวส.,

อนุปริญญา) จำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 22.16

ระดับปริญญาตรี จำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 16.69

และ ระดับประถมศึกษา จำนวน 65 คน คิดเป็น

ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ร้อยละ 8.68

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 8 จังหวัด ภาคตะวันออก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

จำแนกตามรายจังหวัด ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 และไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ไตรมาสที่ 2 ปี 2567

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว
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หน่วย : คน

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ

ของแรงงานไทยในภาคตะวันออก 8 จังหวัด
พบว่า จังหวัดชลบุรี มีแรงงานเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ มากที่สุด จำนวน 262 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.98 รองลงมา คือ จังหวัดระยอง 

จำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 94 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.55 ตามลำดับ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

ประเทศที่มีการ
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

5 อันดับแรก

JAPAN TAIWAN  ISRAEL SINGAPORE  UNITED STATES

OF AMERICA
 116 คน 102 คน 82 คน 52 คน 36 คน
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หน้าที่  17สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มาพักชั่วคราวและเดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry)

8 จังหวัดภาคตะวันออก 

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทย ในภาคตะวันออก 8 จังหวัด พบว่า มีแรงงานเดินทางไปทำงาน

ในกรณี Re-entry มากที่สุด คือ จังหวัด ระยอง จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี จำนวน 93 คน

คิดเป็นร้อยละ 27.19 และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ16.37 ตามลำดับ

Chonburi

Rayong

Chanthaburi Chachoengsao Nakhon-Nayok

Sa KaeoPrachin-BuriTrat

93 คน
27.19%

108 คน
31.58%

13 คน
3.80%

1 คน
0.29%

34 คน
9.94%

28 คน
8.19%

9 คน
2.63%

56 คน
16.37%

ประเภทคนต่างด้าวประเภทคนต่างด้าว

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป

ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย

ว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด

คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภททั่วไป)

ในกฎกระทรวง 

ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย 

กับรัฐบาลประเทศคู่ภาคี

คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภทนำเข้าตาม MOU)

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ

คนต่างด้าวมาตรา 62 (ประเภทส่งเสริมการลงทุน)

ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ 

ก า ร ทำ  ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า วก า ร ทำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว
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เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน มิถุนายน 2567 (481,664 คน) พบว่า คนต่างด้าว  ลดลง จำนวน 41,669 คน หรือ ลดลง ร้อยละ 8.65

ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ

ณ เดือน มิถุนายน 2568 จำนวน 439,995 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59 จำนวน 182,956 คน (จำแนกเป็นประเภททั่วไป จำนวน

15,732 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 167,224 คน คิดเป็นร้อยละ 91.40) มาตรา 62 

ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 5,780 คน คิดเป็นร้อยละ 1.31 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย จำนวน 3,276 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74

มาตรา 63/2 จำนวน 215,691 คน (จำแนกเป็น มติ ครม. 24 กันยายน 2567  และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)

จำนวน 57,209 คน คิดเป็นร้อยละ 26.52 และ มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) จำนวน 158,482 คน

คิดเป็นร้อยละ 73.48) และมาตรา 64 คนต่างด้าวทำงาน ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 32,292 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34

หน้าที่  18สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน

คนต่างด้าวมาตรา 63/1 (ประเภทชนกลุ่มน้อย)

ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และอนุญาต

ให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้แก่ แรงงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการต่ออายุตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

คนต่างด้าวมาตรา 63/2 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

24 กันยายน 2567 และ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 (กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล

ในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย

คนต่างด้าวมาตรา 64 

7 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566) และแรงงานที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ

24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)

แรงงานต่างด้าว

จำนวน

439,995 คน

แรงงานกลุ่มมีทักษะ

จำนวน 21,512 คน

แรงงานประเภททั่วไป

จำนวน 415,207 คน

ชนกลุ่มน้อย

จำนวน 3,276 คน

กลุ่มทั่วไป (นักลงทุน,ช่างฝีมือ,
ผู้ชำนาญการ)

กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ได้รับอนุญาตให้เข้าทำงาน
ตามระบบ MOU

แรงงานต่างด้าว ไป - กลับ 
หรือตามฤดูกาล

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 และมติ ครม.

4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียน

สถานะไม่ถูกกฎหมาย)

จำนวน
15,732 คน

จำนวน
5,780 คน

จำนวน
167,224 คน

จำนวน
32,292 คน

จำนวน
57,209 คน

จำนวน
158,482 คน

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือภาคตะวันออก ณ เดือน มิถุนายน ปี 2568
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มิถุนายน 2568 มิถุนายน 2567
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หน้าที่  19สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่  2 (เมษายน - มิถุนายน ) ปี 2568

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน

195,328 คน

จังหวัดชลบุรี

จำแนกตามรายจังหวัด
จำนวนคนต่างด้าว

(44.40%)

86,800 คน

จังหวัดระยอง

(19.73%)

47,944 คน

จังหวัดจันทบุรี

(10.90%)

15,268 คน

จังหวัดตราด

(3.47%)

46,922 คน

จังหวัดฉะเชิงเทรา

(10.66%)

25,493 คน

จังหวัดปราจีนบุรี

(5.80%)

6,178 คน

จังหวัดนครนายก

(1.40%)

16,062 คน

จังหวัดสระแก้ว

(3.65%)

เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรี มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 195,328 คน

คิดเป็นร้อยละ 44.40 รองลงมาคือ จังหวัดระยอง จำนวน 86,800 คน คิดเป็นร้อยละ 19.73 และจังหวัดจันทบุรี จำนวน 47,944 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน มิถุนายน 2567 พบว่า จังหวัดจันทบุรี มีจำนวนคนต่างด้าว เพิ่มขึ้น มากที่สุด (จาก 45,641 คน

เป็น 47,944 คน) 

คิดเป็นร้อยละ 10.90 ตามลำดับ

(439,995 คน) (481,664 คน)
195,328

209,485
86,800

96,423
47,944

45,641
15,268
18,103

46,922
60,334

25,493
25,692

6,178
8,511

16,062
17,475

จำนวนแรงงานต่างด้าวเปรียบเทียบ เดือนมิถุนายน 2568 กับ เดือนมิถุนายน 2567
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1 0  ธุ  ร กิ  จ  S M E  ที่  โ ด ด เ ด่ น แ ล ะ น่  า จั บ ต า ม อ ง  ปี  2 5 6 81 0  ธุ ร กิ จ  S M E  ที่ โ ด ด เ ด่ น แ ล ะ น่ า จั บ ต า ม อ ง  ปี  2 5 6 8

สำรวจเทรนด์ธุรกิจมาแรง สร้างโอกาสทางการตลาดจากข้อมูลจริง โดยอ้างอิงจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (DBD)

ปี แ ห่ ง ก า ร ป รั บ ตั ว แ ล ะ โ อ ก า ส ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ไ ท ยปี แ ห่ ง ก า ร ป รั บ ตั ว แ ล ะ โ อ ก า ส ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ไ ท ย
ปี 2568 เป็นอีกหนึ่งปีที่ผู้ประกอบการต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จากปัจจัยภายนอก เช่น ความไม่แน่นอน

ทางการเมืองระหว่างประเทศ เงินเฟ้อ และพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีแรงกดดันจากการเปลี่ยนผ่าน

สู่เศรษฐกิจดิจิทัลและแนวคิด BCG (Bio-Circular-Green Economy) ที่กำลังได้รับการผลักดันอย่างจริงจังจากภาครัฐ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ได้ทำการวิเคราะห์แนวโน้มธุรกิจจากข้อมูลจริงทั่วประเทศเพื่อระบุ ธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโตสูงในปี 2568 ซึ่งสามารถนำไปต่อยอดกลยุทธ์

การตลาดของธุรกิจ SME ได้อย่างแม่นยำ บทความนี้จะพาคุณไปรู้จักกับ 10 ธุรกิจมาแรงแห่งปี แบ่งตามหมวดหมู่ เพื่อให้เข้าใจง่าย 

และเหมาะสำหรับการตัดสินใจลงทุน

ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ ไ ล ฟ์ ส ไ ต ล์ :  
เ ติ บ โ ต ต า ม พ ฤ ติ ก ร ร ม ผู้ บ ริ โ ภ ค ยุ ค ใ ห ม่
ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ ไ ล ฟ์ ส ไ ต ล์ :  
เ ติ บ โ ต ต า ม พ ฤ ติ ก ร ร ม ผู้ บ ริ โ ภ ค ยุ ค ใ ห ม่

1. ธุรกิจการท่องเที่ยวและกิจกรรมเพื่อครอบครัว
แนวโน้มการท่องเที่ยวในประเทศและกิจกรรมเพื่อครอบครัวเติบโต

ต่อเนื่องหลังโควิด-19 ผู้คนต้องการประสบการณ์พักผ่อนที่หลากหลาย เช่น

ที่พักแบบโฮมสเตย์ กิจกรรมกลางแจ้ง หรือสถานที่เชิงธรรมชาติ

บ ท ค ว า ม ที่  น่ า ส น ใ จบ ท ค ว า ม ที่ น่ า ส น ใ จ
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2. ธุรกิจ Health & Wellness
ความใส่ใจต่อสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจส่งผลให้ธุรกิจด้านสุขภาพ

เติบโตอย่างชัดเจน ตั้งแต่โรงพยาบาลเฉพาะทาง คลินิก ไปจนถึงสปา

และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

3. ธุรกิจสัตว์เลี้ยง
กระแสรักสัตว์ทำให้ธุรกิจเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยง เช่น โรงพยาบาลสัตว์ 

คาเฟ่สัตว์เลี้ยง และการขายผลิตภัณฑ์ดูแลสัตว์เลี้ยงเป็นที่นิยม

4. ธุรกิจสายมู (มูเตลู)
ความเชื่อในศาสตร์โชคลางยังคงมีอิทธิพลในไทย การทำธุรกิจเกี่ยวกับ

วัตถุมงคล ดวงชะตา และพิธีกรรมเติบโตอย่างเงียบ ๆ แต่มั่นคง

5. ธุรกิจบันเทิงและสื่อดิจิทัล
เนื้อหาดิจิทัลและสื่อบันเทิงยังคงมีบทบาทสำคัญ ทั้งบนแพลตฟอร์ม

วิดีโอสตรีมมิ่ง โซเชียลมีเดีย และงานผลิตรายการคุณภาพสูง

6. ธุรกิจออกแบบและตกแต่งภายใน
ธุรกิจนี้เติบโตจากเทรนด์ "Work From Home" และการปรับปรุงบ้าน

เพื่อความสุขและฟังก์ชันการใช้งานที่ดีขึ้น

ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี :  ดิ จิ ทั ล ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี :  ดิ จิ ทั ล ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

7. ธุรกิจซอฟต์แวร์และดาต้าเซ็นเตอร์

ธุรกิจด้านซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เติบโตจากความต้องการระบบอัตโนมัติ และการเปลี่ยนผ่านสู่ Digital Transformation
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8. ธุรกิจ e-Commerce และโลจิสติกส์
การค้าผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ยังเป็นกำลังสำคัญของเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะธุรกิจที่เน้น Quick Commerce และประสบการณ์ลูกค้า

แบบเรียลไทม์

ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร :  
พื้ น ฐ า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ยุ ค ใ ห ม่
ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร :  
พื้ น ฐ า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ยุ ค ใ ห ม่

9. ธุรกิจบริการจัดการธุรกิจ
ธุรกิจที่ให้บริการเสริมการจัดการ เช่น สำนักงานบัญชี 

ที่ธุรกิจต้องการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ

ทรัพยากรบุคคล และกฎหมาย เป็นที่ต้องการมากขึ้นในยุค

10. ธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
การลงทุนด้านสิ่งแวดล้อมกำลังได้รับความสนใจจากทั้งรัฐและเอกชน

โดยเฉพาะบริการที่เกี่ยวกับคาร์บอนเครดิต และระบบจัดการของเสียอย่างยั่งยื่น

ส รุ ป :  ปี แ ห่ ง โ อ ก า ส ข อ ง ธุ ร กิ จ  S M E  ไ ท ยส รุ ป :  ปี แ ห่ ง โ อ ก า ส ข อ ง ธุ ร กิ จ  S M E  ไ ท ย
ปี 2568 คือโอกาสครั้งใหม่สำหรับผู้ประกอบการที่กล้าปรับตัวและมองหาแนวโน้มใหม่ ๆ ธุรกิจที่โดดเด่นทั้งในด้านสุขภาพ เทคโนโลยี

และไลฟ์สไตล์ ล้วนมีศักยภาพในการสร้างรายได้และตอบโจทย์ความต้องการของตลาด

หากคุณกำลังมองหาแนวทางเริ่มต้นธุรกิจ หรือต้องการขยายธุรกิจที่มีอยู่แล้ว บทวิเคราะห์นี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้คุณวางแผน

ได้อย่างแม่นยำยิ่งขึ้น

ที่มา : https://www.thairath.co.th/lifestyle/life/2832558?gallery_id=1 

https://www.smemarketingcenter.com/blog/7502/10-%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-sme-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2568
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ที่ ปรึ กษาที่ ปรึกษา
น า ง ส า ว สุจิ ต ร า  ข จ ร กิด า ก า ร

ผู้อำ  น ว ย ก า ร ก อ ง บ ริ ห า ร ข้อ มูล ต ล า ด แ ร ง ง า น
น า ง ส า ว สุ จิต ร า  ข จ ร กิ ด า ก า ร

ผู้ อำ น ว ย ก า ร ก อ ง บ ริห า ร ข้ อ มู ล ต ล า ด แ ร ง ง า น

คณะผู้จั ดทำ คณะผู้ จัดทำ
น า ง ส า ว สิว ลัย  เ ส ต ะ จั น ท น์

หัว ห น้า ศูน ย์ บ ริ ห า ร ข้อ มูล ต ล า ด แ ร ง ง า น ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก
น า ง ส า ว สิ ว ลั ย  เ ส ต ะ จัน ท น์

หั ว ห น้ า ศู น ย์ บ ริห า ร ข้ อ มู ล ต ล า ด แ ร ง ง า น ภ า ค ต ะ วัน อ อ ก

น า ง ส า ว สุภ า พ ร      อู่ วิ  เ ชีย ร
น า ย ธ ร ร ม์ธ ร ม์         จิ ต ต ธ น พ ง ศ์
น า ง ส า ว บุษ บ า         ไ ท ย พิทัก ษ์
น า ง อ ริ ส ร า             ส า นุสุข
น า ย ส า ธิ ต               พิม พ์ท อ ง
น า ง ส า ว วี ณ า          สุว ร ร ณ ร า ย
น า ง ส า ว ธั ญ อิ น ท ร์     ภู่ท อ ง
น า ง ส า ว ว า สินี         ล ะ มัย
น า ย อ รั ญ                จั น ท ร์ ห อ ม

น า ง ส า ว สุ ภ า พ ร      อู่ วิ เ ชี ย ร
น า ย ธ ร ร ม์ ธ ร ม์         จิต ต ธ น พ ง ศ์
น า ง ส า ว บุ ษ บ า         ไ ท ย พิ ทั ก ษ์
น า ง อ ริส ร า             ส า นุ สุ ข
น า ย ส า ธิต               พิ ม พ์ ท อ ง
น า ง ส า ว วีณ า          สุ ว ร ร ณ ร า ย
น า ง ส า ว ธัญ อิน ท ร์    ภู่ ท อ ง
น า ง ส า ว ว า สิ นี         ล ะ มั ย
น า ย อ รัญ                จัน ท ร์ห อ ม

นัก วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ก า ร
นัก วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น ป ฏิบัติก า ร
เ จ้ า พ นัก ง า น แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ง า น
เ จ้ า พ นัก ง า น แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ง า น
นัก วิ ช า ก า ร ค อ ม พิว เ ต อ ร์
นัก วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น
นัก วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น  (ด้ า น ก า ร วิ จั ย )
นัก วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น
พ นัก ง า น ขับ ร ถ ย น ต์

นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ก า ร
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ จ้า พ นั ก ง า น แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ง า น
เ จ้า พ นั ก ง า น แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ง า น
นั ก วิช า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น  ( ด้ า น ก า ร วิจัย )
นั ก วิช า ก า ร แ ร ง ง า น
พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์

038 694 029

Lm_ryg@doe.go.th

www.doe.go.th/lmi-east

@eastern.lmi

038 694 029

Lm_ryg@doe.go.th

www.doe.go.th/lmi-east

@eastern.lmi

ศาลากลางจังหวัดระยอง ชั้น 2  
ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง 
ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
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