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	 	 สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2567 มีีผู้้ �มีีงานทำ จำนวน 39.81 ล้้านคน ลดลงจากปีี 2566 
ร้้อยละ 0.26 ตามการลดลงของกลุ่่�มผู้้�มีงีานทำในภาคการเกษตร ผู้้�ว่่างงาน มีีจำนวน 4.02 แสนคน คิดิเป็็น
อัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 จำนวนผู้้�ว่่างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 1.78 สำหรัับการจ้้างงานขยายตััว
มากที่่�สุุดในกลุ่่�มแรงงานผู้้�สููงอายุุ  (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) เมื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริกิาร
จััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตามระดัับการศึึกษายัังคงเป็็น 
กลุ่่ �มผู้้ �สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา โดยนายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงาน 
ในหมวดอาชีีพพนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาดเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 32.28 
นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยแล้้วยัังมีีคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย จำนวน 3,350,673 คน 
เพ�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 28.21 คนต่่างด้้าวทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.02  
โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.12 และคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ 
มีีจำนวน 669,229 คน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 13.24 สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า 
แรงงานไทยได้้รับัอนุุญาตให้้เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ ปีี 2567 จำนวน 95,804 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 
ร้้อยละ 76.39 โดยได้้รับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ร้้อยละ 35.86 ส่่วนใหญ่่เป็็น
ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 54.49 ทั้้�งนี้้� แรงงานไทยไปทำงานในหมวดอาชีีพ 
พนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้้านค้้าและตลาดมากขึ้้�น 

		  สำหรับัสถานการณ์์เศรษฐกิจิไทยในปีีนี้้�มีีอัตัราการขยายตัวัร้้อยละ 2.5 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 2.0  
ในปีี 2566 ปััจจัยัหลักัมาจากการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน การส่่งออกสินิค้้า การผลิติสาขาการขายส่่งและขายปลีกี 
การซ่่อมแซมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ รวมถึึงภาคการท่่องเที่่�ยว สะท้้อนจากการผลิิตสาขาที่่�พัักแรม 
และบริิการด้้านอาหาร สาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้าที่่�ขยายตััว วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงาน
ฉบัับนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง “เศรษฐกิิจสีีเขีียว : การเปลี่่�ยนผ่่านและความพร้้อมของแรงงานไทย” 
โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://doe.go.th/lmia

										                     กองบรรณาธิิการ
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สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ภาวะเศรษฐกิิจโลกในปีี 2567  มแนวโน้้ม เติิบโต  
แต่่ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 10 ปีี ก่่อนโควิิด-19 เนื่่�องจากปััจจััยเชิิงบวก
จากการเปิิดประเทศและมาตรการกระตุ้้�นช่่วงโควิิด-19  
ทยอยหมดลง ประกอบกัับปััจจััยเชิิงลบ เช่่น การชะลอตััว 
ของเศรษฐกิิจจีีน ภาวะภััยแล้้งจากปรากฏการณ์์เอลนีีโญ่่ 
ภาวะสงครามรัสัเซียี-ยููเครน และความตึึงเครีียดในตะวันัออกกลาง 
การแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิจิของสหรัฐัอเมริกิาและจีนี โดยในปีี 2568 
เศรษฐกิิจโลกยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนของ 
ทศทางการดำเนิินนโยบายทางเศรษฐกิิจ ผลกระทบจาก 
การดำเนิินมาตรการกีีดกันัทางการค้้าของประเทศสหรัฐัอเมริกา 
และมาตรการตอบโต้้จากประเทศเศรษฐกิิจสำคัญั ความขัดแย้้ง 
ในเชิิงภููมิรััฐศาสตร์์ในหลายภููมิิภาคที่่�ยัังคงยืืดเยื้้�อ
	 สำหรับัเศรษฐกิจิไทย ขยายตััวร้้อยละ 2.5 เร่่งขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 2.0 ในปีีก่่อน ปััจจัยัหลักัมาจากการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน 
การส่่งออกสินิค้้า และภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�ขยายตัวั สะท้้อนจาก
การผลิติสาขาที่่�พักัแรมและบริกิารด้้านอาหาร สาขาการขนส่่งและ
สถานที่่�เก็็บสิินค้้าขยายตััว นอกจากนี้้�ยัังมีีปััจจััยสนัับสนุุนจาก 
การผลิิตสาขาการขายส่่งและการขายปลีกี การซ่่อมแซมยานยนต์์
และจักัรยานยนต์์ การอุุปโภคภาครัฐับาล และการลงทุุนภาครัฐั
ขยายตัวั

สถานการณ์์ด้้านการลงทุุน
	 ภาวะการลงทุุนสะท้้อนจากจำนวนโรงงานอุุตสาหกรรม 
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตและแจ้้งประกอบกิิจการในปีี 2567 พบว่่า 
จำนวนโรงงานที่่�แจ้้งประกอบกิจิการใหม่่ จำนวน 2,112 โรงงาน 
เกิิดการจ้้างงาน จำนวน 75,889 คน โดยโรงงานขนาดใหญ่่ 
มีีการจ้้างงานเฉลี่่�ย จำนวน 749 คนต่่อโรง สำหรัับการลงทุุน
ในตลาดหุ้้ �นไทย พบว่่า มููลค่่าการซื้้�อขายในกลุ่่�มนักลงทุุน 
ต่่างชาติิ มีีมููลค่่าสุุทธิิอยู่่�ที่่� -147,940.14 ล้้านบาท 

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำ�ำงานของประชากร

	 ผู้้�มีีงานทำในปีี 2567 มีีจำนวน 39.81 ล้้านคน ลดลง
จากปีีก่่อนร้้อยละ 0.26 โดยเป็็นการลดลงของกลุ่่�มผู้้�มีีงานทำ 
ในภาคการเกษตร ผู้้�ว่่างงาน มีจีำนวน 4.02 แสนคน เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อน ร้้อยละ 1.78 อััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 สำหรัับ 
ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน มีีจำนวน 18.82 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อน ร้้อยละ 1.86 สะท้้อนว่่าแรงงานบางส่่วนมีกีารเคลื่่�อนย้้าย
ออกจากตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น
	 การจ้้างงานได้้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจ  
พิิจารณาได้้จากชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ โดยพบว่่า  
จำนวนคนทำงานที่่�ทำงานมากกว่่า 35 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์  

ขยายตััวร้้อยละ 0.45 โดยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�ลดลง 
ต่่อเน่�องตั้้� งแต่่ปีี 2565 เช่่นเดีียวกัับจำนวนคนที่่�ทำงาน  
50 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ขึ้้�นไป สอดคล้้องกับัการลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ของผู้้�มีีงานทำต่่ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน (ทำงาน  
1-34 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ และยัังคงต้้องการทำงานเพิ่่�ม) สะท้้อน
ให้้เห็็นว่่าแรงงานที่่�ทำงานเต็็มเวลาหรืือทำงานล่่วงเวลา 
(Overtime : OT) บางส่่วนมีีจำนวนชั่่�วโมงการทำงานลดลง 
 	 กลุ่่�มแรงงานผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) มีอีัตัราการขยายตัวั
ของผู้้�มีงีานทำมากที่่�สุุด คิดิเป็็นร้้อยละ 3.11 เช่่นเดีียวกับัจำนวน
ผู้้�ทำงานล่่วงเวลาในกลุ่่�มแรงงานผู้้�สููงอายุุที่่�ขยายตััวร้้อยละ 8.33 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่าตลาดแรงงานมีีการปรับตััวเพ่ื่�อรองรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เข้้าสู่่�สัังคม 
ผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ (Complete Aged Society)
	 การเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน พิจิารณาจากจำนวนผู้้�มีีงานทำ
เฉลี่่�ยย้้อนหลััง 10 ปีี พบว่่า ผู้้�มีีงานทำภาคการเกษตรมีีสััดส่่วน
ลดลง (ร้้อยละ 0.18) ซึ่่�งในปีี 2567 การจ้้างงานในภาคการเกษตร
ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 4.40 ตามการลดลงของการผลิิตสินิค้้า
เกษตรบางรายการ เช่่น ปาล์์มน้้ำมััน ยางพารา และข้้าวโพด
เลี้้�ยงสัตัว์์ เป็็นต้้น ในขณะที่่�ภาคการผลิติ และภาคบริกิารและการค้้า 
เพิิมขึ้้�นเฉลี่่�ยย้้อนหลััง 10 ปีี ร้้อยละ 0.35 และร้้อยละ 1.31 
ตามลำดัับ สะท้้อนให้้ว่่าแรงงานเข้้ามาทำงานในเมืืองใหญ่่หรืือ
นอกภาคเกษตรมากขึ้้�น

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริิการจัดัหางานโดยรัฐั         
           	ความต้้องการแรงงานในปีี 2567 เม่ื่�อพิิจารณตาม 
ระดัับการศึึกษา พบว่่า โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตาม
ระดัับการศึึกษาในภาพรวมยังคงเป็็นกลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษา  
ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ที่่�มีคีวามต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด 
คิิดเป็็นร้้อยละ 39.28 ทัั�งนี้้�ต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับปริญญาตรีีข้ึ้�นไปและระดัับมััธยมศึกึษาเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
ยกเว้้นระดัับประถมศึึกษาที่่�ความต้้องการแรงงานลดลง
สำหรัับความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีีพ พบว่่า โครงสร้้าง 
ลำดัับสััดส่่วนความต้้องการแรงงานมีีการเปลี่่�ยนแปลงในหมวด
อาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน โดยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.20 
ทั้้�งนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการยัังคงความต้้องการแรงงาน
ในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐานมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 39.01 
อย่่างไรก็ต็าม อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นสููงในหมวดอาชีีพ
พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด สะท้้อนให้้ 
เห็็นว่่านายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานเพื่่�อรองรัับ 
การขยายตัวัหรืือขยายสาขาของธุุรกิจิร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
รวมถึึงภาคการท่่องเที่่�ยว สอดคล้้องกัับความต้้องการแรงงาน
ตามหมวดอุุตสาหกรรม พบว่่า ความต้้องการแรงงานในหมวด
อุุตสาหกรรมที่่�พักัแรมและบริกิารด้้านอาหารเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
ร้้อยละ 28.70

บทสรุุปบทสรุุป
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บทสรุุป (ต่่อ)บทสรุุป (ต่่อ)

	 ผู้้ �สมััครงานมาใช้้บริิการ มีีจำนวน 307,630 คน  
โครงสร้้างลำดับัสัดัส่่วนผู้้�สมัคัรงานมาใช้้บริกิารตามระดับัการศึกึษา 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลง โดยยัังคงสนใจสมััครงานในระดัับมััธยมศึึกษา
มากที่่�สุุด คิดิเป็็นร้้อยละ 42.69 เมืือพิิจารณาตามช่่วงอายุุ พบว่่า 
โครงสร้้างลำดับัสัดัส่่วนเปลี่่�ยนแปลง โดยอยู่่�ในช่่วงอายุุ 40-49 ป 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.49 และลำดัับสััดส่่วนปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
ในขณะที่่�ลำดับัสัดัส่่วนของผู้้�สมัคัรงานช่่วงอายุุน้้อยกว่่า 25 ปีี ลดลง 
เม�อพิิจารณาตามหมวดอาชีีพ พบว่่า ผู้้�สมััครงานยัังคงสนใจ
สมััครงานในหมวดอาชีีพที่่�ต้้องใช้้ทัักษะและความรู้้�ทางเทคนิิค  
สะท้้อนจากผู้้�สมััครงานในหมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค เพ�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อนร้้อยละ 12.67 และลำดัับสััดส่่วนปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
เช่่นกััน
	 ผู้้ �ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงาน มีีจำนวน 192,104 คน  
โครงสร้้างลำดับัสัดส่่วนมีีการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริญญา โดยปรับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนและอัตัราการเปลี่่�ยนแปลง 
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 4.90 เมื่่�อพิิจารณาการบรรจุุงานตามช่่วงอายุุ 
พบว่่า โครงสร้้างลำดัับสััดส่่วนไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน 
โดยช่่วงอายุุที่่�ได้้รับัการบรรจุุงานมากที่่�สุุด คืือ ช่่วงอายุุ 30-39 ปีี 
คิดิเป็็นร้้อยละ 34.07 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการคัดัเลืือกคนเข้้าทำงาน
นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์์หรืือมีทัีักษะ
พร้้อมทำงานมากกว่่าช่่วงอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม 
ที�เพ่ิ่�งสำเร็จ็การศกษา เริิมหางานทำหรืือมีปีระสบการณ์์การทำงาน 
ไม่่มากนัก เม่ื่�อพิจิารณาโครงสร้้างการบรรจุุงานตามหมวดอาชีีพ 
พบว่่า โครงสร้้างลำดัับสััดส่่วนไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน 
โดยหมวดอาชีพีช่่างเทคนิคิเป็็นกลุ่่�มอาชีพีที่่�สามารถใช้้เทคโนโลยีี
และปรับตััวในการใช้้เทคโนโลยีไีด้้ดีีได้้รัับการบรรจุุงานเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเน่ื่�อง และเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 4.45 
เมื่่�อพิิจารณาตามหมวดอุุตสาหกรรม พบว่่า หมวดอุุตสาหกรรม
ไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำและระบบการปรับัอากาศ มีอีัตัราการเปลี่่�ยนแปลง
เพ่ิ่�มขึ้�นมากที่่�สุุด เช่่นเดียีวกับัความต้้องการแรงงานในหมวดดัังกล่่าว
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 35.70

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ

	 แรงงานไทยได้้รับัอนุุญาตให้้เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
ปีี 2567 จำนวน 95,084 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย ร้้อยละ 
76.39 โดยได้้รับอน่ญาตให้้เดิินทางไปทำงานในไต้้หวันัมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 35.86 รองลงมา คืือ สาธารณรััฐเกาหลีี และมาเลเซีีย  
เดินทางไปทำงานโดยบริษิัทัจัดัหางานจัดัส่่งมากที่่�สุุด ร้้อยละ 33.55 
ส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานที่่�มีภีููมิลิำเนาในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
คิดิเป็็นร้้อยละ 58.14 และเป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัมััธยมศึกึษา 
มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 54.49 เมื่่�อพิจิารณาตามหมวดอาชีีพ 
พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในหมวดอาชีพี 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและผู้้�ปฏิบััติิงาน
ด้้านการประกอบมากที่่�สุุด ร้้อยละ 32.12 ทั้้�งนี้้�หมวดอาชีีพ
พนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้้านค้้าและตลาดมีสีัดัส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีก่่อน จากความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานในตำแหน่่ง
พนักังานต้้อนรับบนเคร่ื่�องบินิ ผู้้�ช่่วยงานแม่่บ้้าน และพนักงานเสิร์ิ์ฟ 
เป็็นต้้น

	 การทำ�ำงานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทย ปีี 2567 มีจีำนวน 
3,350,673 คน ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 28.21 โดยเป็็นแรงงาน
ต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ (เมีียนมา ลาว กััมพููชา และเวีียดนาม)  
ร้้อยละ 91.44 คนต่่างด้้าวระดัับฝีีมืือชำนาญการ ร้้อยละ 5.74 
และชนกลุ่่ �มน้้อย/บุุคคลพื้้�นที่่�สููง/ตลอดชีีพ ร้้อยละ 2.82 
โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.12 
และทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.02  
ทั้้�งนี้้� แรงงานต่่างด้้าวส่่วนใหญ่่มาจากทวีปีเอเชียี ร้้อยละ 98.83 	
	 คนต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำงานใหม่่ในปีี 2567 มีีจำนวน 
669,229 คน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 13.24 โดยเข้้ามาทำงาน
มากที่่�สุุดในกิิจการการผลิตยานยนต์์ รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วง 
เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทการอนุุญาตเปรียีบเทียบกับัปีีก่่อน พบว่่า 
ประเภททั่่�วไป จำนวน 79,295 คน มีีการอนุุญาตเพ่ิ่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 6.47 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน จำนวน 15,830 คน  
มีีการอนุุญาตลดลง ร้้อยละ 0.39 ประเภทชนกลุ่่ �มน้้อย  
จำนวน 23,767 คน มีีการอนุุญาตลดลง ร้้อยละ 7.54  
ประเภทเข้้ ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือตามฤดููกาล
จำนวน 88,938 คน มการอนุุญาตเพิิ มขึ้�น ร้้อยละ 39.85 
และประเภทนำเข้้าตาม MOU จำนวน 461,399 คน มีกีารอนุุญาต
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 12.09



ถานการณ์์เศรษฐกิิจถานการณ์์เศรษฐกิิจสส
เศรษฐกิิจโลกเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนของทิิศทาง
การดำำเนิินนโยบายทางเศรษฐกิิจ

เศรษฐกิิจไทยขยายตััวจากปััจจััยสนัับสนุุนของ
การอุุปโภคบริิิโภคภาคเอกชน การส่่งออก และภาคการท่่องเที่่�ยว

รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

 	 เศรษฐกิิจโลก
	 สำนักังานเศรษฐกิจิอุุตสาหกรรม รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลก
ในปีี 2567 พบว่่า มีีแนวโน้้มเติิบโตแต่่ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 10 ปีี 
ก่่อนโควิดิ-19 เน่ื่�องจากปััจจััยเชิงิบวกจากการเปิิดประเทศและมาตรการ
กระตุ้้�นช่่วงโควิดิ-19 ทยอยหมดลง ขณะที่่�ผลเชิงิลบจากปััจจัยัต่่าง ๆ  
ส่่งผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การชะลอตััวของเศรษฐกิิจจีีน  
ภาวะภััยแล้้งจากปรากฏการณ์์เอลนีโญ่่ สงครามรััสเซียี-ยููเครน  
และความตึึงเครีียดในตะวัันออกกลาง การแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิิจ 
ของสหรััฐอเมริิกา และจีีน การใช้้นโยบายอััตราดอกเบี้้�ยสููง 
ในหลายประเทศ ส่่งผลต่่อต้้นทุุนและภาระหนี้้�ของภาครััฐ 
และภาคเอกชน อย่่างไรก็็ดี ี แนวโน้้มอัตราเงินิเฟ้้อมีทีิศิทางปรับัตัวั
ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นผลจากการดำเนิินนโยบายการเงิิน  
โดยการปรับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเน่ื่�องและยัังคง 
อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายในระดับัสููงในช่่วงที่่�ผ่่านมา
	 เศรษฐกิิจโลกในปีี 2568 ยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเผชิญกัับ 
ความไม่่แน่่นอนของทิิศทางการดำเนิินนโยบายทางเศรษฐกิิจ 
ผลกระทบจากการดำเนินิมาตรการกีดีกันัทางการค้้าของประเทศ
สหรัฐัอเมริกา และมาตรการตอบโต้้จากประเทศเศรษฐกิจิสำคัญั 
ความขััดแย้้งในเชิิงภููมิรััฐศาสตร์์ในหลายภููมิภาคที่่�ยัังคงยืืดเยื้้�อ 
โดยเศรษฐกิิจสหรััฐอเมริกามีแีนวโน้้มขยายตััวลดลงตามการชะลอตัวั
ของภาคการผลิติอุุตสาหกรรมและการลงทุุนภาคเอกชน เช่่นเดียีวกับั
เศรษฐกิจิจีนีที่่�คาดว่่าจะชะลอตัวัลงแม้้ว่่าจะมีีแรงสนัับสนุุนจาก
มาตรการฟ้ื้�นฟูู รวมทั้้�งต้้องเฝ้้าระวัังปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ  เช่่น นโยบาย
กีีดกััดทางการค้้าของสหรััฐอเมริิกา สถานการณ์์สงคราม 
ที่่�ยังัไม่่คลี่่�คลายในตะวันัออกกลาง และรัสัเซียี-ยููเครน ซึ่่�งส่่งผลต่่อ
ราคาพลัังงานเงิินเฟ้้อ และเศรษฐกิิจโลกโดยตรง

	 เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา

	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรัฐัอเมริกิาในปีี 2567 จากการรายงาน 
ของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิและ
หอการค้้าไทย พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 2.8 ชะลอจากร้้อยละ 2.9  
ในปีีก่่อน ชะลอตััวลงตามการลงทุุนภาคเอกชนที่่�มีีแนวโน้้มปรัับ
ตัวัลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องจากหลายปััจจัยั เช่่น มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ

ที่่�น้้อยลง อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�อยู่่�ในระดับัสููง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อตลาดการเงินิ เศรษฐกิจิภาคครัวัเรืือน การใช้้จ่่ายของผู้้�บริโิภค 
และการลงทุุนทางธุุรกิิจที่่�เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนหลัักของเศรษฐกิิจ
สหรัฐัอเมริิกา ส่่วนการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชนคาดว่่าจะชะลอตััวลง
ต่่อเนื่่�องตามแรงกดดันัเงินิเฟ้้อและอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ยังัอยู่่�ในระดับัสููง
ของธนาคารกลางสหรัฐัอเมริกิา รวมถึึงการสิ้้�นสุุดมาตรการพัักชำระหนี้้�
เงินิกู้้�เพื่่�อการศึกึษา (Student Loan Repayment) ในเดืือนตุุลาคม 
2566 ทั้้�งนี้้�มีกีารคาดการณ์์ว่่าในปีี 2567 เป็็นต้้นไป ธนาคารกลาง
สหรัั ฐอ เมริกาจะทยอยปรับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงตาม
แนวโน้้มอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ปรัับตััวลดลงเข้้าสู่่ �กรอบเป้้าหมาย 
อย่่างไรก็็ตาม แนวโน้้มเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวลงอาจส่่งผลให้้ 
การจ้้างงานปรัับตััวลดลงในระยะถััดไป

 	 เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน

	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่ �มประเทศยููโรโซนในปี ี 2567  
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิและหอการค้้าไทย พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 0.8 
ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 0.5 ในปีีก่่อน มีแีนวโน้้มขยายตััวตามทิศทาง
การฟ้ื้�นตัวัของการค้้าโลก ประกอบกับัแรงสนับัสนุุนจากมาตรการ
ทางการคลัังขนาดใหญ่่ของสหภาพยุุโรป และการฟื้้�นตััว 
ของตลาดแรงงาน ทำให้้เกิิดการใช้้จ่่ายเพื่่�อการบริโิภคในประเทศ
เพิิมมากขึ้้�น ขณะที่่�ความสามารถในการลดปริมาณการนำเข้้าพลังังาน
จากรััสเซีียและการเพ่ิ่�มปริมาณพลังงานสำรองได้้มากขึ้้�น  
เป็็นส่่วนที่่�ทำให้้แรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อปรัับตััวลดลง ส่่งผลให้้
อุุปสงค์์ภายในประเทศมีีแนวโน้้มที่่�จะฟื้้�นตััว ส่่วนปััจจััยลบจาก
อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สููงยังัคงฉุุดรั้้�งการลงทุุน การบริิโภค และการส่่งออก 
ซึ่่�งอาจมีคีวามผันัผวนตามการชะลอตัวัของคู่่�ค้้าสำคััญ  ๆโดยเฉพาะจีีน 
ซึึงคิดิเป็็นสัดัส่่วนมากกว่่าร�อยละ 50 ของมููลค่่าการส่่งออกของยุุโรป 
ทั้้�งนี้้� มีกีารคาดการณ์์ว่่าธนาคารกลางยุุโรปมีีแนวโน้้มที่่�จะยุุติิ 
การปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย ภายหลัังจากอััตราเงิินเฟ้้อชะลอตััว
ลงอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่อย่่างไรก็็ตามอาจจะมีีการคงอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายไว้้ในระดับัสููงต่่อไปก่่อน จนกว่่าอััตราเงินิเฟ้้อจะลดระดัับ
สู่่�เป้้าหมายในระยะปานกลาง
 

ถานการณ์์เศรษฐกิิจส
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 สหรัฐอเมริกา  กล่่มยูโรโซน  ญ่ี่�ป่�น  จั่น  เกาหล่ใต้้  ไต้้หวัน  ฮ่่องกง  สิงคโปร์  อินโดน่เซ่ย  มาเลเซ่ย  ฟิ้ลิปปินส์  เว่ยดนาม  ไทำย

ปี	2566 ปี	2567

 	 เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น
	 ภาวะเศรษฐกิจิญี่่�ปุ่่�นในปีี 2567 จากการรายงานของสำนักังาน 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และหอการค้้าไทย 
พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 0.2 ชะลอตััวจากร้้อยละ 1.4 ในปีีก่่อน  
เป็็นผลมาจากแนวโน้้มการชะลอตััวลงของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน 
สอดคล้้องกับัค่่าจ้้างแรงงานแท้้จริงิที่่�ยังัปรับัลดลง อีกีทั้้�งได้้รับัปััจจัยั
จากแรงกดดันัของอัตัราเงินิเฟ้้อที่่�อยู่่�ในระดับัสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยส่่วนหนึ่่�ง
เป็็นผลมาจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินที่่�อ่่อนค่่า สำหรับัภาคการส่่งออก  
คาดว่่ามีีแนวโน้้มที่่�จะฟื้้�นตััวเล็็กน�อย เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ 
ที่่�ส�งออกจากญี่่�ปุ่่�นอยู่่�ในหมวดอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์ เช่่น 
รถยนต์์และชิ้้�นส่่วน อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า และเคร่ื่�องจัักร ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุสำคัญั 
มากกว่่าร้้อยละ 50 ของการส่่งออกทั้้�งหมดของญี่่�ปุ่่�น อย่่างไรก็็ตาม 
ยัังคงต้้องติิดตามการส่่งออกเป็็นระยะ เน่ื่�องจากการชะลอตััวของคู่่�ค้้า
รายใหญ่่ของญี่่�ปุ่่�น เช่่น จีนี สหรัฐัอเมริกา และยุุโรป ยังัเป็็นข้้อจำกััด
ในการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ภายนอกโดยรวมในปีี 2567 อย่่างไรก็็ตาม 
การใช้้จ่่ายภาครััฐจะเป็็นตััวช่่วยสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ เนื่่�องจากรัฐับาล 
ได�มีกีารประกาศมาตรการเศรษฐกิิจรอบใหม่่และจะกำหนดกรอบวงเงิิน
งบประมาณเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ทั้้�งนี้้� ภายใต้้แนวโน้้มการชะลอตัวั
ของเศรษฐกิิจและอัตัราเงินิเฟ้้อที่่�คาดว่่าจะต่่ำกว่่าเป้้าหมายในปีี 2567 
คาดว่่าธนาคารกลางญี่่�ปุ่่�น (BOJ) มีีแนวโน้้มที่่�จะคงอััตราดอกเบี้้�ย
ไว้้ในระดัับต่่ำต่่อเนื่่�อง จนกว่่าจะสามารถบรรลุุอัตราเงิินเฟ้้อที่่�ระดับั 
ร้้อยละ 2.0ในระยะยาว

	 เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีนในปีี 2567 จาก
การรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 
และหอการค้้าไทย พบว่่า ขยายตััวที่่�ร้้อยละ 5.0 ชะลอตัวัจากร้้อยละ 5.2 
ในปีีก่่อน มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง ตามการชะลอตััวของการลงทุุน
ภายในประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�ยัังเผชิญกัับข้้อจำกััดจากปััญหาขาดสภาพคล่่องและภาระหนี้้�สินิ 

ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงทั้้�งภาครััฐและภาคธุุรกิจิ นอกจากนี้้� ความตึึงเครีียด
ระหว่่างสหรััฐอเมริิกาและจีีนรวมถ้งการกระจายห่่วงโซ่่อุุปทานและ
การลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศที่่�ช้้าลงยังัส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่อง
ในภาคธุุรกิิจอีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจจีีนมีีแนวโน้้มได้้รับ 
แรงสนับัสนุุนจากการดำเนินินโยบายทางการคลังั เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ 
ผ่่านการออกพัันธบััตรรััฐบาลเพิ่่�มเติิมสำหรัับโครงการพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน เพ่ื่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุุนและลดความเสี่่�ยง
ด้้านหนี้้�สินิของรัฐับาลท้้องถิ่่�น ควบคู่่�ไปกับการดำเนิินมาตรการทางการเงินิ  
เพื่่�อสนับัสนุุนการขยายตัวัของเศรษฐกิิจ 
	 เศรษฐกิิจอาเซีียน
	 ภาวะเศรษฐกิิจอาเซีียนในปีี 2567 จากการรายงานของ
สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติ ิและหอการค้้าไทย 
พบว่่า แนวโน้้มขยายตัวัสููงข้ึ้�น ตามการขยายตัวัของภาคการส่่งออก
และแนวโน้้มการฟื้้�นตััวของการค้้าโลก ประกอบกัับการฟื้้�นตััว 
อย่่างต่่อเน่ื่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว ขณะที่่�อัตัราเงิินเฟ้้อในอินิโดนีเีซียี
และฟิิลิปิปินส์์ยังัอยู่่�ในระดับัสููง ส่่งผลให้้ธนาคารทั้้�งสองประเทศปรับัขึ้้�น
อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายในช่่วงก่่อนหน้้า 

	 เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในปีี 2567 จากรายงานวิิจััย
ธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 7.2 ชะลอตัวัจากร้้อยละ 8.0 
ในปีีก่่อน โดยเคร่ื่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
เช่่น การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 404.4 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
หดตัวัร้้อยละ 14.3 การนำเข้้าสินิค้้า มีมีููลค่่า 380.1 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวร้้อยละ 16.7 ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 24.3 พัันล้้าน
ดอลลาร์์สหรัฐั เกินิดุุลลดลงจากปีีก่่อน ดัชันีรีาคาผู้้�บริโิภค ขยายตัวั
ร้้อยละ 5.5 ลดลงจากร้้อยละ 4.4 ในปีีก่่อน สำหรัับอััตราว่่างงาน 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.1 ลดลงจากร้้อยละ 2.3 ในปีีก่่อน

 

แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ปีี 2566 และปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ



-9- I สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 2 อัตัราการขยายตััวของผลิติภัณัฑ์์มวลรวม                   
                ภายในประเทศ ปี 2563–2567
ร้้อยละ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	 เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทย ในปีี 2567 ขยายตััวร้้อยละ 2.5 เร่่งขึ้้�น
จากร้้อยละ 2.0 ในปีี 2566 ปััจจััยหลัักมาจากการอุุปโภคบริิโภค
ภาคเอกชนและการอุุปโภคภาครััฐบาล การลงทุุนภาครััฐขยายตััว
	 ด้้านการผลิติ  การผลิตสาขาที่่�พักัแรมและบริกิารด้้านอาหาร 
สาขาการขายส่่งและการขายปลีกี การซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์  
และสาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็บ็สินิค้้าขยายตัวั และสาขาการก่่อสร้้าง
ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�การผลิิตสาขาเกษตรกรรม การป่่าไม้้  
และการประมง สาขาการผลิิตอุุตสาหกรรมลดลง
	 ด้้านการใช้้จ่่าย การอปโภคบริิโภคภาคเอกชน การส่่งออก
สิินค้้าขยายตััว และการนำเข้้าสิินค้้าปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
	 สำหรับัปีี 2568 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 2.3 - 3.3  
(ค่่ากลางการประมาณการร้้อยละ 2.8) โดยคาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและ
การลงทุุนภาคเอกชนจะขยายตัวัร้้อยละ 3.3 และร้้อยละ 3.2 ตามลำดัับ 
มููลค่่าการส่่งออกในรููปดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวร้้อยละ 3.5 อัตัราเงินิเฟ้้อ
เฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 0.5 - 1.5 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล 
ร้้อยละ 2.5 ของ GDP

	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย  
ปีี 2567 ปรากฏผลดัังนี้้� เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของสำนัักงานเศรษฐกิิจ
อุุตสาหกรรม พบว่่า ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม อยู่่�ที่่�ระดัับ 97.15 
ลดลงร้้อยละ 1.71 จากระดัับ 98.84 ในปีีก่่อน ตามการลดลง 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์  รถพ่่วง  และรถกึ่่�งพ่่วง การผลิิต
อุุปกรณ์์ขนส่่ง การผลิิตผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ
อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในทางทััศนศาสตร์์ เป็็นต้้น อัตัราการใช้้กำลังัการผลิติ 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 58.97 ลดลงจากร้้อยละ 60.18 ในปีี 2566 โดยลดลง
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ การผลิิตอุุปกรณ์์ขนส่่ง 
และการผลิิตเภสััชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัักษาโรค และผลิิตภณฑ์์
จากพืืชและสััตว์ ์ที่่� ใช้้รั ักษาโรค เป็็นต้้น เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย พบว่่า ดัชันีีการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 152.32 เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 0.81 เมื่่�อเปรียบเทีียบกับัปีีก่่อน 
โดยดัชันีกีารใช้้จ่่ายของนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติเิพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด รองลงมา 
คืือ ดัชันีีการใช้้จ่่ายภาคบริกิาร ดัชันียีอดขายหมวดโรงแรมและภัตัตาคาร 
และดััชนีียอดขายบริิการคมนาคมขนส่่ง เป็็นต้้น ดััชนีีการลงทุุน
ภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 142.83 เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.80 เม่ื่�อปรียีบเทีียบ
กับัปีีก่่อน โดยการลงทุุนเพิ่่�มขึ้�นจากการนำเข้้าสินิค้้าทุุน และปริมิาณ
การจำหน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ในประเทศ เป็็นต้้น สำหรัับการค้้า
ระหว่่างประเทศ พบว่่า การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 297,048.56 
ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั เพิิมขึ้�นร้้อยละ  5.81 เมื่่�อเปรียบเทียบกัับปีีก่่อน  
โดยอััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากในหมวดสิินค้้าอุุตสาหกรรม 
(คอมพิิ วเตอร์์ อุุปกรณ์์โทรคมนาคม และรถยนต์์นั่่�ง เป็็นต้้น)  
และสิินค้้าเหมืืองแร่่ ทองคำ เป็็นต้้น การนำเข้้าสิินค้้า มีีมููลค่่า 
277,775.03 ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.28 เม่ื่�อเปรียีบเทีียบ
กับัปีีก่่อน โดยอััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากในประเภทสินิค้้าทุุน 
(เรืือ อากาศยาน คอมพิิวเตอร์์ แท่่น) ทองคำ ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ วงจรพิิมพ์์ เป็็นต้้น ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 
19,273.53 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ สำหรัับอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป  
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.4 ชะลอลงเมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 1.2 ในปีีก่่อน 
ตามการชะลอตัวัของราคาข้้าว แป้้งและผลิติภัณัฑ์์ไข่่และผลิติภัณัฑ์์นม 
และผัักและผลไม้้เป็็นสำคััญ 

แผนภูมูิทิี่่� 3 ดัชันีีชี้้�วัดัเศรษฐกิจิสำคัญัของไทย ปี 2563–2567

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม  (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : (1) ข้้อมููลดัชันีกีารลงทุุนภาคเอกชน และการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน     
เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีคีวามคลาดเคลื่่�อน
                (2) ข้้อมลดัชันีผีลผลิตอุุตสาหกรรม และอัตัราการใช้้กำลังัการผลิิต
ใช้้ข้้อมููลฐานเฉลี่่�ยรายเดืือน ปีี 2564 ถ่่วงน้้ำหนััก (Fixed Weight)
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แผนภููมิิที่่� 4 มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า การนำเข้้าสิินค้้า และ
ดุุลการค้้า ปีี 2563–2567

แผนภููมิิที่่� 5 อััตราเงิินเฟ้้อ ปีี 2563–2567

ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า และนำเข้้าสิินค้้าตามสถิิติิดุุลการชำระเงิิน ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ตารางที่ 1 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ

ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 

หน่วย : ร้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ตารางที่ 2 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่สำ�ำคัญของไทย

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : 	(1) %yoy  หมายถึึง อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน  
	 (2) ข้้อมููลดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน และการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือนซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน
	 (3) ข้้อมููลดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม และอััตราการใช้้กำลัังการผลิิต ใช้้ข้้อมููลฐานเฉลี่่�ยรายเดืือน ปีี 2564 ถ่่วงน้้ำหนััก (Fixed Weight)

ประเทศ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

 สหรััฐอเมริิกา -2.2 6.1 2.5 2.9 2.8

 กลุ่่�มยููโรโซน -6.2 6.3 3.6 0.5 0.8

 ญี่่�ปุ่่�น -4.2 2.7 0.9 1.4 0.1

 จีีน 2.3 8.6 3.1 5.4 5.0

 เกาหลีีใต้้ -0.7 4.6 2.7 1.4 2.0

 ไต้้หวััน 3.4 6.7 2.7 1.1 4.6

 ฮ่่องกง -6.5 6.5 -3.7 3.2 2.5

 สิิงคโปร์์ -3.9 9.7 4.1 1.8 4.4

 อิินโดนีีเซีีย -2.1 3.7 5.3 5.0 5.0

 มาเลเซีีย -5.5 3.3 9.0 3.5 5.1

 ฟิิลิิปปิินส์์ -9.5 5.7 7.6 5.5 5.7

 เวีียดนาม 2.9 2.6 8.5 5.1 7.1

 ไทย -6.1 1.6 2.6 2.0 2.5

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 100.00 102.06 98.84 97.15

%yoy 2.06 -3.16 -1.71

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 65.10 64.20 60.18 58.97

ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน ** 131.11 130.12 141.28 151.08 152.32

%yoy -0.66 -0.76 8.58 6.94 0.82

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน ** 125.18 137.45 141.64 140.30 142.83

%yoy -4.78 9.81 3.05 -0.95 1.80

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่่วย : ล้านดอลลาร์์สหรััฐ) ** 226,983.92 270,564.32 285,162.03 280,745.60 297,048.56

%yoy -6.48 19.20 5.40 -1.55 5.81

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่่วย : ล้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 186,582.32 238,619.66 271,618.86 261,366.74 277,775.03

%yoy -13.61 27.89 13.83 -3.77 6.28

ดุุลการค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 40,401.60 31,944.66 13,543.17 19,378.86 19,273.53
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	 สำหรัับภาวะการลงทุุนที่่�สะท้้อนจากตััวเลขจำนวน
โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รับใบอนุุญาตและแจ้้งประกอบกิจิการ
ในรอบปีี 2567 (ข้้อมููลจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม) พบว่่า  
มีีจำนวนโรงงานแจ้้ งประกอบกิิจการใหม่่ รวมทั้้� งสิ้้� น  
2,112 โรงงาน เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.73 จากปีี 2566 ประกอบกิจิการ
ในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลสููงที่่�สุุดคิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 32 และร้้อยละ 23 ในภาคตะวัันออก ในจำนวน 
โรงงานใหม่่นี้้�จำแนกเป็็นโรงงานขนาดย่่อมหรืือขนาดเล็็ก 
โรงงานขนาดกลาง และโรงงานขนาดใหญ่่ จำนวน 1,834 โรงงาน 
244 โรงงาน และ 34 โรงงาน ตามลำดัับ คิิดเป็็นมููลค่่า 
การลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 286,549 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.63 
จากปีี 2566 ในจำนวนนี้้�กว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของมููลค่่าการลงทุุนรวม  
เ ป็็น เ งิินลงทุุนจากโรงงานขนาดย่่อมหรืื อขนาดเล็็ ก  
(เงินิทุุนไม่่เกินิ 50 ล้้านบาท หรืือคนงานไม่่เกิิน 50 คน) ในส่่วน
ของการจ้้างงาน พบว่่า สร้้างการจ้้างงานรวมจำนวน 75,889 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.31 จากปีีก่่อนหน้้า 
	 โดยพบว่่า โรงงานขนาดใหญ่่มีีอััตราส่่วนการจ้้างงาน
ต่่อจำนวนโรงงานเฉลี่่�ยจำนวน 749 คนต่่อโรงงาน การจ้้างงาน
เฉลี่่�ย 93 คนต่่อโรงงานขนาดกลาง และการจ้้างงานเฉลี่่�ย 15 คน
ต่่อโรงงานขนาดย่่อมหรืือเล็ก็

	 สำหรัับภาพรวมการลงทุุนในตลาดหุ้้�นไทยหรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ปิิดที่่� 1433.38 จุุด 
ในวัันที่่� 2 มกราคม 2567 และปิิดที่่� 1379.85 จุุดในวัันที่่� 2 
มกราคม 2568 ปรับัตัวัลดลงร้้อยละ 3.73 สำหรัับตลาดหุ้้�นไทย
และภาวะเศรษฐกิิจในประเทศไทย ได้้รัับอิิทธิิพลโดยตรงจาก
การค้้าระหว่่างประเทศทั้้�งการนำเข้้า-ส่่งออก นักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ 
และการลงทุุนจากนักัลงทุุนต่่างชาติ ิทั้้�งหมดล้้วนเป็็นปััจจัยัสำคััญ
ที่่�ขัับเคลื่่�อนตลาดหุ้้ �นไทย อย่่างไรก็็ตามในส่่วนของมููลค่่า 
การซื้้�อขายในกลุ่่�มนัักลงทุุนต่่างชาติิ พบว่่า มีีมููลค่่าสุุทธิิอยู่่�ที่่� 
-147,940.14 ล้้านบาท1  กล่่าวคืือนัักลงทุุนต่่างชาติิถอน 
การลงทุุนออกจากตลาดหุ้้�นไทยมากกว่่านำเงิินเข้้ามาลงทุุน  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับดััชนีีตลาดหุ้้�นไทยที่่�ไม่่สามารถปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น
ได้้เหนืือ 1,500 จุุด รวมทั้้�งการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย
ของคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) โดยปรัับลดอััตรา
ดอกเบี้้�ยนโยบายจากร้้อยละ 2.50 เป็็นร้้อยละ 2.25 ในวัันที่่� 
18 ธัันวาคม 2567 

1 ที่่�มา : ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ถานการณ์์การลงทุุนถานการณ์์การลงทุุนสสถานการณ์์การลงทุุนส
การจ้้างงานของโรงงานขนาดใหญ่่
เฉลี่่�ย 749 คนต่่อโรงงาน

โรงงานแจ้้งประกอบกิิจการเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
ร้้อยละ 17.73



ผู้้�เสมืือนว่่างงานกลับัเข้้าสู่่�การจ้้างงานเต็ม็เวลามากขึ้้�น

กลุ่่�มแรงงานสููงอายุ ุ(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) มีีบทบาทในตลาดแรงงานมากขึ้้�น

ภภภภ

	 จากผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
โดยสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิในปีี 2567 มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจ 
ที่่�สะท้้อนถึึงภาวะการทำงานที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยต่่าง ๆ 
ทั้้�งด้้านการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี การเปลี่่�ยนแปลง
ของภาวะเศรษฐกิิจ และการเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุ ทำให้้กำลัังแรงงาน
มีีแนวโน้้มลดลง ซึ่่�งการวิิเคราะห์์ภาวะทำงานของประชากร 
ในปีี 2567 นำเสนอใน 3 ประเด็็นสำคััญ ประกอบด้้วย  
1) สถานภาพแรงงานของประชากร 2) ชั่่�วโมงการทำงาน 
ของประชากร และ 3) การเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน โดยมีรีายละเอีียด 
ดัังนี้้�

  1.  สถานภาพแรงงานของประชากร

	 ในปีี 2567 ประเทศไทยมีีประชากรที่่�มีอีายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 
จำนวน 59.18 ล้้านคน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 2.52 แสนคน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.43 โดยในกลุ่่�มประชากรดัังกล่่าวจำแนกตาม
สถานภาพแรงงาน ดัังนี้้�

	 1.1  ผู้้� อยู่่� ในกำลัังแรงงาน พบว่่า กำลัังแรงงาน 
ของ ไทยมีี แนว โน้้ม  ลดล ง เ ล็็ กน้้  อ ย โดยในปี ี  2 5 6 7  
มีผีู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน จำนวน 40.36 ล้้านคน ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า 
จำนวน 9.06 หมื่่�นคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.22 ทั้้�งนี้้�ในกลุ่่ �ม 
ผู้้ �อยู่่ �ในกำลัังแรงงาน ประกอบด้้วย ผู้้ �มีีงานทำ ผู้้ �ว่่างงาน  
และผู้้�รอฤดููกาล ซึ่่�งในปีี 2567 พบว่่า มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำ 
39.81 ล้้านคน  ลดลงจากปก่่อนหน้้าจำนวน 1.06 แสนคน  
คิิด เป็ ็นร้้ อยละ 0.26 ตามการลดลงของจำนวนผู้้ �มีีงานทำ 
ในภาคเกษตรกรรม สะท้้อนจากการลดลงของการจ้้างงาน 
ในภาคเกษตรกรรมที่่�สููงถึึงร้้อยละ 4.40 สำหรับัผู้้�ว่างงาน พบว่่า
มีีจำนวน 4.02 แสนคน อััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2566 เล็็กน้้อย จำนวน 7.04 พันัคน คิดิเป็็นร้้อยละ 1.78 
ในส่่วนของผู้้�รอฤดููกาล ซึ่่�งเปนกลุ่่�มที่่�รอฤดููกาลที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อที่่�จะทำงานและเป็็นบุุคคลที่่�ตามปกติิจะทำงานที่่�ไม่่ได้้รับ
สิ่่�งตอบแทนในไร่่นาเกษตรหรืือธุุรกิิจซึ่่�งทำกิิจกรรมตามฤดููกาล 
โดยในปีีนี้้�พบว่่า มีจีำนวน 1.48 แสนคน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า
เล็็กน้้อย จำนวน 8.0 พัันคน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.7 

	 1.2  ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลังัแรงงาน ประกอบด้้วย ผู้้�ไม่่มีงีานทำ 
ซึ่่�งไม่่ประสงค์์จะทำงาน และผู้้�ไม่่พร้้อมที่่�จะทำงาน เช่่น ผู้้�ทำงาน
ให้้แก่่กิจิการกุุศลโดยไม่่ได้้รับัค่่าจ้้าง แม่่บ้้าน นักัเรียีน และนักัศึึกษา
เต็็มเวลา คนเจ็บ็ คนพิิการที่่�ไม่่สามารถทำงานได้้ และผู้้�ไม่่พร้้อม
ที่่�จะทำงานเนื่่�องจากเหตุุผลอื่่�น โดยในปีี 2567 พบว่่า  
มีีผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน จำนวน 18.82 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีที่่�ผ่่านมา จำนวน 3.43 แสนคน คิดิเป็็นร้้อยละ 1.86 สะท้้อนว่่า
แรงงานบางส่่วนมีกีารเคลื่่�อนย้้ายออกจากตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น 
โดยเม่ื่�อพิิจารณาในรายละเอีียดการเพ่ิ่�มขึ้�นของผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลััง
แรงงาน พบว่่า เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มผู้้�ที่่�ต้้องการพัักผ่่อน
มากที่่�สุุด ร้้อยละ 13.84 รองลงมา คืือ กลุ่่�มที่่�ยัังเด็็กหรืือชรา  
ร้้อยละ 4.76 และกลุ่่�มที่่�ป่่วย หรืือพิกิาร จนไม่่สามารถทำงานได้้ 
ร้้อยละ 2.24 ตามลำดัับ
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ตลาดแรงงานปรับัตัวัรองรับัสังัคมผู้้�สููงอายุมุากข้ึ้�น 
สะท้้อนจากการจ้้างงานที่่�ขยายตััว

การจ้้างงานภาคเกษตรลดลง ประกอบกับั 
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไปทำำงานนอกภาคเกษตร



ตารางที่ 3 ประชากร จำ�ำแนกตามสถานภาพแรงงาน

   2.  ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์

	ชั่่ �วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์เป็็นตััวเลขหนึ่่�งที่่�สะท้้อน
ภาวะเศรษฐกิจซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาวะการทำงาน กล่่าวคืือ 
ถ้้าภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมดีก็็จะมีีการจ้้างงานเต็็มเวลาหรืือ 
มีีการจ้้างงานล่่วงเวลา (Overtime : OT) นั่่�นคืือ จำนวนคน 
ทีี�ทำงานมากกว่่า 35 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์จะมีีจำนวนมากข้ึ้�น  
ในขณะเดีียวกัันถ้้าภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว หรืือถึึงขั้้�นหดตััว  
ก็็จะพบว่่า จำนวนคนที่่�ทำงานเต็็มเวลาหรืือทำงานล่่วงเวลา 
ก็จะมีีจำนวนลดลง  โดยเม่ื่�อพิจิารณาจำนวนคนที่่�ทำงานมากกว่่า 
35 ชั่่�วโมงต่่อสัปัดาห์์ พบว่่า มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�ลดลง
ต�อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยในปีีนี้้�มีอีัตัราการขยายตัวัร้้อยละ 0.45 
ชะลอตัวัลงจากการขยายตัวัร้้อยละ 8.14 ในปีี 2565 เช่่นเดียีวกับั
จำนวนคนที่่�ทำงาน 50 ชั่่�วโมงต่่อสัปัดาห์์ขึ้้�นไปที่่�มีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

ในอัตัราที่่�ลดลงต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยในปีีนี้้�มีอีัตัราการขยายตัวั
ร้้อยละ 1.07 ชะลอตัวัลงจากการขยายตัวัร้้อยละ 8.70 ในปีี 2565 
สอดคล้้องกัับผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน 
(ทำงาน 1-34 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ และยัังต้้องการทำงานเพิ่่�ม)  
ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากการหดตััวร้้อยละ 39.16 
ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นมาเป็็นการหดตััวร้้อยละ 3.66 ในปีี 2567 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงงานที่่�ทำงานเต็็มเวลาหรืือทำงานล่่วงเวลา 
(OT) บางส่่วนมีจีำนวนชั่่�วโมงการทำงานลดลง และยังัคงมีีเวลา
เหลืือมากพอที่่�จะทำงานเพิ่่�มได้้ แต่่แรงงานกลุ่่�มนี้้�ยัังทำงานได้้
ไม่่  เต็็มประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีแนวทาง 
ในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับเหล่่านี้้� 
มีีชั่่�วโมงการทำงานที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น เพ�อให้้มีีรายได้้ที่่�เพีียงพอต่่อ 
การดำรงชีีพ

ตารางที่ 4 ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์

สถานภาพแรงงาน ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 55.96 56.27 56.59 56.84 57.09 58.63 58.92 59.18

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 38.10 38.42 38.17 38.54 38.70 39.91 40.45 40.36

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 37.46 37.86 37.61 37.68 37.75 39.22 39.91 39.81

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.45 0.40 0.37 0.65 0.75 0.53 0.40 0.40

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.19 0.16 0.19 0.21 0.20 0.16 0.14 0.15

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 17.86 17.85 18.40 18.30 18.39 18.72 18.47 18.82

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.2 1.1 1.0 1.7 1.9 1.3 1.0 1.0

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรายปีีเป็็นการเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายไตรมาส

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์
ปีี

2564 2565 2566 2567

การจ้้างงานรวม 37,767.13 39,221.05 39,912.03 39,806.36

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 87.15 1,453.92 690.98 -105.67

  - %yoy 0.23 3.85 1.76 -0.26

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 5,784.22 6,287.32 6,600.38 6,670.95

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 158.44 503.10 313.06 70.57

  - %yoy 2.82 8.70 4.98 1.07

40 - 49 ชั่่�วโมง 19,292.10 20,991.99 21,061.63 21,199.06

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 6.15 1,699.89 69.64 137.43

  - %yoy 0.03 8.81 0.33 0.65

35 - 39 ชั่่�วโมง 4,748.96 4,973.17 5,038.04 4,976.42

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 199.99 224.22 64.86 -61.62

  - %yoy 4.40 4.72 1.30 -1.22

หน่วย : ล้านคน

หน่วย : พันคน
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ตารางที่ 4 (ต่อ) ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์ 

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์
ปีี

2564 2565 2566 2567

30 - 34 ชั่่�วโมง 1,013.19 938.78 1,077.33 984.26

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -3.84 -74.40 138.55 -93.07

  - %yoy -0.38 -7.34 14.76 -8.64

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�งโมง 6,928.67 6,029.79 6,134.65 5,975.67

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -273.58 -898.89 104.86 -158.98

  - %yoy -3.80 -12.97 1.74 -2.59

1 - 34 ชั่่�วโมง (ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน) 374.93 228.09 168.83 162.64

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 51.96 -146.84 - 59.26 -6.18

  - %yoy 16.09 -39.16 - 25.98 -3.66

	 เมืือพิิจารณาชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ในป 2567 
ตามระดัับการศึึกษา พบว่่า ผู้้ �มีีงานทำ 50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป  
มีีจำนวนลดลงจากปีีก่่อนเกืือบทุุกระดัับการศึึกษา ยกเว้้นระดัับ
มัธัยมศึกึษาที่่�มีจีำนวนเพิ่่�มขึ้้�น โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราที่่�ลดลง 
จากร้้อยละ 6.62 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 3.53 ในปีี 2567  
และเมื่่�อพิิจารณาผู้้�ทำงานต่่ ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน 
พบว่่า มีีจำนวนลดลงจากปีีก่่ อนเกืือบทุุกระดัับการศึึกษา

ยกเว้้นระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่าที่่�มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก
จากการหดตััวร้้อยละ 44.28 ในปีี 2566 และกลัับมาขยายตััว 
ร้้อยละ 27.16 ในปีี 2567 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงงานกลุ่่ �มนี้้� 
มีีบางส่่วนยัังทำงานได้้  ไม่่  เต็็มประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องควรมีีแนวทางในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ทำงาน
ต�ำกว่่าระดับัในกลุ่่�มแรงงานที่่�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัปริญิญาตรีี
และสููงกว่่ามีีชั่่�วโมงการทำงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ปรากฏตามตารางที่่� 5

ตารางที่ 5 ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์และระดับการศึกษา

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ประถมศึึกษาและต่่ำกว่่า มััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567

การจ้้างงานรวม 14,713.99 14,487.02 13,439.07 13,600.28 4,149.79 4,080.74 7,150.18 7,013.88

  - จำนวนเพ่ิ่�ม/ลดจากปีีก่่อน -140.48 -226.98 650.90 161.21 163.76 -69.05 -73.40 -136.31

  - %yoy -0.95 -1.54 5.09 1.20 4.11 -1.66 -1.02 -1.91

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 2,377.06 2,347.76 2,541.16 2,630.84 777.60 768.74 783.72 759.28

  - จำนวนเพ่ิ่�ม/ลดจากปีีก่่อน 70.48 -29.29 157.86 89.68 50.81 -8.86 25.18 -24.44

  - %yoy 3.06 -1.23 6.62 3.53 6.99 -1.14 3.32 -3.12

40 - 49 ชั่่�วโมง 6,884.87 6,902.18 7,421.62 7,492.11 2,484.41 2,431.88 3,982.93 3,970.53

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน -221.88 17.31 325.74 70.49 84.71 -52.54 -185.87 -12.40

  - %yoy -3.12 0.25 4.59 0.95 3.53 -2.11 -4.46 -0.31

35 - 39 ชั่่�วโมง 1,801.69 1,703.65 1,311.66 1,321.24 413.26 437.49 1,498.59 1,498.22

  - จำนวนเพ่ิ่�ม/ลดจากปีีก่่อน 50.48 -98.03 67.60 9.58 0.83 24.23 -56.80 -0.36

  - %yoy 2.88 -5.44 5.43 0.73 0.20 5.86 -3.65 -0.02

30 - 34 ชั่่�วโมง 438.97 417.85 331.73 309.08 84.96 84.00 210.47 161.52

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน -10.59 -21.11 55.61 -22.65 16.18 -0.96 71.31 -48.95

  - %yoy -2.36 -4.81 20.14 -6.83 23.52 -1.13 51.25 -23.26

หน่วย : พันคน

หน่วย : พันคน
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	 เมื่่�อพิิจารณาชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ตามช่่วงอายุุ 
พบว่่า ในปีี 2567 มขยายตััวของการจ้้างงานในกลุ่่�มแรงงาน 
ผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) สููงกว่่าแรงงานกลุ่่�มอื่่�น (ร้้อยละ 3.11) 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่อปีี สอดคล้้ องกัับ 
การขยายตััวของผู้้�ทำงานล่่วงเวลาในกลุ่่�มแรงงานสููงอายุุ  
(ผู้้�ทำงาน 50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป) ที่่�สููงกว่่าแรงงานกลุ่่�มอื่่�น (ร้้อยละ 8.33)  
และการลดลงของผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน 
ในกลุ่่�มแรงงานสููงอายุุที่่�สููงกว่่าแรงงานกลุ่่�มอื่�น (ลดลงร้้อยละ 14.60) 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่าตลาดแรงงานมีีการปรับตััวเพื่่�อรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจและสังัคมอัันเกิิดจาก
การเข้้าสู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ (Complete Aged Society) 
ของประเทศไทย โดยในปีีนี้้�ประเทศไทยมีีผู้้ �สููงอายุุ จำนวน  
14.16 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.20 ของประชากรทั้้�งหมด  
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจาก จำนวน 13.64 ล้้านคน ในปีี 2566 โดยเป็็น
ผู้้�สููงอายุุที่่�ทำงาน จำนวน 5.26 ล้้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 37.20  
ของจำนวนผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�น 0.20 ล้้านคน  
จากปีี 2566 (สำนัักงานสถิติิแิห่่งชาติ,ิ 2567) ปรากฏตามตารางที่่� 6 

ตารางที่ 6 ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์และช่วงอายุ

ชั่วโมงการทำ�ำงานต่อ

สัปดาห์

วััยแรงงานตอนต้้น 

(อายุุ 15 - 29 ปีี)

วััยแรงงานตอนกลาง 

(อายุุ 30 - 39 ปีี)

วััยแรงงานตอนปลาย 

(อายุุ 40 - 59 ปีี)

ผู้้�สููงอายุุ

(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป)

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567

การจ้้างงานรวม 8,109.07 7,997.33 8,710.15 8,748.73 18,042.74 17,853.41 5,050.07 5,206.89 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน 134.18 -111.74 103.44 38.59 113.35 -189.33 340.01 156.82 

- %yoy 1.68 -1.38 1.20 0.44 0.63 -1.05 7.22 3.11

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 1,249.29 1,248.72 1,469.47 1,466.02 3,065.73  3,072.32 815.89 883.89 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากปีีก่่อน 59.49 -0.57 32.70 -3.45 135.62  6.59 85.25 68.00 

- %yoy 5.00 -0.05 2.28 -0.23 4.63 0.21 11.67 8.33

40 - 49 ชั่่�วโมง 4,817.44 4,771.77 5,046.77 5,148.62 9,256.30  9,231.08 1,941.12 2,047.60 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากปีีก่่อน 65.73 -45.67 -24.33 101.85 - 75.57 -25.23 103.82 106.47 

- %yoy 1.38 -0.95 -0.48 2.02 -0.81 -0.27 5.65 5.49

35 - 39 ชั่่�วโมง 841.25 824.65 1,009.25 1,001.21 2,468.31  2,420.19 719.22 730.37 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากปีีก่่อน -12.99 -16.60 9.87 -8.04 13.93 -48.12 54.06 11.14 

- %yoy -1.52 -1.97 0.99 -0.80 0.57 -1.95 8.13 1.55

หน่วย : พันคน

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ประถมศึึกษาและต่่ำกว่่า มััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�วโมง 3,211.41 3,115.56 1,832.90 1,847.02 389.56 358.64 674.49 624.32

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน -28.97 -95.85 44.09 14.12 11.22 -30.92 72.78 -50.16

  - %yoy -0.89 -2.98 2.46 0.77 2.97 -7.94 12.09 -7.44

1 - 34 ชั่่�วโมง  

(ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับด้้าน

ชั่่�วโมงการทำงาน)

89.44 82.23 59.89 59.58 10.74 10.30 8.15 10.36

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน -36.46 -7.21 -12.17 -0.32 -4.28 -0.44 -6.48 2.21

  - %yoy -28.96 -8.06 -16.88 -0.53 -28.49 -4.14 -44.28 27.16

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และระดัับการศึึกษา

หน่่วย : พัันคน
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          เมื่่�อพิิจารณาชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ในปีี 2567 
ตามภาคเศรษฐกิิจ พบว่่า การจ้้างงานในภาคการเกษตร 
มีีแนวโน้้มลดลงจากปีี 2566 (ร้้อยละ 4.40) ตามการลดลงของ
การผลิิตสิินค้้าเกษตรสำคััญบางรายการ เช่่น ปาล์์มน้้ำมััน 
ยางพารา และข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
การลดลงของจำนวนผู้้�ทำงานล่่วงเวลา (ผู้้�ทำงาน 50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป)  
ในภาคการเกษตร (ลดลงร้้อยละ 4.85) ขณะที่่�การจ้้างงาน 

นอกภาคการเกษตรมีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นถึึงแม้้ว่่าจะเป็็นไปในทิศิทาง
ที่่�ลดลงจากร้้อยละ 2.05 ในปีี 2566 เป็็นร้้ อยละ 1.52  
ในปีี 2567 แต่่ผู้้�มีงีานทำในสาขาพัักแรมและบริกิารด้้านอาหาร 
สาขาอุุตสาหกรรม และสาขาก่่อสร้้างยัังสามารถขยายตััวได้้ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราที่่�ลดลงของจำนวนผู้้�ทำงาน
ล่่วงเวลานอกภาคการเกษตร จากร้้อยละ 4.75 ในปีี 2566  
เป็็นร้้อยละ 2.34 ในปีี 2567 ปรากฏตามตารางที่่� 7   

ตารางที่่� 6 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และช่่วงอายุุ

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อ

สััปดาห์์

วััยแรงงานตอนต้้น 

(อายุุ 15 - 29 ปีี)

วััยแรงงานตอนกลาง 

(อายุุ 30 - 39 ปีี)

วััยแรงงานตอนปลาย 

(อายุุ 40 - 59 ปีี)

ผู้้�สููงอายุุ

(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป)

ปีี 256 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567

30 - 34 ชั่่�วโมง 215.62 185.18 237.77 206.11 483.91  450.02 140.03 142.94 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน 51.58 -30.44 59.31 -31.66 32.83 -33.88 -5.17                2.91 

- %yoy 31.44 -14.12 33.23 -13.31 7.28 -7.00 -3.56 2.08

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�งโมง 985.47 967.01 946.89 926.77 2,768.49  2,679.80 1,433.80 1,402.09 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน -29.63 -18.45 25.90 -20.12 6.54 -88.69 102.05 -31.71 

- %yoy -2.92 -1.87 2.81 -2.12 0.24 -3.20 7.66 -2.21

1 - 34 ชั่่�วโมง(ผู้้�ทำงาน

ต่่ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมง

การทำงาน)

52.54 52.74 27.98 27.22 69.69  66.79 18.62 15.90 

 - จำนวนเพ่ิ่�ม/ลดจากปีีก่่อน -5.75     0.20 - 12.81 -0.76 -36.70 -2.90 -4.00 -2.72 

- %yoy -9.87     0.38 -31.41 -2.73 -34.50 -4.16 -17.68 -14.60

หน่่วย : พัันคน

ตารางที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และภาคเศรษฐกิิจ

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567

การจ้้างงานรวม 12,049.82 11,519.83 27,862.21 28,286.53

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน 130.94 -530.00 560.03 424.32

  - %yoy 1.10 -4.40 2.05 1.52

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 1,170.87 1,114.13 5,429.52 5,556.82

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน 66.81 -56.73 246.26 127.30

  - %yoy 6.05 -4.85 4.75 2.34

40 - 49 ชั่่�วโมง 4,175.71 4,005.52 16,885.92 17,193.54

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน -69.67 -170.20 139.31 307.63

  - %yoy -1.64 -4.08 0.83 1.82

35 - 39 ชั่่�วโมง 2,046.14 1,921.76 2,991.89 3,054.65

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากปีีก่่อน 123.41 -124.38 -58.55 62.76

  - %yoy 6.42 -6.08 -1.92 2.10

หน่่วย : พัันคน
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  3.  การเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน

	  การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานเกิิดจากปััจจััยความไม่่สมดุุล
ระหว่่างอุุปสงค์์และอุุปทานแรงงานในระบบเศรษฐกิิจ  
โดยอาจจะเกิิดขึ้้�นระหว่่างพื้้�นที่่�ในลัักษณะของการย้้ายถิ่่�นหรืือ
การเคล่ื่�อนย้้ายระหว่่างภาคการผลิตที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลง
โครงสร้้างเศรษฐกิิจ (คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์, 2559) โดยจำนวนผู้้�มีีงานทำ
เฉลี่่�ยย้้อนหลััง 10 ปีี (ปีี 2557–2567) ในภาคการเกษตร 
มีีสััดส่่วนลดลง (ร้้อยละ 0.18) สวนทางกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

ภาคการผลิต (ร้้อยละ 0.35) และภาคบริิการและการค้้า  
(ร้้อยละ 1.31) สะท้้อนถึึงการเคล่ื่�อนย้้ายแรงงานในภาคการเกษตร
ยังัคงเข้้ามาทำงานในเมืืองใหญ่่หรืือนอกภาคการเกษตรมากข้ึ้�น 
และหากการเคลื่่�อนย้้ายในลักัษณะดังักล่่าวมีปีริมาณที่่�มากเกินิไป 
อาจส่่งผลให้้เกิิดการขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตรได้้  
ดังนั้้�นจึึงเป็็นภารกิจิที่่�สำคัญัของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องในการวางแผน
หรืือกำหนดมาตรการในการดึึงดููดให้้แรงงานกลับัเข้้าสู่่�ภาคการเกษตร
ให้้มากข้ึ้�น เพื่่�อลดระดัับภาวะการขาดแคลนอุุปทานแรงงาน 
ในภาคการเกษตร ปรากฏตามตารางที่่� 8   

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2567

30 - 34 ชั่่�วโมง 440.08 432.83 637.25 551.43

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -24.82 -7.26 163.37 -85.81

  - %yoy -5.34 -1.65 34.47 -13.47

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�วโมง 4,217.02 4,045.59 1,917.63 1,930.08

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 35.22 -171.43 69.64 12.45

  - %yoy 0.84 -4.07 3.77 0.65

ตารางที่่� 7 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และภาคเศรษฐกิิจ

ปีี
ภาคการเกษตร

(ล้้านคน)

ภาคการผลิิต

(ล้้านคน)

ภาคบริิการและการค้้า 

(ล้้านคน)

2557 11.78 8.56 17.12

%YOY  -  -  -

2558 12.27 9.00 16.74

%YOY 4.16 5.14 -2.22

2559 11.75 8.92 17.02

%YOY -4.24 -0.89 1.67

2560 11.78 8.56 17.12

%YOY 0.26 -4.04 0.59

2561 12.17 8.63 17.06

%YOY 3.31 0.82 -0.35

2562 11.82 8.59 17.20

%YOY -2.88 -0.46 0.82

2563 11.81 8.50 17.37

%YOY -0.08 -1.05 0.99

2564 12.03 8.40 17.33

%YOY 1.86 -1.18 -0.23

ตารางที่่� 8 ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ                                                                                                                                         

หน่่วย : พัันคน
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3. โด โดโดยสรุุปภาวะการทำงานของประชากรในปีี 2567  
ผู้้�มีงีานทำลดลงร้้อยละ 0.26 โดยเป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�นในอัตัราที่่�ลดลง
ของกลุ่่�มแรงงานที่่�ทำงานเต็็มเวลาหรืือทำงานล่่วงเวลา  
(Overtime : OT) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มผู้้�ทำงาน
ต่่ำกว่่าระดับัด้้านชั่่�วโมงการทำงาน (ทำงาน 1-34 ชั่่�วโมงต่่อสัปัดาห์์ 
และยัังต้้องการทำงานเพ่ิ่�ม) โดยเฉพาะผู้้ �สำเร็็จการศึึกษา 
ในระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่าที่่�มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้�นอย่่างมาก 
สะท้้อนว่่าผู้้�ที่่�ทำงานเต็ม็เวลาหรืือทำงานล่่วงเวลาบางส่่วนมีจีำนวน
ชัั�วโมงการทำงานลดลง และยัังพบว่่ามีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 
ในระดัับการศึึกษาดัังกล่่าวจำนวนไม่่น้้อยที่่�มีีจำนวนชั่่�วโมง 
การทำงานลดลงอย่่างมาก และยัังคงมีเีวลาเหลืือมากพอที่่�จะทำงาน
เพิ่่�มได้้ แต่่ยัังไม่่สามารถทำงานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ โดยในปีีนี้้�
มีีการจ้้างงานเต็็มเวลาและล่่วงเวลาในกลุ่่�มแรงงานสููงอายุุ 
(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) มากขึ้้�น สะท้้อนให้้เห็็นว่่าตลาดแรงงานมีี
การปรับัตัวัเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างทางเศรษฐกิจิ
และสัังคมอันเกิิดจากการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ 

(Complete Aged Society) ของประเทศไทย สำหรัับการจ้้างงาน
เต็็มเวลาและล่่วงเวลาในภาคการเกษตรมีีแนวโน้้มลดลง 
ตามการลดลงของการผลิิตสิินค้้าเกษตรสำคััญบางรายการ 
เช่่น ปาล์์มน้้ำมััน ยางพารา และข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ เป็็นต้้น 
ขณะที่่�การจ้้างงานเต็็มเวลาและล่่วงเวลานอกภาคเกษตรกรรม
มีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราที่่�ลดลง แต่่ผู้้�มีงีานทำในสาขาที่่�พักัแรม
และบริิการด้้านอาหาร สาขาอุุตสาหกรรม และสาขาก่่อสร้้าง
ยังัสามารถขยายตัวัได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการเคลื่่�อนย้้ายของแรงงาน
ในรอบ 10 ปีีที่่�ผ่่านมา (2557–2567) ที่่�มีีแนวโน้้มเคลื่่�อนย้้าย
มาทำงานในเมืืองใหญ่่หรืือนอกภาคการเกษตรมากขึ้้�น  
โดยหากการเคล่ื่�อนย้้ายในลัักษณะดัังกล่่าวมีปีริมาณที่่�มากเกิินไป 
อาจส่่งผลให้้เกิิดการขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตรได้้ 
จึึงถืือเป็็นภารกิิจที่่�สำคัญัของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องในการวางแผน
หรืือกำหนดมาตรการในการดึึ งดููดให้้แรงงานกลัับเข้้ าสู่่� 
ภาคการเกษตรให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อลดระดัับภาวะการขาดแคลน
อุุปทานแรงงานในภาคเกษตรกรรม 

ปีี
ภาคการเกษตร

(ล้้านคน)

ภาคการผลิิต

(ล้้านคน)

ภาคบริิการและการค้้า 

(ล้้านคน)

2565 11.92 8.71 18.59

%YOY -0.91 3.69 7.27

2566 12.05 8.74 19.12

%YOY 1.09 0.34 2.85

2567 11.52 8.84 19.44

%YOY -4.40 1.14 1.67

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเฉลี่่�ย 

(ปีี 2557 - 2567)
-0.18 0.35 1.31

ตารางที่่� 8 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ                                                                                                                                         
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	 กรมการจััดหางานได้้รับัแจ้้งความต้้องการแรงงาน 
(ตำแหน่่งงานว่่าง) จากนายจ้้าง/สถานประกอบการ ปีี 2567 
จำนวน 836,278 อััตรา มีีผู้้ �สมััครงานมาใช้้บริิการ  
จำนวน 307,630 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน 
จำนวน 192,104 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบสััดส่่วนระหว่่าง
ความต้้องการแรงงานกัับผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ  
พบว่่า มีีผู้้�สมััครงานคิิดเป็็นร้้อยละ 36.79 ของจำนวน 
ความต้้องการแรงงาน ในขณะที่่�สััดส่่วนผู้้ �สมััครงาน 
ที่่�มาใช้้บริิการได้้รัับการบรรจุุงานคิิดเป็็นร้้อยละ 62.45 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 1.1 ความต้้องการแรงงานตามระดัับการศึึกษา	 	
            เม�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานตามระดัับ 
การศึึกษา พบว่่า นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงาน 
ที่่�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุุด 
จำนวน 328,459 อัตัรา คิดิเป็็นร้้อยละ 39.28 สะท้้อนให้้เห็น็ว่่า
นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานฝีีมืือที่่�มีีทัักษะและ
ความสามารถในการทำงานที่่� เฉพาะทางในอุุตสาหกรรม  
เพื่่�อเพิิมผลผลิตของสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ รองลงมา 

คืือ ระดับัมัธัยมศึกึษา จำนวน 278,163 อัตัรา คิดิเป็็นร้้อยละ 33.26 
และระดับัปริญญาตรีขีึ้้�นไป จำนวน 131,051 คิดิเป็็นร้้อยละ 15.67 
ของความต้้องการแรงงานทั้้�งหมด เมื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะ
ความต้้องการแรงงานในด้้านระดัับการศึึกษาไม่่เปลี่่�ยนแปลง
จากปีีก่่อนหน้้า โดยความต้้องการแรงงานในระดับั ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา ยัังเป็็นที่่�ต้้องการแรงงานอัันดัับแรก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
ต้้องการแรงงานมากในอุุตสาหกรรมการขายปลีก การขายส่่ง 
ยกเว้้นยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ และการผลิติผลิตภัณัฑ์์อาหาร 

ภาคบริิการและการค้้าต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น จากการขยายตััว
ของธุุรกิิจร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

กลุ่่�มผู้้�ที่่�สามารถใช้้เทคโนโลยีีและปรัับตััวในการใช้้เทคโนโลยีีได้้ดีี
ได้้รัับการบรรจุุงานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

  1. ความต้้องการแรงงาน

ระดัับการศึึกษา
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน 
(อััตรา) ร้้อยละ

ลำดัับ
จำนวน 
(อััตรา) ร้้อยละ

ลำดัับ
รวม 741,117 100.00 836,278 100.00

ประถมศึึกษา 99,514 13.43 4 98,605 11.79 4

มัธัยมศึึกษา 244,967 33.05 2 278,163 33.26 2

ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 276,935 37.37 1 328,459 39.28 1

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 119,701 16.15 3 131,051 15.67 3

ตารางที่่� 9 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา

แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�รัับบริิการกรมการจััดหางาน
อััตรา/คน
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	 1.3  ความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีีพ
	    เม่ื่�อพิจิารณาความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีพี 
พบว่่า นายจ้้าง/สถานประกอบการ ต้้องการแรงงานไปทำงาน
ในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐานมากที่่�สุุด จำนวน 326,262 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 39.01 รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค 
จำนวน 142,590 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 17.05 และหมวดอาชีีพ
พนัักงานบริิการและพนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
จำนวน 116,406 อัตัรา คิดิเป็็นร้้อยละ 13.92 ของความต้้องการ
แรงงานทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อเปรีียบเทีียบคณลัักษณะ
ความต้้องการแรงงานในด้้านอาชีีพ พบว่่า โครงสร้้างลำดัับ
สัดัส่่วนความต้้องการแรงงานเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อนในหมวดอาชีพี
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงานปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.20 โดยตำแหน่่ง
ที่่�ต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ช่่างเครื่่�องและช่่างปรัับแต่่ง
เคร่ื่�องยานยนต์์ ช่่างไฟฟ้้าอาคารและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอื่่�น ๆ 
และช่่างตัดัเย็บ็เครื่่�องแต่่งกายและช่่างทำหมวก (ยกเว้้นขนสัตัว์์) 
ตามลำดัับ 

	   หากพิิจารณาถึึงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน 
พบว่่า ภาคบริิการและการค้้ามีีความต้้องการแรงงานเพ่ิ่�มขึ้้�น 
สะท้้อนจากความต้้องการแรงงานในหมวดพนัักงานบริิการ
และพนักงานขายในร้้านค้้าและตลาด เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 32.28 
ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากความต้้องการแรงงานเพ่ื่�อรองรัับการขยายตััว
หรืือขยายสาขาของธุุรกิิจร้้านอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม (Food and 
beverage service activities) และความสะดวกจากบริิการ
แอปพลิเคชันัส่่งอาหาร (Food Delivery Applications) รวมถึึง
ต้้องการแรงงานรองรัับภาคการท่่องเที่่�ยวทั้้�งไทยและต่่างชาติิ 
ซึ่่�งจากการคาดการณ์์ของวิิจััยกรุุงศรีี คาดว่่า ปีี 2567-2569 
ธุุรกิิจร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�มจะเติิบโตร้้อยละ 4.0-5.0 ต่่อปีี 
(ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา, 2567) ส่่งผลให้้นายจ้้าง/สถานประกอบการ
ต้้องการแรงงานภาคบริิการเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นลัักษณะงานที่่�ต้้อง
สร้้างความสัมพันธ์์และความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้าและสามารถแก้้ไข
ปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ 

	 1.2  ความต้้องการแรงงานตามช่่วงอายุุ
	    เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานตามช่่วงอายุุ 
พบว่่า นายจ้้าง/สถานประกอบการ ต้้องการแรงงานที่่�มีีอายุุ
ระหว่่าง 25–29 ปีี มากที่่�สุุด จำนวน 221,475 อััตรา คิิดเป็็น
ร้้อยละ 26.48 รองลงมา คืือ อายุุไม่่เกิิน 25 ปีี จำนวน 
218,440 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 26.12 และช่่วงอายุุ 30–39 ปีี 
จำนวน 194,853 อัตัรา คิดิเป็็นร้้อยละ 23.30 ของความต้้องการ
แรงงานทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตามเม่ื่�อเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะ
ความต้้องการแรงงานตามลำดัับสััดส่่วน พบว่่า โครงสร้้าง    

ลำดัับสััดส่่วนความต้้องการแรงงานตามช่่วงอายุุนายจ้้าง/ 
สถานประกอบการยัังคงต้้องการแรงงานในกลุ่่�มอายุุ 25–29 ปีี 
เป็็นลำดับัแรก (ตารางที่่� 10) กรณีีดังักล่่าวอาจเนื่่�องมาจากนายจ้้าง/
สถานประกอบการที่่�มาใช้้บริิการแจ้้งความต้้องการแรงงาน
ผ่่านกรมการจััดหางานเป็็นนายจ้้าง/สถานประกอบการ
ขนาดเล็็ก และประกอบกิิจการในภาคอุุตสาหกรรมการผลิต
ที่่�ใช้้แรงงานเข้้มข้้น ดังันั้้�นจึึงต้้องการแรงงานในวััยกำลังัแรงงาน
มากกว่่าแรงงานสููงอายุุ 

ช่่วงอายุุ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (อััตรา) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (อััตรา) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 741,117 100.00 836,278 100.00

น้้อยกว่่า 25 ปีี 203,174 27.41 1 218,440 26.12 2

25-29 ปี 195,540 26.38 2 221,475 26.48 1

30-39 ปีี 169,858 22.92 3 194,853 23.30 3

40-49 ปีี 119,882 16.18 4 146,327 17.50 4

50 ปีีขึ้้�นไป 52,663 7.11 5 55,183 6.60 5

ตารางที่่� 10 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับความต้้องการแรงงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ

หมวดอาชีีพ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (อััตรา) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (อััตรา) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 741,117 100.00 836,278 100.00

ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 28,894 3.90 8 20,627 2.47 8

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่าง ๆ 33,139 4.47 7 32,667 3.91 7

ช่่างเทคนิิค 131,772 17.78 2 142,590 17.05 2

ตารางที่่� 11 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับความต้้องการแรงงาน จำแนกตามหมวดอาชีีพ



ตารางที่่� 12 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับความต้้องการแรงงาน จำแนกตามหมวดอุุตสาหกรรม

	 1.4  ความต้้องการแรงงานตามหมวดอุุตสาหกรรม
    เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานตามหมวด
อุุตสาหกรรม พบว่่า นายจ้้าง/สถานประกอบการ ต้้องการ
แรงงานไปทำงานในหมวดอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด 
จำนวน 319,251 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 38.18 รองลงมา 
คืือ หมวดอุุตสาหกรรมการขายส่่  งและการขายปลีก  
การซ่่อมแซม ยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ จำนวน 224,743 อัตัรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 26.87 และหมวดอุุตสาหกรรมกิิจกรรมวิิชาชีีพ 
วิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทางวิิชาการ จำนวน 67,817 อััตรา 

คิิดเป็็นร้้อยละ 8.11 ของความต้้ องการแรงงานทั้้� งหมด 
เมื่่�อพิจิารณาโครงสร้้างความต้้องการแรงงาน พบว่่า อุุตสาหกรรม
ที่่�พักัแรมและบริกิารด้้านอาหารมีลีำดับัสัดัส่่วนลดลงจากปีีก่่อน 
อย่่างไรก็็ตามความต้้องการแรงงานกลัับเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 28.70 
สอดคล้้องกัับดััชนีีการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ  
และดััชนีีการใช้้จ่่ายภาคบริิการที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 34.82 
และร้้อย 6.27 ตามลำดัับ (ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2568) 
ส่่งผลให้้นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องแรงงานเพื่่�อรองรัับ
ภาคการบริิการและการท่่องเที่่�ยว

หมวดอุุตสาหกรรม
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (อัตัรา) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (อัตัรา) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 741,117 100.00 836,278 100.00

เกษตรกรรมการป่่าไม้้และการประมง 12,439 1.68 10 10,887 1.30 10

การทำเหมืืองแร่่   และเหมืืองหิิน 3,977 0.54 15 4.154 0.50 15

การผลิิต 304,352 41.07 1 319,251 38.18 1

ไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำและระบบการปรัับอากาศ 1,479 0.20 17 2,007 0.24 17

การจััดหาน้้ำ การจััดการน้้ำเสีียและของเสีีย      

รวมถึึงกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1,107 0.15 18 1,600 0.19 18

การก่่อสร้้าง 30,956 4.18 5 26,501 3.17 5

การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์    

และจัักรยานยนต์์

180,382 24.34 2 224,743 26.87 2

การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า 28,612 3.86 6 25,959 3.10 6

ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร 45,666 6.16 3 58,770 7.03 4

ข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสาร 8,371 1.13 12 10,483 1.25 11

กิิจกรรมทางการเงิินและการประกัันภััย 24,407 3.29 7 25,914 3.10 7

กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ 15,551 2.10 8 18,080 2.16 8

กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรม 

ทางวิิชาการ

41,137 5.55 4 67,817 8.11 3

กิิจกรรมการบริิหารและบริิการสนัับสนุุน 11,512 1.55 11 7,934 0.95 13

หมวดอาชีีพ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (อััตรา) ร้้อยละ ลำดัับ จำนวน (อััตรา) ร้้อยละ ลำดัับ

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 81,722 11.03 4 104,763 12.53 4

พนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้้านค้้าและตลาด 87,997 11.87 3 116,406 13.92 3

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร 2,682 0.36 9 3,547 0.42 9

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 47,024 6.35 5 40,298 4.82 6

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 44,979 6.07 6 49,118 5.87 5

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 282,908 38.17 1 326,262 39.01 1

ตารางที่่� 11 (ต่่อ) จำนวน ร้้อยละ และลำดัับความต้้องการแรงงาน จำแนกตามหมวดอาชีีพ
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	 เมืือพิิจารณาข้้อมููลผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการในปีี 2567 
พบว่่า มีผ้ีู้�สมััครงานมาใช้้บริกิารจัดัหางานกับักรมการจััดหางาน 
จำนวน 307,630 คน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 25,686 คน 
คิดเป็็นร้้อยละ 9.11 และเพ่ื่�อให้้สามารถวิิเคราะห์์ผู้้�สมััครงาน
ทีีมาใช้้บริิการอย่่างชััดเจนยิ่่�งข้ึ้�น จึึงวิเิคราะห์์คุุณลักัษณะของ 
ผู้้�สมััครงานมาใช้้บริกิารตามระดับัการศึกึษา ช่่วงอายุุ และอาชีพี 
โดยมีรีายละเอีียด ดังันี้้�
	

	 2.1  ผู้้�สมัคัรงานมาใช้้บริกิารตามระดับัการศึึกษา  		
     	    เม่ื่�อพิิจารณาข้้อมููลผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการกัับ
กรมการจัดัหางานตามระดับัการศึกึษา พบว่่า ผู้้�สมััครงานสนใจ
สมััครงานในระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 131,324 คน
คิดิเป็็นร้้อยละ 42.69 รองลงมา คืือ ระดัับปริญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 
83,535 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 27.15  ระดัับ ปวช.–ปวส./อนุุปริญญา 
จำนวน 55,019 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 17.89 ของผู้้�สมัคัรงานมาใช้้
บริกิารทั้้�งหมด 

	 2.2  ผู้้�สมัคัรงานมาใช้้บริกิารตามช่่วงอายุุ  		       	
   	      เม�อพิิจารณาข้้อมููลผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการตาม
ช่่วงอายุุ พบว่่า ผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการเป็็นกลุ่่ �มที่่�มีีอายุุ 
30-39 ปีี มากที่่�สุุด จำนวน 101,154 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 32.88 
รองลงมา คืือ อายุุ 25-29 ปีี จำนวน 67,116 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 21.82 
และช่่วงอายุุน้้อยกว่่า 25 ปีี จำนวน 54,742 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 17.79  

เมื่่�อพิิจารณาโครงสร้้ างความต้้ องการแรงงาน พบว่่ า  
ไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้าง อย่่างไรก็็ตามมีผ้ีู้�สมััครงาน
มาใช้้บริกิารช่่วงอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 24.32 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสััดส่่วนผู้้�มีีงานทำในช่่วงอายุุดัังกล่่าวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 0.742

2 ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
  ประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

  2. ผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ

ระดัับการศึึกษา
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,944 100.00 307,630 100.00

ประถมศึึกษา 34,622 12.28 4 37,752 12.27 4

มัธัยมศึึกษา 115,141 40.84 1 131,324 42.69 1

ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 52,802 18.73 3 55,019 17.89 3

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 79,379 28.15 2 83,535 27.15 2

ตารางที่่� 13 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำแนกตามระดัับการศึึกษา

ตารางที่่� 12 (ต่่อ) จำนวน ร้้อยละ และลำดัับความต้้องการแรงงาน จำแนกตามหมวดอุุตสาหกรรม

หมวดอุุตสาหกรรม
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (อัตัรา) ร้้อยละ ลำดัับ จำนวน (อัตัรา) ร้้อยละ ลำดัับ

การบริิหารราชการ การป้้องกัันประเทศ  

และการประกัันสัังคมภาคบัังคัับ

13,209 1.78 9 12,942 1.55 9

การศึึกษา 2,921 0.39 16 2,635 0.32 16

กิิจกรรมด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 8,158 1.10 13 8,809 1.05 12

ศิิลปะ ความบัันเทิิงและนัันทนาการ 211 0.03 20 558 0.07 19

กิิจกรรมการบริิการด้้านอื่่�น ๆ 6,318 0.85 14 6,804 0.81 14

กิิจกรรมการจ้้างงานในครััวเรืือนกิิจกรรม 

การผลิิตสิินค้้า และบริิการที่่�ทำขึ้้�นเอง 

เพื่่�อใช้้ในครััวเรืือน

303 0.04 19 423 0.05 20

กิิจกรรมขององค์์การระหว่่างประเทศ

และภาคีีสมาชิิก

49 0.01 21 7 0.001 21
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	 2.3  ผู้้�สมัคัรงานมาใช้้บริกิารตามหมวดอาชีีพ	      	
   	     เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลผู้้ �สมััครงานมาใช้้บริกิารตาม
หมวดอาชีีพ พบว่่า ผู้้�สมััครงานในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน
มากที่่�สุุด จำนวน 102,951 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.47  
รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค จำนวน 58,447 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 19.00 และหมวดอาชีีพเสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
จำนวน 56,459 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.35 ของผู้้�สมััครงาน

มาใช้้บริิการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�พบว่่า ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ
ในหมวดอาชีีพช่่างเทคนิิคมีีลำดัับสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น
ลำดัับที่่� 2 จากลำดัับที่่� 3 ในปีีก่่อน และอััตราการเปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 12.67 สอดคล้้องกัับความต้้องการแรงงาน 
ที่่� เพ่ิ่�มขึ้�นในหมวดดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้ �สมััครงาน
ส น ใจ ส มัั ค ร ง า น ในหมวดอาชีีพที่่�ต้้องใช้้ทักษะมากขึ้้�น 
ซึ่่�งตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

หมวดอาชีีพ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,944 100.00 307,630 100.00

ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 11,640 4.13 7 8,464 2.75 8

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่าง ๆ 18,347 6.51 5 23,575 7.66 5

ช่่างเทคนิิค 51,873 18.40 3 58,447 19.00 2

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 55,799 19.79 2 56,459 18.35 3

พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 30,278 10.74 4 30,949 10.06 4

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร 493 0.17 9 707 0.23 9

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 9,980 3.54 8 10,404 3.38 7

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 12,453 4.42 6 15,674 5.10 6

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 91,081 32.30 1 102,951 33.47 1

ช่่วงอายุุ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,944 100.00 307,630 100.00

น้้อยกว่่า 25 ปีี 56,932 20.19 3 54,742 17.79 4

25-29 ปี 64,515 22.88 2 67,116 21.82 2

30-39 ปีี 89,905 31.89 1 101,154 32.88 1

40-49 ปีี 53,875 19.11 4 63,835 20.75 3

50 ปีีขึ้้�นไป 16,717 5.93 5 20,783 6.76 5

ตารางที่่� 14 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำแนกตามช่่วงอายุุ

ตารางที่่� 15 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำแนกตามหมวดอาชีีพ
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	 3.2  การบรรจุุงานตามช่่วงอายุุ	    
 	      เมื่่�อพจารณาข้้อมููลการบรรจุุงานตามช่่วงอายุุ  
พบว่่า ผู้้�ที่่�ได้้รับัการบรรจุุงานเป็็นกลุ่่�มที่่�มีอีายุุระหว่่าง 30–39 ปีี 
มากที่่�สุุด จำนวน 65,443 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 34.07 รองลงมา 
คืือ ช่่วงอายุุระหว่่าง 40–49 ปีี จำนวน 44,043 คิดิเป็็นร้้อยละ 22.93 
และช่่วงอายุุ 25–29 ปีี จำนวน 38,149 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 19.86 
ของการบรรจุุงานทั้้�งหมด เม�อพิิจารณาโครงสร้้างลำดัับสััดส่่วน 

ของการบรรจุุงานตามช่่วงอายุุ พบว่่า ไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน 
สะท้้อนให้้ถึึ งการคััดเลืือกคนเข้้ าทำงานโดยนายจ้้าง/ 
สถานประกอบการยัังคงต้้องการแรงงานที่่�มีีประสบการณ์ ์
หรืือมีีทัักษะพร้้อมทำงานมากกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีอายุุน้้อยกว่่า 25 ปีี  
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�เพิ่่�งสำเร็็จการศึึกษาหรืือกลุ่่�มที่่�เริ่่�มหางานทำหรืือ 
มีปีระสบการณ์์การทำงานไม่่มากนักั

	 เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลการบรรจุุงานในปีี 2567 พบว่่า  
มีีผู้้�ได้้รัับการบรรจุุงาน จำนวน 192,104 คน เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 
ปีี  2566 จำนวน 7,470 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.05 เพื่่�อให้้สามารถ
วิเิคราะห์์ถึึงผลกระทบต่่อการบรรจุุงานชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น จึึงวิเิคราะห์์
คุุณลักษณะของการบรรจุุงานตามระดัับการศึึกษา ช่่วงอายุุ 
อาชีีพ และอุุตสาหกรรม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 3.1  การบรรจุุงานตามระดับัการศึึกษา	      	    	
         เม่ื่�อพิจิารณาข้้อมููลการบรรจุุงานตามระดับัการศึกึษา  
ในปีี 2567 พบว่่า ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาได้้รัับ
การบรรจุุมากที่่�สุุด จำนวน 95,321 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 49.62 
รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.–ปวส./อนุุปริญิญา จำนวน 34,923 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 18.18 และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 
33,206 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.28 ของการบรรจุุงานทั้้�งหมด
เมื่่�อเปรียบเทีียบโครงสร้้างลำดัับสััดส่่วนการบรรจุุงานตาม
ระดัับการศึกึษาในปีี 2567 ไม่่เปลี่่�ยนแปลงในระดัับมััธยมศึึกษา 
และประถมศึึกษา อย่่างไรก็็ตามโครงสร้้างลำดัับสััดส่่วน 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา โดยปรัับ
เพ�มขึ้้�นเป็็นลำดัับที่่� 2 จากลำดัับที่่� 3 ในปีีก่่อน และอััตรา 
การเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 4.90 สำหรัับ
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป มีีโครงสร้้างลำดัับสััดส่่วน
ปรัับลดลง  และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ลดลงจากปี ีก่่อน  
ร้้อยละ 4.75

ช่่วงอายุุ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 184,634 100.00 192,104 100.00

น้้อยกว่่า 25 ปีี 32,361 17.53 4 30,457 15.85 4

25–29 ปี 38,759 20.99 3 38,149 19.86 3

30–39 ปีี 61,355 33.23 1 65,443 34.07 1

40–49 ปีี 39,353 21.31 2 44,043 22.93 2

50 ปีีขึ้้�นไป 12,806 6.94 5 14,012 7.29 5

ระดัับการศึึกษา
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 184,634 100.00 192,104 100.00

ประถมศึึกษา 28,082 15.21 4 28,654 14.92 4

มัธัยมศึึกษา 88,400 47.88 1 95,321 49.62 1

ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 33,291 18.03 3 34,923 18.18 2

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 34,861 18.88 2 33,206 17.28 3

   3.  การบรรจุุงาน

ตารางที่่� 17 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ 

ตารางที่่� 16 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา
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	 3.3  การบรรจุุงานตามหมวดอาชีีพ
 	      เมื่่�อพิจิารณาการบรรจุุงานตามหมวดอาชีพี พบว่่า 
มีีผู้้�ได้้รัับการบรรจุุงานในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐานมากที่่�สุุด 
จำนวน 85,575 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44.55 รองลงมา คืือ 
หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค จำนวน 32,667 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 17.00 
และหมวดอาชีีพเสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� จำนวน 26,149 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.61 ของการบรรจุุงานทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม

เมื่่�อเปรียบเทีียบคุุณลักษณะการบรรจุุงานตามหมวดอาชีีพ  
ตามลำดัับสััดส่่วน พบว่่า ในปีี 2567 โครงสร้้างลำดัับสััดส่่วน
การบรรจุุงานไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งหมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค
เป็็นกลุ่่�มอาชีีพที่่�สามารถใช้้เทคโนโลยีีและปรัับตััวในการใช้้
เทคโนโลยีีได้้ดี ี จึึงได้้รับัการบรรจุุงานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 
และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้�น ร้้อยละ 4.45 

	 3.4  การบรรจุุงานตามหมวดอุุตสาหกรรม 	      
  	    เม่ื่�อพิจิารณาการบรรจุุงานตามหมวดอุุตสาหกรรม 
พบว่่า มีีผู้้�ได้้รับการบรรจุุงานในหมวดอุุตสาหกรรมการผลิิต 
มากที่่�สุุด จำนวน 77,793 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 40.50 รองลงมา 
คืือ หมวดอุุตสาหกรรมการขายส่่งและการขายปลีกี การซ่่อมแซม 
ยานยนต์์และจักัรยานยนต์์ จำนวน 50,362 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 26.22 
และหมวดอุุตสาหกรรมที่่�พักัแรมและบริิการด้้านอาหาร จำนวน 
13,569 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.06 ของการบรรจุุงานทั้้�งหมด  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบเชิิงโครงสร้้างจากลำดัับสััดส่่วนพบว่่า 

มีกีารเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อย อย่่างไรก็็ตามหมวดอุุตสาหกรรม 
ที่่�มีอีัตัราการเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด คืือ อุุตสาหกรรมไฟฟ้้า ก๊๊าซ 
ไอน้้ำ และระบบการปรัับอากาศ (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 101.17  
เช่่นเดียีวกับัความต้้องการแรงงานเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 35.70) 
สอดคล้้องกับัภาคการผลิติที่่�ได้้รับัปััจจัยัสนับัสนุุนจากการบริโิภค
ภายในประเทศ สะท้้อนจากดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมในหมวด 
เคร่ื่�องปรับัอากาศ เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.64 ตามสภาพอากาศที่่�ปรับัสููงขึ้้�น 
รวมทั้้�งผู้้�ผลิตพัฒันาสิินค้้าที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค
มากขึ้้�น (สำนักังานเศรษฐกิจิอุุตสาหกรรม, 2568) 

ตารางที่่� 19 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของการบรรจุุงาน จำแนกตามหมวดอุุตสาหกรรม

หมวดอาชีีพ
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 184,634 100.00 192,104 100.00

ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 4,199 2.27 8 2,807 1.46 8

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่าง ๆ 4,745 2.57 7 4,824 2.51 7

ช่่างเทคนิิค 31,274 16.94 2 32,667 17.00 2

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 24,224 13.12 3 26,149 13.61 3

พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 22,795 12.35 4 23,918 12.45 4

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร 293 0.16 9 471 0.25 9

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 6,659 3.61 6 6,177 3.22 6

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 8,527 4.62 5 9,516 4.95 5

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 81,917 44.37 1 85,575 44.55 1

หมวดอุุตสาหกรรม
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน 
(อััตรา) ร้้อยละ

ลำดัับ
จำนวน 
(อััตรา) ร้้อยละ

ลำดัับ
รวม 184,634 100.00 192,104 100.00

เกษตรกรรมการป่่าไม้้และการประมง    2,961     1.60 9 3,874 2.02 8

การทำเหมืืองแร่่ และเหมืืองหิิน       953     0.52 16 756 0.39 16

การผลิิต   79,536   43.08 1 77,793 40.50 1

ไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำและระบบการปรัับอากาศ       341     0.18 18 686 0.36 17

ตารางที่่� 18 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของการบรรจุุงาน จำแนกตามหมวดอาชีีพ
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ตารางที่่� 19 (ต่่อ) จำนวน ร้้อยละ และลำดัับของการบรรจุุงาน จำแนกตามหมวดอุุตสาหกรรม

หมวดอุุตสาหกรรม
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน 
(อััตรา) ร้้อยละ ลำดัับ จำนวน 

(อััตรา) ร้้อยละ ลำดัับ

การจััดหาน้้ำ การจััดการน้้ำเสีียและของเสีียรวม

ถึึงกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

      493     0.27 17 439 0.23 18

การก่่อสร้้าง    5,192     2.81 7 4,523 2.35 7

การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์

และจัักรยานยนต์์

  44,654   24.19 2 50,362 26.22 2

การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า    6,782     3.67 6 6,000 3.12 6

ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร   12,617     6.83 3 13,569 7.06 3

ข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสาร    1,654     0.90 12 1,503 0.78 13

กิิจกรรมทางการเงิินและการประกัันภััย    3,424     1.85 8 3,355 1.75 10

กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์    2,839     1.54 10 3,358 1.75 9

กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทาง

วิิชาการ
   9,607      5.20 4 11,702 6.09 4

กิิจกรรมการบริิหารและบริิการสนัับสนุุน    1,297     0.70 13 1,510 0.79 12

การบริิหารราชการการป้้องกัันประเทศ 

และการประกัันสัังคมภาคบัังคัับ
   7,359      3.99 5 8,221 4.28 5

การศึึกษา    1,130     0.61 15 1,027 0.53 14

กิิจกรรมด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์    2,445     1.32 11 2,341 1.22 11

ศิิลปะ ความบัันเทิิงและนัันทนาการ       112     0.06 19 39 0.02 20

กิิจกรรมการบริิการด้้านอื่่�น ๆ    1,173    0.64 14 930 0.48 15

กิิจกรรมการจ้้างงานในครััวเรืือนกิิจกรรม

การผลิิตสิินค้้า และบริิการที่่�ทำขึ้้�นเองเพื่่�อ

ใช้้ในครััวเรืือน ซึ่่�งไม่่สามารถจำแนกกิิจกรรม

ได้้อย่่างชััดเจน

       59     0.03 20 116 0.06 19

กิิจกรรมขององค์์การระหว่่างประเทศและภาคีีสมาชิิก          6 21 0 0.00 21
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ไต้้หวัน สาธิารณรัฐเกาหล่ ญ่ี่�ป่�น อิสราเอล สิงคโปร์ อื�น	ๆ

	 เมื่่�อพิิจารณาแรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานอยู่่�ในต่่างประเทศ 
พบว่่า ในปีี 2567 มีจีำนวน 138,303 คน (ข้้อมููล ณ เดืือน
ธันัวาคม 2567) เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 20,223 คน คิดิเป็็นร้้อย
ละ 17.13 โดยส่่วนใหญ่่ยัังคงทำงานอยู่่�ในไต้้หวััน 60,191 
คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.52 รองลงมา คืือ สาธารณรััฐเกาหลีี 
21,300 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.40 ญี่่�ปุ่่�น 17,257 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 12.48 อิสิราเอล 15,860 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 11.47 
สิงิคโปร์ 3,095 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.24 และอื่่�น ๆ จำนวน 
20,600 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.89 

	 เพศชายเดิินทางไปทำงานไต้้หวัันมากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ สาธารณรัฐเกาหลีี และมาเลเซีีย   
โดยไปทำงานในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิบัิัติงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม
เครื่่�องจัักรและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด 
จำนวน 22,331 คน ร้้อยละ 30.74 รองลงมา คืือ อาชีพี 
งานพื้้�นฐาน จำนวน 21,008 คน ร้้อยละ 28.92 และ
หมวดอาชีพีผู้้�ปฏิบััติงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
จำนวน 10,975 คน ร้้อยละ 15.11 ตามลำดัับ

	 เพศหญิิงเดิินทางไปทำงานไต้้หวัันมากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่ �น และมาเลเซีีย  โดยไปทำงาน 
ในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจักัร
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด จำนวน 
6,202 คน ร้้อยละ 27.65 รองลงมา คืือ อาชีพีงานพื้้�นฐาน 
จำนวน 3,981 คน ร้้อยละ 17.75 และช่่างเทคนิิคและ 
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 3,827 คน ร้้อยละ 17.06

เพศชาย เพศหญิิง

แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำำงานในต่่างประเทศ แผนภูมูิทิี่่� 7 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานอยู่่�ในต่่างประเทศปีี 2567                                         
5 อันัดับัแรก                                                                                                      

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

แรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาตเดิินทางไปทำำงานต่่างประเทศ 

	 แรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุุญาตเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ ปีี 2567 มีจีำนวน 95,084 คน ลดลงจากช่่วงเดียีวกัันของปีีก่่อน 
7,476 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.29 แรงงานเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 72,636 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 76.39 
เพศหญิิง 22,448 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 23.61

คน

แรงงานไทยได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำำ�งาน 
ในหมวดอาชีีพพนัักงานบริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน

คุุณลัักษณะด้้านการศึึกษาของแรงงานไทย
มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างในระดัับประถมศึึกษา 
และระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า
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บริษัทำจััดหางานจััดส่ง กรมการจััดหางานจััดส่ง เดินทำางด้วยต้นเอง นายจ้ัางพาไปทำ�างาน นายจ้ัางพาไปฝึีกงาน Re-entry

ปี	2566 จั�านวน	102,560 คน ปี	2567 จั�านวน	95,408 คน

ปีี 2566 ปีี 2567

ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

ไต้้หวััน 32,436 31.63 ไต้้หวััน 34,101 35.86

สาธารณรััฐเกาหลีี 13,039 12.71 สาธารณรััฐเกาหลีี 13,558 14.26

ญี่่�ปุ่่�น 9,625 9.38 มาเลเซีีย 7,961 8.37

มาเลเซีีย 8,324 8.12 ญี่่�ปุ่่�น 7,954 8.37

อิิสราเอล 5,309 5.18 อิิสราเอล 5,063 5.32

	 แรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุุญาตเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศ
เอเชีียมากที่่�สุุด จำนวน 75,637 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 79.55  
โดยทำงานในไต้้หวััน สาธารณรััฐเกาหลีี มาเลเซีีย และญี่่�ปุ่่�น  
รองลงมา คืือ กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง จำนวน 7,864 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 8.27 และกลุ่่�มประเทศยุุโรป จำนวน 6,603 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 6.94 เมื่่�อเปรียีบเทีียบเชิงิโครงสร้้างจากลำดับัสัดัส่่วน 
พบว่่า มีกีารเปลี่่�ยนแปลงในกลุ่่�มประเทศตะวันัออกกลาง และยุุโรป 
โดยกลุ่่�มประเทศยุุโรปมีลีำดับัสัดัส่่วน ลดลงเป็็นลำดัับที่่� 3 จาก
ลำดัับที่่� 2 ในปีีก่่อน และอัตัราการเปลี่่�ยนแปลงลดลงจากปีีก่่อน 
ร้้อยละ 50.13 ในขณะที่่�กลุ่่�มประเทศตะวันัออกกลางมีลีำดัับสัดัส่่วน
ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำดับัที่่� 2 จากลำดับัที่่� 3 ในปีีก่่อน อย่่างไรก็ต็าม
อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงลดลงจากช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 15.92

	 เม�อพิจิารณาวิธิีกีารเดินิทาง พบว่่า ในปีี 2567 แรงงานไทย
เดิินทางไปทำงานโดยบริิษััทจััดหางานจััดส่่ งมากที่่�สุุด  
จำนวน 31,905 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.55 รองลงมา คืือ  
กรมการจััดหางานจัดัส่่ง จำนวน 10,784 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 11.34 
และเดิินทางไปทำงานด้้วยตััวเอง จำนวน 6,801 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 7.15 สำหรับัการแจ้้งเดิินทางกลัับไปทำงานต่่างประเทศ 
ของคนหางานที่่�เดินิทางกลับัประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry)  
มีีจำนวน 37,231 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.16 ของแรงงานไทย 
ทีี�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมด
	 การไปทำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยส่่งผลให้้ 
มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศ ประมาณ 265,958 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 15,281 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.10

คน

คน

แผนภููมิิที่่� 9 แรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกวิิธีีการเดิินทาง

แผนภููมิิที่่� 8 แรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ

ตารางที่่� 20 ประเทศที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 5 อัันดัับแรก ในปีี 2566-2567
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เอเช่ย ต้ะวันออกลาง ย่โรป อเมริกา ออสเต้รเล่ย แอฟ้ริกา

ปี	2566 จั�านวน	102,560 คน ปี	2567 จั�านวน	95,408 คน
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ระดัับการศึึกษา
ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 102,560 100.00 95,084 100.00

ประถมศึึกษา 17,166 16.74 3 12,257 12.89 4

มััธยมศึึกษา 52,926 51.6 1 51,807 54.49 1

ปวช./ปวท./ปวส. 17,761 17.32 2 17,346 18.24 2

ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า 14,665 14.30 4 13,631 14.34 3

อื่่�นๆ 42 0.04 5 43 0.05 5

	 เม�อพิิจารณาตามภููมิิภาค พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงาน
ที่่�มีีภููมิิลำเนาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 55,282 คน
คิดิเป็็นร้้อยละ 58.14 รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ จำนวน 19,100 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 20.09 และภาคใต้้ จำนวน 7,933 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 8.34 เมื่่�อเปรีียบเทีียบเชิิงโครงสร้้างจากลำดัับสััดส่่วน
พบว่่า ไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน อย่่างไรก็ต็ามแรงงานไทย

จากภาคกลาง ภาคตะวัันตก ภาคตะวัันออก และภาคใต้้  
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 12.37 
ร้้อยละ 12.05 ร้้อยละ 4.35 และร้้อยละ 2.60 ตามลำดัับ 
ในขณะที่่�แรงงานไทยจากภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ และภาคเหนืือ
เดิินทางไปทำงานลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 12.31 และร้้อยละ 5.16 
ตามลำดัับ

	 เมื่่�อพิจิารณาในภาพรวม พบว่่า แรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุุญาต 
ให้้ไปทำงานส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดับัมัธัยมศึกึษา  
จำนวน 51,807 คน (ร้้อยละ 54.49) รองลงมา คืือ ระดับั ปวช./
ปวท./ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน 17,346 คน (ร้้อยละ 18.24)  
และระดับัปริญญาตรีแีละสููงกว่่า จำนวน 13,631 คน (ร้้อยละ 14.34) 
ตามลำดัับ เม่ื่�อเปรีียบเทีียบเชิิงโครงสร้้างจากลำดัับสััดส่่วน 
พบว่่า มีกีารเปลี่่�ยนแปลงในระดับัประถมศึกึษา และระดัับปริญญาตรีี

และสููงกว่่า โดยระดัับประถมศึกึษาเดินิทางไปทำงานในต่่างประเทศ
ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 28.59 และลำดัับสััดส่่วนลดลงเป็็น 
ลำดับัที่่� 4 จากลำดัับที่่� 3 ในปีีก่่อน สำหรัับการศึึกษาระดับัปริญิญาตร ี
และสููงกว่่า มีโีครงสร้้างลำดัับสััดส่่วนปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็นลำดับัที่่� 3 
จากลำดัับที่่� 4 ในปีีก่่อน อย่่างไรก็็ตามอััตราการเปลี่่�ยนแปลง
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 7.05

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ

ภููมิิภาค
ปีี 2566 ปีี 2567 อััตราการ

เปลี่่�ยนแปลง
(%YoY)

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 102,560 100.00 95,084 100.00

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 63,044 61.47 1 55,282 58.14 1 -12.31

ภาคเหนืือ 20,140 19.64 2 19,100 20.09 2 -5.16

ภาคใต้้ 7,732 7.54 3 7,933 8.34 3 2.60

ภาคกลาง 6,597 6.43 4 7,413 7.80 4 12.37

ภาคตะวัันออก 3,885 3.79 5 4,054 4.26 5 4.35

ภาคตะวัันตก 1,162 1.13 6 1,302 1.37 6 12.05

ตารางที่่� 22 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในปีี 2566-2567 จำแนกตามภููมิิภาค

ตารางที่่� 21 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในปีี 2566-2567 จำแนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามหมวดอาชีพี พบว่่า แรงงานไทยเดินิทาง
ไปทำงานในหมวดอาชีพีผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจักัร 
และผู้้�ปฏิบัตัิงิานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด จำนวน 27,210 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 28.62 รองลงมา คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 
26,312 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.67 และผู้้ �ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ 
ด้้านการเกษตรและประมง จำนวน 13,230 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 13.91 ตามลำดัับ  เมื่่�อเปรีียบเทียบเชิิงโครงสร้้าง
จากลำดัับสััดส่่ วนพบว�า ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน 
อย่่างไรก็็ตามแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานภาคบริิการและ 
การค้้ามากขึ้้�น สะท้้อนจากอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของแรงงานไทย
ไปทำงานในหมวดอาชีพีพนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้้านค้้า
และตลาด เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนมากที่่�สุุด ร้้อยละ 25.18

	 เมื่่�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานไทยเพื่่�อไปทำงาน
ในต่่างประเทศ ซึ่่�งรวบรวมและประมวลผลจากประกาศรับัสมััคร
คนหางานของบริษิัทัจัดัหางานเพื่่�อไปทำงานต่่างประเทศผ่่านเว็บ็ไซต์ ์
กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ ตลาดแรงงานในต่่างประเทศ
ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานในภาคบริกิารมากที่่�สุุด 3 ประเทศ
ได้้แก่่ 
	 1. ฮ่่องกง ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการ 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 
พนักงานต้้อนรัับบนเคร่ื่�องบิิน ผู้้�ช่่วยแม่่บ้้าน และพนักงาน
ต้้อนรัับในโรงแรม
	 2. มาเก๊๊า ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการ 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 
พนัักงานเสิิร์์ฟ บาร์์เทนเดอร์์ และบััตเลอร์์
	 3. ประเทศญี่่�ปุ่่�น ตำแหน่่งที่่�ต้้องการ ได้้แก่่ งานบริบิาล 
(ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ) เป็็นต้้น

หมวดอาชีีพ
ปีี 2566 ปีี 2567 อััตราการ

เปลี่่�ยนแปลง
(%YoY)

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน (คน) ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 102,560 100.00 95,084 100.00

ผู้้�บัญญัตัิกิฎหมาย ข้าราชการระดัับอาวุุโส 
ผู้้�จััดการ

1,171 1.14 8 1,137 1.2 8 -2.90

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2,689 2.62 7 2,733 2.87 7 1.64

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 5,954 5.81 6 6,041 6.35 6 1.46

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 364 0.35 9 344 0.36 9 -5.49

พนัักงานบริิการ พนัักงานขาย 
ในร้้านค้้าและตลาด

6,552 6.39 5 8,202 8.63 5 25.18

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและ
ประมง

23,025 22.45 3 13,230 13.91 3 -42.54

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่างๆ 9,989 9.74 4 9,875 10.39 4 -1.14

ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

28,467 27.76 1 27,210 28.62 1 -4.42

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 24,349 23.74 2 26,312 27.67 2 8.06

ตารางที่่� 23 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในปีี 2566-2567 จำแนกตามหมวดอาชีีพ

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ
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แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนคนต่่างด้้าวทั่่�วราชอาณาจัักร  
ปีี 2563-2567

	 สำหรับัคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว 
พ.ศ. 2560 ซึึงแก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชกำหนดการบริหิารจัดัการการทำงานของคนต่่างด้้าว (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2561 มีีการจำแนก
เป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คน

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยปีี 2567 มีีจำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 3,350,673 คน จำแนกเป็็นเพศชาย จำนวน 1,880,587 คน 
เพศหญิงิ จำนวน 1,470,086 คน เม่ื่�อเปรียีบเทียีบกับัปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 737,300 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.21 พบว่่า ส่่วนใหญ่่ 
เป็็นแรงงานที่่�ได้้รัับการผ่่อนผัันให้้ทำงานตามมติิคณะรััฐมนตรีี 
(ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2567)

คนต่่างด้้าวระดัับฝีีมืือชำนาญการ

จำนวน 192,290 คน

คนต่่างด้้าวชนกลุ่่�มน้้อย/บุุคคลพื้้�นท่ี่�สููง/

ตลอดชีีพ จำนวน 94,362 คน

คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

จำนวน 3,064,021 คน

เข้้ามาทำงานตามกฎหมายส่่งเสริิมการลงทุุน

จำนวน 60,706  คน

ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

ชั่่�วคราว จำนวน 131,584 คน

กััมพููชา 176,025 คนเมีียนมา 261,010 คน 
ลาว 198,078 คน  

ได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้ามาทำงานตาม MOU
จำนวน 635,113 คน

ไป-กลัับ หรืือตามฤดููกาล
จำนวน 44,771 คน

คนต่่างด้้าวทั่่�วราชอาณาจัักร

จำนวน 3,350,673 คน

ได้้รับัอนุุญาตให้้เข้้ามาทำงานตามมติิคณะรัฐัมนตรีี 
7 กุุมภาพัันธ์์ 2566

จำนวน 1,570,268 คน

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน

กััมพููชา 181,024 คน
เวีียดนาม 922 คน

เมีียนมา 1,326,255 คน 
ลาว 62,067 คน  

กััมพููชา 38,169 คนเมีียนมา 6,602 คน 

ได้้รับัอนุุญาตให้้เข้้ามาทำงานตามมติิคณะรัฐัมนตรีี 
3 ตุุลาคม 2566

จำนวน 813,869 คน
กััมพููชา 103,442 คน
เวีียดนาม 2,742 คน

เมีียนมา 676,515 คน 
ลาว 30,170 คน  

หมวดอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างมีีสััดส่่วนการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�น 
มากที่่�สุุด

สััดส่่วนการจ้้างงานคนต่่างด้้าวอยู่่�ในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน
และช่่างเทคนิิคมากที่่�สุุด
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	 เมื่่�อพิิจารณาตามภููมิิภาค ปีี 2567 พบว่่า คนต่่างด้้าว
เข้้ามาทำงานในพื้้�นที่่�ปริมิณฑลมากที่่�สุุด ร้้อยละ 28.16 รองลงมา 
คืือ ภาคกลาง ร้้อยละ 23.82 กรุุงเทพมหานคร ร้้อยละ 23.55 
ภาคใต้้ ร้้อยละ 13.21 ภาคเหนืือ ร้้อยละ 9.02 และภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ ร้้อยละ 2.24 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน พบว่่า  
มีคีนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�นทุุกภาค โดยส่่วนใหญ่่คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน
อยู่่�ในจัังหวััดสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรปราการ จัังหวััดชลบุุรีี 
จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดเชีียงใหม่่

ตารางที่่� 24 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามภาค 

ตารางที่่� 25 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามทวีีป และสััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในป 2567 
พบว่่า ทวีีปเอเชีียมีีคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด จำนวน 
3,311,413 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 98.83 รองลงมา คืือ ทวีีปยุุโรป 
จำนวน 25,267 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.75 ทวีีปอเมริิกาเหนืือ 
จำนวน 8,516 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.25 ทวีีปออสเตรเลีีย 
จำนวน 3,001 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.09 และทวีีปแอฟริิกา 

จำนวน 2,476 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.07 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ทวีีปยุุโรป ออสเตรเลีีย 
อเมริิกาเหนืือ และแอฟริิกามีีแนวโน้้ม  เ พ่ิ่� มขึ้้� น เ ล็็กน้้อย  
และทวีีปเอเชียีมีกีารเข้้ามาทำงานในประเทศไทยเพ่ิ่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด 
ส่่วนใหญ่่สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด คืือ เมีียนมา กััมพููชา 
ลาว จีีน และญี่่�ปุ่่�น 

ภููมิิภาค

(หน่่วย : คน)
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

จัังหวััด  

(5 อัันดัับแรก)  
ร้้อยละ

กรุุงเทพมหานคร 584,152 545,444 685,294 607,540 788,957 1. สมุุทรสาคร 

2. สมุุทรปราการ 

3. ชลบุุรีี

4. ปทุุมธานีี

5. เชีียงใหม่่

10.95

9.06

8.46

7.19

5.95

ปริิมณฑล 723,739 642,648 839,557 731,410 943,671 

ภาคกลาง 583,057 557,097 747,723 626,996 798,008 

ภาคเหนืือ 226,188 249,715 289,507 249,383 302,104

ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 55,790 57,149 70,301 60,222 75,193

ภาคใต้้ 339,402 298,624 362,071 337,822 442,740

ทวีีป

(หน่่วย : คน)
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

สััญชาติิ 

(5 อัันดัับแรก)  
ร้้อยละ

เอเชีีย 1,831,822 2,319,103 2,958,363 2,576,288 3,311,413 1. เมีียนมา 

2. กััมพููชา 

3. ลาว

4. จีีน 

5. ญี่่�ปุ่่�น

68.05

14.91

8.71

1.35

0.70

ยุุโรป 24,048 23,181 24,584 23,982 25,267

ออสเตรเลีีย 3,275 3,017 3,036 2,958 3,001 

อเมริิกาเหนืือ 8,558 8,290 8,574 8,436 8,516 

อเมริกาใต้้ 8,558 8,150 9,473   10,526 -

แอฟริิกา 1,119 1,224 1,469 1,709 2,476
ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน

	 อาชีีพที่่�คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน เมื่่�อพิิจารณาตาม
มาตรฐานอาชีีพในปีี 2567 พบว่่า มการจ้้างงานคนต่่างด้้าว
ในหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐานมากที่่�สุุด จำนวน 3,133,117 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 93.12 รองลงมา คืือ ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 
จำนวน 105,312 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 3.13 และผู้้�ประกอบวิชิาชีพี 
จำนวน 62,119 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.85 สำหรัับประเภทอาชีีพ
ที่่�คนต่่างด้้าวระดัับฝีีมืือชำนาญการ  เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด  
ได้้แก่่ ผู้้�จััดการบริิษััท เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน  
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านการสอน ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านอ่ื่�น ๆ  

ผู้้�ปฏิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์กายภาพและ
วิิศวกรรมศาสตร์์ และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ คณิิตศาสตร์์ 
และวิิศวกรรมศาสตร์์ ส่่วนใหญ่่มีีสััญชาติิจีีน ญี่่�ปุ่่ �น ฟิิลิิปปิินส์์ 
อิินเดีีย และอัังกฤษ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า แรงงานต่่างด้้าวมีีแนวโน้้มเพิิมขึ้้�น โดยเฉพาะสััญชาติิจีีน 
(เพิ่่�มขึ้้�น 10,097 คน) ฟิิลิิปปิินส์์ (เพิ่่�มขึ้้�น 1,228 คน) อิินเดีีย 
(374 คน) และอัังกฤษ (เพิ่่�มขึ้้�น 204 คน) ยกเว้้นญี่่�ปุ่่�นที่่�มีี
แรงงานต่่างด้้าวลดลง (ลดลง 856 คน) (นัับจำนวนตามตำแหน่่ง
ของคนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงาน)

อาชีีพของคนต่่างด้้าวอาชีีพของคนต่่างด้้าว
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าวอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	อุุ ตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน 
เม่ื่�อพิจิารณาตามหมวดมาตรฐานอุุตสาหกรรม พบว่่า ในปีี 2567 
แรงงานต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานคงเหลืือทั้้�งสิ้้�น 3,364,741 คน 
โดยทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิติมากที่่�สุุด จำนวน 1,043,627 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 31.02 รองลงมา คืือ การก่่อสร้้าง จำนวน 
707,398 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.02 การขายส่่ง การขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ จำนวน 582,404 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 17.31 เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ 
จำนวน 342,624 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.18 และบริิการชุุมชน 
สัังคมและบริิการส่่วนบุุคคล จำนวน 335,193 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 9.96 ส่่วนใหญ่่มีสัีัญชาติิเมียีนมา กััมพููชา ลาว และเวียีดนาม 
โดยแรงงานต่่างด �าว 4 สััญชาติิ เข้้ามาทำงานในประเภท

กิิจการก่่อสร้้างมากที่่�สุุด จำนวน 673,065 คน เกษตรกรรม
และปศุุสััตว์์ จำนวน 327,685 คน และกิิจการให้้บริิการต่่าง ๆ 
ยกเว้้นกิจิการรับัเหมา จำนวน 322,725 คน กิจิการต่่อเนื่่�องการกษตร 
จำนวน 291,688 คน และกิจการผลิตหรืือจำหน่่ายอาหาร
และเครื่่�องด่ื่�ม จำนวน 289,245 คน	
	 เม�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน พบว่่า มีีการใช้้แรงงาน
ลดลงในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการประมง การไฟฟ้้า ก๊๊าซและประปา 
ขณะที่่�กลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิต การก่่อสร้้าง การขายส่่ง 
การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ จัักรยานยนต์์ เกษตรกรรม 
การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ และบริิการชุุมชน สัังคมและบริิการ
ส่่วนบุุคคลอื่่�น ๆ มีีปริิมาณการจ้้างงานเพ่ิ่�มขึ้้�น
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หมวดอาชีีพ

(หน่่วย : คน)
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 อััตราเพิ่่�ม/ลด     

(%yoy)

รวม 1,877,350 2,363,161 2,995,958 2,626,802 3,364,741 28.09

      ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 83,053 79,626 87,146 97,485 105,312 8.03

      ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่าง ๆ 49,060 48,505 53,386 59,056 62,119 5.19

      ช่่างเทคนิิค 14,748 14,463 16,065 19,458 24,582 26.33

      เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 3,635 3,173 4,031 5,727 7,140 24.67

      พนัักงานบริิการ พนัักงานขาย 8,487 10,143 11,755 12,412 13,774 10.97

      ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร 3,136 3,016 3,483 3,153 3,321 5.33

      ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจ 4,652 7,773 9,204 10,237 11,602 13.33

      ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 2,694 2,767 3,012 3,402 3,774 10.93

      อาชีีพงานพื้้�นฐาน 1,707,885 2,193,695 2,807,876 2,415,872 3,133,117 29.69
ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ :  (1) %yoy หมายถึึง อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
	  (2) คนต่่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงาน
ระดัับฝีีมืือชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) คนต่่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน 
และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับฝีีมืือชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง)

หมวดอุุตสาหกรรม

(หน่่วย : คน)
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 อััตราเพิ่่�ม/ลด     

(%yoy)

รวม 1,877,350 2,363,161 2,995,958 2,626,802 3,364,741 28.09

เกษตรกรรม การล่่าสััตว์และการป่่าไม้้ 170,806 276,716 348,395 275,681 342,624 24.28 

การประมง 36,460 34,799 36,420 33,915 32,543 -4.05 

การทำเหมืืองแร่่และเหมืืองหิิน 2,291 2,905 3,413 3,128 3,278 4.80 

การผลิิต  674,500 749,676 1,000,395 869,328 1,043,627 20.05 
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ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ :  (1) %yoy หมายถึึง อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
	  (2) คนต่่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงาน
ระดัับฝีีมืือชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) คนต่่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน 
และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับฝีีมืือชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง)

ตารางที่่� 27 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอุุตสาหกรรม

หมวดอุุตสาหกรรม

(หน่่วย : คน)
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 อััตราเพิ่่�ม/ลด     

(%yoy)

การไฟฟ้้า ก๊าซและการประปา 1,018 932 1,305 2,278 2,176 -4.48 

การก่่อสร้้าง 348,019 448,622 612,589 493,032 707,398 43.48 

การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซม  
ยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ 

290,211 392,175 460,619 437,559 582,404 33.10 

โรงแรมและภััตตาคาร 16,444 15,986 19,303 22,094 24,243 9.73 

การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า  
และการคมนาคม

19,383 22,520 30,095 25,834 34,382 33.09 

ตััวกลางทางการเงิิน   2,879 2,994 3,425 3,505 3,633 3.65 

บริกิารด้้านอสังัหาริมิทรัพัย์์ การให้้เช่่า  
และบริิการทางธุุรกิิจ  

41,979 49,554 56,455 58,212 69,777 19.87 

บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ 
รวมทั้้�งการประกัันสัังคมภาคบัังคัับ 

835 753 841 821 972 18.39 

การศึึกษา 32,110 32,438 34,808 38,282 40,304 5.28 

การบริิการด้้านสุุขภาพและ 
งานสัังคมสงเคราะห์์

6,195 7,266 7,964 7,865 9,109 15.82 

บริิการชุุมชน สัังคมและบริิการ 
ส่่วนบุุคคลอื่่�น ๆ  

155,131 197,663 247,990 242,314 335,193 38.33 

ลููกจ้้างในครััวเรืือนส่่วนบุุคคล    78,155 127,238 130,986 112,020  132,170 17.99 

องค์์การระหว่่างประเทศและองค์์กร
ต่่างประเทศอื่่�น ๆ และสมาชิิก 

523 516 537 571 593 3.85 

กิิจการอื่่�น ๆ 411 408 418 363 315 -13.22 
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ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน 
หมายเหตุุ : %yoy หมายถึึง อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 

	 คนต่่างด้้ าวได้้รั ับอนุุญาตทำงานใหม่่ในปีี 2567  
มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 669,229 คน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 78,279 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.24 พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานประเภท 
นำเข้้าตาม MOU โดยเข้้ามาทำงานในกิิจการการผลิิตยานยนต์์ 
รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วงมากที่่�สุุด โดยจำแนกตามประเภท 
การอนุุญาต ดัังนี้้�

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รับอนุุญาตทำงาน 79,295 คน 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 4,820 คน
คิิดเป็็นร้้อยละ 6.47 เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 16,910 คน  
รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย และเกาหลีีใต้้ โดยเข้้ามา
ทำงานในโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย สถาบัันการศึึกษา และบริิการ
ด้้านธุุรกิิจอื่่�น ๆ ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับผู้้�จััดการบริิษััท เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารของหน่่วยงานเอกชน เป็็นต้้น  

	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
15,830 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 
62 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.39 ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีีย 
ซึ่่�งเป็็นสัญัชาติจิีนี ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิปิปินส์์ และอินิเดียี โดยเข้้ามาทำงาน
ในอุุตสาหกรรมการผลิติยานยนต์์ รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วงมากที่่�สุุด 
ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง 
คืือ ระดัับผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการ
 

	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รับอนุุญาตทำงาน 23,767 คน 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 1,938 คน  
คิดิเป็็นร้้อยละ 7.54 เป็็นบุุคคลที่่�ไม่่มีสีถานะทางทะเบียีนมากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ ไทยใหญ่่ และเมีียนมา ประเภทอุุตสาหกรรม 
ที่่�เข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ การก่่อสร้้าง และการขายส่่ง การขายปลีก 
ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ 
อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นอาชีีพแรงงานเหมืืองแร่่ ก่่อสร้้าง 
การผลิิตการขนส่่ง และกรรมกรมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือตาม
ฤดูกูาล ได้้รับอนุุญาตทำงาน 88,938 คน เม่ื่�อเปรียบเทียีบกับัปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 25,342 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 39.85 
เป็ ็นสััญชาติิกััมพููชา และเมีียนมา โดยเข้้ ามาทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมเกษตรและปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด

	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รับอนุุญาตทำงาน 
461,399 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
49,768 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 12.09 เป็็นสััญชาติิลาว  
เมีียนมา และกััมพููชา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง
มากที่่�สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่

ตารางที่่� 28 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ จำแนกตามประเภทการอนุุญาต

ประเภทการอนุุญาต

(หน่่วย : คน)
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 อััตราเพิ่่�ม/ลด     

(%yoy)

รวม 134,000 72,646 123,618 591,299 669,229 13.18

ทั่่�วไป 42,620 28,953 53,844 74,475 79,295 6.47

ส่่งเสริิมการลงทุุน 12,325 13,175 13,339 15,892 15,830 -0.39

ชนกลุ่่�มน้้อย 31,733 30,518 21,922 25,705 23,767 -7.54

ลัักษณะไป-กลัับ หรืือตามฤดููกาล 47,322 - 34,513 63,596 88,938 39.85

นำเข้้าตาม MOU - - - 411,631 461,399 12.09
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	ป ระเทศไทยและทั่่�วโลกกำลังัให้้ความสำคััญกับั “เศรษฐกิจิ
สีีเขีียว” ซึ่่�งเป็็นแนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�เน้้นความยั่่�งยืืนและ
คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กััน เศรษฐกิิจสีีเขีียวเป็็นระบบเศรษฐกิจิที่่�
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีวิติและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�คนควบคู่่�กัับ
ความเท่่าเทีียมทางสังคม โดยลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติใิห้้น้้อยที่่�สุุด และยังัสอดคล้้องกับัแนวคิดิ 
“การพััฒนาอย่่างยั่่�งย่น” การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวจะส่่งผลให้้
หลายอาชีีพต้้องการทัักษะใหม่่ ๆ ซึ่่�งปััจจุุบัันเราจะได้้ยินคำว่่า 
อาชีีพสีีเขีียว (Green Jobs) หรืือเรีียกว่่า งานที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) จััดให้้งาน 
สีเีขียีวอยู่่�ในประเภทงานที่่�มีคีุุณค่่า (Decent work) คืือเป็็นงานที่่�สร้้าง
ทั้้�งคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกับการสร้้างรายได้้ 
ทีี�เป็็นธรรมต่่อแรงงาน และเมื่่�อเกิิดอาชีีพสีีเขีียวจึึงหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 
ที่่�จะต้้องพััฒนาทัักษะเพ่ื่�อให้้สามารถปรับตััวกัับการทำงานงานในอนาคต 
แรงงานจำเป็็นต้้องพััฒนาความรู้้� ความสามารถ คุุณค่่าและทััศนคติิ
ที่่�จำเป็็นสำหรัับแรงงานในการปรับตัวัหรืือสร้้างสรรค์์งานกระบวนการผลิต 
และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น เรีียกง่่าย ๆ  ว่่า แรงงาน
จำเป็็นต้้องมีี ทัักษะสีีเขีียว (Green Skills) 

ผศ.ดร.ถิิรภาพ  ฟัักทอง
คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิจิสีีเขีียวในประเทศไทย: ปัจจัยัผลักัดันั ความจำเป็็น และโอกาส

	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขียีวในประเทศไทยได้้รับแรงผลักดััน
จากทั้้�งปััจจัยัสิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ 
ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศถืือเป็็นแรงกดดัันสำคััญ 
ที่่�ทุุกประเทศต้้องเผชิิญ นอกจากนี้้� ไทยยัังเผชิิญปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
ภายในประเทศ เช่่น มลพิิษฝุ่่ �น PM2.5 การเสื่่�อมโทรมของ
ทรััพยากรน้้ำและป่่าไม้้ ขยะและของเสีียล้้นเมืือง ซึ่่�งล้้วนบีบีคั้้�นให้้ต้้อง
เปลี่่�ยนวิิธีีพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�เคยเน้้นใช้้ทรััพยากรอย่่างฟุ่่�มเฟืือย 
มาเป็็นแนวทางที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น
	 หลัังวิิกฤตโควิิดทำให้้หลายประเทศลงทุุนในอุุตสาหกรรม 
สีีเขีียว เพืือตอบโจทย์์ทั้้�งการฟื้้ �นฟููเศรษฐกิิจและการแก้้ปััญหา 
สภาพภููมิิอากาศพร้้อมกััน นักลงทุุนและผู้้ �บริิโภคทั่่�วโลกหัันมา 
ให้้ความสำคััญกัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ยั่่�งยืืนและลดคาร์์บอนมากขึ้้�น
ตามกระแส “การฟื้้�นฟููสีีเขีียว” (Green Recovery) 
	 ความผัันผวนในระบบเศรษฐกิิจโลกก็็เป็็นอีีกเหตุุผล 
ที่่�ไทยต้้องสร้้างความยั่่�งยืืนภายในประเทศเพื่่�อความมั่่�นคงระยะยาว  
ผู้้�วางแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิของไทยตระหนัักว่่าไทยจำเป็็นต้้องสร้้าง
รููปแบบการพััฒนาที่่�เน้้น “การเติิบโตสีีเขีียว” ควบคู่่�กัับการสร้้าง
ความเท่่าเทีียมเพ่ื่�อให้้การพััฒนามีีภููมิคุ้้�มกันต่่อความเสี่่�ยงโลก 
และยั่่�งยืืนในระยะยาว 
	 แม้้ว่่าการปรัับตััวจะท้้าทาย แต่่เศรษฐกิิจสีีเขีียวก็็นำมาซึ่่�ง
โอกาสใหม่่ ๆ มากมายสำหรัับประเทศไทย ดัังนี้้�
	 1) โอกาสในการสร้้างธุุรกิิจและนวัตักรรมใหม่่ ตัวัอย่่างเช่่น 
นโยบายสนัับสนุุนยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) สามารถทำให้้ไทยกลายเป็็น
ศนย์์กลางการผลิตยานยนต์์ไฟฟ้้าในภููมิิภาค สร้้างงานใหม่่ทั้้�ง 
ในโรงงานผลิิตรถยนต์์ไฟฟ้้าและสถานีีชาร์์จไฟฟ้้า 

	 2)  โอกาสในภาคพลังังานหมุุนเวียีน ประเทศไทยมีทีรััพยากร 
แดดและลมที่่�เหมาะสมต่่อการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
และลม หากรััฐบาลบรรลุุเป้้าหมายเพ่ิ่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน
ในระบบผลิติไฟฟ้้าภายในประเทศมากขึ้้�น ก็จ็ะก่่อให้้เกิดิเม็ด็เงินิลงทุุน
และการจ้้างงานมหาศาล
	 3) โอกาสในภาคเกษตรและอาหารยั่่�งยืืน ไทยเป็็นประเทศ
เกษตรกรรม การขยายตััวของตลาดสิินค้้าเกษตรอิินทรีีย์์และ
อาหารปลอดภััยทั้้�งในและต่่างประเทศ เปิิดทางให้้เกษตรกรและ 
ผู้้�ประกอบการไทยพัฒันาแนวทางเกษตรยั่่�งยืืน ซึ่่�งนอกจากจะเพิ่่�มมููลค่่า
ผลผลิติแล้้วยังัตอบสนองความต้้องการผู้้�บริิโภครุ่่�นใหม่่ที่่�ใส่่ใจสุุขภาพ
และสิ่่�งแวดล้้อม 
	 4) โอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีเีขียีว ปััจจุุบันสถาบันัการเงินิ
ระหว่่างประเทศและกองทุุนความยั่่�งยืืนต่่าง ๆ พร้้อมจะสนัับสนุุน
โครงการด้้านพลังงานสะอาดหรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานสีีเขีียว  
การที่่�ประเทศไทย ประกาศนโยบายเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular- 
Green Economy) เป็็นวาระแห่่งชาติิ ตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นมา 
ช่่วยส่่งสัญัญาณบวกให้้นักัลงทุุนเห็น็ว่่าไทยเอาจริงิเรื่่�องเศรษฐกิจิสีเีขียีว 
และคาดว่่าจะช่่วยดึึงการลงทุุนและสร้้างการจ้้างงานในอุุตสาหกรรมสีเีขียีว
เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต 
	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวในประเทศไทยมีีทั้้�ง 
แรงผลัักดัันจากข้้อจำกััดและปััญหาที่่�ต้้องแก้้ไข รวมถึึงแรงดึึงดููด
จากโอกาสใหม่่ ๆ ทางธุุรกิิจ หากไทยสามารถปรัับตััวได้้ทััน  
ก็็จะสามารถสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�มั่่�นคงยั่่�งยืืนและ 
สร้้างตำแหน่่งงานที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับประชาชนได้้ในระยะยาว

1.

เศรษฐกิิจสีีเขีียวเศรษฐกิิจสีีเขีียว: : 
การเปล่ี่�ยนผ่่านและความพร้้อมของแรงงานไทยการเปล่ี่�ยนผ่่านและความพร้้อมของแรงงานไทย
เศรษฐกิิจสีีเขีียว: 
การเปล่ี่�ยนผ่่านและความพร้้อมของแรงงานไทย
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ความต้้องการแรงงานสีีเขีียวในภาคส่่วนต่่าง ๆ ของประเทศไทย

	 ความต้้องการแรงงานที่่�มีทีักัษะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง จากข้้อมููลล่่าสุุดของ LinkedIn Economic Graph 
พบว่่าระหว่่างปีี 2564-2567 ความต้้องการแรงงานที่่�มีทัีักษะสีีเขียีว
เพิ่่�มขึ้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 5.9 ต่่อปีี โดยเฉพาะในประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว  
(Developed Economies) เช่่น สหราชอาณาจัักร ไอร์์แลนด์์ 
ซาอุุดิิอาระเบีีย นอร์์เวย์์ และสวิิตเซอร์์แลนด์์ และ ILO คาดการณ์์
ว่่าภููมิิภาคเอเชีียจะมีีตำแหน่่งงานสีีเขีียวสููงถึึง 14 ล้้านตำแหน่่ง
ในปีี 2573 สำหรัับประเทศไทย ความต้้องการ “แรงงานสีีเขีียว” 
เริ่่�มปรากฏชัดัในหลายภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน 
ดัังนี้้�
	 1. พลังังานหมุุนเวีียน ตัวัอย่่างอาชีีพที่่�ต้้องการสููง ได้้แก่่  
ช่่างเทคนิิคติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุงระบบโซลาร์์เซลล์์และกัังหัันลม 
วิิศวกรไฟฟ้้าที่่�ออกแบบระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดเก็็บพลัังงาน (Battery storage) เป็็นต้้น
	 2. เกษตรอิินทรีีย์์และอาหารยั่่�งยืืน ความต้้องการแรงงาน  
สีเีขียีวในภาคนี้้� ได้้แก่่ เกษตรกรและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเกษตรยั่่�งยืืน 
ที่่�มีคีวามรู้�เรื่่�องการปลููกพืืชหมุุนเวียีน การใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีย์ี์และชีีวภัณัฑ์์ 
การบริิหารจััดการศััตรููพืืชแบบไม่่ใช้้สารเคมีี นักวิิชาการเกษตร
และที่่�ปรึึกษาด้้านเกษตรอิินทรีีย์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััย
อาหารและความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่อุุปทาน เป็็นต้้น
	 3. การจัดัการของเสีียและรีีไซเคิลิ บุุคลากรด้้านการบริหิาร 
จัดการขยะและรีีไซเคิิล เช่่น วิิศวกรหรืือผู้้�จััดการโรงงานรีีไซเคิิล  
ที่่�สามารถออกแบบกระบวนการคัดัแยกและแปรรููปขยะเป็็นวัตัถุุดิบิใหม่่ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน“เศรษฐกิจิหมุุนเวียีน” ที่ี่่���ช่่วยวางระบบการใช้้ทรัพัยากร 
หมุุนเวียีนในโรงงาน พนักังานเก็บ็และคััดแยกขยะรีีไซเคิิล นัักวิิจััย
และนวัตักรที่่�คิดิค้้นเทคโนโลยีกีารกำจััดของเสียีที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และเปลี่่�ยนของเสีียให้้กลายเป็็นพลัังงาน (waste-to-energy)

	 4. อาคารเขีียวและการก่่อสร้้างยั่่�งยืืน ความต้้องการแรงงาน
สีเขีียวในสาขานี้้� เช่่น สถาปนิกและวิิศวกรก่่อสร้้างที่่�มีีความรู้้� 
ด้้านการออกแบบอาคารประหยััดพลัังงาน (เช่่น การวางผัังอาคาร
ให้้รัับแสงธรรมชาติิและระบายอากาศได้้ดีี) ผู้้�ตรวจประเมิินอาคาร
ตามมาตรฐานอาคารเขียีว (เช่่น LEED หรืือ TREES ในประเทศไทย)  
และช่่างเทคนิิคระบบอาคารที่่�สามารถติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาระบบ
ต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาชีีพเหล่่านี้้�จำเป็็นต่่อการผลัักดัันให้้
อาคารบ้้านเรืือนและเมองไทยโดยรวมลดการใช้้พลัังงานและ
ทรััพยากรลง
	 5. อตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า ความต้้องการแรงงานสีเีขียีว
ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์รุ่่�นใหม่่ ได้้แก่่ วิศิวกรออกแบบยานยนต์์ไฟฟ้้า 
ช่่างเทคนิิคประกอบและซ่่อมบำรุุงรถไฟฟ้้า ช่่างเทคนิิคสถานีีชาร์์จ
และระบบกัักเก็็บพลัังงาน ตลอดจนนัักพััฒนาซอฟต์์แวร์์สำหรัับ
ยานยนต์์อััจฉริยิะ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดมลพิิษด้้านการขนส่่ง 
การพัฒันาบุุคลากรด้้านนี้้�จะช่่วยให้้ไทยรองรับัการเปลี่่�ยนผ่่านจากรถยนต์์
เครื่่�องยนต์์สัันดาปเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้าได้้อย่่างราบรื่่�น
	 6. การเงินิสีีเขีียวและบริหิารความยั่่�งยืืน บุุคลากรที่่�จะช่่วย
ขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืนภายในองค์์กรเอง เช่่น ผู้้�จัดการด้้าน
ความยั่่�งยืืน (Sustainability Manager) และเจ้้าหน้้าทีี�กำกัับดููแลองค์์กร
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล (ESG) เพื่่�อวางกลยุุทธ์์และ
นโยบายให้้องค์์กรดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และสังัคม นอกจากนี้้� ภาคการเงินิยังัต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเงิิน
สีเขีียว เช่่น นัักวิิเคราะห์์และที่่�ปรึึกษาการลงทุุนที่่�มีีความรู้้ � 
ด้้านโครงการคาร์์บอนเครดิิตหรืือพัันธบััตรสีีเขีียว (Green bonds)  
ซึ่่�งสามารถประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสของโครงการสีีเขีียวได้้  
การเติิบโตของการเงิินสีีเขีียวจะช่่วยหนุุนโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่าง ๆ ในไทยให้้เกิิดข้ึ้�นจริิง

ช่่องว่่างระหว่่างความต้้องการของตลาดกับัความพร้้อมของแรงงานไทย

	 ในปีี 2556-2565 การจ้้างงานสีเีขียีวในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้�น
เพียีงเล็ก็น้้อยที่่�อัตัราเติิบโตเฉลี่่�ยประมาณ ร้้อยละ 1.4 ต่่อปีี ทำให้้สัดัส่่วน
แรงงานทีี�ทำงานในอาชีีพสีีเขีียวของไทยขยัับขึ้้�นจาก ร�อยละ 6 
เป็็นร้้อยละ 7 ของการจ้้างงานทั้้�งหมดเท่่านั้้�น เมื่่�อเทียีบกับัแนวโน้้ม
ทั่่�วโลกที่่�การจ้้างงานสายสีเีขียีวโตประมาณร้้อยละ 6-8 ต่่อปีี จะเห็น็ว่่า
ไทยยังัตามหลังัอยู่่�พอสมควร สาขาที่่�ไทยมีแีรงงานสีเีขียีวมากส่่วนใหญ่่
เป็็นสาขาที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง เช่่น การจััดการของเสียี พลังังาน 
และก่่อสร้้าง อย่่างไรก็็ตามงานสีีเขีียวจำนวนมากในไทยปััจจุุบัน 
ยัังเป็็นงานทัักษะต่่ำและรายได้้ต่่ำ (เช่่น คนเก็็บและคััดแยกขยะ)  
ในขณะที่่�งานสีเีขียีวที่่�มีรีายได้้ดีอีย่่างวิศิวกรสิ่่�งแวดล้้อม หรืือช่่างเทคนิคิ
พลังังานหมุุนเวียีน ยังัมีจีำนวนน้้อยมากในตลาดแรงงาน (ดร.เสาวรััจ 
รัตันคำฟูู, งานวิจิัยั “ปรับัทักัษะคนไทยในยุุคเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ…
เพื่่�อสร้้างงานรายได้้ดีีและไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง”)
	ปั ัจจุุบัันบริิษััทชั้้�นนำหลายแห่่งในไทยเริ่่�มดำเนิินนโยบาย
องค์์กรสีีเขีียวหร่อความยั่่�งยืืนอย่่างจริิงจััง แต่่เมื่่�อมองหาบุุคลากร

กลัับพบว่่า ผู้้�สมััครจำนวนมากขาดความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิ
งานสีีเขีียวที่่�พร้้อมใช้้ได้้ทัันที (Industry-ready) ส่่งผลให้้องค์์กร
เหล่่านี้้�ต้้องลงทุุนจััดอบรมเพิ่่�มทัักษะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงาน
ของตนเองภายหลัังการจ้้างงาน  ซึ่่�งสะท้้อนปััญหาว่่า ระบบการศึึกษา
และพััฒนาทัักษะแรงงานของไทยยัังไม่่ตอบโจทย์์ตลาดงานสีีเขีียว
อย่่างเต็ม็ที่่� โดยเฉพาะทักัษะขั้้�นสููงด้้าน STEM (วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
วิิศวกรรม คณิิตศาสตร์์) ยกตััวอย่่างเช่่น ในสาขาพลัังงานหมุุนเวีียน 
นายจ้้างอาจต้้องการวิิศวกรที่่�ออกแบบระบบโซลาร์์ฟาร์์มได้้หรืือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจัดัการคาร์์บอนฟุุตพรินิท์์ขององค์์กร แต่่แรงงาน
ที่่�มีคีุุณสมบัติดิังักล่่าวมีนี้้อย ทำให้้ตำแหน่่งงานเหล่่านี้้�หาคนมาทำได้้ยาก 
หรืือในสาขาการบริิหารความยั่่�งยืืนยังขาดคนที่่�มีีความรู้�เรืื อง 
การทำรายงานความยั่่�งยืืนหรืือการจััดทำกลยุุทธ์์ ESG อย่่างเป็็นระบบ 
เป็็นต้้น (รศ.ดร. จตุุรงค์์ นภาธร อาจารย์์ประจำคณะพาณิิชยศาสตร์์
และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์)

2.

3.
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	  นอกจากนี้้� แรงงานกลุ่่�มเปราะบางที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม
ที่่�ไม่่เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
รถยนต์์เครื่่�องยนต์์สัันดาป เกษตรเคมีีเชิิงเดิิม) ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีจำนวน
ประมาณ 8 ล้้านคน ในประเทศไทย มีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รับัผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวที่่�ทำให้้อุุตสาหกรรมเหล่่านี้้�
หดตััวลง หากแรงงานกลุ่่ �มนี้้�ไม่่ได้้รัับการยกระดัับหรืือเปลีี �ยน 
ช่ดทักัษะใหม่่ พวกเขาอาจตกงานหรืือต้้องยอมทำงานที่่�มีรีายได้้ต่่ำลง
ในอนาคต ช่่องว่่างด้้านทัักษะจึึงไม่่ได้้มีีแค่่ในเชิิงปริิมาณ (จำนวน

แรงงานไม่่พอ) แต่่ยัังรวมถึึงเชิิงคุุณภาพ (แรงงานที่่�มีีอยู่่�ขาดทัักษะ
ที่่�ตรงกัับงานสีีเขีียวที่่�กำลัังเติิบโต) 
	 โดยสรุุป สถานการณ์์อุุปทานแรงงานสีีเขีียวของไทย
ขณะนี้้�ยัังไม่่พร้้อมรับการเติิบโตของเศรษฐกิิจสีีเขีียวเท่่าที่่�ควร 
เรามีีแรงงานสีีเขีียวเพีียงส่่วนน้้อยและจำนวนไม่่น้้อยยัังอยู่่�ในงาน
ระดับัทักัษะต่่ำ ความท้้าทายใหญ่่คืือการเร่่งพัฒันาทักัษะแรงงานไทย
ให้้สอดรัับกัับความต้้องการใหม่่ ๆ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด “ภาวะคอขวด
ด้้านทักัษะ” ซึ่่�งอาจฉุุดรั้้�งการเติบิโตของเศรษฐกิจิสีเีขียีวของประเทศ

	 การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับแรงงานสีีเขีียว จำเป็็นต้้อง
มีีการพััฒนาทัักษะสีีเขีียวตั้้�งแต่่ระบบการศึึกษา ไปจนถึึงการฝึึกอบรม
สำหรัับคนวััยทำงาน ในประเทศไทยมีีความพยายามหลายด้้าน 
ทั้้�งในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อาชีีวศึึกษา อุุดมศึึกษา รวมถึึง
การอบรมฝีีมืือแรงงาน
	 1) ระดับมััธยมศึึกษา หลัักสููตรระดัับมััธยมของไทย  
มีีการบููรณาการเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนอยู่่�บ้้าง
ในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ โลกดาราศาสตร์์และอวกาศ และภููมิิศาสตร์์ 
เช่่น เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น และมีีกิิจกรรม
ทีีช่่วยปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (Attitude) 
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของทัักษะสีีเขีียวที่่�ดีีตั้้�งแต่่วััยเยาว์์
	 2) ระดัับอาชีีวศึึกษา ตััวอย่่างหลัักสููตรเช่่น สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีพลัังงาน ในวิิทยาลััยเทคนิิค ที่่�มุ่่ �งผลิิตช่่างเทคนิิค 
ด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลังงานลม สาขาวิิชาไฟฟ้้าและ
อิเล็็กทรอนิิกส์ ์อุุตสาหกรรม ที�เพ่ิ่�มวิิชาการควบคุุมพลังงาน 
และระบบอััตโนมััติิประหยััดพลัังงาน หรืือสาขาวิิชาเครื่่�องกล  
ที่่�เพิ่่�มเติิมความรู้้� เรื่่�องยานยนต์์ไฟฟ้้าและระบบไฮบริิดเข้้าไป 
นอกจากนี้้�ยัังมีีหลัักสููตรระยะสั้้�นและโครงการอบรมในสายอาชีีวะ 
เช่่น การอบรมการติิดตั้้� งแผงโซลาร์ ์ เซลล์์ การซ่่อมบำรุุงรถ
จัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า การทำเกษตรอิินทรีีย์์ยุุคใหม่่ เป็็นต้้น
	 3) ระดับัอุุดมศึึกษา หลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และความยั่่�งยืืนอย่่างหลากหลาย ในสายวิทิยาศาสตร์์และวิศิวกรรมศาสตร์์ 
มีหีลักัสููตรระดัับปริญิญาตรีแีละโท เช่่น วศ.บ. (วิศิวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม) 
วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม) วท.ม. (การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม) 
รวมถึึงหลัักสููตรทางพลัังงาน เช่่น วศวกรรมพลัังงานทดแทน 
เทคโนโลยีพีลังังานยั่่�งยืืน ซึ่่�งผลิติวิศิวกรและนัักวิทิยาศาสตร์์ที่่�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านเทคนิิคเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม ในสายสัังคมศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ 
ปััจจุุบัันก็็มีีหลัักสููตรใหม่่ ๆ ที่่�เน้้นความยั่่�งยืืนโดยเฉพาะ ที่่�สอนให้้
นัักศึึกษาเข้้าใจหลััก ESG การบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิทิยาลัยับางแห่่งมีศีููนย์์ความเป็็นเลิิศ
หรืือสถาบัันวิิจััยด้้านความยั่่�งยืืนที่่�จััดอบรมหลัักสููตรระยะสั้้�นหรืือ
อบรมผู้้�บริิหารในหััวข้้อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเศรษฐกิิจสีีเขีียว
	 4) การฝึ ึกอบรมภาคเอกชนและภาครััฐ ภาครััฐโดย
กระทรวงแรงงานมีีบทบาทสำคัญ เช่่น กรมพัฒนาฝีีมืือแรงงาน 
จัดฝึึกอบรมฟรีแีละการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานในสาขาที่่�สอดคล้้อง 
กับัเศรษฐกิิจสีีเขีียว เช่่น สาขาช่่างไฟฟ้้าและพลัังงานแสงอาทิตย์์ 
สาขาการจัดัการของเสียีอุุตสาหกรรม และยังัมีกีารฝึึกอบรมเฉพาะด้้าน

ร่่วมกับหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ เช่่น กรมพลังังานทดแทนและอนุุรักัษ์์พลังงาน 
อบรมผู้้�ติิดตั้้�งระบบโซลาร์์ภาคประชาชน สำหรับัภาคเอกชนหลายแห่่ง
ก็ล็งทุุนในพััฒนาทัักษะพนัักงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม องค์์กรขนาดใหญ่่
บางแห่่งจัดัตั้้�งศููนย์์อบรมภายในเพื่่�อเสริมิทักษะพนักงานเกี่่�ยวกับัการจัดัการ
พลัังงานและของเสีียภายในโรงงาน รวมถึึงส่่งพนักังานเข้้าร่่วมอบรม
ภายนอกเกี่่�ยวกัับมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมหรืือระบบบริิหารจััดการ
พลัังงาน (เช่่น ISO 14001, ISO 50001) อีกีทั้้�งมีแีพลตฟอร์์มออนไลน์์
จำนวนมากที่่�เปิิดคอร์์สฟรี/ีราคาย่่อมเยาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งคนทั่่�วไป
สามารถเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจได้้เอง
	 แม้้จะมีคีวามพยายามในการจัดัการศึกึษาและอบรมดังักล่่าว 
แต่่ยัังพบว่่า ระบบการศึึกษาของไทยโดยรวมยังผลิิตบุุคลากร 
ที่่�มีีทัักษะสีีเขีียวไม่่ทัันความต้้องการของตลาดแรงงาน ซึ่่�งนำไปสู่่�
ช่่องว่่างทักัษะที่่�ภาคอุุตสาหกรรมและองค์์กรต่่าง ๆ ต้้องเข้้ามาจัดัอบรม
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