
วารสารวารสาร
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2568ปี 2568

โดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้โดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงาน   กรมการจัดหางาน กองบริหารข้อมูลตลาดแรงาน   กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานกระทรวงแรงงาน

บทความที่น่าสนใจ บทความที่น่าสนใจ 
“AI พลิกเกม” อนาคตตกงานปี 2568
จุดเปลี่ยนตลาดแรงงานโลก



ความต้องการแรงงาน
จำนวน 16,275 อัตรา

เปรียบเทียบกับ Q 2 ปี 2567

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ
จำนวน 12,384 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
5,377,128 คน

เรียนหนังสือ 677,120 คน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
838,163 คน

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ
34,757 คน

อื่นๆ  170,360 คน

ผู้มีงานทำ 5,312,356 คน

ผู้ว่างงาน 64,311 คน
(อัตราการว่างงาน 1.20%)

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
461 คน

ปี 2568ปี 2568

โรงงานได้รับประกอบกิจการใหม่

ผู้ไม่อยู่กำลังแรงงาน
2,509,680 คน

จำนวน 8,971 คน

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 7,886,808 คน

แรงงานไทยขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศ

5 จังหวัดที่แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด

การทำงานของคนต่างด้าว

แรงงานต่างด้าวคงเหลือ ณ มิถุนายน 2568

ชนกลุ่มน้อย
2,029 คน

206,227 คน

ประเภททั่วไป
23,975 คน

874,059 คน

เปรียบเทียบกับ Q 2 ปี 2567
13,673 คน 9.43%

เปรียบเทียบกับ Q 2 ปี 2567

ส่งเสริมการลงทุน
916 คน

143,054 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้

สถานประกอบการ
59,159 แห่ง

ต่างด้าว 3 สัญชาติ
179,307 คน

ทำงานบ้าน 789,279 คน

01

02

03

04

05

จังหวัดสตูล
864 คน 29.49%

729 คน 24.88%
จังหวัดสงขลา

จังหวัดปัตตานี
495 คน 16.89%

จังหวัดยะลา
147 คน 5.02%

จังหวัดนครศรีธรรมราช
135 คน 4.61%

ผู้มีงานทำ
Q2/2567 : 5,305,980 คน
Q2/2568 : 5,312,356 คน 0.12%

ผู้ว่างงาน

Q2/2568 : 64,311 คน
Q2/2567 : 66,351 คน

3.07%

ผู้ประกันตน
2,797,283 คน

ไตรมาส 2 ปี 2567   2,186 คน
ไตรมาส 2 ปี 2568  2,930 คน 34.03%

มาตรา 33

ภาวะการลงทุน

33.33%

บริการจัดหางานโดยรัฐ

34,992 อัตรา 53.49%

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) 

การบรรจุงาน

ประชากรและกำลังแรงงาน

9,377 คน 4.33%

การไปทำงานต่างประเทศ

ไตรมาส 2 ปี 2567   54  แห่ง

ไตรมาส 2 ปี 2568  36  แห่ง

การจ้างงาน

ไตรมาส 2 ปี 2567   1,890 คน

ไตรมาส 2 ปี 2568     547 คน

จังหวัดชุมพร มีเงินลงทุนมากที่สุด
 955.80 ล้านบาท  ร้อยละ 40.29

สถานประกอบการและผู้ประกันตน

71.06%

มาตรา 39 มาตรา 40

1,780,170 คน



บรรณาธิการบรรณาธิการ

สารบัญสารบัญ Content

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน

ประชากรและกำลังแรงงาน

สถานประกอบการและผู้ประกันตน

บริการจัดหางานโดยรัฐ

การไปทำงานต่างประเทศ

การทำงานของคนต่างด้าว

บทความที่น่าสนใจ

“AI พลิกเกม”อนาคตตกงานปี 2568 จุดเปลี่ยนตลาดแรงงานโลก

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน
ภาวะเศรษฐกิจ

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคใต้

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568
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ภาวะการลงทุน

รายจังหวัด

ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 2 ปี 2568

โรงงาน

 (แห่ง)

เงินลงทุน 

(ล้านบาท)

การจ้างงาน 

(คน)

โรงงาน

 (แห่ง)

เงินลงทุน 

(ล้านบาท)

การจ้างงาน 

(คน)

 นครศรีธรรมราช

 กระบี่

 พังงา

 ภูเก็ต

 สุราษฎร์ธานี

 ระนอง

 ชุมพร

 สงขลา

 สตูล

 ตรัง

 พัทลุง

 ปัตตานี

 ยะลา

 นราธิวาส

7

1

1

0

6

5

8

12

0

4

4

2

2

2

88.20

5.00

32.50

0.00

191.50

14.09

92.42

3,836.56

0.00

37.20

27.40

30.95

10.40

20.15

50

5

15

0

258

16

38

1,450

0

14

20

14

6

4

4

0

0

1

7

1

2

11

1

4

0

1

0

4

394.68

0.00

0.00

17.65

50.10

10.00

955.80

832.86

1.70

58.20

0.00

2.70

0.00

48.78

208

0

0

15

59

21

53

135

0

38

0

3

0

15

รวม 54 4,386.37 1,890 36 2,372.47 547

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

ตารางที่  1 แสดงจำนวนโรงงาน  เงินลงทุน และการจ้างงาน ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ เปรียบเทียบไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่ เงินลงทุน และการจ้างงาน
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

ประชากรและกำลังแรงงาน

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 2 (เม.ย.-มิ.ย.) การเปลี่ยนแปลง

ปี 2567 ปี 2568 เพิ่ม/ลด ร้อยละ
 

1.ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป

   1.1 ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน

        1) ผู้มีงานทำ

        2) ผู้ว่างงาน

        3) ผู้ที่รอฤดูกาล

   1.2 ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

 2. อัตราการว่างงาน (%)

 3. อัตราการมีส่วนร่วม (%)

7,841,243

5,372,713

5,305,980

66,351

382

2,468,530

1.23

68.52

7,886,808

5,377,128

5,312,356

64,311

461

2,509,680

1.20

68.18

45,565

4,415

6,376

-2,040

79

41,150

-0.03

-0.34

0.58

0.08

0.12

-3.07

20.68

1.67

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน  =   ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ
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กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล

461 คน 
กำลังแรงงานปัจจุบัน

5,376,667 คน 

ทำงานบ้าน
789,279 คน 

เรียนหนังสือ
677,120 คน 

เด็ก/ชรา/พิการไม่สามารถ

838,163 คน 
ทำงานได้

อื่นๆ
170,360 คน 34,757 คน 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย
ผู้พิการ

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

ประเภทอาชีพ

      ไตรมาส 2     

  (เม.ย.-ก.ค.) 

   ปี 2567

    ไตรมาส 2    

  (เม.ย.-ก.ค.)   

ปี 2568

การเปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

  ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 129,216 134,154 3.82

  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 254,399 285,821 12.35

  เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 169,449 172,622 1.87

  เสมียน 185,906 183,754 -1.16

  พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 1,169,750 1,169,116 -0.05

  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 1,991,490 1,979,501 -0.60

  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 520,402 508,352 -2.32

  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักรฯ 280,928 273,851 -2.52

  ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 604,440 605,185 0.12

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำภาคใต้ จำแนกตามประเภทอาชีพเปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

ภาวะการมีงานทำ

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

อายุ 15 ปีขึ้นไป

7,886,808 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

5,377,128 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

2,509,680 คน 

ผู้มีงานทำ

5,312,356 คน 

ผู้ว่างงาน

64,311 คน 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน

4



03

04

05

01 การขายส่ง การขายปลีก
910,922 คน (17.15%)

02 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร
536,167 คน (10.09%)

การผลิต
399,043 คน (7.51%)

การก่อสร้าง
282,116 คน (5.31%)

การบริหารราชการฯ
241,655 คน (4.55%)

5,312,356 คน

เปรียบเทียบผู้มีงานทำ  จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

จำนวนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

นอกภาคเกษตรกรรม
3,185,848 คน (59.97%)

ภาคเกษตรกรรม
2,216,508 คน (40.03%)

จำนวน (คน)

5



เปรียบเทียบผู้มีงานทำไตรมาส 1 ปี 2567 และปี 2568เปรียบเทียบผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

จำนวน (คน)
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จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ไตรมาส  2 ปี 2568

3,511,408 คน
ร้อยละ 66.10

แผนภูมิแสดงจำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

1,723,610 คน
ร้อยละ 32.45

ภาวะการว่างงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

77,338 คน
ร้อยละ 1.46

น้อ
ยก

ว่า
 1

ชั่ว
โม

ง

1-34 

ชั่วโมง

35 ชั่วโมง

ขึ้นไป

ผู้มีงานทำ

5,312,356 คน

ผู้ว่างงาน (คน) อัตราการว่างงาน
(ร้อยละ)
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จำนวนสถานประกอบการ 14 จังหวัดภาคใต้
ณ เดือนมิถุนายน 2568

ที่มา : กองวิจัยและพัฒนา สำนักงานประกันสังคม

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

สถานประกอบการและผู้ประกันตน

จำนวนผู้ประกันตนคงเหลือ 14 จังหวัดภาคใต้
ณ เดือนมิถุนายน 2568

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จำแนกรายจังหวัด เดือนมิถุนายน 2568
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เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก  3 อันดับแรก

การขายส่งวัสดุก่อสร้าง

บริการจัดหางานโดยรัฐ

3
จำนวน 559 อัตรา

การผลิตน้ำมันปาล์ม
จำนวน 247 อัตรา

การบริการด้านอาหารอื่นๆ

ความต้องการแรงงาน

การขายปลีกสินค้าทั่วไป
จำนวน 1,041 อัตรา

1
จำนวน 618 อัตรา

2 การขายส่งสินค้าทั่วไป

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 5,721 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.15 
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิต  จำนวน 3,277 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.14
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิตปลาบรรจุกระป๋อง

จำนวน 502 อัตรา
1 3การผลิตสิ่งของเครื่องใช้

จำนวน 264 อัตรา
2ด้านสุขอนามัย

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จำนวน 1,960 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.04
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การบริการด้านอาหารใน

จำนวน 172 อัตรา

2 ภัตตาคาร/ร้านอาหาร
โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

จำนวน 1,715 อัตรา
1 3

จำนวน 20 อัตรา

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568
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เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

ประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก  3 อันดับแรก

แรงงานทั่วไป
จำนวน 2,626 อัตรา

1 พนักงานจัดส่งสินค้า
จำนวน 684 อัตรา

2 แรงงานด้านการผลิต 3
จำนวน 550 อัตรา

อาชีพงานพื้นฐาน  จำนวน 4,694 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.84
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 3,334 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.49
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานขายและ

จำนวน 779 อัตรา
1

พนักงานขายสินค้า 3
จำนวน 408 อัตรา

พนักงานดูแลความปลอดภัย

จำนวน 513 อัตรา
2

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 3,225 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.82
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

ตัวแทนขายผลิตภัณฑ์

จำนวน 477 อัตรา
2ตัวแทนนายหน้าขายบริการ

จำนวน 960 อัตรา

1 พนักงานบริการลูกค้า3
จำนวน 260 อัตรา

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

ผู้นำเสนอสินค้า(ประจำร้าน)

ธุรกิจอื่นๆ

จำนวน (คน)
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เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

เปรียบเทียบจำนวนผู้สมัครงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก  3 อันดับแรก

การบรรจุงาน

เปรียบเทียบจำนวนการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

การขายปลีกสินค้าอื่นๆ
จำนวน 461 คน

1 การขายส่งสินค้าทั่วไป
จำนวน 362 คน

2 ร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท3
จำนวน 241 คน

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จำนวน 2,772 คน คิดเป็นร้อยละ 30.90
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิต  จำนวน 1,845 คน คิดเป็นร้อยละ 20.57
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จำนวน 1,549 คน คิดเป็นร้อยละ 17.27
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิตปลาบรรจุกระป๋อง

จำนวน 248 คน
1 การผลิตสิ่งของเครื่องใช้ด้าน 3

จำนวน 178 คน

การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์

จำนวน 185 คน
2 จากปลาสดแช่เย็นหรือแช่แข็งสุขอนามัยหรือเภสัชกรรมที่ทำจากยาง

การบริการด้านอาหารใน

จำนวน 133 คน

2โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
จำนวน 1,357 คน

1 การบริการด้านอาหารอื่นๆ3
จำนวน 20 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

จำนวน (คน)

ภัตตาคาร/ร้านอาหาร
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เปรียบเทียบการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก  3 อันดับแรก

แรงงานทั่วไป
จำนวน 1,793 คน

1 แรงงานด้านการผลิต
จำนวน 402 คน

2 พนักงานจัดส่งสินค้า3
จำนวน 190 คน

พนักงานดูแลความปลอดภัย
จำนวน 319 คน

1
พนักงานขายสินค้า3

จำนวน 226 คน

แม่บ้าน (สำนักงาน)
จำนวน 278 คน

2

เจ้าหน้าที่เก็บเงิน

จำนวน 316 คน

2เสมียนพนักงานทั่วไป

จำนวน 574 คน
1 พนักงานต้อนรับทั่วไป3

จำนวน 214 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

จำนวน (คน)

อาชีพงานพื้นฐาน  จำนวน 2,837 คน คิดเป็นร้อยละ 31.62
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,863 คน คิดเป็นร้อยละ 20.77
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,825 คน คิดเป็นร้อยละ 20.34
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

แคชเชียร์

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

(ประจำร้าน)

พนักงานธุรการ
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เปรียบเทียบจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

5 จังหวัดที่แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

02 จังหวัดสงขลา
729 คน 24.88%

03 จังหวัดปัตตานี
495 คน 16.89% 04 จังหวัดยะลา

147 คน 5.02%

05 จังหวัดนครศรีธรรมราช
135 คน 4.61%

จังหวัดสตูล
864 คน 29.49%01

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

การไปทำงานต่างประเทศ

จำนวน : คน
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5 ประเทศที่แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

เปรียบเทียบจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกรายจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2567 และปี 2568

1

2

3

4

5

ประเทศมาเลเซีย 2,532 คน 86.42%

ประเทศสิงคโปร์ 27 คน 0.92%

ประเทศสหรัฐอเมริกา 55 คน 1.88%

ประเทศไต้หวัน 28 คน 0.96%

ประเทศอินโดนีเซีย 34 คน 1.16%
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จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำแนกรายจังหวัด

3 จังหวัดที่แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือมากที่สุด

52,691 คน

14,720 คน

1,016 คน

26,264 คน

2,872 คน

1,188 คน

13,613 คน

8,428 คน

52,685 คน

7,574 คน

4,666 คน

1,225 คน

1,471 คน

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

การทำงานของคนต่างด้าว

17,814 คน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

52,691 คน

ร้อยละ 25.55

จังหวัดภูเก็ต

52,685 คน

ร้อยละ 25.55

จังหวัดสงขลา

26,264 คน

ร้อยละ 12.74

1 2 3
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แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือในภาคใต้ ณ เดือนมิถุนายน 2568

จำนวนแรงงานต่างด้าวตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราชกำหนดการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

แรงงานต่างด้าว

206,227 คน

ชนกลุ่มน้อย

2,029 คน

ประเภททั่วไป

ส่งเสริมการลงทุน
916 คน

03
04

05

คนต่างด้าวทำงาน-ไปกลับหรือตามฤดูกาล
260 คน

37,700 คน
กลุ่มนำเข้าตาม MOU

กลุ่มมติ ครม.24 กันยายน 2567

4,932 คน
และมติ ครม.4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)

กลุ่มมติ ครม.24 กันยายน 2567

136,415 คน
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฏหมาย)

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

23,975 คน

02

ต่างด้าว 3 สัญชาติ
(กัมพูชา เมียนมา ลาว)

179,307 คน

17



บทความ...บทความ...ที่น่าสนใจที่น่าสนใจ

 1. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะปัญญา
      ประดิษฐ์  (AI) 
2.  ค่าครองชีพและเงินเฟ้อที่สูงขึ้น 
3.  การเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียวเพื่อลดผลกระทบจากการ 
     เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก 
4.  การเปลี่ยนแปลงด้านประชากรที่เกิดขึ้นทั่วโลก 
5.  ความตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่จะเปลี่ยนรูปแบบการทำ
      ธุรกิจไป จากเดิม

 1. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะปัญญา
      ประดิษฐ์  (AI) 
2.  ค่าครองชีพและเงินเฟ้อที่สูงขึ้น 
3.  การเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียวเพื่อลดผลกระทบจากการ 
     เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก 
4.  การเปลี่ยนแปลงด้านประชากรที่เกิดขึ้นทั่วโลก 
5.  ความตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่จะเปลี่ยนรูปแบบการทำ
      ธุรกิจไป จากเดิม

       รายงานระบุว่า ปี 2568 จะดำเนินไปท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในตลาดแรงงานทั่วโลก นับตั้งแต่วิกฤต
โควิด ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ปัญหาด้านสภาพอากาศ และการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก      
ส่งผลกระทบมากขึ้นต่อการจ้างงานที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี แม้ว่าแนวโน้มเศรษฐกิจโลกจะเริ่มทรงตัว แต่กองทุนการ
เงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์การเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปีนี้ยังคงอยู่ในระดับต่ำที่ร้อยละ 3.2 ส่วนอัตรา
เงินเฟ้อทั่วโลกมีแนวโน้มอยู่แถวร้อยละ 3.5 ภายในสิ้นปีนี้ ต่ำกว่าอัตราเฉลี่ยในช่วง 2 ทศวรรษแรกของศตวรรษที่ 21
อย่างไรก็ตาม ค่าครองชีพยังคงอยู่ในระดับสูงทั่วโลก 
         นายจ้างราวร้อยละ 60 คาดการณ์ว่าจะมีการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลแพร่หลายมากขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนผ่าน
ทางธุรกิจมากกว่าแนวโน้มอื่น ๆ และในบรรดาเทคโนโลยีหลัก 9 ด้าน มี 3 ด้านที่คาดว่าจะส่งผลต่อธุรกิจมากที่สุดภายใน  
ปี 2573 ได้แก่ เทคโนโลยี AI และการประมวลผลข้อมูล โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามให้น้ำหนักเรื่องนี้มากถึงร้อยละ 86      
โดยเฉพาะ AI แบบรู้สร้าง (Generative AI) ที่มีการลงทุนและใช้งานมากขึ้นในภาคส่วนต่าง ๆ นับตั้งแต่เปิดตัว "แชตจีพีที"
(ChatGPT) ในเดือนพฤศจิกายน  ปี 2565 และการลงทุนเกี่ยวกับบ AI เพิ่มขึ้นเกือบ 8 เท่า
             ขณะเดียวกัน ก็ยังมีความเสี่ยงหากใช้โดยไม่รู้หรือทำให้ AI มาแทนที่มนุษย์ โดยนายจ้างราวร้อยละ 41 หรือ 2 ใน 5
มีแผนจะลดจำนวนพนักงาน เนื่องจาก AI สามารถควบคุมงานบางอย่างได้อัตโนมัติ แม้ว่านายจ้างส่วนใหญ่จะวางแผนจ้าง
แรงงานที่มีทักษะด้าน AI มากขึ้น 

       รายงานระบุว่า ปี 2568 จะดำเนินไปท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในตลาดแรงงานทั่วโลก นับตั้งแต่วิกฤต
โควิด ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ปัญหาด้านสภาพอากาศ และการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก      
ส่งผลกระทบมากขึ้นต่อการจ้างงานที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี แม้ว่าแนวโน้มเศรษฐกิจโลกจะเริ่มทรงตัว แต่กองทุนการ
เงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์การเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปีนี้ยังคงอยู่ในระดับต่ำที่ร้อยละ 3.2 ส่วนอัตรา
เงินเฟ้อทั่วโลกมีแนวโน้มอยู่แถวร้อยละ 3.5 ภายในสิ้นปีนี้ ต่ำกว่าอัตราเฉลี่ยในช่วง 2 ทศวรรษแรกของศตวรรษที่ 21
อย่างไรก็ตาม ค่าครองชีพยังคงอยู่ในระดับสูงทั่วโลก 
         นายจ้างราวร้อยละ 60 คาดการณ์ว่าจะมีการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลแพร่หลายมากขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนผ่าน
ทางธุรกิจมากกว่าแนวโน้มอื่น ๆ และในบรรดาเทคโนโลยีหลัก 9 ด้าน มี 3 ด้านที่คาดว่าจะส่งผลต่อธุรกิจมากที่สุดภายใน  
ปี 2573 ได้แก่ เทคโนโลยี AI และการประมวลผลข้อมูล โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามให้น้ำหนักเรื่องนี้มากถึงร้อยละ 86      
โดยเฉพาะ AI แบบรู้สร้าง (Generative AI) ที่มีการลงทุนและใช้งานมากขึ้นในภาคส่วนต่าง ๆ นับตั้งแต่เปิดตัว "แชตจีพีที"
(ChatGPT) ในเดือนพฤศจิกายน  ปี 2565 และการลงทุนเกี่ยวกับบ AI เพิ่มขึ้นเกือบ 8 เท่า
             ขณะเดียวกัน ก็ยังมีความเสี่ยงหากใช้โดยไม่รู้หรือทำให้ AI มาแทนที่มนุษย์ โดยนายจ้างราวร้อยละ 41 หรือ 2 ใน 5
มีแผนจะลดจำนวนพนักงาน เนื่องจาก AI สามารถควบคุมงานบางอย่างได้อัตโนมัติ แม้ว่านายจ้างส่วนใหญ่จะวางแผนจ้าง
แรงงานที่มีทักษะด้าน AI มากขึ้น 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

           "เวิลด์ อีโคโนมิก ฟอรัม" (WEF) เผยแพร่รายงาน "อนาคตงานปี 2568" (Future of Jobs Report 2025)  ที่รวบรวม
มุมมองของนายจ้างในบริษัทชั้นนำระดับโลกกว่า 1,000 แห่ง  ใน 22 กลุ่มอุตสาหกรรม จาก 55 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก โดย
พบว่า มี 5 แนวโน้มสำคัญที่จะกำหนดและเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานโลก ระหว่างปี 2568-2573  ได้แก่

           "เวิลด์ อีโคโนมิก ฟอรัม" (WEF) เผยแพร่รายงาน "อนาคตงานปี 2568" (Future of Jobs Report 2025)  ที่รวบรวม
มุมมองของนายจ้างในบริษัทชั้นนำระดับโลกกว่า 1,000 แห่ง  ใน 22 กลุ่มอุตสาหกรรม จาก 55 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก โดย
พบว่า มี 5 แนวโน้มสำคัญที่จะกำหนดและเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานโลก ระหว่างปี 2568-2573  ได้แก่

“AI พลิกเกม” อนาคตงานปี 2568 “AI พลิกเกม” อนาคตงานปี 2568 จุดเปลี่ยนตลาดแรงงานโลก จุดเปลี่ยนตลาดแรงงานโลก 
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         ตำแหน่งงานดาวร่วง 5 อันดับ ในช่วงระหว่างปี 2568-2573 ได้แก่          ตำแหน่งงานดาวร่วง 5 อันดับ ในช่วงระหว่างปี 2568-2573 ได้แก่ 

         ตำแหน่งงานดาวรุ่ ง 5 อันดับ ที่จะมีความต้องการมากที่สุดในช่วงระหว่างปี 2568-2573 ได้แก่          ตำแหน่งงานดาวรุ่ ง 5 อันดับ ที่จะมีความต้องการมากที่สุดในช่วงระหว่างปี 2568-2573 ได้แก่ 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2568

1.  เสมียนไปรษณีย์
2.  เจ้าหน้าที่ธนาคารและงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูล
4.  แคชเชียร์และคนขายตั่ว
5.  ผู้ช่วยธุรการและเลขานุการ
   

      กรณีของไทย รายงาน "เวิลด์ อีโคโนมิก ฟอรัม" (WEF)
ระบุว่า   ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจเป็นเรื่องหลักสำหรับ
 ธุรกิจที่ดำเนินงานในไทย โดยราวร้อยละ 73 ของผู้ตอบแบบ

1.  เสมียนไปรษณีย์
2.  เจ้าหน้าที่ธนาคารและงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูล
4.  แคชเชียร์และคนขายตั่ว
5.  ผู้ช่วยธุรการและเลขานุการ
   

      กรณีของไทย รายงาน "เวิลด์ อีโคโนมิก ฟอรัม" (WEF)
ระบุว่า   ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจเป็นเรื่องหลักสำหรับ
 ธุรกิจที่ดำเนินงานในไทย โดยราวร้อยละ 73 ของผู้ตอบแบบ

สอบถามคาดว่าเศรษฐกิจที่โตชะลอตัวจะกระทบกับธุรกิจของพวกเขาในระหว่างนี้จนถึงปี 2573 มากกว่าค่าเฉลี่ยทั่วโลกที่
กังวลเรื่องนี้ราวร้อยละ 42 ขณะเดียวกันยังมีเรื่องเงินเฟ้อที่สูงขึ้นและความพยายามลดโลกร้อนเป็นปัจจัยท้าทาย อย่างไร
ก็ตาม ผู้ตอบแบบสอบถามราวร้อยละ 62 ยอมรับว่าประสบปัญหาในการดึงบุคลากรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของตน และ
ร้อยละ 46 ประสบปัญหาในการชักชวนบุคลากรเข้าทำงานกับบริษัทของตน นายจ้างในไทยกำลังวางแผนใช้ประโยชน์จาก
โปรแกรมความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการไม่แบ่งแยก รวมทั้งสนับสนุนเรื่องการดูแลเด็กให้กับพ่อแม่ที่ต้องทำงาน
มากขึ้น         
         

สอบถามคาดว่าเศรษฐกิจที่โตชะลอตัวจะกระทบกับธุรกิจของพวกเขาในระหว่างนี้จนถึงปี 2573 มากกว่าค่าเฉลี่ยทั่วโลกที่
กังวลเรื่องนี้ราวร้อยละ 42 ขณะเดียวกันยังมีเรื่องเงินเฟ้อที่สูงขึ้นและความพยายามลดโลกร้อนเป็นปัจจัยท้าทาย อย่างไร
ก็ตาม ผู้ตอบแบบสอบถามราวร้อยละ 62 ยอมรับว่าประสบปัญหาในการดึงบุคลากรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของตน และ
ร้อยละ 46 ประสบปัญหาในการชักชวนบุคลากรเข้าทำงานกับบริษัทของตน นายจ้างในไทยกำลังวางแผนใช้ประโยชน์จาก
โปรแกรมความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการไม่แบ่งแยก รวมทั้งสนับสนุนเรื่องการดูแลเด็กให้กับพ่อแม่ที่ต้องทำงาน
มากขึ้น         
         

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านบิ๊กดาต้า
2.  วิศวกรเทคโนโลยีการเงิน (ฟินเทค) 
3.  ผู้เชี่ยวชาญด้าน AI และการเรียนรู้ของเครื่องจักร
4.  นักพัฒนาแอปพลิเคชันและซอฟแวร์ 
5.  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความปลอดภัย

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านบิ๊กดาต้า
2.  วิศวกรเทคโนโลยีการเงิน (ฟินเทค) 
3.  ผู้เชี่ยวชาญด้าน AI และการเรียนรู้ของเครื่องจักร
4.  นักพัฒนาแอปพลิเคชันและซอฟแวร์ 
5.  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความปลอดภัย
          นอกจากนี้ ตำแหน่งงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านด้าน   
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านยานยนต์  
ไร้คนขับและ EV วิศวกรด้านสิ่งแวดล้อมและวิศวกรด้าน
พลังงานหมุนเวียน ก็อยู่ในตำแหน่งงานที่มีการเติบโตเร็ว
ที่สุดเช่นกัน 

          นอกจากนี้ ตำแหน่งงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านด้าน   
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านยานยนต์  
ไร้คนขับและ EV วิศวกรด้านสิ่งแวดล้อมและวิศวกรด้าน
พลังงานหมุนเวียน ก็อยู่ในตำแหน่งงานที่มีการเติบโตเร็ว
ที่สุดเช่นกัน 

ที่มา : https://www.tnnthailand.com/wealth/economy/186592/?utm_source=chatgpt.com#google_vignetteที่มา : https://www.tnnthailand.com/wealth/economy/186592/?utm_source=chatgpt.com#google_vignette
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ที่ปรึกษา
นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ

ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผู้จัดทำ

นางฟองศรี  แก้วมณี                          หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
นางสาวไพรบุษบ์  เทอดวีระพงศ์        นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นายบุญยฤทธิ์   พรหมสังคหะ             นักวิชาการแรงงาน
นางสาวปรีดา  จงไกรจักร                 เจ้าพนักงานแรงงาน



 ช่องทางการติดต่อ ช่องทางการติดต่อ

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ศาลากลางจังหวัดสงขลาหลังเก่า (ชั้น 1) ถนนราชดำเนิน
ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

โทรศัพท์/โทรสาร 0-7432-5042

Lm_ska@doe.go.th

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้

Lmi-south

www.doe.go.th/lmi-south

Southern Lmi Station


