


สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน-มิถุนายน) เป็นการ
น าเสนอภาพรวมสถานการณ์ในไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ด้านความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และ        
การบรรจุงาน การไปท างานต่างประเทศ และการท างานของคนต่างด้าว จากข้อมูลผลการให้บริการของ
กรมการจัดหางาน รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การลงทุน ภาวะการมีงานท า
และการว่างงาน ใน 10 จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดชัยนาท จังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสระบุรี       
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน-มิถุนายน) ก าลังแรงงานรวม
ลดลงร้อยละ 0.65 และผู้มีงานท าลดลงร้อยละ 0.20 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อัตราการว่างงาน       
อยู่ที่ร้อยละ 0.93 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.32 ความต้องการแรงงาน จ านวน 
82,760 อัตรา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 103.19 จากช่วงไตรมาส 1 ที่ผ่านมา (40,730 อัตรา) โดยการขายส่ง    
และการขายปลีกฯ มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 42.54 ส่วนการบรรจุงาน จ านวน 
15,417 คน ในอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.86 การเดินทางไปท างานต่างประเทศลดลง
ร้อยละ 16.98 ส่วนจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือนมิถุนายน 2568 จ านวน 1,001,018 คน

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม 
หรือมีข้อเสนอแนะอ่ืนใด สามารถติดต่อได้ที่กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน โทรศัพท์ 0 2245 1581 
หรือ e-mail : lmi@doe.go.th คณะผู้จัดท ายินดีให้บริการและพร้อมที่จะรับฟัง เพ่ือน าไปพิจารณา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน – มิถุนายน)
สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ

ภาคกลางในไตรมาสที่ 2 ปี 2568 โดยรวมขยายตัว
เล็กน้อยจากช่วงเดียวกันปีก่อน จากธุรกิจการผลิต    
เพ่ือส่งออกตามการเร่งส่งออกในช่วงระยะผ่อนผัน
reciprocal tariffs ก่อนการบังคับใช้ (9 ก.ค.) รวมทั้ง
ธุรกิจก่อสร้างที่ขยายตัวเล็กน้อยตามการเบิกจ่าย
งบประมาณลงทุนภาครัฐ และงานก่อสร้างเอกชนใน
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม กลุ่มก่อสร้าง
ที่อยู่อาศัยยังฟ้ืนตัวไม่ชัดเจน ส่วนธุรกิจการค้าทรงตัว
ตามการระมัดระวังการใช้จ่าย ขณะที่ธุรกิจบริการและ
การท่องเที่ยวหดตัวตามจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ที่ลดลงโดยเฉพาะจีน และการแข่งขันที่สูงขึ้นในธุรกิจ
ร้านอาหาร ทั้งนี้ ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงระมัดระวังการ
ลงทุนและลงทุนตามแผนการผลิตที่ใช้เม็ดเงินไม่สูง
เท่านั้น ขณะที่การจ้างงานทรงตัวโดยธุรกิจเน้นการ
พัฒนาทักษะแรงงานให้ท าได้หลายหน้าที่แทนการ
จ้างงานเพ่ิม ทั้งนี้ ต้นทุนปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในเกือบ
ทุกหมวด แต่ธุรกิจสามารถส่งผ่านราคาได้จ ากัด ท าให้
ภาพรวมก าไรของธุรกิจปรับลดลง

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากช่วงเดียวกัน
ปีก่อน โดยภาคการผลิตที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งออก
บางธุรกิจเพ่ิมจ านวนชั่วโมงการท างานล่วงเวลา (OT)
ชั่วคราว เพ่ือเร่งผลิตและส่งออกก่อนการบังคับใช้
นโยบาย reciprocal tariffs ขณะที่ธุรกิจการค้าและ
บริการ เช่น ร้านอาหาร และโรงแรม ไม่จ้างแรงงานเพ่ิม
เพ่ือทดแทนแรงงานที่ลาออก แต่เน้นการพัฒนาทักษะ
แรงงานให้ท าได้หลายหน้าที่ อย่างไรก็ตาม หลายธุรกิจ
ยังขาดแคลนแรงงานมีทักษะ (skilled labor) โดย
เฉพาะงานด้าน data, technology และ wellness
therapist อีกทั้ง บางส่วนย้ายไปท างานต่างประเทศ
เนื่องจากรายได้ท่ีจูงใจกว่าไทย

การลงทุน
การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 

2568 มีจ านวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
จ านวน 61 แห่ ง ลดลงร้อยละ 52.71 เงินลงทุน 
5,530.22 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 78.94 และมีการ
จ้างงาน 2,211 คน ลดลงร้อยละ 51.88 จากช่วงเดียวกัน
ข อ ง ปี ก่ อ น  อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่ มี จ า น ว น โ ร ง ง า น
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
ผลิ ตภั ณฑ์ โ ลหะ  โ ลหะขั้ นมู ล ฐ าน  เ ครื่ อ ง จั ก ร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ จ านวน 19 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 31.15 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้งหมด 
เงินลงทุน 2 ,911.86 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 
1,148 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
อุตสาหกรรมที่มีทั้งจ านวนโรงงาน เงินลงทุน และการ
จ้างงานลดลงเกือบทุกประเภทอุตสาหกรรม ยกเว้น 
อุตสาหกรรมสิ่ งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์ 
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ ที่มีจ านวนโรงงานเพ่ิมขึ้น 
พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดที่มีจ านวนโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากท่ีสุด คือ จังหวัดปทุมธานี 
รองลงมา ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสระบุรี และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มีการจ้างงานลดลง
มากที่สุด คือ จังหวัดปทุมธานี
ภาวะการมีงานท าและการว่างงาน

ข้อมูลจากส านักงานสถิติ แห่ งชาติ  ก าลั ง    
แรงงานรวมลดลงร้อยละ 0.65 และผู้มีงานท าลดลง
ร้อยละ 0.20 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรม
ที่มีผู้มี งานท ามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลง
ร้อยละ 30.04 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.93 ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.32
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การมีงานท า 
ผู้มี งานท า มีจ านวน 11,437,113 คน      

คิดเป็นร้อยละ 70.39 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานท า
ลดลงร้อยละ 0.20 โดยกรุงเทพมหานคร มีจ านวน     
ผู้มีงานท าลดลงมากที่สุด ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.55 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ ร้อยละ 19.75 ที่พักแรมและบริการ   
ด้ านอาหาร ร้อยละ 11.22 และการขนส่ งและ     
สถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 9.84 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด พิจารณาประเภท
อาชีพ พบว่า เป็นพนักงานบริการ พนักงานในร้านค้า
และตลาดมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ร้อยละ 16.94 ผู้มีงานท าส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 33.86
รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
24.37 ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 59.02 และ
ท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 68.99
การว่างงาน

ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี  2568 ผู้ ว่ างงาน        
มีจ านวน 107,595 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ 30.04 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 
0.93 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
1.32 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า 
จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราการว่างงานสูงสุดอยู่ที่
ร้อยละ 1.76 รองลงมา จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 1.16 
จังหวัดชัยนาท ร้อยละ 1.09 และกรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 1.00 ตามล าดับ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการ
ว่างงานต่ าสุด คือ จังหวัดนนทบุรี  ร้อยละ 0.33

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

ในไตรมาสที่  2 ปี 2568 มีความต้องการ
แรงงาน จ านวน 82,760 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก คือ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจั กรยานยนต์  การขายปลี กยกเว้ นยานยนต์         
และจักรยานยนต์ กิจกรรมการให้ค าปรึกษาด้านการ    
บริหารจัดการ การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม     
และกิจกรรมการจัดหางาน ภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด      
คิดเป็นร้อยละ 27.64 รองลงมา ระดับปริญญาตรี     
ร้อยละ 25.56 และระดับ ปวส .  ร้อยละ 14.50
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี      
คิดเป็นร้อยละ 25.88 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี
ร้อยละ 24.71 และอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 
24.02 ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 22.37 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่      
ร้อยละ 20.91 และอาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 16.87
ผู้สมัครงาน

ผู้สมัครงาน มีจ านวน 26,051 คน เป็นชาย 
จ านวน 11,455 คน หญิง จ านวน 14,596 คน โดยจังหวัด
ที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็น  
ร้อยละ 57.25 รองลงมา จังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.84 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 9.91 ผู้สมัครงาน    
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
37.06 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 34.83 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 11.58 ในขณะที่
ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมีผู้สมัครงาน    
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.50 รองลงมา ช่างเทคนิค   
และผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ ยวข้อง ร้อยละ 22.62 และ      
เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.32 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่     
มีอายุระหว่าง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.45 รองลงมา 
อายุระหว่าง 40-49 ปี ร้อยละ 22.74 และอายุระหว่าง 
25-29 ปี ร้อยละ 19.92
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การบรรจุงาน 
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ านวน 15,417 คน 

สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ 
ได้แก่ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การผลิตผลิ ตภัณฑ์อาหาร  การผลิตผลิ ตภัณฑ์
คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และการผลิตยานยนต์ 
รถพ่วง และรถก่ึงพ่วง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน การบรรจุงานเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 8.02 
ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการ
บรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.86 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 22.33 
และเสมียนเจ้าหน้าที่  ร้อยละ 16.35 ส่วนระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.99 รองลงมา ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 16.03 และระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 13.33 เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.48 
รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 26.11 และ
อายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 18.67 ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2568 แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างานต่างประเทศ
มีจ านวน 1,560 คน เป็นชาย 988 คน หญิง 572 คน 
โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 39.10 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 
14.94 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 12.12 เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยที่
เดินทางไปท างานต่างประเทศลดลง ร้อยละ 16.98 
เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ท างานในลักษณะบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด

รองลงมา เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปท างาน 
นายจ้างส่งไปฝึกงาน และกรมการจัดหางานจัดส่ง      
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้ เดินทางไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่         
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็น   
ร้อยละ 41.15 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 
31.09 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 
18.14 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 9.42 โดย
ประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก 
ได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรั ฐ เกาหลี         
รัฐอิสราเอล ฮ่องกง สาธารณรัฐสิงคโปร์ และสหรัฐ
อาหรับ เอมิ เ รตส์  ตามล าดับ ส่ วนประเภทอาชีพ           
ที่ แ ร ง งานไทย เดิ นทาง ไปท า งาน  ได้ แก่  วิ ศ วกร          
นวดแผนโบราณ ช่างเทคนิค คนงานเกษตร และคนงาน
ทั่วไป 
การท างานของคนต่างด้าว

ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
มิถุนายน 2568 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1 ,001,018 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 120,208 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.01 แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม) จ านวน 865,602 คน ร้อยละ 86.47 และ
ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) จ านวน 15,208 คน ร้อยละ 
1.52 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 567,818 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.72 รองลงมา  จั งหวั ดสมุ ทรปราการ  จ านวน 
146,320 คน ร้อยละ 14.62 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
132,570 คน ร้อยละ 13.24 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
84,309 คน ร้อยละ 8.42 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 31,435 คน ร้อยละ 3.14

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
3



ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที่ 2 ปี 2568
(เมษายน – มิถุนายน)

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ

ภาคกลางในไตรมาสที่ 2 ปี 2568 โดยรวมขยายตัว
เล็กน้อยจากช่วงเดียวกันปีก่อน จากธุรกิจการผลิต    
เพ่ือส่งออกตามการเร่งส่งออกในช่วงระยะผ่อนผัน 
reciprocal tariffs ก่อนการบังคับใช้ (9 ก.ค.) รวมทั้ง
ธุรกิจก่อสร้างที่ขยายตัวเล็กน้อยตามการเบิกจ่าย
งบประมาณลงทุนภาครัฐ และงานก่อสร้างเอกชน       
ในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม กลุ่มก่อสร้าง
ที่อยู่อาศัยยังฟ้ืนตัวไม่ชัดเจน ส่วนธุรกิจการค้าทรงตัว
ตามการระมัดระวังการใช้จ่าย ขณะที่ธุรกิจบริการและ
การท่องเที่ยวหดตัวตามจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ     
ที่ลดลงโดยเฉพาะจีน และการแข่งขันที่สูงขึ้นในธุรกิจ
ร้านอาหาร ทั้งนี้ ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงระมัดระวังการ
ลงทุนและลงทุนตามแผนการผลิตที่ใช้เม็ดเงินไม่สูง
เท่านั้น ขณะที่การจ้างงานทรงตัวโดยธุรกิจเน้นการ
พัฒนาทักษะแรงงานให้ท าได้หลายหน้าที่แทนการ      
จ้างงานเพ่ิม ทั้งนี้ ต้นทุนปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในเกือบ
ทุกหมวด แต่ธุรกิจสามารถส่ งผ่านราคาได้จ ากัด 
ท าให้ภาพรวมก าไรของธุรกิจปรับลดลง

ธุรกิจการผลิตและส่งออกขยายตัวเล็กน้อย
จากช่วงเดียวกันปีก่อน โดยธุรกิจที่มีการผลิตเพิ่มขึ้น
ได้แก่ (1) ธุรกิจที่มีการเร่งส่งออกไปยังตลาดสหรัฐฯ 
ในช่วงระยะผ่อนผัน reciprocal tariffs กลุ่ มที่ เ ร่ ง
ส่งออกได้เต็มที่ - ธุรกิจผลิตอาหาร อาทิ ทูน่ากระป๋อง 
และอาหารสัตว์เลี้ยง กลุ่มที่เร่งส่งออกได้บางส่วน -
ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อาทิ 
power supply เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น เครื่องซักผ้า 
ตามข้อจ ากัดด้านวัตถุดิบและก าลังการผลิต รวมทั้งธุรกิจ
ผลิตเครื่องนุ่ งห่มเฉพาะเสื้อกีฬา global brand

ที่มีการเร่งส่งออก ขณะที่การส่งออกเครื่องนุ่งห่มทั่วไป
ของผู้ผลิตขนาดเล็กหดตัวตามการชะลอค าสั่งของคู่ค้า     
(2) ธุรกิจที่อุปสงค์ของคู่ค้าเติบโตดี  อาทิ ธุรกิจผลิต 
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวเนื่องกับ data center เช่น
semiconductor และ ชิ้นส่วน server ที่การส่งออก
ขยายตัวตามอุปสงค์ของ data center ซึ่งเติบโตได้
ต่อเนื่อง และคาดว่าการส่งออกจะขยายตัว 20-40%
เทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อนต่อเนื่องจนถึงปี  2569
ธุรกิจผลิตอาหาร อาทิ ผลิตภัณฑ์ไก่ที่การส่งออกไป
สหภาพยุโรปเติบโตตามการแพร่ระบาดไข้หวัดนก       
ที่รุนแรงทั่วโลก ท าให้ไทยได้รับค าสั่งซื้อแทนบราซิลที่
เป็นประเทศคู่แข่งส าคัญ และธุรกิจผลิตสุกรที่รายได้
เพ่ิมขึ้นตามปัจจัยด้านราคา เนื่องจากปัญหาสุกรเถื่อน         
เริ่มคลี่คลาย ขณะที่ธุรกิจที่ผลิตลดลง ได้แก่ (1) ธุรกิจ
ผลิตรถยนต์สันดาปหดตัวเล็กน้อยตามการส่งออก        
ในตลาดหลัก อาทิ ออสเตรเลีย และอาเซียน เนื่องจาก
กระแสความนิยมรถ EV และเศรษฐกิจของคู่ค้าที่ชะลอตัว 
เช่นเดียวกับยอดขาย (2) ธุรกิจผลิตรถกระบะและ
จักรยานยนต์ในประเทศยังหดตัวตามความไม่แน่นอน
ของรายได้โดยเฉพาะลูกค้าฐานรากจากหลายปัจจัย อาทิ 
นโยบาย reciprocal tariffs และสถานการณ์ชายแดน
ไทย - กัมพูชา ท าให้สถาบันการเงินระมัดระวังการให้
สินเชื่อเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี เริ่มเห็นสัญญาณการผลิต
รถยนต์เพ่ือขายในประเทศกลับมาฟ้ืนตัว เช่น รถยนต์
สันดาป และรถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด (HEV) (3) ธุรกิจผลิต  
ปิโตรเคมีการส่งออกหดตัวจากการเผชิญการแข่งขัน
อย่างต่อเนื่องตามอุปทานส่วนเกินของคู่แข่งต่างชาติ    
ที่แย่งส่วนแบ่งการตลาด ซึ่งมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นอีกจาก
ผลกระทบของนโยบาย reciprocal tariffs รวมทั้ ง     
อุปสงค์ของคู่ค้าที่ชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก
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ธุรกิจการค้าทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน 
เนื่องจาก (1) ยอดขายของธุรกิจรายใหญ่ขยายตัวจากช่วง
เดียวกันปีก่อน ตามความถี่ในการใช้บริการต่อครั้งที่
เพ่ิมขึ้น แม้ยอดใช้จ่ายต่อใบเสร็จ (spending per bill) 
จะลดลง อีกทั้งมีความสามารถในการแข่งขันด้านราคา
และมีเงินทุนในการท าโปรโมชันส่งเสริมการขายสวนทาง
กับยอดขาย ธุรกิจรายเล็กโดยรวมที่หดตัวตามก าลังซื้อ
ที่ลดลงชัดเจนจากช่วงเดียวกันปีก่อน นอกจากนี้ ผู้บริโภค
ระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้นจากความกังวลต่อรายได้
จากภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอนสูง และผลกระทบ
ของนโยบาย reciprocal tariffs (2) ยอดขายสินค้าบาง
ประเภท อาทิ ขนมขบเคี้ยวราคาไม่สูงที่ดีต่อสุขภาพ และ
เครื่องปรุงรสน าเข้า ยังขยายตัวได้ ขณะที่สินค้าอุปโภค
บริโภคอ่ืนและสินค้าแฟชั่นเผชิญการแข่งขันด้านราคา
รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะจากช่องทางออนไลน์ ตามจ านวน
คู่แข่งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ จีน ที่มากขึ้น 
ท าให้หลายธุรกิจต้องท าโปรโมชันถี่ขึ้นและรุนแรงขึ้น
เพ่ือกระตุ้นยอดขาย 

ธุรกิจภาคบริการและการท่องเที่ยวหดตัว
เล็กน้อยจากช่วงเดียวกันปีก่อนตามก าลังซื้อและความ
ระมัดระวังในการใช้จ่ ายของลูกค้าไทยและจ านวน
นักท่องเที่ยวที่ลดลง โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวจีนที่ลดลง
มากจากความกังวลด้านความปลอดภัย ส่งผลให้หลาย
ธุรกิจมีรายได้ลดลง ดังนี้ (1) รายได้ของธุรกิจโรงแรมและ      
สายการบินหดตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
โดยเฉพาะกลุ่ม short-haul ที่มาไทยลดลง อีกทั้งยังได้รับ
ผลกระทบจากการแข่งขันของเวียดนามที่ได้ เปรียบ      
ด้านค่าใช้จ่ายต่อทริปที่ถูกกว่าไทย และแหล่งท่องเที่ยว 
man-made รวมถึงญี่ปุ่นที่เงินเยนอ่อนค่าและการจัด 
world-class event อาทิ World Expo 2025 ที่ Osaka
โรงแรมส่วนหนึ่งจึงต้องลดราคาห้องพักเฉลี่ยต่อวัน       
และสายการบินปรับไปเน้นให้บริการในเส้นทางบิน              
ไปประเทศอ่ืน เช่น เวียดนาม และยุโรป ที่ท าก าไร
มากกว่าเส้นทางในไทย (2) ยอดขายร้านอาหารใน        
ทุกระดับราคาหดตัว จากผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่าย

โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและคุณภาพอาหารที่ได้รับ
มากขึ้น อีกทั้งยังเผชิญกับการแข่งขันด้านราคาและ
จ านวนร้านอาหารเปิดใหม่ที่สูงขึ้นทั้งจากทุนไทยและ
ต่างชาติ โดยเฉพาะในแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ อย่างไรก็ดี 
ธุรกิจขนส่งในภาพรวมชะลอตัว โดยรายได้ของธุรกิจ
ขนส่งสินค้าขยายตัวชั่วคราวจากการเร่งส่งออกไปยัง
สหรัฐฯในช่วงระยะผ่อนผัน reciprocal tariffs ขณะที่
การขนส่งสินค้าเกษตร สินค้าอุปโภคบริโภค และวัสดุ
ก่อสร้างยังทรงตัว นอกจากนี้ ยังมีธุรกิจที่มีศักยภาพสูง  
ที่น่าจับตามอง ได้แก่ ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ wellness
tourism โดยเฉพาะด้านศัลยกรรมและชะลอวัยที่ได้รับ
ความนิยมเพ่ิมขึ้นจากลูกค้าก าลังซื้อสูง เนื่องจาก
มาตรฐานการให้บริการที่ดีของไทย แต่ปัจจุบันยังมี
อุปสรรคด้านบุคลากร และความไม่พร้อมของระบบ
คมนาคมในบางพื้นท่ี

แม้ในภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างขยายตัวเล็กน้อยจากช่วงเดียวกันปีก่อน แต่เป็น
การขยายตัวจากงานก่อสร้างภาครัฐขนาดใหญ่ที่เบิกจ่าย
ได้ตามรอบงบประมาณประจ าปีเท่านั้น แต่การเบิกจ่าย
จริงยังคงด าเนินการล่าช้า ส่งผลให้บางธุรกิจมีปัญหา
ด้านสภาพคล่อง ด้านงานก่อสร้างภาคเอกชนขยายตัว
เฉพาะการก่อสร้างโรงงานในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 
ขณะที่งานก่อสร้างที่อยู่อาศัยใหม่หดตัวตามความ
ต้ อ ง ก า รที่ ล ดล ง  ส ะท้ อนจ าก อัต ร าก า รดู ด ซั บ 
(absorption rate) ที่ต่ าลง ส่งผลให้ developer
ยังคงระมัดระวังในการเปิดโครงการใหม่ อย่างไรก็ดี 
การผ่อนคลายเกณฑ์ LTV ชั่วคราวและมาตรการลด
ค่าธรรมเนียมการโอนและจดจ านองช่วยพยุงตลาด
ที่อยู่อาศัยโดยบรรเทาปัญหาสต็อกคงค้างที่อยู่ ใน
ระดับสูงได้บ้าง ทั้งนี้ เหตุการณ์แผ่นดินไหวส่งผลให้
ลูกค้าชะลอการตัดสินใจซื้อคอนโดเพียงระยะสั้นเท่านั้น 
ท าให้ผลกระทบโดยรวมมีจ ากัด โดยประเด็นที่น่ากังวล
มากกว่าคือการฟ้ืนตัวของก าลังซื้อของลูกค้าในประเทศ 
เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาให้สินเชื่อ
ของสถาบันการเงิน
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การลงทุนโดยรวมทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน
ตามการระมัดระวังการลงทุนของธุรกิจส่วนใหญ่ และ
ชะลอการลงทุนโครงการใหม่ที่ ใช้ เม็ดเงินสูงออกไป       
จากความไม่แน่นอนหลายปัจจัย อาทิ นโยบาย reciprocal
tariffs และภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ธุรกิจจึงลงทุน     
ตามแผนการลงทุนเดิมเท่านั้น โดยเน้นการลงทุนที่ใช้    
เม็ดเงินไม่สูง เช่น ธุรกิจภาคการผลิตที่ลงทุนเพ่ือปรับปรุง
เครื่องจักรตามรอบการผลิตและลงทุน automation
เพ่ือทดแทนการจ้างพนักงาน ส่วนธุรกิจการค้าลงทุน    
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าใหม่ (R&D) และสนับสนุน
การตลาดเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยกระตุ้นยอดขายขณะที่ธุรกิจ
ภาคบริการลงทุนขยายสาขาร้านอาหารตามแผนประจ าปี 
แต่ขนาดสาขาเล็กลงและเน้นเฉพาะพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ    
เช่น เมืองหลัก ยกเว้นธุรกิจที่ให้บริการ data center
ที่ยังมีการลงทุนขนาดใหญ่เพ่ือเพ่ิม capacity รองรับ     
อุปสงค์ AI cloud ที่มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน 
โดยภาคการผลิตที่เก่ียวเนื่องกับการส่งออกบางธุรกิจ    
เพ่ิมจ านวนชั่วโมงการท างานล่วงเวลา (OT) ชั่วคราว     
เ พ่ือเร่ งผลิตและส่งออกก่อนการบั งคับใช้นโยบาย 
reciprocal tariffs ขณะที่ธุรกิจการค้าและบริการ เช่น 
ร้านอาหาร และโรงแรม ไม่จ้างแรงงานเพ่ิมเพ่ือทดแทน
แรงงานที่ลาออก แต่เน้นการพัฒนาทักษะแรงงานให้ท าได้
หลายหน้าที่ อย่างไรก็ตาม หลายธุรกิจยังขาดแคลน
แรงงานมีทักษะ (skilled labor) โดยเฉพาะงานด้าน 
data, technology และ  wellness therapist อี กทั้ ง 
บางส่วนย้ายไปท างานต่างประเทศเนื่องจากรายได้         
ที่จูงใจกว่าไทย

ต้นทุนโดยรวมขยายตัวเล็กน้อยจากช่วงเดียวกัน  
ปีก่อน จากต้นทุนวัตถุดิบ และค่าแรง แต่หลายธุรกิจ      
ไม่สามารถปรับขึ้นราคาหรือปรับได้จ ากัดเนื่องจากลูกค้า   
มีความอ่อนไหวต่อราคามากขึ้น นอกจากนี้ การแข่งขัน    
ที่สูงขึ้นทั้งในธุรกิจ การค้า ร้านอาหาร และโรงแรม ท าให้
ต้องเพ่ิมค่าใช้จ่าย ด้านการตลาดด้วย หลายธุรกิจจึง
ปรับตัวโดยการเปลี่ยนวัตถุดิบ หรือปรับลดคุณภาพ

หรือปริมาณสินค้าและบริการเพ่ือคงราคาขายเดิม   
รวมถึงเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ผ่านการเ พ่ิมสินค้าที่มี          
ราคาถูกลงส าหรับลูกค้ากลุ่มที่ต้องการความคุ้มค่า       
ส่งผลให้ก าไรของธุรกิจโดยรวมปรับลดลง
การลงทุน

ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุน
ในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2568 มีจ านวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จ านวน 61 แห่ง 
ลดลงร้อยละ 52.71 เงินลงทุน 5,530.22 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 78.94 และมีการจ้างงาน 2,211 คน 
ลดลงร้อยละ 51.88 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน     
โดยจังหวัดปทุมธานี มีจ านวนโรงงานขอเปิดกิจการใหม่
มากที่สุด 

เมื่ อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม     
พบว่าอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน 
เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงาน   
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด จ านวน 19 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 31.15 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 2,911.86 ล้านบาท การจ้างงาน 
1,148 คน รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ การ พิมพ์  ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก
มีโรงงานจ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.67
เงินลงทุน 1,216.89 ล้านบาท การจ้างงาน 347 คน 
และ อุตสาหกรรมแปร รู ป ไม้  ผลิ ตภัณฑ์ จ าก ไม้        
เครื่องเรือน เครื่องตบแต่งในอาคารและผลิตภัณฑ์
อโลหะ มีโรงงานจ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.20 
เงินลงทุน 227.00 ล้านบาท การจ้างงาน 156 คน      
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ลดลง ร้อยละ 
52.71 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้งจ านวนโรงงาน 
เงินลงทุน และการจ้างงานลดลงเกือบทุกประเภท
อุตสาหกรรม ยกเว้น อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย 
ผลิตหนังสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ ที่มีจ านวน
โรงงานเพ่ิมข้ึน
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พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดปทุมธานี 
มีจ านวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด 
จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.79 รองลงมา ได้แก่ 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 14 แห่ง ร้อยละ 22.95 
จังหวัดสระบุรี จ านวน 10 แห่ง ร้อยละ 16.39 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 11.48 และ

จังหวัดนนทบุรี จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 6.56 ส่วนจังหวัด
ที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัดสระบุรี รองลงมา 
ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดนนทบุรี ตามล าดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มีการ
จ้างงานลดลงมากที่สุด คือ จังหวัดปทุมธานี

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ าแนกรายจังหวัด
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2568 และ ปี 2567

แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2568 
จ าแนกรายจังหวัด
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ตารางท่ี 1 แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ าแนกตามจ านวนโรงงาน จ านวนเงินลงทุน และการจ้างงาน

ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2568 และ ปี 2567

อุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เม.ย.-มิ.ย.)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การจ้างงาน
(คน)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การจ้าง
งาน
(คน)

อาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 18 1,223.98 436 5 53.21 55

สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 4 149.42 354 5 73.85 246

แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน 
เครื่องตบแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ 13 9,070.09 959 5 227.00 156

เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 29 1,811.84 720 12 1,216.89 347

ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ 38 3,065.71 1,499 19 2,911.86 1,148

การผลิตอ่ืน ๆ 27 10,938.50 627 15 1,047.42 259

รวมทั้งสิ้น 129 26,259.54 4,595 61 5,530.22 2,211

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน)

ก าลังแรงงานและภาวะการมีงานท า
ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ก าลังแรงงาน

รวมลดลงร้อยละ 0.65 และผู้มีงานท าลดลงร้อยละ 
0.20 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรม      
ที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และ ปี 2567

ที่มา: สำนักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =     ผู้ว่างงาน x 100
                                     ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลง 
ร้อยละ 30.04 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.93
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.32

ก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2568 มีประชากรอายุ 15 ปี

ขึ้นไป จ านวน 16,247,806 คน ก าลังแรงงานรวม 
11,544,984 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน       
ของปี ก่ อน  ประชากรอายุ  15 ปี ขึ้ น ไป เ พ่ิ มขึ้ น 
ร้อยละ 0.68 ก าลังแรงงานลดลง ร้อยละ 0.65 ส าหรับ
ระดับการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า 
เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สุด จ านวน

4,814,991 คน คิดเป็นร้อยละ 29.63 รองลงมา เป็นผู้ที่
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
4,582,287 คน ร้ อยละ 28.20 ระดับมัธยมศึกษา     
ตอนปลาย จ านวน 3,508,364 คน ร้อยละ 21.59
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3,104,311 คน 
ร้ อยละ  19.11 เมื่ อ เปรี ยบเที ยบกับช่ ว ง เดี ยวกัน        
ของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
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9



เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร 
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
48.64 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ13.42

และจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 10.59 ประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นเกือบทุกจังหวัด ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี 
อ่างทอง และชัยนาท ที่มีจ านวนลดลง

แผนภูมิท่ี 3 แสดงก าลังแรงงาน และผู้มีงานท า 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

การมีงานท า
ผู้มีงานท า มีจ านวน 11,437,113 คน คิดเป็น

ร้ อ ยละ  70.39 ของประช ากรอายุ  15  ปี ขึ้ น ไป  
เมื่อพิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานท า
มากที่สุด จ านวน 5 ,730 ,197 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.10 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 1,498,115 คน ร้อยละ 13.10 

จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1,210,441 คน ร้อยละ 10.58 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1,193,553 คน ร้อยละ 10.44 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 537,634 คน 
ร้อยละ 4.70 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ผู้มีงานท าลดลงร้อยละ 0.20 โดยกรุงเทพมหานคร
มีจ านวนผู้มีงานท าลดลงมากที่สุด
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1,124,938 คน ร้อยละ 9.84 และการก่อสร้าง จ านวน 
638,280 คน ร้อยละ 5.58 เมื่อเปรียบเทียบกับ        
ช่วงเดียวกันของปีก่อน การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
มี จ านวนผู้ มี ง านท า เ พ่ิมขึ้ น มากที่ สุ ด  รองลงมา         
ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต กิจกรรม    
บริการด้านอ่ืนๆ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามล าดับ

แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็น
ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 
2,579,152 คน คิดเป็นร้อยละ 22.55 รองลงมา       
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 2,259,322 คน ร้อยละ 19.75    
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 1,283,716 คน
ร้อยละ 11.22 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567
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ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ 
พนักงานในร้านค้าและตลาด มีผู้มีงานท ามากที่สุด 
จ านวน 2,858,975 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 1,937,469 คน ร้อยละ 16.94 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ 

จ านวน 1,413,745 คน ร้อยละ 12.36 ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1,285,058 คน ร้อยละ 11.24 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 964,816 คน ร้อยละ 8.44 
โดยผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ มีจ านวนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานท า 
พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3,872,189 คน คิดเป็นร้อยละ 33.86 รองลงมา 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 2,787,705 คน 
ร้อยละ 24.37 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
2,414,710 คน ร้อยละ 21.11 และระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น  จ านวน 2 ,177,944 คน ร้ อยละ 19.04
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
ส่ วนผู้ มี ง านท าที่ จบการศึ กษาระดั บ อุดมศึ กษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวนลดลง
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ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จ านวน 6,750,727 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 59.02 รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 
2,626,390 คน ร้อยละ 22.96 เป็นลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 1,011,731 คน ร้อยละ 8.85 ช่วยธุรกิจใน
ครั ว เ รื อน  จ านวน 711 ,416 คน ร้ อยละ 6 .22
และเป็นนายจ้าง จ านวน 336,849 คน ร้อยละ 2.95 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ท างาน
ส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน และลูกจ้างเอกชน มีจ านวน
เพ่ิมขึ้น ส่วนนายจ้าง และลูกจ้างรัฐบาล มีจ านวนลดลง

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการท างาน พบว่า เป็นผู้ที่
ท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด 
จ านวน 7,890,483 คน คิดเป็นร้อยละ 68.99 รองลงมา 
ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ จ านวน 1,949,014 คน 
ร้อยละ 17.04 และท างานระหว่าง 35-39 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ จ านวน 784,455 คน ร้อยละ 6.86 ตามล าดับ 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้ที่ท างาน
ระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีจ านวนเพ่ิมขึ้น      
มากที่สุด ส่วนผู้ที่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์          
มีจ านวนลดลงมากท่ีสุด

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 

107,595 คน ลดลงจากช่ วง เดี ยวกันของปี ก่ อน
ร้อยละ 30.04 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.93
ลดลงจากช่ วง เดี ยวกันของปี ก่อนซึ่ งอยู่ ที่ ร้ อยละ
1.32 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า 

จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราการว่างงานสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 
1.76 รองลงมา จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 1.16 จังหวัด
ชัยนาท ร้อยละ 1.09 และกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 
1.00 ตามล าดับ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานต่ าสุด 
คือ จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 0.33
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แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนผู้ว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2564 - ปี 2568

แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2564 - ปี 2568

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ
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ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้ อมู ลกา ร ให้ บริ ก า รจั ดหา ง านของกรม
การจัดหางาน สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัด
ภาคกลาง โดยภาพรวมในไตรมาสที่  2 ปี  2568 
มีความต้องการแรงงาน จ านวน 82,760 อัตรา สาขา
อุตสาหกรรมที่ มี ความต้องการแรงงานมาก คือ

ก า ร ข ายส่ ง ย ก เ ว้ น ย านยนต์ แ ล ะจั ก ร ย านยนต์ 
การขายปลีกยกเว้ นยานยนต์และจั กรยานยนต์ 
กิจกรรมการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการ 
การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม และกิจกรรม      
การจัดหางาน

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2567 ถึง ปี 2568

• Q2/68 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 103.19
เปรียบเทียบกับ Q1/68

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ การขายส่งและการขายปลีกฯ มีความต้องการ
แรงงาน จ านวน 35,209 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.54
รองลงมา อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 16,731 อัตรา 
ร้อยละ 20.22 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 8,233 อัตรา ร้อยละ 9.95
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ จ านวน 6,566 อัตรา ร้อยละ 
7.93 และที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 
5,517 อัตราร้อยละ 6.67 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน ความต้องการแรงงานโดยรวมลดลง
ร้อยละ 33.14
 ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์

และจักรยานยนต์ กิจกรรมการให้ค าปรึกษาด้านการ
บริหารจัดการ การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
และกิจกรรมการจัดหางาน ภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 22,876 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.64 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 21,155 อัตรา ร้อยละ 25.56 
ระดับ ปวส. จ านวน 12,003 อัตรา ร้อยละ 14.50 
ระดับ ปวช. จ านวน 11,565 อัตรา ร้อยละ 13.97 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 6,912 อัตรา 
ร้อยละ 8.35 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 
25-29 ปี จ านวน 21,415 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.88 
รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 20,448 อัตรา 
ร้อยละ 24.71 และอายุระหว่าง 30-39 ปี  จ านวน     
19,883 อัตรา ร้อยละ 24.02

• Q2/68 ลดลงร้อยละ 33.41
เปรียบเทียบกับ Q2/67
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ตารางท่ี 3  แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 2
(เม.ย. – มิ.ย.)

การเปลี่ยนแปลง

ปี 2567 ปี 2568
จ านวน
(อัตรา)

ร้อยละ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 292 332 40 13.70

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 132 136 4 3.03

การผลิต 27,602 16,731 -10,871 -39.38

ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 113 95 -18 -15.93

การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 142 26 -116 -81.69

การก่อสร้าง 1,627 507 -1,120 -68.84

การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 46,392 35,209 -11,183 -24.11

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 5,659 4,586 -1,073 -18.96

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12,258 5,517 -6,741 -54.99

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,836 705 -1,131 -61.60

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,199 1,957 -4,242 -68.43

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3,768 6,566 2,798 74.26

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 11,713 8,233 -3,480 -29.71

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2,223 1,161 -1,062 -47.77

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 351 278 -73 -20.80

การศึกษา 52 10 -42 -80.77

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,221 291 -930 -76.17

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 170 38 -132 -77.65

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 2,426 374 -2,052 -84.58
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที ่          
ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 113 8 -105 -92.92

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 3 - -3 -100.00

รวม 124,292 82,760 -41,532 -33.41

ที่มา : ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการจัดหางาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการแรงงาน      
มากที่สุด จ านวน 18,512 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.37 
รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 17,301 อัตรา           
ร้อยละ 20.91 อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 13,963 อัตรา      
ร้อยละ 16.87 พนักงานบริการ พนักงานขาย ใน        
ร้านค้าและตลาด จ านวน 13,051 อัตรา ร้อยละ 15.77

และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 6,494 อัตรา 
ร้อยละ 7.85 ส าหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการ
แรงงานมาก ได้ แก่  ตั วแทนฝ่ ายขายด้ านเทคนิ ค             
และการค้า รองลงมา พนักงานขายของหน้าร้ าน          
และพนักงานสาธิตสินค้ า เจ้ าหน้ าที่ เก็บเงินและ       
เจ้าหน้าที่ขายตั๋ว แรงงานด้านการประกอบ และแรงงาน
บรรจุผลิตภัณฑ์

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

1 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 18,512
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 7,273
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 2,785
ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 2,776

2 เสมียน เจ้าหน้าที่ 17,301
เจ้าหน้าท่ีเก็บเงินและเจ้าหน้าท่ีขายตั๋ว 6,372
เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 2,772
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานอ่ืน ๆ 2,563

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน)  ปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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ตารางท่ี 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน)  ปี 2568

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

3 อาชีพงานพื้นฐาน 13,963
แรงงานด้านการประกอบ 6,303
แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 5,376
ผู้ดูแลรักษาอาคารสิ่งปลูกสร้าง 816

4 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 13,051
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 6,716
พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,704
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1,020

5 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,494
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจท่ีมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 3,060
นักบัญชี 513
สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 456

6 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 6,180
ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก 1,754
ผู้จัดการแผนก (ฝ่าย) ผลิตและปฏิบัติการในภัตตาคารและโรงแรม 1,200
ผู้จัดการฝ่ายอ่ืน ๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 610

7 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,919
ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 1,800
ผู้ขับรถยนต์โดยสารประจำทางและรถราง 701
ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 589

8 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 2,240
ผู้ทำผลิตผลิตภัณฑ์จากแป้งและน้ำตาล 685
ช่างเครื่องและช่างปรับแต่งเครื่องยานยนต์ 329
ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 252

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1,100
ผู้เพาะปลูกไม้ยืนต้นและไม้พุ่ม 999
ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเลี้ยงสัตว์ 80
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชำ 19

ที่มา : ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการจัดหางาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจ านวน 26,051 คน เป็นชาย 

จ านวน 11,455 คน หญิง จ านวน 14,596 คน โดย
จังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 14,915 คน คิดเป็นร้อยละ 57.25 รองลงมา 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 2,824 คน ร้อยละ 10.84   
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 2,582 คน     
ร้อยละ 9.91 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา        
มากที่สุด จ านวน 9,655 คน คิดเป็นร้อยละ 37.06 
รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน 9,073 คน ร้อยละ 
34.83 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 3,017 คน 
ร้อยละ 11.58 ระดับ ปวส. จ านวน 1,912 คน ร้อยละ 
7.34 และระดับ ปวช. จ านวน 1,565 คน ร้อยละ 6.01 

ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมี
ผู้สมัครงานมากที่สุด จ านวน 6,644 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.50 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 5,892 คน ร้อยละ 22.62 เสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 5,032 คน ร้อยละ 19.32 ผู้ประกอบวิชาชีพ  
ด้านต่าง ๆ จ านวน 3,724 คน ร้อยละ 14.30 และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 2,320 คน ร้อยละ 8.91 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่   
มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 7,411 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 28.45 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี จ านวน 
5,924 คน ร้อยละ 22.74 และอายุระหว่าง 25–29 ปี 
จ านวน 5,189 คน ร้อยละ 19.92

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
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การบรรจุงาน 
ผู้ สมั ครงานได้ รั บการบรรจุ งาน จ านวน     

15,417 คน อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงาน         
มากที่สุด จ านวน 7,692 คน คิดเป็นร้อยละ 49.89 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก ฯ จ านวน 3,492 คน           
ร้อยละ 22.65 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1,167 คนร้อยละ 7.57 
การขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า จ านวน 697 คน        
ร้อยละ 4.52 และที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 621 คน ร้อยละ 4.03 โดยสาขาอุตสาหกรรม    
ที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การขายส่งยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และการผลิต
ยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เมื่อเปรียบเทียบ      
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุ งานเ พ่ิมขึ้น         
คิดเป็นร้อยละ 8.02 ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า     
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน    
6,299 คน คิดเป็นร้อยละ 40.86 รองลงมา ช่างเทคนิค

และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3,442 คน ร้อยละ 
22.33 เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 2,521 คน ร้อยละ 
16.35 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้ านค้ า           
และตลาด  จ านวน  1,676  คน  ร้ อยละ  10 . 8 7            
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ ปฏิบั ติ ง านด้ านการประกอบ จ านวน 684 คน             
ร้อยละ 4.44 ส่ วนระดับการศึ กษา พบว่ า ระดับ    
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 8,324 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.99 รองลงมา ระดับประถมศึกษา      
และต่ ากว่า จ านวน 2,471 คน ร้อยละ 16.03 ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 2,055 คน  ร้อยละ 13.33 ระดับ 
ปวส. จ านวน 1,296 คน ร้อยละ 8.41 และระดับ ปวช. 
จ านวน 1,160 คน ร้อยละ 7.52 เป็นการบรรจุงานผู้ที่     
มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด จ านวน 4,853 คน    
คิดเป็นร้อยละ 31.48 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี
จ านวน 4,025 คน ร้อยละ 26.11 และอายุระหว่าง       
25–29 ปี จ านวน 2,879 คน ร้อยละ 18.67 ตามล าดับ

แผนภูมิที่ 13 ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และปี 2567
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การไปท างานต่างประเทศ
ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2568
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้รับอนุญาต      
ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1,560 คน 
ลดลงจากช่วง เดียว กันของปี ก่อนร้อยละ 16.98

Re-entry visa มีจ านวน 615 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
ลดลงเกือบทุกประเภทการเดินทาง ยกเว้น เดินทางด้วย
ตนเองมีจ านวนเพ่ิมขึ้น เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา 
พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
มากที่สุด จ านวน 642 คน คิดเป็นร้อยละ 41.15 
รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 485 คน ร้อยละ 
31.09 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 
283 คน ร้อยละ 18.14 และระดับประถมศึกษา จ านวน 
147 คน ร้อยละ 9.42 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา เดินทางไปท างานต่างประเทศ
เพ่ิมขึ้น ส่วนผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา เดินทางไป
ท างานต่างประเทศลดลง

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวน 1,560 คน เป็นชาย 988 คน 
หญิง 572 คน โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มากที่สุด จ านวน 610 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10
รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 233 คน 
ร้อยละ 14.94 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 189 คน 
ร้อยละ 12.12 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 141 คน 
ร้อยละ 9.04 และจังหวัดนนทบุรี จ านวน 129 คน 
ร้อยละ 8.27 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แรงงานไทยที่ เดินทางไปท างานต่างประเทศลดลง 
ร้อยละ 16.98 เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า 
เดินทางไปท างานในลักษณะบริษัทจัดหางานจัดส่ง     
มากที่สุด จ านวน 322 คน รองลงมา เดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 213 คน นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 165 คน 
นายจ้างส่งไปฝึกงาน จ านวน 126 คน และกรมการจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 119 คน ส่วนผู้ที่ เดินทางในลักษณะ

โดยเดินทางไปท างานในลักษณะบริษัทจัดหางานจัดส่ง
มากที่สุด รองลงมา เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไป
ท างาน นายจ้างส่งไปฝึกงาน และกรมการจัดหางาน
จัดส่ ง ส่ วนผู้ที่ เดินทางในลักษณะ Re-entry visa
มีจ านวน 615 คน

แผนภูมิที่ 14 แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2568 และ ปี 2567
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กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไป
ท างานในประเทศญี่ปุ่นมากที่สุด รองลงมา ไต้หวัน 
และมาเลเซีย ล าดับถัดมา กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
จะเดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลมากที่สุด รองลงมา 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และรัฐกาตาร์ กลุ่มประเทศยุโรป 
จะเดินทางไปท างานในประเทศราชอาณาจักรสวีเดน
มากที่สุด รองลงมา อังกฤษ และสมาพันธรัฐสวิส 
(สวิตเซอร์แลนด์ ) และกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 

จะเดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด 
รองลงมา สาธารณรัฐปานามา และแคนาดา โดยประเทศ
ที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ประเทศญี่ ปุ่ น  ไต้หวัน  สหรั ฐอเมริ กา  มา เล เซี ย 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐ
เกาหลี รัฐอิสราเอล ฮ่องกง สาธารณรัฐสิงคโปร์ และ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพ
ที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ได้แก่ วิศวกร นวดแผน
โบราณ ช่างเทคนิค คนงานเกษตร และคนงานทั่วไป

แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) ปี 2568 และ ปี 2567

การท างานของคนต่างด้าว
ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน

มิถุนายน 2568 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1 ,001,018 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 120,208 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.01 แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ( เมียนมา ลาว 
กั ม พู ช า  แ ล ะ เ วี ย ด น า ม )  จ า น วน  865,602 ค น 
ร้อยละ 86.47 และชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) จ านวน

15,208 คน ร้อยละ 1.52 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือ
มากที่สุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 567,818 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.72 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 146,320 คน ร้อยละ 14.62 จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 132,570 คน ร้อยละ 13.24 จังหวัดนนทบุรี 
จ า น ว น  84,309 ค น  ร้ อ ย ล ะ  8.42 แ ล ะจั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 31,435 คน ร้อยละ 3.14

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
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แผนภูมิที่ 16 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทท่ีได้รับอนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2568

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนมิถุนายน 2568

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว
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บทความที่น่าสนใจ

โรเบิร์ต วอลเตอรส์ ชี้เทรนด์จ้างงานโลกขยายเกษียณ รับสังคมสูงวัย

“โรเบิร์ต วอลเตอร์ส” ชี้เทรนด์จ้างงานไทยเดิน
ตามเทรนด์จ้างงานโลก องค์กรหันจ้างพาร์ทไทม์ –
สัญญาจ้าง รับกับรูปแบบการท างานใหม่ พร้อมขยาย
อายุเกษียณ แก้ปัญหาประชากรลด

ความเคลื่อนไหวในตลาดแรงงานในไทยในช่วง 1-2 ปี
ที่ผ่านมามีความน่าสนใจทั้งเรื่องของรูปแบบการจ้างงาน
และการลดอายุเกษียณลงของบางองค์กรที่มีการเสนอ
แพคเกจสมัครใจลาออก (early retire) ส าหรับพนักงาน
ในวัย 45 ปีขึ้นไปถือเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจ
อย่างกว้างขวาง

ทั้งนี้รายงานภาวะสังคมไทยไตรมาสที่ 2 ปี 2568 
ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม (สศช.) ที่ระบุ
ว่าภาคเอกชนไทยกว่า 25% มีการหันมาจ้างงานใน
รูปแบบพาร์ทไทม์ หรือการจ้างงานแบบสัญญาจ้าง
แทนการจ้างงานพนักงานประจ า ซึ่ง สศช .อธิบายว่า
เกิดจากภาวะความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจที่ท าให้
หลายองค์กรลดต้นทุนจนน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจ้างงาน

ปุณยนุช ศิริสวัสดิ์วัฒนา ผู้จัดการประจ าประเทศไทย
ของบริษัท โรเบิร์ต วอลเตอร์ส บริษัทที่คร่ าหวอด
ในธุรกิจด้านการจัดหางาน (Recruitment) ระดับโลก

เปิดเผยว่าเทรนด์ของการจ้างงานที่ไม่ได้เป็นการจ้าง
พนักงงานประจ า แต่ เป็นลักษณะของสัญญาจ้าง 
(Contract) หรือการจ้างงานชั่วคราว ( interim) นั้น
แม้ จะ เป็ น เทรนด์ที่ ยั ง ใหม่ส าหรั บประ เทศไทย 
แต่ก็เกิดขึ้นมาระยะเวลาหนึ่งแล้วในหลายประเทศ
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศในยุโรป ซึ่งจากข้อมูลที่     
โรเบิร์ต วอลเตอร์ส ได้มีการส ารวจจากผู้บริหารหรือ 
CEO กว่า 31 ประเทศโดยเฉพาะในยูโรโซนจะมีการ      
จ้างงานในลักษณะของงานที่ไม่ได้เป็นงานประจ า

นอกจากนั้นในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
มีบางประเทศที่ใช้รูปแบบการจ้างงานในลักษณะนี้มากขึ้น 
เช่น สิงคโปร์ ซึ่งแนวโน้มการจ้างงานในลักษณะนี้เพ่ิมขึ้น
มาสักพักแล้วซึ่งเป็นการออกแบบรูปแบบการจ้างงาน
ของแต่ละองค์กรซึ่งต้องดูความเหมาะสมหลายอย่าง 
ประกอบกับในปัจจุบันหลายองค์กรมีการออกแบบ
รูปแบบการท างานให้มีความคล่องตัว และยืดหยุ่นมากขึ้น 
เมื่อรวมกับความพร้อมและการพัฒนาของเทคโนโลยี
ที่เอ้ือต่อรูปแบบการท างานที่เป็นลักษณะผสมผสาน 
(Hybrid) มีการท างานแบบ Work from home เข้ามา
ท าให้รูปแบบการท างานที่เป็นพนักงานประจ าต้องเข้าไป
ประจ าที่ออฟฟิศทุกวันลดลงไปด้วย
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“ในเรื่องรูปแบบการจ้างงานที่มีการจ้างงานแบบ
พาร์ทไทม์และช่ัวคราวมากขึ้นหากมองในมุมมองจาก
รูปแบบการจ้างงานในหลายประเทศทั่วโลกถือว่า
ไม่ใช่เรื่องน่าวิตกและกังวล เพราะเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้น 
ในหลายประเทศแล้ว ดังนั้นเม่ือเทรนด์การจ้างงาน
ในรูปแบบนี้ เกิดขึ้นในประเทศไทยจึงเป็นเรื่องที่
ทั้งคนท างาน และองค์กรต้องมีการเตรียมความพร้อม
รองรับกับรูปแบบงานในลักษณะนี้ที่จะเกิดในประเทศไทย
มากขึ้นซึ่งเป็นไปตามแนวโน้มการจ้างงานของ
หลายประเทศในโลก”

ส าหรับประเด็นที่องค์กรขนาดใหญ่มีการลดอายุ   
การสมัครใจลาออกของพนักงานลงนั้นต้องมอง
ในภาพรวมของตลาดแรงงานในประเทศไทยว่าในแง่ของ 
ดีมานต์ของการจ้างงานในประเทศไทยถือว่ายังอยู่      
ในระดับท่ีสูง วัยแรงงานในประเทศไทยหางานได้ไม่ยาก
ดังนั้นในกรณีที่บางองค์กรมีการลดอายุในการสมัครใจ
ลาออก อาจเปิดโอกาสให้แรงงานที่ลาออกไปเริ่มท างาน
ในที่ใหม่ หรือในสาขาอาชีพอ่ืน ๆ ได้

อย่างไรก็ตามการที่มีบางองค์กรประกาศลดอายุ
การสมัครใจลาออกลงมาจากเดิม 50–55 ปี มาอยู่ที่
45-50 ปี นั้นมาจากการศึกษาเรื่องของโครงสร้างอายุ 
และต าแหน่งงานของพนักงานในองค์กรนั้น ๆ ที่อาจ
ต้องการลดจ านวนพนักงานในช่วงอายุดังกล่าวเพ่ือให้
เหมาะสมกับลักษณะงาน แต่หากดูในภาพรวมแล้ว    
จะพบว่าในสาขางานอ่ืน ๆ หรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน
ก็ยั งมีการขยายอายุจ้างงานบางต าแหน่งงานนั้น          
มีการขยายอายุการจ้างงานไปถึง 70 ปี ซึ่งก็เห็นถึง
ลักษณะที่มีการเปลี่ยนแปลงของการจ้างงานไปใน
ตลาดแรงงานได้พอสมควร

“เทรนด์การขยายอายุเกษียณแรงงาน ในบาง
sector แนวโน้มนีไ้ด้เกิดขึ้นแล้วในยโุรป และบริษัทไทย
บางแห่งก็เริ่มน ามาใช้ด้วยการขยายสัญญาจ้างงาน 
โดยลูกค้าบางรายที่เราได้พูดคุยด้วย โดยพวกเขา    
ได้ขยายสัญญาการท างานของผู้บริหารออกไป
ซึ่งในตอนนี้ยังขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล องค์กรและ
กลยุทธ์ทางธุรกิจด้วย”      

หลายประเทศขยายอายุเกษียณ ผู้จัดการประจ า
ประเทศไทย โรเบิร์ต วอลเตอร์ส ยังได้ยกตัวอย่างถึง
ตัวอย่างของหลายประเทศที่มีการขยายอายุเกษียณ   
ของแรงงานเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างอายุของ
ประชากร และรับมือสังคมสูงวัย โดยหลายประเทศ     
ในยุโรปได้มีการเดินหน้านโยบายในเรื่องนี้  ได้แก่ 
เดนมาร์ก ถือเป็นหนึ่ ง ในประเทศที่มีท่าทีชัดเจน        
โดยมีแผนขยายอายุเกษียณไปจนถึง 74 ปี ภายในปี 
2060 ขณะที่สหราชอาณาจักรก าหนดเป้าหมายจะปรับ
อายุ เกษียณเป็น 68 ปี ภายในปี 2046 ส่วนอิตาลี            
มี แนวโน้ มจะขยั บอายุ เกษี ยณไปอยู่ ที่  71 ปี  โดย          
ขึ้ นอยู่ กั บ จ านวนปีที่ จ่ า ย เ งิ นสมทบเข้ ากองทุ น
ประกันสังคม เอสโตเนียก็มีท่าทีคล้ายกัน โดยคาดว่า      
จะปรับอายุเกษียณไปอยู่ที่ 71 ปี ขณะที่เนเธอร์แลนด์
ก าหนดแล้วว่าจะขยายอายุเกษียณเป็น 67 ปี มาตั้งแต่
ปี 2023 ส าหรับสวีเดน ปัจจุบันได้ก าหนดอายุสูงสุด
ของการจ้างงานที่อยู่ภายใต้ความคุ้มครองทางกฎหมาย      
ไว้ที่  67 ปี  ด้านฟินแลนด์ เลือกใช้ ระบบเชื่ อมโยง      
อายุเกษียณเข้ากับอายุค่าเฉลี่ยของประชากร เพ่ือปรับ
อายุการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะประชากร       
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ขณะที่สโลวาเกียคาดว่า   
อายุ เ กษี ยณในอนาคตจะขยับขึ้ น ไป แตะ 69 ปี          
ซึ่งทิศทางดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความพยายาม      
ในการปรับโครงสร้างนโยบายแรงงานและบ านาญ     
ของประเทศต่าง ๆ ที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่มีประชากร   
วัยแรงงานลดลง และมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
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ที่ปรึกษา

 นายพิเชษฐ์          ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน
 นายมงคล            สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผูจ้ัดท า

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมลูตลาดแรงงาน 
นางสาวชุมนุมพร เพชรสุวรรณ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง

 นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวเกศินีวรรณ พุทธิรังสิมาภรณ์ เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน
นางสาวมัณฑนา แซ่คำ นักสถิติ
นายวรินทร คุ่ยเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายวริศว์ พัฒนวงศ์โยธิน นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย) 

 นางสาวธนดา พิศอ่อน นักวิชาการแรงงาน
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