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Smart Job News
วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

"ทักทาย ก่อนเปิดเล่ม"
Smart Job News วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ปีที่  9 ฉบับที่  9 ประจำเดือน กันยายน 2568
ฉบับนี้ประกอบไปด้วย สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ สถานการณ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสัมพันธ์
งานต่างประเทศ อาชีพอิสระทำได้.. .ไม่ยากอย่างที่คิด ประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
ช่องทางการติดต่อสำนักงานฯ ตำแหน่งงานว่าง และกิจกรรมสำคัญในรอบเดือน ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

นางภัณฑิลา แก้วบุญเรือง
จัดหางานจังหวัดแพร่

ปีที่ 9 ฉบับที่ 9 ประจำเดือน กันยายน 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ 
การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
สถานการณ์แรงงานต่างด้าว
สถานการณ์แรงงานต่างประเทศ
อาชีพอิสระ
ประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
ช่องทางการติดต่อสำนักงาน 
ตำแหน่งงานว่าง 
กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน                                           

สารบัญ                                                 หน้า
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ปริญญาตรี

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกว่า
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ความต้องการแรงงาน
100 อัตรา

ผู้สมัครมาใช้บริการ
122 คน

การบรรจุงาน
71 คน

ความต้องการแรงงานจำแนกตามวุฒิการศึกษา

1
การขายส่งและการขายปลีก 

การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          1

2การบริหารราชการการป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ

1 พนักงานฝ่ายผลิต
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0 %
18-24 ปี

44%
25-29 ปี

25%
30-39 ปี

17%
40-49ปี

8%
50-59 ปี

6%
60 ปี ขึ้นไป

3 การผลิต

4อสังหาริมทรัพย์

ช่างเทคนิค 2

5 ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

พนักงานขับรถยนต์

ความต้องการแรงงานจำแนกตามอายุ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่

นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงานผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
 เดือน สิงหาคม 2568

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด 5 อันดับแรก ตำแหน่งงานที่มีความต้องการสูงสุด 5 อันดับแรก

แม่บ้าน

4ช่างไฟฟ้า
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มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกว่า
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ผู้สมัครงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้สมัครงานจำแนกตามอายุ

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ
122 คน

จำนวน 68 คน
คิดเป็นร้อยละ 55.74

จำนวน 54 คน
คิดเป็นร้อยละ 44.26

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          2
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11.47%
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36.07%
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21.31%
40-49ปี

11.48%
50-59 ปี

0.82%
60 ปี ขึ้นไป

พนักงานฝ่ายผลิต ช่างไฟฟ้าพนักงานบัญชี

ผู้สมัครงานจำแนกตามเพศ

42 5

ตำแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานสนใจสูงสุด 5 อันดับแรก

แม่บ้าน พนักงานธุรการ
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การบรรจุ
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

การบรรจุงาน
71 คน

จำนวน 36 คน
คิดเป็นร้อยละ 50.70

จำนวน 35 คน
คิดเป็นร้อยละ 49.30

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          3

1 การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์

2
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พนักงานฝ่ายผลิต

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานบัญชี

7.04%
18-24 ปี

18.31%
25-29 ปี

30.99%
30-39 ปี

25.35%
40-49ปี

18.31%
50-59 ปี

ช่างเทคนิค

5 สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

3 การผลิต

4
พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ

การบรรจุจำแนกตามอายุ

การบรรจุจำแนกตามเพศ

อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ตำแหน่งงานที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก

2

4
อสังหาริมทรัพย์



        นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ ช่างเทคนิค, แม่บ้าน,

ช่างไฟฟ้า และพนักงานขับรถยนต์ วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุดคือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา,

ประถมศึกษาและต่ำกว่า และปริญญาตรี ต่ำที่สุด โดยมีความต้องการแรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 25 - 29 ปี มากที่สุด

     ผู้สมัครงานมีความสนใจในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ แม่บ้าน, พนักงานธุรการ, พนักงานบัญชี        

และช่างไฟฟ้า วุฒิการศึกษาของผู้สมัครงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ปริญญาตรี, ประถมศึกษา

และต่ำกว่า ปริญญาโทต่ำที่สุด โดยผู้สมัครงานจะอยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี มากที่สุด

      การบรรจุงานในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ ช่างเทคนิค, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า

และพนักงานบัญชี วุฒิการศึกษาของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ  ปวช.-ปวส./อนุปริญญา,

ประถมศึกษาและต่ำกว่า และปริญญาตรีต่ำที่สุด โดยผู้ที่ได้รับการบรรจุงานจะอยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี มากที่สุด

       จากข้อมูลข้างต้น สถานการณ์การมีงานทำของจังหวัดแพร่ ความต้องการแรงงานและการบรรจุงานยังมีความสอดคล้องกัน

โดยสามารถบรรจุงานได้ตรงตามความต้องการของนายจ้างและผู้สมัครงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงาน ในตำแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต

วุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี

สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          4
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การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

ผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน เดือนสิงหาคม จำนวน 199 คน

ลาออก
168 คน

ร้อยละ 84.42

เพศชาย 85 คน
(50.60)

เพศหญิง 83 คน
(49.40)

1.ประกอบอาชีพอิสระ           จำนวน 68 คน

2.ต้องการเปลี่ยนงานใหม่      จำนวน 78 คน

3.พักผ่อน                                 จำนวน 9 คน

4.รักษาตัว เนื่องจากเจ็บป่วย จำนวน 13 คน

สาเหตุการลาออก

ถูกเลิกจ้าง
22 คน

ร้อยละ 11.06

เพศชาย 15 คน
(68.18)

เพศหญิง 7 คน
(31.82)

1.นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง      จำนวน 9 คน

2.ลดจำนวนพนักงาน                  จำนวน 10 คน

3.สถานประกอบการปิดกิจการ  จำนวน 3 คน

สาเหตุการถูกเลิกจ้าง

จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน เดือนสิงหาคม ปี 2567 -2568

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 119 คน 
คิดเป็นร้อยละ 148.75

ปี  2567 ปี  2568

ลาออก ถูกเลิกจ้าง สิ้นสุดสัญญาจ้าง รวม
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             การขึ้นทะเบียนของผู้ประกันตนกรณีว่างงานผ่าน e-Service กรมการจัดหางาน ระบบขึ้นทะเบียน และรายงานตัว ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
จำนวน 199 คน เพศชาย จำนวน 106 คน และเพศหญิง จำนวน 93 คน ส่วนใหญ่เป็นการลาออกจากงาน ร้อยละ 84.42 จากการเปรียบเทียบ
ของเดือนที่ผ่านมา เพิ่มขึ้นจำนวน 119 คน (เดือนสิงหาคม 2567 จำนวน 80 คน)

สิ้นสุด
สัญญาจ้าง

9 คน
ร้อยละ 4.52

เพศชาย 6 คน
(66.67)

เพศหญิง 3 คน
(33.33)
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         คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในพื้นที่จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 2,190 คน ในสถานประกอบการ 430 แห่ง

เป็นแรงงานต่างด้าวทั่วไป เช่น สัญชาติฟิลิปปินส์ สัญชาติจีน ฯลฯ จำนวน 96 คน ชนกลุ่มน้อย จำนวน 63 คน 
และแรงงาน 3 สัญชาติ จำนวน 2,031 คน (กัมพูชา 97 คน ลาว 226 คน เมียนมา 1,708 คน) จากการเปรียบเทียบ
ของเดือนที่ผ่านมา ลดลงจำนวน 22 คน (เดือนกรกฎาคม 2568 คนต่างด้าวทุกกลุ่ม จำนวน 2,212 คน)

ประเภทกิจการ 5 อันดับ
1. กิจการต่อเนื่องการเกษตร

2. ส่วนบุคคล

3. จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

4. กิจการก่อสร้าง

5. เกษตร/ปศุสัตว์

430 แห่ง 2,190 คน

 เดือน สิงหาคม 2568

97 คน226 คน1,708 คน

อื่นๆ
159 คน

สถานการณ์แรงงานต่างด้าวจังหวัดแพร่
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สถานการณ์การไปทำงานต่างประเทศ



เอ็นข้อไก่ทอดเอ็นข้อไก่ทอด

วิธีทำ

อาชีพอิสระอาชีพอิสระ

1. นำกระเทียมไปโขลกพอหยาบใส่ลงไปในเอ็นข้อไก่ ตามด้วยน้ำ ปลา 
       พริกไทยป่นตามชอบ และแป้งทอดกรอบ และน้ำ เปล่าเล็กน้อย 
       คลุกเคล้าให้เข้ากัน
  2. ได้ที่แล้ว เติมงาคั่วลงไป คลุกเคล้าให้เข้ากัน บิดใบมะกรูดพักไว้
  3. ตั้งน้ำ มันในกระทะให้ร้อนจัด เทน้ำ มันให้ท่วม ใช้ไฟกลาง  
      จากนั้นนำลงไปทอดกระจายให้ทั่วกระทะ 
  4. รอสักพัก ใช้ตะหลิวเขี่ยเอ็นข้อไก่กระจายออกจากกัน ทอดไปเรื่อยๆ
       จนออกสีเหลือง ได้ที่แล้วให้ใส่ใบมะกรูดลงไปเพิ่มความหอมทอดต่ออีก
       เล็กน้อยเป็นอันเสร็จ

ส่วนผสมการทำเอ็นไก่ทอด
เอ็นข้อไก่ 700 กรัม
แป้งทอดกรอบ 4-5 ช้อนโต๊ะ
กระเทียม 7 กรัม

“ทำได้
...ไม่ยากอย่างที่คิด”“ทำได้...ไม่

ยากอย่างที่คิด”

 
🙏 ขอบคุณคลิปและข้อมูลทั้งหมดจาก 
FB : กินได้อร่อยด้วย
Youtube : กินได้อร่อยด้วย

 
🙏 ขอบคุณคลิปและข้อมูลทั้งหมดจาก 
FB : กินได้อร่อยด้วย
Youtube : กินได้อร่อยด้วย

ใบมะกรูด 10 กรัม
น ปลา 1     ช้อนโต๊ะ
พริกไทยครึ่งช้อนชา
น้ำ เปล่า 80-100 กรัม
งาขาว
น้ำ มัน

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          8

https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-1678513078861450/
https://www.youtube.com/channel/UC4ffck2VmDdcinC4MaZw-gg
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ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ศาลากลางจังหวัดแพร่ อาคาร 2 ชั้น 1 ถ.ไชยบูรณ์
ต.ในเวียง อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 54000
โทรศัพท์ 054 - 511721, 054 - 511807
E-mail : pre@doe.go.th

รวมช่องทางการให้บริการ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

รวมการให้บริการต่าง ๆ ของกรมการจัดหางาน
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ตำแหน่งงานว่าง และกิจกรรมต่าง ๆ
สอบถามบริการต่าง ๆ แจ้งตำแหน่งงานว่าง
ขั้นตอนการลงทะเบียนต่าง ๆ / คลังความรู้ ด้านอาชีพ 

ระบบส่งเสริมการมีงานทำ (แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ)

https://linktr.ee/doephrae
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https://linktr.ee/doephrae?fbclid=IwAR13YQRmSm0ew_9ObVbk2ZrcGpwokOuE-D2cZoAP8YHbAioZp2pVQjoDYBE


ตำแหน่งงานว่างจังหวัดแพร่

ดูตำแหน่งงานว่าง
ออนไลน์ ได้ที่...

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
โทรศัพท์ 0 5451 1721, 0 5451 1807

ประจำเดือน สิงหาคม 2568
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กิจกรรมในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
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กิจกรรมในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ จัดอบรมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจแก่เพื่อนต่างวัย ตามโครงการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อการเป็นเมืองสุขภาวะ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นที่ต้องการ
ของตลาดออนไลน์ และใช้สื่อออนไลน์เป็นช่องทางการจำหน่ายสินค้า/บริการ ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 20 คน
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กิจกรรมในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

             สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน จังหวัดแพร่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บริการเคลื่อนที่เชิงรุกในพื้นที่ห่างไกลในอำเภอต่าง  ๆของจังหวัด ณ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก
หมู่ที่ 4 ตำบลแม่ป้าก อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ โดยมีนายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธาน 
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กิจกรรมในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

                 สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "การวิเคราะห์
และการสร้างอาชีพตนเอง" ตามโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีความรู้และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ภายหลัง และปรับเปลี่ยนทัศนคติพฤติกรรม
ให้รักการทำงาน และประกอบอาชีพสุจริต ณ ส่วนผู้ต้องขัง แดนหญิง เรือนจำจังหวัดแพร่ มีผู้ต้องขังหญิงเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน

                 สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ฝ่ายบริการจัดหางาน 
และส่งเสริมการประกอบอาชีพ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ การแนะแนวอาชีพ และส่งเสริมการมีงานทำ ในกิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ถูกคุมความประพฤติ เพื่อเป็นแนวทางในการหางานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ณ ห้องอบรมสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 22 คน
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กิจกรรมในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

        สำนักงานหางานจังหวัดแพร่ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "การวิเคราะห์และการสร้างอาชีพตนเอง" ตามโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีความรู้และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด และตามความต้องการของตลาดแรงงาน
สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ภายหลัง และปรับเปลี่ยนทัศนคติพฤติกรรมให้รักการทำงาน และประกอบอาชีพสุจริต 
ณ ฝ่ายกองศึกษาและพัฒนาจิตใจ เรือนจำจังหวัดแพร่ มีผู้ต้องขังชายเขาร่วมกิจกรรม จำนวน 65 คน
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กิจกรรมในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

        สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมนายจ้างที่ให้สิทธิและให้กำลังใจคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
ที่ขอรับสิทธิตามมาตรา 35  ในพื้นที่อำเภอเด่นชัย อำเภอวังชิ้น อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ อำเภอสูงเม่น อำเภอลอง
อำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ จำนวน 4 แห่ง 20 ราย คนพิการ จำนวน 15 ราย ผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 5 ราย
       ประเภทการให้สิทธิคนพิการตามมาตรา 35 แบ่งเป็น 3 ประเภทดังนี้
              1. การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จำนวน 4 แห่ง จำนวน 1 ราย
              2. การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ จำนวน 4 ราย
              3. การให้ความช่วยเหลืออื่นใด (สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ) จำนวน 15 ราย



สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ที่ปรึกษา/อำนวยการจัดทำ

นางภัณฑิลา               แก้วบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร่

คณะผู้จัดทำ และบรรณาธิการ          
นางสาวปิยวรรณ

นางสาวกฤติยนันท์
นางสาวกมลพร
นางสาววาลินี
นางรจนาพรรณ    
นายยอดรัก 
นายนพดล
นายธีระยุทธ
ว่าที่ร้อยตรีหญิงศศิภา
นายณัฐวุฒิ
นางสาวณัฐชยา
นางสาวรมิตา

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

เนตรทิพย์

ชมภูแสน
แซ่แต้                     
ฟูมั่น
วรินทร์                  
สุภาวงค์            
กาวีวน           
หินพรม
เหล่าคำมี
กาพันธ์สิทธิ์             
แสงคำมา
เบญจพัชรกุล           


