
SMART JOB 
MAGAZINE
ปีที่ 32 ฉบับที่ 9 ประจำเดือนกันยายน 2568 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง

โทรศัพท์ 0 2246 7870
e-mail : Lmi@doe.go.th สายด่วน 1694

   รับสมัครชายไทยฝึกงานญี่ปุ่น IM Japan 
ป้อนอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง สมัครออนไลน์ ฟรี!

   รับสมัครชายไทยฝึกงานญี่ปุ่น IM Japan 
ป้อนอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง สมัครออนไลน์ ฟรี!

ข่าวดี! กรมการจัดหางาน



บรรณาธิการ
วารสารข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือน กันยำยน 2568 Special Report

ฉบับนี้ขอเสนอ โทฟุซัง น้ ำเต้ำหู้-น้ ำนมถั่วเหลืองรำยได้พันล้ำน สร้ำงสินค้ำจำกควำมรู้ การส่งเสริมการมีงานท า    
ในภูมิภาค สวนผักบ้ำนคุณตำ โมเดลเกษตรคนเมือง “พ้ืนที่น้อย แต่มั่นคง” English for career อยำกเป็น
แอร์โฮสเตส ต้องเริ่มฝึกภำษำอังกฤษยังไงดี รู้ทันโลก ชุบชีวิตคอนเทนต์ไทย เตรียมเดินหน้ำสู่ฮับเอเชีย Smart DOE 
ข่ำวดี! กรมกำรจัดหำงำน รับสมัครชำยไทยฝึกงำนญี่ปุ่น IM Japan ป้อนอุตสำหกรรมกำรผลิตและก่อสร้ำง        
สมัครออนไลน์ ฟรี! อาชีพม่ันคง หุ่นยนต์สนับสนุนกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย รองรับสังคมสูงวัย ตลาดแรงงานในยุค
ดิจิทัล เทรนด์กำรเปลี่ยนแปลงของตลำดงำนและทักษะส ำคัญท่ีต้องมีในยุค AI

หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำรข่ำวสำร
ตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://doe.go.th/lmia
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• กรมกำรจัดหำงำน ตรวจเข้ม! แรงงำนต่ำงชำติท ำงำนผิดกฎหมำยกลำงกรุง ย้ ำนำยจ้ำง-ลูกจ้ำงต้องปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
• โอกำสดี ! กรมกำรจัดหำงำนเปิดรับสมัครหญิงไทย ท ำงำนนวดแผนไทยในมำเลเซีย 50 อัตรำ รำยได้ดี สวัสดิกำรครบ
• ข่ำวดี! กรมกำรจัดหำงำน รับสมัครชำยไทยฝึกงำนญี่ปุ่น IM Japan ป้อนอุตสำหกรรมกำรผลิตและก่อสร้ำง 
สมัครออนไลน์ ฟรี!
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Special Report
โทฟุซัง น้ ำเต้ำหู้-น้ ำนมถั่วเหลืองรำยได้พันล้ำน สร้ำงสินค้ำจำกควำมรู้ 03
สวนผักบ้ำนคุณตำ โมเดลเกษตรคนเมือง “พ้ืนที่น้อย แต่มั่นคง” 

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค04
English for career
อยำกเป็นแอร์โฮสเตส ต้องเริ่มฝึกภำษำอังกฤษยังไงดี06

เทรนด์กำรเปลี่ยนแปลงของตลำดงำนและทักษะส ำคัญท่ีต้องมีในยุค AI

รู้ทันโลก
ชุบชีวิตคอนเทนต์ไทย เตรียมเดินหน้ำสู่ฮับเอเชีย08



“นำม-สุรนำม พำนิชกำร” Co-Founder และ CEO บริษัท 
โทฟุซัง จ ำกัด เล่ำวิธีคิดของธุรกิจที่เริ่มต้นจำกท ำในห้องแถวสู่       
กำรมีโรงงำน และมีเส้นทำงเดินทำงมำถึงปีท่ี 14

สร้างธุรกิจจาก “ความรู้” สู้ “รายใหญ”่
“เรำเป็นผู้เล่นหน้ำใหม่ หลักกำรเดียวที่เรำจะชนะเจ้ำใหญ่ๆ ได้

ไม่ใช่เรื่องเงิน เรื่องเดียวท่ีเรำพอจะสู้เขำได้คือควำมรู้” เป็นค ำกล่ำวท่ี 
สุรนำม บอกเล่ำถึงจุดเริ่มต้นของธุรกิจที่เติบโตจำกต้นทุนไม่กี่แสนบำท 
สู่ยอดขำยระดับพันล้ำนบำทในปัจจุบัน และพบว่ำลูกค้ำจริงๆ ไม่ใช่
กลุ่มที่เรำคิดไว้ในกระดำษ ลูกค้ำเป็นกลุ่มคนวัยท ำงำนที่ซื้อกลับไปให้
คุณพ่อคุณแม่ที่บ้ำน สุรนำมเผยถึงกำรเรียนรู้จำกตลำดจริง ซึ่งท ำให้
แบรนด์เติบโตมำได้ถึงทุกวันนี้

จุดเริ่มต้นของโทฟุซังมำจำกควำมต้องกำรท ำน้ ำเต้ำหู้ที่         
คนในครอบครัวชอบทำน จนน ำไปสู่กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์โดยใช้ควำมรู้
ที่สั่งสมและกำรวิจัยพัฒนำผลิตภัณฑ์มำปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง           
ท ำให้บริษัทสำมำรถเติบโตได้อย่ำงก้ำวกระโดด เฉพำะในช่วงท้ำย         
ของสถำนกำรณ์โควิด ยอดขำยเพิ่มขึ้นถึง 3 เท่ำ โดยเขำคำดว่ำ             
ในสิ้นปี 2568 นี้จะมียอดขำยแตะระดับ 1,500 ล้ำนบำท

“ถ้ำเรำมีควำมรู้มำกพอ เรำจะเห็นจุดที่รำยใหญ่อำจจะเลือก   
ข้ำมไป ไม่ได้บอกว่ำเขำไมเ่ห็นนะ แต่เขำจะเลือกว่ำ Market Size มันเล็ก
เกินกว่ำที่องคำพยพเขำจะไปทุ่ม แต่ถ้ำเรำมีควำมรู้ เรำไปเล่นจุดนั้น 
เรำอำจจะท ำได้ดีกว่ำเขำบนควำมรู้ที่เท่ำเขำหรือลึกกว่ำเขำ” สุรนำม กล่ำว
       ท าไมเลือกต้ังโรงงานที่จังหวัดสมุทรสาคร โรงงำนแรกของ
โทฟุซังเริ่มต้นที่จังหวัดสมุทรสำคร ในสภำพที่เป็นเพียงห้องแถว 
1 ห้อง ท่ีดัดแปลงใส่ตู้คอนเทนเนอรเ์ย็นท ำเป็นห้องเย็น เพรำะข้อจ ำกัด
ด้ำนเงินทุน แต่กำรเลือกสมุทรสำครไม่ใช่เรื่องบังเอิญ
 “ที่สมุทรสำครมีคำแรกเตอร์ของน้ ำที่มีควำมเค็มอยู่เล็กๆ 
เรำเลยเอำน้ ำที่มีควำมเค็มเล็กๆ โดยธรรมชำตินี้ไปแช่ถั่ว แล้วมันจะชู
ควำมหวำนขึ้นมำโดยธรรมชำติ โดยที่ไม่ได้ใส่น้ ำตำลเลย” สุรนำมเผย
ควำมลับที่ท ำให้ผลิตภัณฑ์ของโทฟุซังมีรสชำติที่เป็นเอกลักษณ์
 นอกจำกนี้ จังหวัดสมุทรสำครยังมีควำมได้เปรียบด้ำนโลจิสติกส์
เนื่องจำกไม่ไกลจำกกรุงเทพฯ ท ำให้สำมำรถกระจำยสินค้ำไปยัง              
ตลำดหลักได้อย่ำงรวดเร็ว อีกท้ังยังมีค่ำท่ีดินท่ีไม่สูงเกินไป ท ำให้
บริษัทสำมำรถน ำเงินไปลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยีกำรผลิตท่ี
ทันสมัยได้มำกขึ้น โดยโรงงำนปัจจุบันของโทฟุซังเริ่มด ำเนินกำร      
เมื่อประมำณปี 2561 บนพื้นที่  15 ไร่  และมีพนักงำนประมำณ          
300 - 400 คนที่โรงงำน และอีกประมำณ 50 คนที่ส ำนักงำน

ปรัชญาการท าธุรกิจบริหารคน บริหารงาน “ผู้บริหำรในปัจจุบัน
มีคนที่อยู่กับเรำมำตั้งแต่แรก ตั้งแต่อยู่ในห้องแถว” สุรนำมเล่ำถึงกำร
บริหำรคนที่เน้นกำรเติบโตไปพร้อมกัน และให้ควำมส ำคัญกับแรงงำน
ที่ร่วมสร้ำงองค์กรตั้งแต่ก้ำวแรก ซึ่งกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นหัวใจส ำคัญ
ของกำรเติบโตขององค์กร แต่ก็ต้องค ำนึงถึงควำมถนัดและควำม
ต้องกำรของแต่ละคน

“เวลำเรำจะจ้ำงงำนใครสักคน เรำต้องเห็นด้วยกับเขำและ
บริษัทว่ำมันซิงค์กัน เรื่องที่เรำมองว่ำให้เขำเป็น กับเรื่องที่เขำมองว่ำ
ตัวเองจะเป็น” คือวิธีคิดที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงที่ไม่ได้วัดเพียงค่ำตอบแทน แต่ยังรวมถึงคุณค่ำ      
ที่ร่วมกันสร้ำงและกำรเติบโตไปในทิศทำงเดียวกัน

ในด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ สุรนำมให้ควำมส ำคัญกับควำมพร้อม
และควำมมีมำตรฐำนของระบบกำรท ำงำน โดยเฉพำะระบบหลังบ้ำน       
ที่รองรับกำรเติบโต “เรำพยำยำมท ำระบบหลังบ้ำน ทุกอย่ำง                 
ในกระบวนกำรท ำงำนให้พร้อม” ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมมั่นใจให้กับ
ทีมงำน ลูกค้ำ และคู่ค้ำ

แม้ปัจจุบันโทฟุซังจะเติบโตเป็นผู้ผลิตนมถั่วเหลืองรำยใหญ่
อันดับ 4 ของตลำด และเป็นอันดับ 1 ในตลำดพำสเจอร์ไรส์ แต่สุรนำม
ยืนยันว่ำเป้ำหมำยของบริษัทไม่ใช่กำรเอำชนะคู่แข่ง หำกแต่คือกำร
สร้ำงคุณค่ำให้กับแรงงำน ผู้บริโภค และสังคม เพื่อให้กำรเติบโตนั้น
มั่นคงและยั่งยืน

“ไม่มีเป้ำหมำยที่อยำกจะชนะใคร แต่อยำกชนะใจผู้บริโภค   
เรำอยำกท ำทุกวันให้ดีขึ้นไปเรื่อยๆ” แนวคิดนี้ไม่เพียงเป็นปรัชญำธุรกิจ 
แต่ยังสะท้อนถึงกำรจ้ำงงำนยุคใหม่ ท่ีแรงงำนจะไม่ถูกมองแค่เป็นก ำลัง
กำรผลิต แต่เป็นหุ้นส่วนส ำคัญในกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม อันเป็นรำกฐำน
ของตลำดแรงงำนอนำคต

Special Report
โทฟุซัง น้ าเต้าหู้ - น้ านมถั่วเหลืองรายได้พันล้าน สร้างสนิค้าจากความรู้ 
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://www.thairath.co.th/money/business_
marketing/executive_interviews/2850900



หำกพูดถึง “สวนผักบ้านคุณตา” ที่สุขุมวิท 62 กรุงเทพมหำนคร 
ในสำยกรีนจะรู้จักว่ำเป็นแหล่งเรียนรู้กำรท ำเกษตรคนเมือง เจ้ำของ
สวนผักบ้ำนคุณตำ ใจกลำงเมืองหลวงของไทย น่ันคือ คุณกรชชนก    
หุตะแพทย์ หรือ “น้องฝ้าย” ซึ่งคลุกคลีกับวิถีชีวิตควำมพอเพียง
ตั้งแต่วัยเยำว์จนมำถึงวัย 36 ปี ที่เปรียบชีวิตของเธอได้กับเป็น 
“ต้นไม้” ที่เติบโตด้วยกำรมีต้นแบบที่ดีให้เรียนรู้ถึงควำมพอเพียง 
ต้นแบบนั้น คือ คุณพ่อคมสัน หุตะแพทย์ ผู้อ านวยการ มูลนิธิ
ศู น ย์ สื่ อ เ พ่ื อ ก า ร พัฒนา (Media Center for Development 
Foundation : MCDF) ซึ่งมีบทบำทขับเคลื่อนงำนด้ำนเกษตรกรรม
ธรรมชำติมำไม่ต่ ำกว่ำ 30 ปี โดยเน้นงำนด้ำนกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรและกำรอบรม เพื่อส่งเสริมด้ำนเกษตรอินทรีย์ และเกษตรยั่งยืน

ซึมซับต้นแบบที่ดี ตามรอยพ่อสู่เกษตรพอเพียง กำรซึมซับ
ต้นแบบที่ดี ท ำให้คุณกรชชนกเรียนต่อปรญิญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และไปต่อยอดเรียนต่อ
ปริญญำโทที่ประเทศเนเธอร์แลนด์ สำขำสิ่งแวดล้อมโดยตรง เรียกว่ำ
เอำจริงเอำจังกับงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมก่อนที่จะมีกระแสบนโลกโซเชียล
อย่ำงในทุกวันนี้ 

คุณกรชชนกจบปริญญำโท ด้ ำนสิ่ งแวดล้อมท่ีประเทศ
เนเธอร์แลนด์ และน ำควำมรู้และพื้นฐำนท่ีได้รับจำกพ่อมำคลุกฝุ่น      
อยู่บนพื้นที่ 100 ตำรำงเมตร บนพื้นที่ซอยสุขุมวิท 62 ซึ่งเป็นพื้นที่บ้ำน
ของคุณตำช่ือ คุณตาสุทธิ โอมุเณ เป็นพี่ชำยของคุณตำของเธออีกที 

“กำรที่ไปเรียนต่อที่เนเธอร์แลนด์ ท ำให้สร้ำงควำมมั่นใจในสิ่งที่
บ้ำนท ำจริงๆ จบมำ 10 กว่ำปีแล้ว แต่ตอนนั้นเรื่องสิ่งแวดล้อม    
ยังไม่ได้เป็นประเด็นในโซเชียลที่ถูกพูดถึง เรำก็ท ำสวนผักบ้ำนคุณตำ
หลำยๆ คนก็ไม่เข้ำใจหรือสิ่งที่เรำพูดกับเพื่อนๆ แต่ที่เนเธอร์แลนด์   
เป็นเรื่องปกติของทุกคน เพรำะในชีวิตประจ ำวันของเขำ เช่น             
.

เอำถุงผ้ำไปช้อปปิ้ง และขี่จักรยำนไปท ำงำน เลยรู้สึกว่ำเข้ำใจและ
มั่นใจว่ำต้องไปในแนวทำงนี้ถูกต้องแล้ว  เรื่องนวัตกรรมต่ำงๆ 
เนเธอร์แลนด์ก็ส่งเสริม หรือผลักดันให้เป็นจริง เทศบำลต่ำงๆ      
ให้พื้นที่คนรุ่นใหม่สร้ำงโปรเจ็กต์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และมีพื้นที่         
ให้ดูงำนเยอะ ซึ่งบ้ำนเรำตำมเนเธอร์แลนด์ประมำณ 10 ปี 

โมเดลสวนผักบ้านคุณตา สู่โมเดลนิเวศสันติวนา สวนผัก
บ้ำนคุณตำเป็นอีกศูนย์อบรมซึ่ งท ำมำก่อน เพรำะคุณพ่อ          
เป็นผู้อ ำนวยกำรศูนย์สื่อเพื่อกำรพัฒนำฯ ก็อยำกจะเอำควำมรู้          
ท่ีเคยเผยแพร่ไปมำท ำให้เป็นจริง โดยน ำบ้ำนส่วนตัวของครอบครัว    
มำท ำก่อน เริ่มจำกเป็นพื้นที่เล็กๆ 100 กว่ำตำรำงวำ แต่ก็จะมี
ปัญหำเรื่องกำรขยำยของเมือง เพรำะบ้ำนเป็นของคุณตำ          
ตัวบ้ำนอำยุ 50 - 60 ปี ก็จะเห็นควำมเป็นจริงของสภำพแวดล้อม
ตั้งแต่ไม่มีทำงด่วน ไม่มีตึกใหญ่ พอวันนี้เรำก็ถือว่ำเป็นบ้ำนเล็กๆ 
กลำงเมือง ที่สุขุมวิท 62 สถำนีรถไฟฟ้ำบีทีเอสบำงจำก ซึ่งบ้ำนสวน
คุณตำ ท ำเรื่องกำรพึ่งพำตนเองให้ได้มำกที่สุด มีเรื่องผัก ข้ำว เห็ด 
เลี้ยงไก่ และติดตั้งโซลำร์เซลล์ รวมทั้งกำรพึ่งพำตนเองเรื่องกำรใช้น้ ำ
หมุนเวียนภำยในบ้ำน ท ำให้เห็นว่ำ 100 ตำรำงวำ ก็สำมำรถพึ่งพำ
ตนเอง ได้  วั นนี้ คุณกรชชนกน ำควำมรู้ ท้ั งจ ำกกำรศึ กษำ         
ที่เนเธอร์แลนด์ และจำกกำรสั่งสมด้วยประสบกำรณ์ที่ได้รับกำร
ปลูกฝังจำกคุณพ่อมำตั้งแต่วัยเยำว์มำเนรมิต “ชุมชนนิเวศสันติวนำ” 
บนพ้ืนท่ี 33 ไร่ บนถนนสรงประภำ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหำนคร   
ให้เป็นพื้นที่แห่งกำรเรียนรู้กำรท ำเกษตรในเมือง เพื่อสร้ำงเป็น 
“แหล่งอำหำร” ส ำหรับคนเมือง 

“พื้นที่ตรงนี้ ท ำโครงกำรขึ้นมำในนำม 2 มูลนิธิร่วมมือกัน 
คือ มูลนิธิศูนย์สื่อเพื่อกำรพัฒนำ ซึ่งท ำมำกว่ำ 30 ปี ท ำงำนด้ำนกำร
อบรมและเผยแพร่ควำมรู้ได้มำรู้จักกับเจ้ำของพื้นที่ ช่ือว่ำมูลนิธิ       
ครูสุรินทร์เพ่ือกำรศึกษำ จะเป็นมูลนิธิด้ำนโรงเรียนและกำรศึกษำ
ต่ำงๆ เดิมเป็นพ้ืนท่ีเข้ำเงียบของศำสนำคริสต์ คนท่ีดูพื้นท่ีตรงนี้ คือ 
บำทหลวงวิชัย โภคทวี ไม่มีคนดูแลต่อ ทำงมูลนิธิศูนย์สื่อพัฒนำ    
ได้ท ำตรงนี้ พื้นที่มีทั้งหมด 33 ไร่ โดยเจ้ำของเป็นของมูลนิธิ        
ครูสุ รินทร์ฯ  ทำงมูลนิธิศูนย์สื่ อมำสร้ ำงพื้นที่ เพื่ อกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์เรำต้องกำรรักษำพื้นที่ป่ำ และเป็นพื้นที่ชุ่มน้ ำ 
ในหน้ำฝนใช้ในกำรรองรับน้ ำเยอะมำกในทุ่งสีกันเป็นพื้นที่        
รับปริมำณน้ ำช่วงหน้ำฝนเป็นพื้นที่ชุ่มน้ ำแต่ช่วงหน้ำแล้งเป็นพื้นที่
เพำะปลูก ซึ่งก็ท ำที่สันติวนำเข้ำมำปีที่ 4 ปีแรกเป็นช่วงของกำร
บุกเบิก ปีท่ี 2-3 ก็มำเจอสถำนกำรณ์โควิด-19 และเนื่องจำกทีมงำน 
.

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
สวนผักบ้านคุณตา โมเดลเกษตรคนเมือง “พ้ืนท่ีน้อย แต่มั่นคง” 
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ของเรำน้อยก็ท ำเรื่องอำสำสมัคร ซึ่งท ำมำ 3 รุ่นแล้ว อย่ำงหลำยๆ คน
ที่มำใช้ชีวิตอยู่ก็ได้ควำมรู้ และได้แรงงำนมำเกื้อกูลโดยอำสำสมัคร  
ก็มีหลำยๆ รูปแบบ บำงคนก็อำจเช้ำไปเย็นกลับหรือบำงคน          
ก็มำสัปดำห์ละ 2 - 3 วัน ซึ่งก็มีจะมีตำรำงกำรท ำงำนในแต่ละวัน
และสรุปกันว่ ำใครท ำอะไรไป” คุณกรชชนก เล่ ำ ให้ฟั งถึ ง           
ที่มำที่ไปของกำรท ำชุมชนนิเวศสันติวนำเพื่อคนเมือง ได้เรียนรู้       
กำรท ำเกษตรจนสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ในอนำคต       

ต่อยอดเกษตรคนเมืองจากเล็กไปใหญ่  แต่กำรท ำ
ศูนย์เรียนรู้ที่ชุมชนนิเวศสันติวนำก็ต้องหยุดไปในช่วงกำรแพร่ระบำด  
โควิด-19 โดยเธอเล่ำว่ำช่วงโควิดท ำให้หยุดกำรจัดกิจกรรมอบรม
หลักๆ และโครงกำรระดมทุน และน ำผลผลิตที่ได้ไปแจกจ่ำยให้กับ
มูลนิธิต่ำงๆ โดยตอนนั้นก็มี 2 โครงกำรหลัก คือ โครงกำรฟู้ด แชร์ริ่ง
ปลูกผัก และน ำไปแจกจ่ำยให้องค์กรที่ประสบปัญหำ เช่น ฟู้ดไฟว์เตอร์ 
และเอสโอเอส ใครที่จะมำเป็นอำสำสมัครก็มำได้และมีโครงกำร   
ฝึกอำชีพก็ประสำนกับมูลนิธิ โฮมเน็ต มีกำรน ำหมอนวดมำฝึกงำน
เรื่องของเกษตรและกำรท ำของใช้ในครัวเรือน เช่น ท ำแชมพู ยำสีฟัน 
พอสถำนกำรณ์ดีขึ้นก็มีควำมรู้ติดตัว 

ส่วนช่วงสถำนกำรณ์ปกติ “ชุมชนนิเวศสันติวนำ” เปิดฝึกอบรม
ตำมปกติโดยคุณกรชชนก เล่ำว่ำ คนที่มำเรียนรู้ท ำเกษตรในเมือง
กับชุมชนนิเวศสันติวนำเน้นคนที่มีพื้นที่อยู่แล้ว และไปต่อยอด        
ท ำเกษตรขนำดใหญ่ เช่น กำรท ำเกษตรในโรงเรือน ซึ่งส่วนหนึ่งได้รับ
กำรต่อยอดจำก สวทช. (NSTDA) เช่น กำรปลูกผักในโรงเรือนอัจฉริยะ 
เพื่อให้คนที่สนใจเข้ำมำเรียนรู้กำรปลูกผักที่ใช้เทคโนโลยีเข้ำมำ
ผสมผสำนด้วย และกำรปลูกผักที่ใช้ในครัวเรือน และกำรเกษตร 

“เรำพยำยำมเอำควำมหลำกหลำยเข้ำมำเพ่ือให้คนมำเรียนรู้       
ได้ประโยชน์  แต่ ไม่ ได้ เน้นปลูกผักขำย เพรำะเน้นให้ควำมรู้           
ส่วนผลผลิตก็แบ่งปันให้คนในชุมชน คนรอบข้ำง และอำสำสมัคร 
ส่วนหนึ่งก็ขำยออนไลน์บ้ำง แต่ถ้ำมีเยอะก็น ำไปบริจำคให้กับ           
องค์กรต่ำงๆ” คุณกรชชนกเล่ำให้ฟังถึงเป้ำหมำยที่แท้จริงของกำรท ำ
ชุมชนนิเวศสันติวนำเป็นแหล่งเรียนรู้กำรท ำเกษตรคนเมือง

คุณกรชชนก เธอทิ้งท้ำยได้อย่ำงน่ำสนใจว่ำ กำรท ำสวนผัก
บ้ำนคุณตำเป็นไปในแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำริ       
.

ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช บรมนำถบพิตร ซึ่งเป็นสิ่งที่เห็นคุณพ่อท ำมำกว่ำ 30 กว่ำปี 
และเห็นกำรเติบโตของผู้คนโดยนับเป็นเรื่องที่ดี แต่ปัจจุบันก็ต้อง
ท ำควำมเข้ำใจกับคนส่วนใหญ่เพ่ือให้ควำมรู้ในเรื่องเกษตรเมือง 
และเกษตรอินทรีย์ เพรำะมีอีกหลำยมิติที่ต้องให้ควำมรู้เนื่องจำก
คนสนใจกินผักมำกขึ้นก็จริงแต่ยังไม่เข้ำใจเรื่องกำรปลอดสำรเคมี 

ส่วนกำรท ำชุมชนนิเวศสันติวนำที่ถนนสรงประภำนั้น       
เธอบอกว่ำมีเป้ำหมำยให้เพื่อกำรพออยู่พอกิน “อยู่ในสิ่งที่กิน      
กินในสิ่งที่ปลูก” ท ำหลักกำรของผสมผสำน ท ำสลับสับเปลี่ยนกันไป
ในฤดูกำลต่ำงๆ พยำยำมอยู่ในสิ่งแวดล้อมเดิมให้ได้ อย่ำงเช่น
ในช่วงหน้ำฝน ปลูกผักไม่ได้ก็ปล่อยให้เป็นพื้นที่ชุ่มน้ ำ และไม่ค่อย
ท ำเรื่องเพำะปลูกผักมำก แต่อำจท ำเรื่องปลูกพืชท่ีทนน้ ำ ทนฝนได้ดี 
ซึ่งพ้ืนท่ีเพำะปลูกก็ต้องท ำใจว่ำให้เป็นพ้ืนท่ีรับน้ ำไป พอน้ ำลด 
ก็ค่อยมำเป็นแปลงปลูกผักใหม่ ซึ่งก็ต้องปรับเปลี่ยนให้เข้ำกับพื้นที่ 
โดยที่ผ่ำนมำผลตอบรับเรำเองยังไม่ค่อยได้ท ำกำรประชำสัมพันธ์ 
ให้เป็นที่รับรู้มำก 

แต่คนที่อยู่ในละแวกนนทบุรี ปทุมธำนี และดอนเมือง ก็รับรู้
ว่ำเป็นพ้ืนท่ีที่เป็นแหล่งอำหำรให้กับคนในชุมชนก็ตรงกับเป้ำหมำย
ในช่วง 2-3 ปีแรกที่ท ำ
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เรียนภาษาอังกฤษสมัครแอร์ ก้าวแรกสู่ความฝันอยากเป็น
แอร์โฮสเตส ส ำหรับใครที่ใฝ่ฝัน อยากเป็นแอร์โฮสเตส อยำกท ำงำน
บนเครื่องบิน ภำษำอังกฤษคือ ด่านแรกและด่านส าคัญที่สุด ที่จะ
ช่วยให้ผ่ำนกำรสมัครงำนแอร์ได้ เพรำะกำรสื่อสำรกับผู้โดยสำรและ
ลูกเรือจำกหลำยประเทศต้องใช้ภำษำอังกฤษเป็นหลัก แต่ปัญหำคือ
หลำยคน ไม่รู้จะเร่ิมฝึกตรงไหน วันนี้มีขั้นตอนกำรฝึกที่ท ำตำม     
ได้จริง มำลองไปดูกันค่ะ

ฝึกภาษาอังกฤษ เตรียมพร้อมเป็นแอร์โฮสเตส
        1. เร่ิมจาก “พ้ืนฐานการสื่อสาร” ก่อน Grammar คนที่
อยำกเป็นแอร์ ไม่จ ำเป็นต้องเก่งแกรมม่ำร์เป๊ะทุกจุด แต่สิ่งที่      
ต้องได้ คือ
 - กำรแนะน ำตัวเองเป็นภำษำอังกฤษ
 - กำรตอบค ำถำมท่ัวไป (Tell me about yourself, 
Why do you want to be a flight attendant?)
 - ประโยคพื้นฐำนที่ใช้บ่อยบนเครื่อง เช่น “Would you 
like chicken or fish?” , “Fasten your seatbelt, please.”
  วิธีฝึก
 - เขียน สคริปต์การแนะน าตัว ของตัวเองเป็นภำษำอังกฤษ

- ฝึกพูดออกเสียงดัง ๆ ทุกวันจนคล่อง
- อัดเสียงตัวเองแล้วฟังย้อนกลับเพื่อเช็กควำมชัด

ตัวอย่าง การแนะน าตัวเองเป็นภาษาอังกฤษ (Self -
introduction)

1) Good morning, my name is May, I’m 24 years old, 
and I recently graduated in Tourism and Airline Business.

สวัสดีค่ะ ดิฉันช่ือเม อำยุ 24 ปี จบกำรศึกษำด้ำนกำร
ท่องเที่ยวและธุรกิจกำรบิน

2) I have a strong passion for aviation and customer 
service, which motivates me to pursue this career.

ฉันมีควำมหลงใหลในงำนด้ำนกำรบินและกำรบริกำรลูกค้ำ 
ซึ่งเป็นแรงบันดำลใจให้ฉันเลือกเส้นทำงนี้

3) I used to work as a ground staff, so I’m familiar 
with assisting passengers and handling different situations.

ฉันเคยท ำงำนเป็นเจ้ำหน้ำที่ภำคพื้นดิน ท ำให้คุ้นเคยกับกำร
ช่วยเหลือผู้โดยสำรและกำรจัดกำรสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ

4) My strengths are being patient, approachable, and 
detail-oriented.

จุดแข็งของฉันคือควำมอดทน เข้ำถึงง่ำย และใส่ใจรำยละเอียด
5) Outside of work, I enjoy traveling and practicing 

English through conversations with foreigners.
นอกเวลำงำน ฉันชอบกำรท่องเที่ยวและฝึกภำษำอังกฤษจำก

กำรพูดคุยกับชำวต่ำงชำติ
ตัวอย่าง การตอบค าถามสัมภาษณ์ แอร์โฮสเตส
1) I would describe myself as friendly, adaptable, and 

service-minded. I believe these qualities are essential for a 
flight attendant.

ฉันเป็นคนเฟรนด์ลี่ ปรับตัวเก่ง และมีใจรักบริกำร ซึ่งคิดว่ำ
เป็นคุณสมบัติส ำคัญของแอร์โฮสเตส

2) I have experience working in customer service, 
where I learned to solve problems quickly and remain 
professional at all times.

ฉันมีประสบกำรณ์งำนบริกำรลูกค้ำ ที่ช่วยฝึกกำรแก้ปัญหำ
อย่ำงรวดเร็วและท ำงำนอย่ำงมืออำชีพเสมอ
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3) I want to be a flight attendant because it allows 
me to connect with people worldwide while ensuring their 
safety and comfort.

ฉันอยำกเป็นแอร์เพรำะงำนนี้เปิดโอกำสให้ได้พบผู้คนจำก  
ทั่วโลก และดูแลควำมปลอดภัยกับควำมสะดวกสบำยของพวกเขำ

4) This job combines my love for travel and my 
passion for helping people, which makes it the perfect 
career for me.

งำนนี้รวมทั้งควำมชอบในกำรเดินทำงและกำรบริกำร ซึ่งเป็น
อำชีพท่ีเหมำะสมกับฉันท่ีสุด
 ตัวอย่าง ประโยคภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใช้บ่อยบนเคร่ือง
 1) Please stow your luggage in the overhead 
compartment.
 กรุณำเก็บสัมภำระไว้ในช่องเก็บด้ำนบน

2) Kindly switch your phone to airplane mode.
กรุณำเปลี่ยนโทรศัพท์เป็นโหมดเครื่องบินด้วยค่ะ
3) Please keep your seatbelt fastened while seated.
กรุณำคำดเข็มขัดนิรภัยตลอดเวลำที่น่ังอยู่ค่ะ
4) Excuse me, may I offer you a blanket or pillow?
ขอโทษค่ะ ต้องกำรผ้ำห่มหรือหมอนเพิ่มไหมคะ
5) Would you like tea, coffee, or juice?
คุณต้องกำรน้ ำชำ กำแฟ หรือ น้ ำผลไม้คะ?
6) For safety reasons, please keep your seat upright 

during take-off and landing.
เพื่อควำมปลอดภัย กรุณำปรับพนักพิงเก้ำอ้ีให้นั่งตรงในช่วง

เครื่องขึ้นและลง
7) Please be careful when opening the overhead 

bins, as items may have shifted during the flight.
กรุณำระวังเวลำจะเปิดช่องเก็บสัมภำระเหนือศีรษะ เพรำะ

ของอำจจะขยับระหว่ำงบิน
8) If you need any assistance, please do not hesitate 

to let me know.
หำกต้องกำรควำมช่วยเหลือ กรุณำบอกได้เลยค่ะ
9) We are about to experience some turbulence. 

Please remain seated and fasten your seatbelt.
เรำก ำลังจะเจออำกำศแปรปรวน กรุณำนั่งประจ ำที่และ

รัดเข็มขัดนิรภัยค่ะ
10) We have arrived at our destination. Thank you 

for flying with us.
 เรำเดินทำงถึงที่หมำยแล้ว ขอบคุณที่ใช้บริกำรค่ะ

2. ฝึก “การฟัง” ให้เข้าใจส าเนียงต่าง ๆ
ผู้โดยสำรบนเครื่องไม่ได้พูดอังกฤษส ำเนียงเดียว คุณจะ

เจอทั้ง American, British, Indian, Middle Eastern หรือแม้แต่
ผู้โดยสำรที่ไม่ใช่ native

วิธีฝึก
- ฟังข่ำว BBC, CNN, Al Jazeera (ส ำเนียงหลำกหลำย)
- ดู YouTube cabin crew interview ตัวอย่ำง
- ฝึก “จับใจควำม” ไม่ต้องเข้ำใจทุกค ำ แต่ต้องตอบโต้ได้

3. ฝึก “Speaking” ด้วยบทสนทนาจ าลอง
สิ่งที่ HR สำยกำรบินต้องกำรเห็นจำกผู้สมัครคือ ความมั่นใจ

ในการพูดภาษาอังกฤษ ไม่ใช่แค่พูดถูกแกรมม่ำ แต่ต้อง พูดได้   
ลื่นไหล ชัดเจน และสุภาพ

ลองฝึกจำกสถำนกำรณ์จริงที่มักใช้ในกำรสัมภำษณ์และ
บนเครื่องบิน เช่น

- สัมภาษณ์ : “Why should we hire you?”
(ท ำไมเรำควรรับคุณเข้ำท ำงำน?)
- บริการบนเคร่ือง : “Excuse me, could I have 

some water?”
(ขอโทษค่ะ ขอแก้วน้ ำได้ไหม?)
- แก้ปัญหาเฉพาะหน้า : ผู้ โดยสำรโกรธ ของหำย 

เจ็บป่วย → ต้องใช้ภำษำอังกฤษสุภำพและมั่นใจในกำรรับมือ
วิธีฝึกพูดให้คล่องและมั่นใจ

- จับคู่เพื่อนฝึกบทสนทนำ ถำม–ตอบ กันเหมือนกำร
สัมภำษณ์จริง

- พูดกับกระจก พร้อมจินตนำกำรว่ำมีผู้ โดยสำรอยู่
ตรงหน้ำ

- ใช้ AI หรือแอปฝึกสนทนำกับเจ้ำของภำษำเพื่อปรับ
ส ำเนียงและควำมคล่อง

- ลง คอร์สภาษาอังกฤษตัวต่อตัว เพื่อได้ Feedback ทันที
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หลำยปีมำนี้ทีวีและโรงหนังก ำลังถูก Disrubt ด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล จำกพฤติกรรมของผู้ใช้ที่เปลี่ยนไป ที่เริ่มหันมำดูหนังและ    
ซีรีส์ผ่ำนแพลตฟอร์ม มำกกว่ำในทีวีและโรงหนัง เมื่อตลำดเปลี่ยน 
แพลตฟอร์มรำยใหญ่หลำยแพลตฟอร์ม ก็เข้ำมำมีบทบำทกับ
อุตสำหกรรมบันเทิงของไทยมำกยิ่งขึ้น เพื่อเจำะกลุ่มเป้ำหมำย     
ในประเทศ รวมถึงส่งออกสู่ตลำดโลกด้วยเช่นกัน ล่ำสุดแพลตฟอร์ม
ระดับโลกอย่ำง Netflix ได้ออกมำเผยว่ำได้ลงทุนคอนเทนต์ไทยกว่ำ 
200 ล้ำนดอลลำร์ หรือประมำณ 6,500 ล้ำนบำท ตั้งแต่ปี 2564 
ส่งผลให้คอนเทนต์ไทยมีออริจินัลมำกกว่ำ 20 เรื่อง และหลำยเรื่อง
ก็ติดอันดับยอดชมสูงสุดบนแพลตฟอร์ม กำรลงทุนนี้ไม่ใช่แค่กำรท ำ
หนังหรือซีรีส์ ท่ีจะช่วยเสริมรำกฐำนให้ไทยก้ำวสู่กำรเป็นศูนย์กลำง
คอนเทนต์ของเอเชีย และสร้ำงงำนให้คนท ำงำนภำพยนตร์ไทย     
ได้มำกกว่ำ 13,500 ต ำแหน่ง ซึ่ งด้ำนรัฐบำลเองก็มีนโยบำย
สนับสนุนอย่ำงเต็มก ำลัง พร้อมเป้ำหมำยกำรผลักดันอุตสำหกรรม
สร้ำงสรรค์ให้เป็นหัวใจหลักของเศรษฐกิจ ด้วยกำรตั้งเป้ำสร้ำงงำน
กว่ำ 20 ล้ำนต ำแหน่ง มูลค่ำทำงเศรษฐกิจกว่ำ 4 ล้ำนล้ำนบำท   

นอกจำกนี้ไทยยังเป็นโลเคช่ันถ่ำยท ำระดับโลก.ให้กับหนังดัง
หลำยๆ เรื่อง เช่น ซีรีส์ช่ือดังอย่ำง The White Lotus ซีซัน 3 ของ HBO
. .

ที่ถ่ำยท ำในไทยทั้งหมด พร้อมสิทธิประโยชน์จำกรัฐ อย่ำงมำตรกำร 
Cash Rebate สูงสุด 30% ส ำหรับกองถ่ำยที่ลงทุนถ่ำยท ำใน
ประ เทศไทยตั้ งแต่  50 ล้ ำนบำทขึ้น ไป และหลั งจำกซี รี ส์ 
ออกอำกำศไม่นำน กำรค้นหำบนอินเทอร์เน็ตเกี่ยวกับเกำะสมุย
เพิ่มขึ้นถึง 88% รวมถึงยอดจองโรงแรมก็เพิ่มขึ้นกว่ำ 44% สะท้อนว่ำ 
กำรสนับสนุนอุตสำหกรรมบันเทิงไม่เพียงสร้ำงงำน หรือรำยได้       
จำกกำรผลิตแต่ยังสร้ำงมูลค่ำเศรษฐกิจในระดับประเทศได้มำกขึ้น  
เพรำะคอนเทนต์ไทยก็ได้รับควำมสนใจจำกต่ำงประเทศอยู่แล้ว    
ทั้งซีรีส์วำย เพลง T - POP หรือหนังไทยหลำยเรื่องที่ถูกพูดถึง   
แสดงให้เห็นถึงศักยภำพของทีมโปรดักชันไทย ซึ่งกำรลงทุนจำก
แพลตฟอร์มต่ำงประเทศช่วยให้คอนเทนต์เหล่ำนี้เข้ำถึงผู้ชมทั่วโลก
ได้ ง่ ำยขึ้ น  และกำรสนับสนุน เหล่ ำนี้ จะ ช่วยให้คนท ำงำน            
ในอุตสำหกรรมบันเทิงยังคงเดินหน้ำต่อไปได้ แม้จะอยู่ ในยุคที่          
คนเสพสื่อด้ำนทีวี หรือโรงหนังน้อยลงทุกวันก็ตำม

รู้ทันโลก
ชุบชีวิตคอนเทนต์ไทย เตรียมเดินหน้าสู่ฮับเอเชีย
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นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า
กรณีมีประชำชนแจ้งเบำะแสว่ำมีแรงงำนต่ำงชำติท ำงำนขนส่ง
สินค้ำอยู่ภำยในร้ำนขนส่งแห่งหนึ่ง โดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน และ
มีพฤติกรรมรอลูกค้ำตำมทำงเดินและบันไดในพื้นที่อำคำรพำณิชย์
ย่ำนประตูน้ ำ และบริเวณใกล้เคียง ถนนเพชรบุรี แขวงถนนพญำไท 
เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร นั้น กรมกำรจัดหำงำนรับทรำบ        
เรื่องแล้วไม่นิ่งนอนใจ ได้เร่งสั่งกำรเจ้ำหน้ำที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำง
และคุ้มครองคนหำงำน ลงพื้นที่ตรวจสอบทันที เพื่อให้กำรท ำงำน
ของแรงงำนต่ำงชำติให้เป็นไปตำมกฎหมำย และเพื่อมิให้กระทบ  
ต่อโอกำสกำรมีงำนท ำของคนไทย

จำกกำรลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ เจ้ำหน้ำท่ีได้พบแรงงำนสัญชำติ
เมียนมำ เพศชำยจ ำนวน 4 คน ก ำลังท ำงำนแพ็คสินค้ำ เตรียมขนย้ำย
ไปยังโกดัง โดยไม่มีหนังสือเดินทำงและใบอนุญำตท ำงำน และยัง
พบนำยจ้ำงกระท ำผิด จ ำนวน 1 คน เจ้ำหน้ำท่ีจึงได้แจ้งข้อกล่ำวหำ
และควบคุมตัวส่งพนักงำนสอบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลพญำไท 
เพื่อด ำเนินคดีตำมกฎหมำยต่อไป

นายพิเชษฐ์ กล่ำวย้ ำว่ำ แรงงำนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำน    
ในประเทศไทยต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หำกท ำงำนโดยไม่มี
ใบอนุญำตท ำงำนหรือท ำงำนนอกเหนือจำกสิทธิท่ีท ำได้ มีโทษ
ปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บำท และถูกส่งกลับประเทศต้นทำง 
รวมทั้งไม่สำมำรถขอรับใบอนุญำตท ำงำนได้จนกว่ำจะพ้นโทษ
มำแล้วเป็นระยะเวลำ 2 ปี และนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรที่รับ
คนต่ำงด้ำวที่ไม่มีใบอนุญำตท ำงำนเข้ำท ำงำน หรือให้คนต่ำงด้ำว
ท ำงำนนอกเหนือจำกที่มีสิทธิ มีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บำท 
ต่อคนต่ำงด้ำวท่ีจ้ำงหน่ึงคน หำกกระท ำผิดซ้ ำต้องระวำงโทษจ ำคุก           
.

        นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำนเปิดรับสมัครคนหำงำน
เพื่อไปท ำงำนกับนำยจ้ำงบริษัท VYV Wellness Retreat Sdn 
Bhd ประเทศมำเลเซีย ซึ่งประกอบกิจกำรร้ำนนวด ในต ำแหน่ง
พนักงำนนวดแผนไทย จ ำนวน 50 อัตรำ โดยค่ำจ้ำงสำมำรถ      
เลือกทำงใดทำงหนึ่ง ได้แก่ แบบเงินเดือนประจ ำ จ ำนวน 3,300 ริงกิต
มำเลเซียต่อเดือน หรือประมำณ 24,800 บำท (ขึ้นอยู่กับอัตรำแลกเปลี่ยน) 
.

ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำว  
ท่ีจ้ำงหนึ่งคน และห้ำมจ้ำงคนต่ำงด้ำวท ำงำนเป็นเวลำ 3 ปี      
โดยปีงบประมำณ พ .ศ . 2568 (ตั้ งแต่  1 ตุลำคม 2567 ถึ ง             
15 กันยำยน 2568) มีกำรตรวจสอบนำยจ้ำง สถำนประกอบกำรแล้ว
จ ำนวน 76,725 แห่ง ด ำเนินคดี 2,253 แห่ง และตรวจสอบแรงงำน
ต่ำงชำติ รวมทั้งสิ้น 944,965 คน โดยด ำเนินคดีแล้ว 4,783 คน

ทั้งนี้ หำกพบเห็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงชำติผิดกฎหมำย หรือ
พบเห็นคนต่ำงชำติท ำงำนนอกเหนือสิทธิที่ท ำได้ขอควำมร่วมมือ 
ทุกท่ำนแจ้งเบำะแสมำที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครอง
คนหำงำน กรมกำรจัดหำงำน อำคำรกระทรวงแรงงำน ช้ัน 4         
โทร. 0 2354 1729 หรือท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด 
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1-10 หรือที่สำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร.1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร 1694

แบบค่ำคอมมิชช่ันตำมจ ำนวนช่ัวโมงท ำงำน ช่ัวโมงที่ 1–160
คิดอัตรำช่ัวโมงละ 22 ริงกิต ตั้งแต่ช่ัวโมงที่ 161 เป็นต้นไป คิดอัตรำ
ช่ัวโมงละ 25 ริงกิต ก ำหนดเวลำท ำงำน 7.5 ช่ัวโมงต่อวัน ท ำงำน 
6 วันต่อสัปดำห์ ระยะเวลำจ้ำงงำน 2 ปี โดยนำยจ้ำงจะจัดหำที่พัก 
อุปกรณ์ประกอบอำหำร จ่ำยค่ำโดยสำร เครื่องบินไป-กลับ 
เมื่ อท ำงำนครบสัญญำจ้ ำง พร้อมประกันคุ้ มครอง กำรเบิ ก              
ค่ำรักษำพยำบำล และประกันสุขภำพตำมที่รัฐบำลประเทศมำเลเซีย                
. Smart Job Magazine      09

กรมการจัดหางาน ตรวจเข้ม! แรงงานต่างชาติท างานผิดกฎหมายกลางกรุง 
ย้ านายจ้าง-ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
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โอกาสดี ! กรมการจัดหางานเปิดรับสมัครหญิงไทย 
ท างานนวดแผนไทยในมาเลเซีย 50 อัตรา รายได้ดี สวัสดิการครบ



ก ำหนด ผู้สนใจสำมำรถยื่นใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ toea.doe.go.th
ได้ตั้ งแต่บัดนี้ถึง 30 กันยำยน 2568 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่ เว้น
วันหยุดรำชกำร

นายพิเชษฐ์ กล่ำวว่ำ ส ำหรับคุณสมบัติผู้สมัครที่นำยจ้ำง
ต้องกำร เป็นเพศหญิง อำยุระหว่ำง 21 – 44 ปี ไม่จ ำกัดวุฒิกำรศึกษำ 
โดยมีใบรับรองกำรนวดเท้ำ หรือนวดไทย อย่ำงน้อย 150 ชม.            
มีสุขภำพแข็งแรง ผ่ำนกำรตรวจสุขภำพ มีมำรยำทและทัศนคติที่ดี      
.

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
กรมกำรจัดหำงำนประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรคัดเลือก        
ไปฝึกปฏิบัติงำนทำงเทคนิค ณ ประเทศญี่ปุ่น ผ่ำนองค์กร IM Japan
ประจ ำปี 2569 ครั้งท่ี 1 (เพศชำย) ในประเภทงำนอุตสำหกรรมกำรผลิต 
และอุตสำหกรรมก่อสร้ำง รอบที่ 1 จะเปิดรับสมัครระหว่ำงวันที่        
1 – 30 กันยำยน 2568 โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรสมัคร พร้อมรับ
สิทธิประโยชน์มำกมำย อำทิ ฟรีค่ำตั๋วเครื่องบินไป - กลับ เมื่อฝึก
ปฏิบัติงำนครบ 3 ปี ค่ำเบี้ยเลี้ยงเดือนแรกจะได้รับ 80,000 เยน หรือ
ประมำณ 17,400 บำท ฟรี ค่ำที่พัก ค่ำน้ ำ ค่ำไฟ เดือนที่ 2 ถึงเดือนที่ 36
จะได้ค่ำจ้ำงไม่น้อยกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำที่กฎหมำยญี่ปุ่นก ำหนด 
เมื่อส ำเร็จกำรฝึกปฏิบัติครบ 3 ปี จะได้รับประกำศนียบัตรรับรอง 
กำรฝึกงำนทำงเทคนิค และเงินสนับสนุนกำรประกอบอำชีพจ ำนวน 
600,000 เยน หรือประมำณ 130,700 บำท (ขึ้นกับอัตรำแลกเปลี่ยน) 
เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรประกอบอำชีพเมื่อเดินทำงกลับประเทศไทย 
ผู้ที่สนใจสำมำรถสมัครสอบได้ที่เว็บไซต์ toea.doe.go.th ตลอด 24 ช่ัวโมง 
และไม่เว้นวันหยุดรำชกำร

นายพิเชษฐ์ กล่ำวว่ำ คุณสมบัติ เบื้องต้นเป็นเพศชำย         
อ ำยุ  18 – 30 ปี  จบกำ รศึ กษ ำ ร ะดั บมั ธ ย มศึ กษ ำปี ที่  6
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 
(ปวส.) หรือปริญญำตรีไม่จ ำกัดสำขำวิชำ สูงไม่ต่ ำกว่ำ 160 เซนติเมตร 
.

ซึ่งกำรรับสมัคร ในครั้งนี้เป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดส่งคนหำงำน       
ไปท ำงำนต่ำงประเทศโดยวิธีรัฐจัดส่ง คนหำงำนไม่ต้องเสียค่ำสมัคร
หรือค่ำบริกำรใด ๆ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกไปท ำงำนจ่ำยเพียงค่ำใช้จ่ำย
ที่จ ำเป็น ได้แก่ ค่ำถ่ำยรูป ค่ำท ำหนังสือเดินทำง (กรณียังไม่มี )         
ค่ำตรวจสุขภำพ และค่ำสมัครสมำชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหำงำน
ไปท ำงำนในต่ำงประเทศ รวมค่ำใช้จ่ำย ประมำณ 6,500 บำท

ทั้ งนี้  ผู้ ที่มี ควำมประสงค์สมัครงำนสำมำรถดำวน์ โหลด
แบบฟอร์ มใบสมั คร และศึ กษำรำยละเอี ยดได้ ที่  เว็ บไซต์
doe.go.th/overseas หรือเฟซบุ๊ก : แรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ     
โดยรัฐจัดส่ง หรือสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนคร 
พื้นท่ี 1 – 10 หรือกองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ หมำยเลข
โทรศัพท์ 0 2245 1034 หรือสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694 
หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน

สุขภำพแข็งแรงสมบูรณ์ พ้นภำระทำงทหำร ไม่มีรอยสักบนร่ำงกำย   
ไม่มีประวัติอำชญำกรรม ไม่เคยท ำงำนหรือเข้ำเมืองหรือพ ำนัก        
โดยผิดกฎหมำยหรือต้องห้ำมเข้ำญี่ปุ่น เป็นต้น ส ำหรับกำรสอบคัดเลือก  
จะใช้วิธีกำรทดสอบสมรรถภำพร่ำงกำย และประเมินภำษำญี่ปุ่น       
ณ ศูนย์สอบนครรำชสีมำ โดยจะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ            
ภำยในวันที่ 10 ตุลำคม 2568 ทำงเว็บไซต์กรมกำรจัดหำงำน
doe.go.th/prd เว็บไซต์กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ 
doe.go.th/overseas และ facebook: IMthailand

ทั้งนี้  ผู้สนใจสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่  1 – 10 หรือกองบริหำรแรงงำนไทย        
ไปต่ำงประเทศ กรมกำรจัดหำงำน โทร. 0 2245 9428 หรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร . 1694 หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน  
โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน
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ข่าวดี! กรมการจัดหางาน รับสมัครชายไทยฝึกงานญ่ีปุ่น IM Japan
ป้อนอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง สมัครออนไลน์ ฟรี!



ประเทศไทยก ำลังจะมี “หุ่นยนต์ช่วยในกำรสนับสนุนกำร
เคลื่อนไหวของร่ำงกำย” ส ำหรับไว้รองรับสังคมสูงวัย ช่วยฟื้นฟู
ชีวิตผู้ป่วยท่ีต้องเผชิญกับกำรบำดเจ็บจำกอุบัติเหตุหรือกำรท ำงำน  
โรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพำต จนไม่สำมำรถเคลื่อนไหว
ร่ำงกำยได้เหมือนเดิม หุ่นยนต์ดังกล่ำวนี้จะมำเป็นตัวช่วยในกำร 
ท ำกำยภำพบ ำบัดให้กับผู้ป่วย เพื่อฟื้นฟูร่ำงกำยให้กลับฟื้นคืน      
สู่สภำพเดิมได้มำกท่ีสุด  
 งำน อว.แฟร์ 2025 มีกำรเปิดตัวโครงกำรพัฒนำ “หุ่นยนต์
สนับสนุนกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำยต้นทุนต่ ำ” ผลงำน ดร.รณพีร์     
ชัยเชำวรัตน์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย จำกกำรระดมทีมงำน 
นักวิจัย นักศึกษำ พัฒนำหุ่นยนต์ดังกล่ำวมำกว่ำ 10 ปี จนมี
หุ่นยนต์ต้นแบบ 2 รูปแบบ คือ (1) หุ่นยนต์สวมใส่บนร่างกาย
(Wheelchair Exoskeleton) ที่ออกแบบให้เป็นทั้งวีลแชร์และสำมำรถ
แปลงเป็นหุ่นยนต์ที่ ช่วยในกำรเดินได้ และหุ่นยนต์สันทนำกำร         
ช่วยในกำรท ำกำยภำพบ ำบัด และ (2) หุ่นยนต์สนับสนุนการ
เคลื่อนไหวเฉพาะจุด เช่น กำรขยับนิ้ว ขยับมือ ขยับแขน ขยับขำ 
โดยยื่นจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำแล้ว เตรียมพัฒนำ
ออกมำเป็นเชิงพำณิชย์ต่อไป โดยข้อดีของกำรพัฒนำหุ่นยนต์ คือ  
นอกจำกจะสำมำรถผลิตได้ในรำคำต้นทุนต่ ำแล้ว ยังสำมำรถบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรบ ำรุงรักษำได้ด้วยตนเองด้วย 

ดร.รณพีร์ กล่ำวอีกว่ำ กำรพัฒนำหุ่นยนต์หนึ่งตัว ยังสำมำรถ
เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสู่อุตสำหกรรมที่เกี่ยวข้องจ ำนวนมำก          
เช่น กำรใช้วัสดุเช่ือมต่อช่วงสะโพก หัวเข่ำ แขน ขำ จะต้องมี        
.

ก้ำนตัวเชื่อม ปัจจุบันใช้ท่อคำร์บอนไฟเบอร์ กับตัวงำนพิมพ์สำมมิติ         
ถ้ำคนไทยผลิตเส้นใยรำคำถูกกว่ำไฟเบอร์ได้ก็น่ำจะเป็นโอกำส           
อีกจุดที่น่ำสนใจคืองำนเย็บปักถักร้อย หุ่นยนต์สวมบนตัวคน       
ไม่เหมือนหุ่นยนต์ทั่วไป ตรงที่ต้องสวมติดกับร่ำงกำย ช่ำงท ำหนัง 
ช่ำงท ำฟองน้ ำ ช่ำงท ำสำยรัด ล้วนมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือถ้ำจะลง    
ไปหำวิสำหกิจชุมชน เล่นกับกลุ่มชำวบ้ำนที่ท ำงำนถักทอ อำจเป็น
หุ่นยนต์สวมใส่บนร่ำงกำยรำยเดียวบนโลกที่มีลำยผ้ำไหม
        ด้ วยศั กยภำพกำรออกแบบด้ วย โปรแกรมสำมมิ ติ           
บนคอมพิวเตอร์ ผสำนควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์กำรประดิษฐ์
หุ่นยนต์และสรีรศำสตร์ของมนุษย์ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี  
กำรวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งศักยภำพของคนไทยจะน ำไปสู่
อุตสำหกรรมทำงกำรแพทย์ที่มีควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี         
ต้นทุนต่ ำ นับเป็นอีกหนึ่งงำนที่จะเติบโตได้มำกในอนำคต นับเป็น
ข่ำวดีส ำหรับก ำลังแรงงำนในสำขำที่ เกี่ยวข้องที่จะสำมำรถ          
ดึงศักยภำพที่ได้เรียนภำคทฤษฎีมำใช้ในภำคปฏิบัติเพื่อพัฒนำ
ประเทศไทยได้เต็มศักยภำพ ลดกำรพึ่งพำเทคโนโลยีต่ำงชำติได้อีก
ทำงหนึ่ง

อาชีพมั่นคง
หุ่นยนต์สนับสนุนการเคลื่อนไหวร่างกาย รองรับสังคมสูงวัย
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จำกรำยงำน “The Evolving Workforce” โดย Adecco 
ซึ่งส ำรวจควำมคิดเห็นของพนักงำนกว่ำ 8,997 คน ใน 9 ประเทศ
แถบเอเชียแปซิฟิก รวมถึงประเทศไทย พบว่ำโลกกำรท ำงำนก ำลัง
เผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ โดยมีปัจจัยหลักท่ีขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลงดังนี้

เทรนด์ส าคัญที่คนท างานให้ความส าคัญ รำยงำนระบุว่ำ 
แรงงำนในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิกให้ควำมส ำคัญกับ การเปลี่ยนผ่านสู่
ดิจิทัล (Digitalization) และ การท างานแบบยืดหยุ่น (Flexible 
Working) มำกที่สุด โดยเฉพำะในประเทศไทยท่ี 74% ของแรงงำน
มองว่ำสองปัจจัยนี้ส่งผลต่อกำรตัดสินใจในกำรท ำงำนอย่ำงมำก

นอกจำกนี้ ปัจจัยหลักที่คนท ำงำนต้องกำรเปลี่ยนงำนยังคงเป็น 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ (77%) ตำมมำด้วย ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตและการท างาน (48%) และ โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ 
(44%) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำแม้เทคโนโลยีจะเข้ำมำมีบทบำท แต่ควำม
ต้องกำรพื้นฐำนของคนท ำงำนยังคงเหมือนเดิม

AI ผู้พลิกเกมในตลาดงาน รำยงำนมองว่ำ AI คือ "ผู้พลิกเกม" 
ที่ก ำลังเปลี่ยนแปลงตลำดงำนอย่ำงรวดเร็ว โดยถูกน ำมำใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนและพัฒนำทักษะใหม่ๆ อย่ำงไรก็ตำม 
บทควำมเน้นย้ ำว่ำ AI ไม่ได้มำเพื่อทดแทนแรงงำนมนุษย์ แต่เป็น
กำรท ำงำนร่วมกันเพื่อเพิ่มศักยภำพ

10 ทักษะจ าเป็นส าหรับคนท างานในยุคใหม่ เพ่ือรับมือกับ
ควำมเปลี่ ยนแปลง คนท ำ งำนต้ องพัฒนำทักษะที่ จ ำ เป็น           
โดยรำยงำนได้ระบุ 10 ทักษะที่ส าคัญ ได้แก่

1. กำรวิเครำะห์ข้อมูล (Data Analysis)
2. ภำวะผู้น ำและกำรจัดกำร (Leadership & Management)
3. กำรเรียนรู้ ของเครื่อง /ปัญญำประดิษฐ์  (Machine 

Learning/AI)
4. กำรคิดเชิงวิพำกษ์ (Critical Thinking)
5. กำรจัดกำรข้อมูล (Data Management)

6. กำรจัดกำรโครงกำร (Project Management)
7. กำรคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)
8. กำรตลำดดิจิทัล (Digital Marketing)
9. ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (EQ)
10. ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity)
เจาะลึก Prompt Framework : ชุดทักษะ 6 ด้านที่ส าคัญ

ในยุค AI
นอกเหนือจำกทักษะพื้นฐำนแล้ว บทควำมยังแนะน ำ 

"Prompt Framework" ซึ่งเป็นแนวทำงเชิงรุกที่ช่วยให้บุคลำกร
และองค์กรพร้อมรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลง โดยประกอบด้วย
ทักษะ 6 ด้ำนที่ส ำคัญดังนี้

- P (Prioritize) การจัดล าดับความส าคัญ ควำมสำมำรถ
ในกำรวิเครำะห์และจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำนที่ต้องท ำ 
โดยเฉพำะเมื่อต้องท ำงำนร่วมกับ AI ที่ประมวลผลข้อมูลได้รวดเร็ว

- R (Research) การค้นคว้าและวิเคราะห์ ทักษะในกำร
ค้นหำข้อมูลที่ถูกต้องและน่ำเ ช่ือถือเพื่อใช้ในกำรป้อนค ำสั่ ง 
(Prompt) ให้กับ AI รวมถึงกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์ที่ได้จำก AI เพื่อให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกท่ีมีประโยชน์

- O (Operate) การปฏิบัติการและด าเนินการ ควำมสำมำรถ
ในกำรใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์ที่ขับเคลื่อนด้วย AI ได้อย่ำง
คล่องแคล่วและมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้กำรท ำงำนรำบรื่น

- M (Machine Learning) ความเข้าใจ Machine Learning 
กำรมีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับหลักกำรท ำงำนของ Machine 
Learning และ AI จะช่วยให้สำมำรถป้อนค ำสั่งท่ีเฉพำะเจำะจงและ
ได้รับผลลัพธ์ที่แม่นย ำยิ่งขึ้น

- P (Problem-Solving) การแก้ปัญหา ทักษะในกำรระบุ
ปัญหำและคิดหำวิ ธี แก้ปัญหำอย่ ำ ง เป็นระบบ โดยใ ช้  AI
เป็นเครื่องมือช่วยในกำรวิเครำะห์และน ำเสนอทำงเลือก

- T (Transformation) การเปลี่ยนแปลงและปรับตัว
ควำมสำมำรถในกำรยอมรับและปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกดิจิทัลและตลำดแรงงำนท่ีพัฒนำอยู่ตลอดเวลำ

กำรพัฒนำทักษะเหล่ำนี้จะช่วยให้คนท ำงำนสำมำรถ
ยกระดับตนเองจำกผู้ใช้เครื่องมือไปสู่ผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และ
สำมำรถอยู่รอดได้อย่ำงยั่งยืนในโลกที่ถูกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี AI

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
เทรนด์การเปลี่ยนแปลงของตลาดงานและทักษะส าคัญที่ตอ้งมีในยุค AI
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