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วารสารตลาดแรงงาน

จังหวัดขอนแก่น
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40000 เบอร์โทรติดต่อ : 043-330-197 



1 สถาณการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดขอนแก่น

 สารบัญ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดขอนแก่น เดือนสิงหาคม 2568
          สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดขอนแก่น เดือนสิงหาคม 2568 มีแนวโน้มทรงตัว จากการเพิ่มขึ้น
ของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเขียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานที่ลดลงเล็กน้อยจากช่วงเดียวกันของปี
ก่อน ร้อยละ 0.47 ขณะที่ความต้องการแรงงานลดลง ร้อยละ 2.03 เช่นเดียวกันกับผู้สมัครงานที่ลดลง
ร้อยละ 22.22 อย่างไรก็ตาม พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการแรงงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่

คลังสินค้ามากที่สุด ขณะที่แรงงานในด้านการผลิตต่าง  ๆแรงงานทั่วไปได้รับการบรรจุงานมากที่สุด และ
เมื่อพิจารณาตลาดแรงงานในต่างประเทศ พบว่า แรงงานไทยในจังหวัดขอนแก่นที่ยังคงทำงานในต่าง
ประเทศ จำนวน 10,222 คน  โดยไปทำงานในไต้หวันมากที่สุด และไปทำงานในตำแหน่งคนงานเกษตร
มากที่สุด อย่างไรก็ตามตลาดแรงงานในประเทศยังคงต้องการแรงงต่างด้าวเข้ามาทำงานเพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของจังหวัดทั้งแรงงานต่างด้าวในกลุ่มทักษะฝีมือ และกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในลักษณะ
3D (Difficult, Dirty, Dangerous) ซึ่งปัจจุบันในจังหวัดขอนแก่น มีแรงงานต่างด้าวที่ยังคงทำงาน 
จำนวน 7,520 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไปที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU โดยใน
เดือนสิงหาคม 2568 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานใหม่จำนวน 205 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
สัญชาติลาว
          ทั้งนี้ท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ในเล่ม หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
สามารถแจ้งได้ที่ สำ นักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น โทร. 043-330-197 ต่อ 13,14

กองบรรณาธิการ          

2 ผลการให้บริการผู้ประกนตนกรณีว่างงาน

3 ตำแหน่งงานว่างผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

4 ตำแหน่งงานว่างประจำเดือน สิงหาคม 2568

5-6 การส่งเสริมการรับงานไปทำทีบ้าน

7-8 งานต่างประเทศ

9-10 งานต่างด้าว

11-23 กิจกรรมประจำเดือน
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ขึ้นทะเบียนว่างงาน

รายงานตัว การใช้บริการผ่านทาง
Internet

การให้บริการ
ณ สำนักงาน
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ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
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ถูกเลิกจ้าง
127
คน

ลาออก
1,095

คน

87% 10%

3%

ลดลง 0.47%
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ตำแหน่งงานว่าง
แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

ตำแหน่งงานว่าง
ภายในจังหวัดขอนแก่น

ไทยมีงานทํ า .doe.go.th 

ค้นหางาน

ประกาศรับสมัคร

เพิ่มโอกาสได้งานทำ



4

ไทยมีงานทำ ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ในประเทศ)

กลุ่มไลน์
ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง

ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ต่างประเทศ)

ตำแหน่งงานว่าง
ประจำเดือน กันยายน 2568

เพจ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งานจัดหางานในประเทศ

 https://ไทยมีงานทํา.doe.go.th 

แจ้งตำแหน่งงานว่าง ขอนแก่น เพจ: งานต่างประเทศ สจจ.ขอนแก่น

https://www.facebook.com/p/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-100077995545275/
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การส่งเสริม
การรับงานไปทำที่บ้าน

การรับงานไปทำที่บ้าน
     การจ้ างงานด้ วยวิ ธี การรั บงานไปทำที่ บ้ าน เป็ นวิ ธี การ
จ้ างงานรู ปแบบหนึ่ งที่ ผู้ ว่ าจ้ าง ได้ ส่ งงานไปให้ ผู้ รั บงานไปทำ
ที่ บ้ านเพื่ อทำการผลิ ต ประกอบ บรรจุ  ซ่ อมหรื อแปรรู ป
สิ่ งของหรื อผลิ ตภั ณฑ์  และเมื่ อทำเสร็ จแล้ วจะส่ งคื นสิ่ งของ
หรื อผลิ ตภั ณฑ์ ให้ กั บผู้ ว่ าจ้ าง โดยผู้ รั บงานไปทำที่ บ้ านจะได้
ค่ าตอบแทนจากผู้ ว่ าจ้ าง

ลั กษณะของการรั บงานไปทำที่ บ้ าน
     ไม่ ใช้ เทคโนโลยี ซั บซ้ อนในการผลิ ต ทำแค่ บางชิ้ นส่ วนหรื อผลิ ตทั้ งหมดก็ ได้ สามารถเรี ยนรู้ ได้
ง่ าย ใช้ ภู มิ ปั ญญาท้ องถิ่ น  ใช้ แรงงานคนมากกว่ าเครื่ องจั กรผลิ ตเช่ น งานหั ตถกรรมในครั วเรื อน
ตั ดเย็ บเสื้ อผ้ าสำ เร็ จรู ป ผลิ ตกระเป๋ า  รองเท้ าดอกไม้ ประดิ ษฐ์  เจี ยระในพลอย เป็ นต้ น

รายบุคคล กลุ่มบุคคล

คุณสมบัติของผู้รับงานไปทำที่บ้าน

สัญชาติไทย
อายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
มีสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

     เป็นหลักแหล่ง

มีสมาชิกสัญชาติไทย และอายุ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ไม่
น้อยกว่า 5 คน โดยให้เลือกสมาชิกหนึ่งคนเป็นผู้นำกลุ่ม
สมาชิกกลุ่มบุคคลจะต้องไม่เป็นผู้รับงานไปทำที่บ้านอื่น
มีสถานที่รับงานไปทำบ้านเป็นหลักแหล่ง

สำเนาบัตรประชาชน
สำเนาทะเบียนบ้าน
แผนที่แสดงที่อยู่ของตนเอง
แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

สำนักงานจัดหางานจังหวัด
สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

     พื้นที่ 1 - 10 แห่งท้องที่ที่สถานที่รับงาน     
     ไปทำที่บ้านตั้งอยู่

ยื่นจดทะเบียนได้ที่

เอกสารประกอบการยื่นขอ
จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน

สายด่วน 1506 กด 2 เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และป้องกันมิจฉาชีพ 
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กองทุ นเพื่ อผู รั บงานไปทำที่ บ้ าน

กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

     กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านเป็ นทุนหมุนเวียนเพื่อให้ผู้รับงานที่ทำที่บ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบและ
อุปกรณ์ ในการผลิต หรือขยายการผลิตเพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ให้กับผู้รับงานไปทำที่บ้าน ดำเนิน
การกายใต้ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำ ที่บ้าน พ.ศ. 2559
บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

รายบุคคล กลุ่มบุคคล
1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดทางาน
2. มีผลการดำเนินการ และมีรายได้จากการรับงานไปทำที่บ้าน  
     หรือมีหลักฐานการรับงานไปทาที่บ้านจากผู้จ้างงาน
3. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท
4. ไม่เป็ นบุคคลล้มละลาย
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดี  หรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดี
     เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน

1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียน (กลุ่มบุคคล) 
     กับกรมการจัดหางาน
2. ต้องมีผู้นำกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มกู้รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน
3. มีผลการดำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปทำ 
     ที่บ้าน หรือมีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้จ้างงาน
4. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
     รวมกัน ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดีหรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดีเกี่ยว
     กับการกู้ยืมเงินกองทุนวงเงินกู้/ระยะเวลาชำระหนี้เงินกู้

กรณีบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี

ระยะเวลาการปลอดชำระหนี้เงินต้นไม่เกิน 4 งวด 
ตั้งแต่งวดที่ 1 - 4

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละ 2 ต่อปี

กรณีกลุ่มบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี
     50,001 - 100,000 บาท                 ชำระคืนภายใน 4 ปี
     100,001 - 300,000 บาท              ชำระคืนภายใน 5 ปี

กรณีบุคคล
1. มีอายุ  20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไปและ
2. เป็ นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ หรือเป็ นผู้บริหาร 
     หรือสมาชิกองค์การปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือผู้ปกครองก้องที่ระดับ
     กำนันหรือผู้ ใหญ่บ้าน
3. พนักงานบริษัทซึ่งมีเงินเดือนไม่ต่ำกว่า เดือนละ 15,000 บาท
4. วงเงินกู้  ไม่ เกิน 20,000 บาท ให้มีผู้คำประกัน 1 คน
5. วงเงินกู้  ตั้งแต่  20,001 - 50,000 บาท ให้มีผู้ค้าประกัน 2 คน

กรณีกลุ่มบุคคลกู้ร่วมกัน
1. วงเงินกู้ตั้งแต่  1 - 200,000 บาท
ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันจำนวน 5 คน
2. วงเงินกู้ตั้งแต่  200,001 - 300.000 บาท
ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มภู้ร่วมกันตั้งแต่  6 คนขึ้นไป

คุณสมบัติของผู้ค่าประกัน

1. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่น ที่หน่วย
     งานของรัฐออกให้ของผู้กู้  ผู้ค้ำประกัน และคู่สมรสแล้ว
     แต่กรณี  (กรณีบุคคล)
2. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่น ที่หน่วย
     งานของรัฐออกให้ของผู้กู้และผู้สมรส (กรณีกลุ่มบุคคล)
3. ทะเบียนบ้านของผู้กู้  และคู่สมรส
4. ทะเบียนบ้านของผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส (กรณีบุคคล)
5. โครงการที่ขอกู้ยืมเงิน และรายละเอียดการประกอบ     
     กิจการของผู้กู้
6. หลักฐานการจดทะเบียนเป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้าน
7. หนังสื อยืนยอมของคู่สมรส หรือหนังสื อมอบอำนาจของ
     สมาชิกกลุ่ม (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการกู้ยืม
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

การส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน (ต่อ)



ข้อมูล ณ วันที่  25 สิงหาคม 2568
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เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 28.6 %

เมืองในต่างประเทศ             เมือง
บริษัทจัดส่ ง 4,380 คน

กรมจัดส่ ง 1 ,653 คน

เดินทางด้วยตนเอง 1 ,146 คน

นายจ้ างพาไปทำงาน 87 คน

นายจ้ างพาไปฝึกงาน 35 คน

ตำแหน่งงานที่ไปทำงานมากที่สุด 
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650 587 425 423 290 283 281 228

จำนวนสะสม

10,222
คน

แรงงานไทย
ในจั งหวัดขอนแก่น

71.4 % 

74 ประเทศ

5 ประเทศที่มีการเดินทางไปมากที่สุด
1. ไต้หวัน                       4,299 คน
2. สาธารณรัฐเกาหลี          1,335 คน
3. รัฐอิสราเอล                 1,209 คน
4. ญี่ปุ่น                         1,194 คน
5. สาธารณรัฐฟินแลนด์        483 คน

428
จำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงาน

งานต่างประเทศ

หมายเหตุ : Re-entry      4,299 คน



ประชาสัมพันธ์
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งานต่างประเทศ



ข้อมูล ณ วันที่  25 สิงหาคม 2568

9

ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น

ประเภท
ชนกลุ่มน้อย

มาตรา 63/1 คน

ประเภท
กลุ่มมีทักษะ

กลุ่มส่งเสริมการลงทุน (ฺBOI) คน

กลุ่มทั่วไป คน

ประเภททั่วไป

ได้รับอนุญาตตาม MOU คน

มติ ครม.
24 ก.ย. 67 และ 4 ก.พ. 2568

(ต่ออายุ)
คน

มติ ครม. 24 ก.ย. 67 
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) คน

แรงงานต่างด้าวทำงาน
 ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล คน

108

24

704

4,749

412

1,523

-

นายจ้าง

ข้อมูลแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงาน 
ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น

7,520
คน

จำนวนแรงงาน
ต่ างด้ าวที่ ได้ รับ
อนุ ญาตทำงาน

ประเภทนำเข้าตาม MOU 
ที่ ได้ รั บอนุ ญาตทำงาน คงเหลื อ

1,154
ราย

แรงงานต่างด้าว
ได้รับอนุญาตใหม่

จำนวนแรงงานต่างด้าวมาตรา 59 
นำเข้าตาม MOU ที่ได้รับอนุญาตทำงานใหม่

( 4 สัญชาติ )

จำนวนแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตทำงานใหม่

205
คน

คงเหลื อ

เมียนมา      5 คน

ลาว        161 คน

กัมพูชา       0 คน

เวียดนาม    0 คน

รวมทั้งสิ้น             คน166



ประชาสัมพันธ์
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งานต่างด้าว



     วันที่ 4 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงาน
ชำนาญการพิ เศษ เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
น้ำพระทัยพระราชทาน ส่วนภูมิภาค สภาสังคมสงเคราะห์ ฯ จังหวัดขอนแก่น
 โดยมีนายประจวบ รักแพทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น
เป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมเสียงแคน ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น (หลังเก่า) ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

11



      วันที่ 5 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ประจำจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 5/2568
     โดยมีนายประจวบ รักแพทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน
ในการประชุม ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น (หลังเก่า) ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

12



     วันที่ 6 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล 
จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบหมายให้นางดวงกมล รัตนพันธ์ นักจัดการ
งานทั่วไปชำนาญการ เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิ ธีเปิดโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนากลไกการจัดการในด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ด้วย
มิติทางวัฒนธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม พร
สราญ บอลรูม โรงแรมเฮือนต้นนุ่น THE COTTON TREE HOMETEL
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

13



       วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น งาน
จัดหางานต่างประเทศ ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้วิธีเดินทางไป
ทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย กรณีผู้ถูกระงับการเดินทางไม่อยู่
ในภูมิลำเนา ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเดินทางไปทำงาน แก่บุคคลในครอบครัว
หรือญาติ จำนวน ๑ ราย และผู้นำชุมชน ๑ ราย ในพื้ นที่อำเภอเมืองบ้านฝาง
และอำเภอ โคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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        วันที่ 12 สิงหาคม 2568  นางอัจฉรา  เจริญผล  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นายสุริยันต์ เสนาวงค์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ พร้อมเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปี
หลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 จังหวัดขอนแก่น  
       โดยมีนายไกรสร กองฉลาด ผู้ว่ าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็น
ประธานในพิ ธี  ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ชั้น 1  และถนนหน้าพระบรมราชา
นุสาวรีย์  รัชกาลที่  5 ศาลากลาง จังหวัดขอนแก่น ตำบลในเมือง อำ เภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น   

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

15



      วันที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. สำนักงานจัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น ได้จัดทำพิ ธี เปิดแพรคลุมป้ายสำนักงาน เพื่ อความเป็นสิริมงคล 
       โดยมีนายพั นธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน
ในพิธีเปิด ณ บริเวณโถง ชั้น 2 อาคารศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังใหม่) 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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           วันที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมประชุมติดตามการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่และ
พื้นที่สำคัญ ผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม ZOOM 
          โดยมี พ.อ.บัญชา เพ็งเหล็ง รอง.ผอ.รมน.จังหวัดขอนแก่น เป็น
ประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
จังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 5 (หลังใหม่) ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
       

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 28 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล
จัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมรับเกียรติบัตรหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดขอนแก่น และเข้าร่วมประชุม
กรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จังหวัด
ขอนแก่น ประจำเดือนสิงหาคม 2568
      โดยมีนายไกรสร กองฉลาด ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน
ในการประชุม ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแกน
ชั้น 1 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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           วันที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญ
การพิเศษ เข้าร่วมเป็นเกียรติพิธีมอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรมทักษะอาชีพ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
          โดยมีนางสาวจารุวรินทร์ ธนาชนะสิทธิ์ ผู้อำนวยการกองคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นประธานในพิธี ณ หอประชุมรัตนะ ศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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        วันที่ 27 สิงหาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น มอบหมายให้นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม นักวิชาการแรงงาน
ชำนาญการ พร้อมคณะเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้า
ร่วมโครงการ "หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน" โดย
ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง ให้บริการจัดหางานในประเทศ ให้คำปรึกษา
การไปทำงานต่างประเทศ การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจ มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ จำนวน
62 คน ณ โรงเรียนบ้านเมืองเก่า ตำบลเมืองเก่าพัฒนา อำเภอเวียงเก่า
จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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       วันที่ 31 สิงหาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น มอบหมายให้นายเลิศวีระ ดอกนารี เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญ
งาน เป็นวิทยากรบรรยาย "การจ้างงานคนพิการมาตรา 33,35" ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 7 โรงแรมเดอะคอนวีเนี่ยน ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น โดยมูลนิธิธรรมิกชนเพื่ อคนตาบอดในประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สำนักงานใหญ่ 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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นางอัจฉรา เจริญผล
จั ดหางานจั งหวั ดขอนแก่ น

ที่ปรึกษา

นายเกียรติศั กดิ์  ธ.น.หล้า
นั กวิ ชาการแรงงานชำนาญการพิ เศษ

บรรณาธิการ

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม

นางรวิพร โสมาเกตุ

นายสุริยันต์ เสนาวงค์

นางสาวณัฐวดี ชนิดนวน

นั กวิ ชาการแรงงานชำนาญการ 
หั วหน้ างานจั ดหางานในประเทศ

นั กวิ ชาการแรงงานชำนาญการ 
หั วหน้ างานบริ หารแรงงานไทยไป
ต่ างประเทศ/งานคุ้ มครองคนหางาน

นั กวิ ชาการแรงงานปฏิ บั ติ การ 
หั วหน้ างานควบคุ มการทำงาน
คนต่ างด้ าว

เจ้ าพนั กงานแรงงานปฏิ บั ติ งาน
(ผู้ รวบรวม)

จัดทำโดย


