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ถานการณตลาดแรงงานภาคกลางส
วารสาร ปที่ 17 ฉบับที่ 9 ประจำเดือนกันยายน 2568

กรุงเทพมหานคร ~ สมุทรปราการ ~ นนทบุรี ~ ปทุมธานี ~ พระนครศรีอยุธยา ~ ชัยนาท ~ ลพบุรี ~ สระบุรี ~ สิงหบุรี ~ อางทอง

อาชีพท่ีมีความต้องการแรงงาน
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก

ตัวแทนฝายขายดานเทคนิคและการคา
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจ
และนายหนาการคา

แรงงานดานการประกอบ

Central Labour Market Situation

จัดทำโดย : ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

  หากทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ สามารถติดตอไดที ่
E-mail : lmi@doe.go.th lmicenter@windowslive.com

  สถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง ขอมูลเดือนสิงหาคม 2568
มีผูประกันตนมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน
129,341 คน นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการแรงงาน จำนวน
6,916 อัตรา อาชีพที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด คือ แรงงานดาน
การประกอบ สำหรับภาวะการลงทุนมีโรงงานขออนุญาตเปดกิจการใหม
ลดลงรอยละ 53.45 และการจางงานลดลงรอยละ 81.73 การเดินทางไป
ทำงานตางประเทศเพิ่มขึ้นรอยละ 5.52 คนตางดาวคงเหลือที่ยังทำงาน
จำนวน 996,562 คน

บทบรรณาธิการ... สารบัญ...

การวางงานและการเลิกจาง
ภาวะความตองการแรงงาน
ภาวะการลงทุน
การไปทำงานตางประเทศ
การทำงานของคนตางดาว
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(หนวย : อัตรา)

แรงงานดานการประกอบ

ตัวแทนฝายขายดานเทคนิคและการคา

ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหนาการคา

ผูตรวจสอบดานความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ

พนักงานขายของหนารานและพนักงานสาธิตสินคา 500

526

573

782

(7.23%)

1,138

(7.61%)

(8.29%)

(11.31%)

(16.45%)

สาขาอาชีพที่มีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ

(27.50%)

(11.31%)

(7.75%)

(6.55%)

(4.97%)

1,902

782

536

453

344

กิจกรรมการใหคำปรึกษาดานการบริหารจัดการ

การขายปลีก ยกเวน ยานยนตและจักรยานยนต

การผลิตผลิตภัณฑอาหาร

การขายสง ยกเวน ยานยนตและจักรยานยนต

การผลิตผลิตภัณฑคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

สาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ

ภาวะความตองการแรงงานภาคกลาง

ขอมูลการใหบริการจัดหางานในประเทศของกรมการจัดหางาน เดือนสิงหาคม 2568 พบวา นายจาง/สถานประกอบการ
แจงความตองการแรงงาน จำนวน 6,916 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการใหคำปรึกษา
ดานการบริหารจัดการ รองลงมา การขายปลีก ฯ โดยมีความตองการผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด

ความตองการแรงงาน

6,916 อัตรา

(23,292 อัตรา)

(12,952 อัตรา)

ลดลงจากปกอน
ลดลงจากเดือนกอน

-70.31%
-46.60%

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ

4,860 คน

(7,315 คน)

(6,452 คน)

ลดลงจากปกอน
ลดลงจากเดือนกอน

-33.56%
-24.67%

การบรรจุงาน

3,081 คน

(4,663 คน)

(4,380 คน)

ลดลงจากปกอน
ลดลงจากเดือนกอน

-33.93%
-29.66%

สถานการณการวางงานและการเลิกจาง

สถานการณการวางงานและการเลิกจางในภาคกลาง เดือนสิงหาคม 2568 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
จำนวน 6,442,399 คน และมีผูประกันตนมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 129,341 คน คิดเปนรอยละ
2.01 ของผูประกันตนมาตรา 33 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา มีผูขอรับประโยชนทดแทนเพิ่มขึ้นจำนวน
11,565 คน คิดเปนรอยละ 9.82 โดยสาเหตุการวางงานจากการลาออกมากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.23 รองลงมาคือ การเลิกจาง
รอยละ 18.29 และสิ้นสุดสัญญาจาง รอยละ 2.48

ผูประกันตนมาตรา 33 ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
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หนวย : แสนคน

เลิกจาง 23,654 คน ลาออก 102,479 คน สิ้นสุดสัญญาจาง 3,208 คน

(18,595 คน) (37,514 คน) (96,212 คน) (104,112 คน)

เพ่ิมข้ึนจากปกอน ลดลงจากเดือนกอน เพ่ิมข้ึนจากปกอน ลดลงจากเดือนกอน

(2,969 คน) (3,145 คน)

เพ่ิมข้ึนจากปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน

+2.00%+8.05%-1.57%+6.51%-36.95%+27.21%
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เคมีภัณฑ ปโตรเลียมฯ

261 คน
33.29%

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐานฯ

72 คน
9.18%

การผลิตอื่นๆ

108 คน
13.78%

แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไมฯ

114 คน
14.54%

อาหารเครื่องดื่มฯ

229 คน
29.21%

การจางงาน จำแนกตามประเภทกิจการ

นนทบุรี
7.41%

2
แหง

ปทุมธานี
48.15%

13
แหง

พระนครศรีอยุธยา
3.70%

1
แหง

ลพบุรี
22.22%

6
แหง

สมุทรปราการ
14.82%

4
แหง

สระบุรี
3.70%

1
แหง

โรงงานที่ไดรับการอนุญาตใหประกอบกิจการใหม

ภาวะการลงทุน

ขอมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนใน 10 จังหวัดภาคกลาง เดือนสิงหาคม 2568 มีจำนวนโรงงานท่ีไดรับอนุญาตให
เปดกิจการใหม จำนวน 27 แหง ลดลงรอยละ 53.45 จำนวนเงินลงทุน 3,189.60 ลานบาท ลดลงรอยละ 60.72 และการจางงาน
จำนวน 784 คน ลดลงรอยละ 81.73 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยจังหวัดปทุมธานี มีจำนวนโรงงานขอเปด
กิจการใหมมากที่สุด

เงินลงทุน

3,189.60 ลานบาท

โรงงาน

27 แหง

การจางงาน

784 คน

(4,291 คน) (881 คน)(1,978.72 ลบ.)(58 แหง) (8,119.44 ลบ.)(18 แหง)

-53.45% +50.00%

ลดลงจากปกอน

-60.72%

ลดลงจากปกอน

-81.73%

ลดลงจากปกอน

+61.20%

เพิ่มขึ้นจากเดือนกอนเพิ่มขึ้นจากเดือนกอน

-11.01%

ลดลงจากเดือนกอน

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน ผานกรมการจัดหางาน

 ผูประกอบ
วิชาชีพ

ชางเทคนิค เสมียน
เจาหนาที่

งานบริการ งานเกษตร
/ประมง

ปฏิบัติงาน
ฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน

อาชีพงาน
พื้นฐาน

ผูบริหาร  มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
และสูงกวา

ประถมศึกษา
และต่ำกวา

จำแนกตามกลุมอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษาการบรรจุงาน
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ผูสมัครงานที่มาใชบริการ

จำนวน (คน)

ระดับ
การศึกษา

อาชีพ

จำนวน (คน)

ขอมูลผูสมัครงานที่มาใชบริการผานกรมการจัดหางาน เดือนสิงหาคม 2568 ภาคกลางมีผูสมัครงาน จำนวน 4,860 คน ลดลง
จากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 33.56 สวนการบรรจุงาน จำนวน 3,081 คน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 33.93 โดย
ผูสมัครงานสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สำหรับอาชีพท่ีผูสมัครงานมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ แรงงานดานการประกอบ

0

400

200

1,000

800

600

1,200

1,600

1,400

500

0

1,000

2,500

1,500

2,000



สถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง 4

328,069 คน
ไดรับอนุญาตใหเขาทํางานตาม MOU

ท่ัวไป (นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ)
80,302 คน

BOI    41,757 คน

ประเภทฝมือ ชนกลุมนอย (จีนฮอ ฯลฯ)

122,059 คน

ประเภทท่ัวไป

859,122 คน 15,381 คน

94,599 คน

มติ ครม. 24 ก.ย. 67 และ 4 ก.พ. 68
(ตออายุ)

436,454 คน

มติ ครม. 24 ก.ย. 67
(จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย)

ท่ีมา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว

แรงงานตางดาว

996,562 คน

คนตางดาวคงเหลือท่ีทำงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง ณ เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 996,562 คน โดยเปนแรงงานตางดาว
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 859,122 คน (รอยละ 86.21) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ
จำนวน 122,059 คน (รอยละ 12.25) และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง จำนวน 15,381 คน (รอยละ 1.54)

การทำงานของคนตางดาว

จํานวน (คน)

กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี สิงหบุรี อางทอง
จังหวัด
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5 วิธี Re-entry visa
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6
22

43
28 22

55

20
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การไปทำงานตางประเทศ

ขอมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลาง ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงาน
ตางประเทศ เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 573 คน จำแนกการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 344 คน และ RE-ENTRY VISA จำนวน
229 คน เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.52 (543 คน) และเปรียบเทียบกับเดือนกอนเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.05
(444 คน)

จําแนกรายจังหวัด

59 41 82

34 121 206

53 30 65

42 154 229

จําแนกตามประเภทการเดินทาง

Re-entry visaบริษัทจัดหางานจัดสงนายจางสงไปฝกงาน

นายจางพาไปทํางานกรมการจัดหางานจัดสงเดินทางดวยตนเอง

สิงหาคม 68สิงหาคม 67

5 อันดับประเทศท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุด

ไตหวัน
45 คน

ญ่ีปุน
142 คน

อิสราเอล
51 คน

สาธารณรัฐเกาหลี
36 คน

สหรัฐอเมริกา
60 คน

ท่ีมา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ


