
 

 
  



คำนำ 
 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศได้สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศ 
ของแรงงานไทย ประจำปี 2567 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงาน  
ในต่างประเทศ  สรุปสถิติการลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ และการวิเคราะห์
สถานการณ์ความต้องการจ้างแรงงานไทยของตลาดแรงงานที่สำคัญของประเทศไทย โดยประมวลข้อมูล  
จากฐานข้อมูลระบบสารสนเทศการบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
รวมทั้งสถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  

ข้อมูลดังกล่าวหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และการกำหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมแรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศต่อไป 
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กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          1 

สรุปจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
ประจำปี 2567 

 
1. คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ในปี 2567 มีจำนวน 

71,539 คน เป็นเพศชาย จำนวน 40,830 คน (ร้อยละ 57.08) เพศหญิง จำนวน 30,709 คน (ร้อยละ 42.92)  
ดังแผนภูมิที่ 1 

2. ภูมิลำเนาของคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ     
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดเชียงราย  และจังหวัด
ชัยภูมิ ตามลำดับ 

3. ประเทศที ่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ             
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาธารณรัฐเกาหลี ไต้หวัน ประเทศญี่ปุ่น รัฐอิสราเอล และมาเก๊า ตามลำดับ 

4. หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพื้นฐาน, ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ, ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง, พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตามลำดับ 

5. ตำแหน่งงานที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ คนงานทั่วไป คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป พนักงานบริการ การเกษตร คนงานเกษตร 
ตามลำดับ 

6. ระดับการศึกษาของคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ       
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ระดับมัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี/โท/เอก ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา  
ระดบัประถมศึกษา และอ่ืนๆ ตามลำดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงาน          
ในต่างประเทศมีจำนวนลดลง 9,138 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 เพศชายลดลง ร้อยละ 21.67 ในขณะที่เพศหญิง
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.57 ดังแผนภูมิที่ 2 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์  แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
    จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามเพศ ปี 2567   จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามเพศ 
          เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567   

ข้อมูลคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

 

52,128

28,549

80,677

40,830
30,709

71,539

-21.67 7.57 -11.33

-20,000

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

ชาย หญิง รวม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไป
ท างานในต่างประเทศ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ปี2566 ปี2567 ร้อยละ

57%
43%

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศปี 2567

เพศชาย จ านวน 40,830 คน   

เพศหญิง จ านวน 30,709 คน   

รวม 71,539 คน
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จำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 
1. จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์ทะเบียนคนหางานในส่วนภูมิภาค รับลงทะเบียนคนหางาน        
แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค ดังนี้ ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุดในปี 2567 จำนวน 42,031 คน 
(ร้อยละ 58.74) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ จำนวน 15,161 คน (ร้อยละ 21.18) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) 
จำนวน 6,297 คน (ร้อยละ 8.80) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออก จำนวน 3,351 คน (ร้อยละ 4.68) ศูนย์ทะเบียนฯ กลาง 
ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ จำนวน 1,950 คน (ร้อยละ 2.73) และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคใต้ จำนวน 1,823 คน 
(ร้อยละ 2.55) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันตก จำนวน 926 คน (ร้อยละ 1.29) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
   จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ปี 2567 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลง 9,138 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.3 โดย
ศูนย์ทะเบียนฯ กลาง ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) ลดลงมากที่สุดที่ร้อยละ 58.75 ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคใต้ ลดลงร้อยละ 50.07 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลดลงร้อยละ 11.98 ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 7.86 ในส่วนศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) เพิ่มขึ้นร้อยละ 62.25 ศูนย์ทะเบียนฯ 
ภาคตะวันตก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.66 และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.21 ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
   จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดนิทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามหน่วยงานทีรั่บลงทะเบียน ปี 2567

ศนูยท์ะเบียนฯ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 42,031 คน
ศนูยท์ะเบียนฯ ภาคเหนือ จ านวน 15,161 คน
ศนูยท์ะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเวน้ กรต.) จ านวน 6,297 คน
ศนูยท์ะเบียนฯ ภาคตะวนัออก จ านวน 3,351 คน
ศนูยท์ะเบียนฯ กลาง ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ จ านวน 1,950 คน
ศนูยท์ะเบียนฯ ภาคใต ้จ านวน 1,823 คน
ศนูยท์ะเบียนฯ ภาคตะวนัตก จ านวน 926 คน รวม 71,539
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ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก

กราฟแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

ปี2566 ปี2567 ร้อยละ
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2. จำแนกตามภูมิลำเนาของผู้ลงทะเบียน 
คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานเป็นผู ้ที ่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัด

อุดรธานีมากที่สุด ในปี 2567 จำนวน 7,134 คน (ร้อยละ 9.97) รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 5,508 คน 
(ร้อยละ 7.69) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 3,732 คน (ร้อยละ 5.21) จังหวัดเชียงราย จำนวน 3,711 คน (ร้อยละ 5.18) 
และจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 2,451 คน (ร้อยละ 3.43)  ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 5 

แผนภูมิที่ 5 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก 
  จำแนกตามภูมิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ปี 2567 

  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลง 9,138 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.3  
โดยจังหวัดชัยภูมิลดลงมากที่สุด ร้อยละ 26.97 จังหวัดอุดรธานีลดลงร้อยละ 20.98 จังหวัดขอนแก่นลดลงร้อยละ 
20.0 จังหวัดเชียงรายลดลงร้อยละ 4.36 ในส่วนจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 7.98 ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 6 

แผนภูมิที่ 6 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
               จำแนกตามภูมิลำเนาของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศจ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน ปี 2567

จังหวัดอื่นๆ จ านวน 49,003 คน
อุดรธานี จ านวน 7,134 คน
นครราชสีมา จ านวน 5,508 คน
ขอนแก่น จ านวน 3,732 คน
เชียงราย จ านวน 3,711 คน
ชัยภูมิ จ านวน 2,451 คน

รวม 71,539
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ชัยภูมิ อุดรธานี ขอนแก่น จังหวัดอื่นๆ เชียงราย นครราชสีมา

กราฟแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม
ภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวน ปี66 จ านวน ปี67 ร้อยละ

รวม 71,539
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3. จำแนกตามประเทศที่ต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน 
ประเทศท่ีคนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2567 คือ สาธารณรัฐเกาหลี 

จำนวน 29,190 คน (ร้อยละ 40.8) รองลงมา คือ ไต้หวัน จำนวน 15,311 คน (ร้อยละ 21.4) ประเทศญี่ปุ่น 
จำนวน 8,406 คน (ร้อยละ 11.7) รัฐอิสราเอล จำนวน 4,216 คน (ร้อยละ 5.9) มาเลเซีย จำนวน 875 คน      
(ร้อยละ 1.2) และประเทศอ่ืนๆ จำนวน 13,541 (ร้อยละ 18.93) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 7 

แผนภูมิที่ 7 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ   
   จำแนกตามประเทศท่ีต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน ปี 2567 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลง 9,138 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.3 โดย
มาเลเซียลดลงมากที่สุด (ร้อยละ 74.98) รองลงมา คือ ไต้หวัน ลดลง (ร้อยละ 11.52) ประเทศอ่ืนๆ ลดลง (ร้อยละ 
13.38) ประเทศญี่ปุ ่น ลดลง (ร้อยละ 2.35) และสาธารณรัฐเกาหลี ลดลง (ร้อยละ 9.67) ตามลำดับ ส่วนรัฐ
อิสราเอล ซึ่งเป็นประเทศเดียวที่มีจำนวนเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 26.99) ดังแผนภูมิที่ 8 

แผนภูมิที่ 8 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ   
   จำแนกตามประเทศท่ีต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามประเทศ
ที่ต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน ปี 2567

สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 29,190 คน

ไต้หวัน จ านวน 15,311 คน

ประเทศอื่นๆ จ านวน 13,541 คน

ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 8,406 คน

รัฐอิสราเอล จ านวน 4,216 คน

มาเลเซีย จ านวน 875 คน
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มาเลเซีย ประเทศอื่นๆ ไต้หวัน สาธารณรัฐเกาหลี ประเทศญี่ปุ่น รัฐอิสราเอล 

กราฟแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม
ประเทศที่ต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวน ปี66 จ านวน ปี67 ร้อยละ

รวม 71,539 



สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี 2567                                         

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          5 

4. จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพที่คนหางานลงทะเบียน 
หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานมากท่ีสุดในปี 2567 ได้แก่ อาชีพ

งานพื้นฐาน จำนวน 31,272 คน (ร้อยละ 43.71) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 12,939 คน (ร้อยละ 18.09) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จำนวน 9,484 คน (ร้อยละ 13.26) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 9,264 คน (ร้อยละ 
12.95) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 3,537 คน (ร้อยละ 4.94) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี ่ยวข้อง จำนวน 2,152 คน (ร้อยละ 3.01) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 1,824 คน (ร้อยละ 2.55)  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 555 คน (ร้อยละ 0.78) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 
512 คน (ร้อยละ 0.72) ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 9 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่ามีผู้ลงทะเบียนลดลง 9,138 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 โดยหมวดสาขา 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 50.43 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ลดลงร้อยละ 37.42 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ลดลงร้อยละ 15.87 อาชีพงานพื้นฐาน ลดลงร้อยละ 
6.10 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ลดลงร้อยละ 2.46
ขณะเดียวกันพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เพิ่มขึ้นร้อยละ 94.70 รองลงมา คือ ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.28 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
11.29 และเสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.49 ดังแผนภูมิที่ 10 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ
ของผู้ลงทะเบียน ปี 2567
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1.ผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ

2.ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ

4.เสมียน 
เจ้าหน้าท่ี

กราฟแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้
ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

ปี66 ป6ี7 ร้อยละ
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5.จำแนกตามตำแหน่งงานที่คนหางานลงทะเบียน 
ตำแหน่งงานที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2567 คือ คนงานทั่วไป 

จำนวน 12,946 คน (ร้อยละ 18.10) รองลงมา คือ คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป จำนวน 11,631 คน (ร้อยละ 16.26) 
พนักงานบริการ จำนวน 3,977 คน (ร้อยละ 5.56) การเกษตร จำนวน 2,831 คน (ร้อยละ 3.96) คนงานเกษตร 
จำนวน 2,120 คน (ร้อยละ 2.96) และอาชีพอ่ืนๆ จำนวน 38,034 คน (ร้อยละ 53.16) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 11 

แผนภูมิที่ 11 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
     จำแนกตามตำแหน่งานของผู้ลงทะเบียน ปี 2567 

 
เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า มีผู ้ลงทะเบียนลดลง 9,138 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.3  

โดยหมวดสาขาอาชีพที่มีจำนวนลดลงมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มอาชีพอ่ืนๆ ลดลงร้อยละ 16.09 กลุ่มการเกษตร ลดลง
ร้อยละ 46.67 คนงานเกษตร ลดลงร้อยละ 35.01 คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป ลดลงร้อยละ 14.00 และคนงานทั่วไป 
ลดลงร้อยละ 0.72 ขณะเดียวกันพนักงานบริการ เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ ถึงร้อยละ 1,821.26 ดังแผนภูมิที ่12 

แผนภูมิที่ 12 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
      จำแนกตามตำแหน่งานของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามต าแหน่งงานของผู้ลงทะเบียน ปี 2567
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อาชีพอื่นๆ จ านวน 38,034 คน รวม 71,539
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แสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศจ าแนกตามต าแหน่งานของผู้ลงทะเบยีน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 

2567

ปี66 ปี67 ร้อยละ
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6. จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน 
ระดับการศึกษาที่คนหางานลงทะเบียนมากที่สุดในปี 2567 คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 36,084 คน 

(ร้อยละ 50.44) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 16,645 คน (ร้อยละ 23.27) ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จำนวน 15,643 คน (ร้อยละ 21.87) ระดับประถมศึกษา จำนวน 3,081 คน (ร้อยละ 4.31) และอ่ืน ๆ 
จำนวน 86 คน (ร้อยละ 0.12) ดังแผนภูมิที่ 13 

แผนภูมิที่ 13 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
            จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า  มีผู้ลงทะเบียนลดลง 9,138 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.3 โดย

ระดับประถมศึกษาลดลงมากท่ีสุด ร้อยละ 44.53 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 15.01 ระดับปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 13.21 ในขณะที่ระดับปริญญาตรี/โท/เอก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.26 และประเภทอ่ืน ๆ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.16 ดังแผนภูมิที่ 14 

แผนภูมิที่ 14 แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
     จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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สรุปจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
ประจำปี 2567 

 
1. แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในปี 2567 เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง

จำนวน 55,002 คน เป็นเพศชาย จำนวน 43,241 คน (ร้อยละ 78.62) เพศหญิง จำนวน 11,761 คน (ร้อยละ 
21.38) ดังแผนภูมทิี่ 14 

2. วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากท่ีสุด คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
กรมการจัดหางานจัดส่ง แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 
ตามลำดับ  

3. ภูมิลำเนาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก 
คือ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดเชียงราย จังหวัดขอนแก่น และ จังหวัดชัยภูมิ ตามลำดับ 

4. ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ไต้หวัน 
ประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี รัฐอิสราเอล และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ตามลำดับ 

5. หมวดสาขาอาชีพที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด  คือ ผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ, อาชีพงานพื้นฐาน, ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง, ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ, ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง, พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด, ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ, ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ, เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ตามลำดับ 

6. ตำแหน่งงานที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป คนงานผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ กรรมกร การเกษตร และคนงานก่อสร้าง 
ตามลำดับ 

7. ระดับการศึกษาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญา ระดับประถมศึกษา และอ่ืนๆ ตามลำดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยเพศชายลดลงร้อยละ 15.67 และเพศหญิงลดลงร้อยละ 13.79 
ดังแผนภูมิที่ 15 
แผนภูมิที่ 14 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  แผนภูมิที่ 15 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

   ไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามเพศ ปี 2567      ไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามเพศ 
            เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
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จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศปี 2567

ปี2566 ปี2567 ร้อยละ

รวม 55,002 คน 

21.38%
% 78.62% 
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จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
1. จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 29,054 คน (ร้อยละ 52.82) รองลงมา คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 10 ,784 คน (ร้อยละ 19.61) 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 6,801 คน (ร้อยละ 12.37) นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 6 ,739 คน 
(ร้อยละ 12.25) และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 1,624 คน (ร้อยละ 2.95) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 16 

แผนภูมิที่ 16 จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
          จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยวิธีการเดินทางที่ลดลงมากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 
ลดลงร้อยละ 49.74 รองลงมาคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 14.25 นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 
13.25 การเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 5.69 และบริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 2.67 ดังแผนภูมิที่ 17 

แผนภูมิที่ 17 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
      จำแนกตามวิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567

บริษัทฯจัดส่ง จ านวนคน 29,054 คน

กรมฯจัดส่ง จ านวนคน 10,784 คน

เดินทางด้วยตนเอง จ านวนคน 6,801 คน

นายจ้างพาไปท างาน จ านวนคน 6,739 คน

นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวนคน 1,624 คน

รวม 55.002
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามวิธกีารเดินทาง 
เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวนคน ปี66 จ านวนคน ปี67 ร้อยละ



สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี 2567                                         

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          10 

2. จำแนกตามภูมิลำเนา 
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 55,002 คน โดยมี

ผู้ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดอุดรธานีมากที่สุด จำนวน 7,166 คน (ร้อยละ 13.03) จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 
3,695 คน (ร้อยละ 6.72) จังหวัดเชียงราย จำนวน 2,852 คน (ร้อยละ 5.19) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 2,691 คน 
(ร้อยละ 4.89) จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 2,661 คน (ร้อยละ 4.84) และมาจากจังหวัดอ่ืน ๆ รวม 35,937 คน (ร้อยละ 
65.34) ดังแผนภูมิที่ 18 

แผนภูมิที่ 18 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  
      จำแนกตามภูมิลำเนา ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยจังหวัดที่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ ลดลงร้อยละ 51.69 
จังหวัดขอนแก่น ลดลงร้อยละ 28.26 จังหวัดอุดรธานี ลดลงร้อยละ 16.19  จังหวัดนครราชสีมา ลดลงร้อยละ 
16.00 และจังหวัดเชียงราย ลดลงร้อยละ 7.67 ดังแผนภูมิที่ 19           

          แผนภูมิที่ 19 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
     จำแนกตามภูมิลำเนา เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม
ภูมิล าเนา ปี 2567

อุดรธานี จ านวน 7,166 คน

นครราชสีมา จ านวน 3,695 คน

เชียงราย จ านวน 2,852 คน

ขอนแก่น จ านวน 2,691 คน

ชัยภูมิ จ านวน 2,661 คน

อื่นๆ จ านวน 35,937 คน 
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ชัยภูมิ ขอนแก่น อุดรธานี นครราชสีมา จังหวัดอื่นๆ เชียงราย

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามภูมิล าเนา 
เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวนคน ปี66 จ านวนคน ปี67 ร้อยละ
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3. จำแนกตามประเทศที่ไปทำงาน 
ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2566 คือ ไต้หวัน จำนวน 

23,482 คน (ร้อยละ 42.69) รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 6,259 คน (ร้อยละ 11.38) สาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 4,992 คน (ร้อยละ 9.08) รัฐอิสราเอล จำนวน 3,966 คน (ร้อยละ 7.21) และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จำนวน 1,833 คน (ร้อยละ 3.10) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 20 

แผนภูมิที่ 20 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
      จำแนกตามประเทศท่ีไปทำงาน ปี 2567 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ลดลงมากที่สุด  
ร้อยละ 66.35 รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี ลดลงร้อยละ 34.24 รัฐอิสราเอล ลดลงร้อยละ 33.18 ประเทศญี่ปุ่น 
ลดลงร้อยละ 26.89 ในขณะที่ไต้หวัน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.76 ดังแผนภูมิที่ 21 

แผนภูมิที่ 21 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
                จำแนกตามประเทศท่ีไปทำงาน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามประเทศท่ีไปท างาน ปี 2567

ไต้หวัน จ านวนคน 23,482 คน
ประเทศอื่นๆ 14,599 คน
ญี่ปุ่น จ านวนคน 6,259 คน
สาธารณรัฐเกาหลี จ านวนคน 4,992 คน
รัฐอิสราเอล จ านวนคน 3,966 คน
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวนคน 1,833 คน รวม 55.002
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สาธารณรัฐเกาหลี รัฐอิสราเอล ญี่ปุ่น ไต้หวัน ประเทศอื่นๆ

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามประเทศท่ีไปท างาน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวนคน ปี66 จ านวนคน ปี67 ร้อยละ
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4. จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 18,568 คน (ร้อยละ 33.76) รองลงมา คือ อาชีพ
งานพื้นฐาน จำนวน 15,963 คน (ร้อยละ 29.02) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 7,463 คน 
(ร้อยละ 13.57) ผู ้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 5,031 คน (ร้อยละ 9.15) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3,419 คน (ร้อยละ 6.22) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 2,639 คน (ร้อยละ 4.80) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 1,462 คน (ร้อยละ 2.66) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 332 คน (ร้อยละ 0.60) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 125 คน (ร้อยละ 
0.23) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 22 

แผนภูมิที่ 22 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
                จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยหมวดสาขาอาชีพที่ลดลงมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ 
ด้านการเกษตรและประมง ลดลงร้อยละ 51.82 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ลดลงร้อยละ 25.62 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ลดลงร้อยละ 13.53 อาชีพงานพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 3.96 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ลดลงร้อยละ 3.66 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ลดลงร้อยละ 
0.07 ในขณะที่หมวดสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง เพิ่มขึ้นร้อยละ 50.22 ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.44 และเสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.93 ดังแผนภูมิที่ 23 

แผนภูมิที่ 23 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี 2567

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวนคน 18,568 คน
9.อาชีพงานพื้นฐาน  จ านวนคน 15,963 คน
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  จ านวนคน 7,463 คน
7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวนคน 5,031 คน
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวนคน 3,419 คน
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวนคน 2,639 คน
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวนคน 1,462 คน
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  จ านวนคน 332 คน
4.เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวนคน 125 คน รวม 55.002

15,490
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6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและ

ประมง  

5.พนักงานบริการ 
พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด

7.ผู้ปฏิบัติงานโดย
ใช้ฝีมือในธุรกิจ

ต่างๆ  

9.อาชีพงานพื้นฐาน 8.ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

4.เสมียน เจ้าหน้าท่ี  1.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ  

3.ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวนคน ปี66 จ านวนคน ปี67 ร้อยละ



สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี 2567                                         

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          13 

5.จำแนกตามตำแหน่งงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน 
ตำแหน่งงานที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2567 คือ คนงาน

อุตสาหกรรมทั่วไป จำนวน 5,643 คน (ร้อยละ 10.26) คนงานผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ จำนวน 4,223 คน (ร้อยละ 7.68) 
กรรมกร จำนวน 3,640 คน (ร้อยละ 6.62) การเกษตร จำนวน 3,492 คน (ร้อยละ 6.35) และคนงานก่อสร้าง 
จำนวน 2,833 คน (ร้อยละ 5.15) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 24 

แผนภูมิที่ 24 แสดงจำนวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
     จำแนกตามตำแหน่งงาน ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยตำแหน่งงานที่เพิ่มขึ้นมากที่สุด ได้แก่ คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.98 รองลงมาคือคนงานผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.75 และคนงานก่อสร้าง เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 7.23 ในขณะที่ตำแหน่งงานกรรมกร มีจำนวนลดลงร้อยละ 4.29 และกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร ลดลงร้อยละ 
39.56 ดังแผนภูมิ 25 

แผนภูมิที่ 25 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

จำแนกตามตำแหน่งงาน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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7.68%
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามต าแหน่งงาน ปี 2567

คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป จ านวน 5,643 คน

คนงานผลิต ผลิตภัณฑ์โลหะ จ านวน 4,223 คน

กรรมกร จ านวน 3,640 คน

การเกษตร จ านวน 3,492 คน

คนงานก่อสร้าง จ านวน 2,833 คน

อาชีพอื่นๆ จ านวน 35,171 คน รวม 55.002
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คนงานอุตสาหกรรมท่ัวไป คนงานผลิต ผลิตภัณฑ์โลหะ คนงานก่อสร้าง กรรมกร อาชีพอื่นๆ การเกษตร 

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามต าแหน่งงาน เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวนคน ปี66 จ านวนคน ปี67 ร้อยละ
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6. จำแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด  คือ 

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 32,059 คน (ร้อยละ 58.29) รองลงมา คือ ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 
11,301 คน (ร้อยละ 20.55) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 7,208 คน (ร้อยละ 13.10) ระดับประถมศึกษา จำนวน 
4,413 คน (ร้อยละ 8.02) และอ่ืนๆ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 0.04) ดังแผนภูมิที่ 26 

แผนภูมิที่ 26 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
      จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

มีจำนวนลดลง 9,916 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 โดยระดับประถมศึกษาลดลงมากที่สุด ร้อยละ 46.88 รองลงมา 
คือ ระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 15.12 ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 6.16 ในขณะที่ระดับ
ปริญญาตรี/โท/เอก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.41 ดังแผนภูมิ 27 

แผนภูมิที่ 27 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
      จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2567

มัธยมศึกษา  จ านวนคน 32,059 คน

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา  จ านวนคน 11,301 คน

ปริญญาตร/ีโท/เอก  จ านวนคน 7,208 คน

ประถมศึกษา จ านวนคน 4,413 คน

อื่น ๆ  จ านวนคน 21 คน
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ประถมศึกษา อื่น ๆ  มัธยมศึกษา  จ านวนคน ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี/โท/เอก  

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567

จ านวนคน ปี66 จ านวนคน ปี67 ร้อยละ
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7. รายได้ส่งกลับจากการทำงานในต่างประเทศ 
รายได้ที่แรงงานงานไทยส่งเงินกลับประเทศผ่านระบบธนาคาร ซึ่งเป็นข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

ในปี 2567 แรงงานไทยส่งเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นจำนวนเงิน 265,958 ล้านบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.10 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงตาราง รายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 

   เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
         หน่วยนบั : ล้านบาท 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ยอดสะสม 
ม.ต-ธ.ค 

ปี2566 18,734 20,512 21,169 18,946 21,347 23,212 20,494 19,786 22,587 21,740 20,267 21,883 250,677 

ปี2567 23,387 22,194 22,807 24,252 23,410 21,882 23,609 21,892 20,521 21,473 18,890 21,641 265,958 

เพิ่ม/ลด 
ปี66-67 4,653 1,682 1,638 5,306 2,063 -1,330 3,115 2,106 -2,066 -267 -1,377 -242 15,281 
ร้อยละ 24.84 8.20 7.74 28.01 9.66 -5.73 15.20 10.64 -9.15 -1.23 -6.79 -1.11 6.10 

 
ที่มา : 1. ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2. กรมการจัดหางาน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
    โทร. 0 2245 9435-6 
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สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ปี 2567 
 

การเดินทางไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทยปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 92,233 คน (รวมการแจ้ง 
Re-entry) จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 71,292 คน (ร้อยละ 77.30) และเพศหญิง จำนวน 20,941 คน (ร้อยละ 
22.70) กลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ กลุ่มประเทศเอเชีย จำนวน 75,499 คน (ร้อยละ 
81.86) รองลงมา คือ กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จำนวน 7,796 คน (ร้อยละ 8.45) และกลุ่มประเทศยุโรป 
จำนวน 5,570 คน (ร้อยละ 6.04) ตามลำดับ ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 แสดงกลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
   จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
กลุ่มประเทศ 

 5 วิธีการ 
เดินทาง 

แจ้งการเดนิทางกลับไปทำงานต่างประเทศ
ของคนหางานทีเ่ดินทางกลับประเทศไทย 

เป็นการชั่วคราว Re-entry 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 55,002 37,231 92,233 100.00 
กลุ่มประเทศเอเชีย 44,113 31,386 75,499 81.86 
กลุ่มประเทศยโุรป 4,028 1,542 5,570 6.04 
กลุ่มประเทศตะวนัออกลาง 4,764 3,032 7,796 8.45 
กลุ่มประเทศอเมรกิา 969 923 1,892 2.05 
กลุ่มประเทศแอฟรกิา 416 265 681 0.74 
กลุ่มประเทศออสตราเลเซียและโอเชยีเนีย 712 83 795 0.86 

วิธีการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด  
คือ การแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  
(Re-entry) จำนวน 37,231 คน (ร้อยละ 40.37) รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 29,054 คน (ร้อยละ 
31.50) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 10,784 คน (ร้อยละ 11.69) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 6,801 คน 
(ร้อยละ 7.38) นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 6 ,739 คน (ร้อยละ 7.31) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จำนวน 1,624 คน (ร้อยละ 1.76) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 28 

แผนภูมิที่ 28 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
จ าแนกตามวิธีการเดินทางไปท างาน ปี 2567

Re-entry จ านวน 37,231 คน

บริษัทจดัหางานจดัสง่ จ านวน 29,054 คน

กรมการจดัหางานจดัสง่ จ านวน 10,784 คน

แจง้การเดินทางดว้ยตนเอง จ านวน 6,801 คน

นายจา้งพาลกูจา้งไปท างาน จ านวน 6,739 คน

นายจา้งสง่ลกูจา้งไปฝึกงาน จ านวน1,624 คน
รวม 92,233
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แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 92,233 คน (รวมการแจ้ง 
Re-entry) โดยเดินทางไปทำงานในไต้หวันมากที่สุด จำนวน 34,100 คน (ร้อยละ 36.97) รองลงมา คือ ประเทศ
ญี่ปุ่น จำนวน 7,907 คน (ร้อยละ 8.57) มาเลเซีย จำนวน 7,888 คน (ร้อยละ 8.55) สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 
5,146 คน (ร้อยละ 5.58) รัฐอิสราเอล จำนวน 5,063 คน (ร้อยละ 5.49) และประเทศอื่นๆ จำนวน 32,129 คน 
(ร้อยละ 34.84) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 29 

แผนภูมิที่ 29 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
      จำแนกตามประเทศ รวมการแจ้ง Re-entry ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36.97%

34.83%

8.57%

8.55%

5.58%
5.49%

จ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ปี 2567

ไต้หวัน จ านวน 34,100 คน

ประเทศอื่นๆ จ านวน 32,129 คน

ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 7,907 คน

มาเลเซีย จ านวน 7,888 คน

สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 5,146 คน

รัฐอิสราเอล จ านวน 5,063 คน
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย 
 

ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียในช่วงปี 2567 ยังคงเป็นตลาดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) มากที่สุด โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 44,113 คน (ร้อยละ 80.20)  
ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศทั้งหมด 55,002 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ คือ ไต้หวัน จำนวน 23,481 คน (ร้อยละ 53.23) รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 7,574 คน (ร้อยละ 17.17) ญี่ปุ่น จำนวน 6,210 คน (ร้อยละ 14.08) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จำนวน 1,833 คน (ร้อยละ 4.16) และสิงคโปร์ จำนวน 1,142 คน (ร้อยละ 2.59) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 30 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 35,050 คน 
(ร้อยละ 63.72) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 7,609 คน (ร้อยละ 13.83) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 
18,568 คน (ร้อยละ 33.76) รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 15,963 คน (ร้อยละ 26.02) จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 32,059 คน (ร้อยละ 58.29) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 
11,301 คน (ร้อยละ 20.55)  

แผนภูมิที่ 30 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
    5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ลดลงร้อยละ 

2.80 โดยสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพิ่มขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 10.22 ไต้หวัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.76 ในขณะที่
ประเทศญี่ปุ่น ลดลงร้อยละ 18.19 สาธารณรัฐเกาหลี ลดลงร้อยละ 11.53 และสาธารณรัฐสิงคโปร์ ลดลงร้อยละ 8.79 
ตามลำดับ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากทีสุ่ด 
 5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 

ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย 5 อันดับแรก 

ปี2566 ปี2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 45,382 44,113 -1,269 -2.80 
ไต้หวัน 22,630 23,481 851 3.76 
สาธารณรัฐเกาหลี 8,561 7,574 -987 -11.53 
ประเทศญี่ปุ่น 7,591 6,210 -1,381 -18.19 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1,663 1,833 170 10.22 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ 1,252 1,142 -110 -8.79 
ประเทศอื่นๆ 3,685 3,873 188 5.10 

53.23%

17.17%

14.08%

8.78%

4.16%
2.59%

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดนิทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิาค
เอเชีย 5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ ปี 2567

ไต้หวัน จ านวน 23,481 คน 

สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 7,574 คน

ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 6,210 คน 

ประเทศอื่นๆ จ านวน 3,873 คน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 1,833 คน

สาธารณรัฐสิงคโปร์ จ านวน 1,142 คน 
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วิธีการเดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ปี 2567 มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานรวมทั้งหมด 
55,002 คน โดยแรงงานที่เดินทางผ่านบริษัทจัดหางานมากท่ีสุด จำนวน 27,163 คน (ร้อยละ 61.58) รองลงมา คือ 
กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 8,236 คน (ร้อยละ 18.67) นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 4,606 คน (ร้อยละ 
10.44) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2,644 คน (ร้อยละ 5.99) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 
1,464 คน (ร้อยละ 3.32) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 31 

แผนภูมิที่ 31 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
     จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย  

มีจำนวนลดลง ร้อยละ 2.80 สำหรับวิธีการเดินทางของแรงงานไทยที่เพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ นายจ้างพาลูกจ้าง  
ไปทำงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.63 รองลงมา คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.32 ส่วนวิธีที่มีจำนวน
ลดลง คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 5.03 นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 16.63 และแจ้งการ
เดินทางด้วยตนเอง ลดลงมากที่สุด ร้อยละ 21.61 ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากทีสุ่ด 
  จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
วิธีการเดินทาง ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 

จำนวน ร้อยละ 
จำนวน คน 45,382 44,113 -1,269 -2.80 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 28,602 27,163 -1,439 -5.03 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 7,895 8,236 341 4.32 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 3,756 4,606 850 22.63 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 3,373 2,644 -729 -21.61 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 1,756 1,464 -292 -16.63 
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บริษัทจัดหางานจัดส่ง กรมการจัดหางานจดัส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียจ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2567

จ านวนคนปี 67 ร้อยละ
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ไต้หวัน 
ไต้หวัน เป็นตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2567  

มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry จำนวน 23,481 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.89 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 44,113 คน เป็นเพศชาย จำนวน 20,862 
คน (ร้อยละ 88.85) เพศหญิง จำนวน 2,619 คน (ร้อยละ 11.15) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในไต้หวัน จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันมากที่สุด 

จำนวน 17,430 คน คิดเป็นร้อยละ 74.22 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวัน
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 2,892 คน (ร้อยละ 12.32) ภาคกลาง จำนวน 2,080 คน (ร้อยละ 8.86) 
ภาคตะวันออก จำนวน 571 คน (ร้อยละ 2.43) และภาคตะวันตก จำนวน 443 คน (ร้อยละ 1.89) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากท่ีสุด จำนวน 

3,899 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,975 คน (ร้อยละ 8.41) จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 1 ,307 คน (ร้อยละ 
5.57) จังหวัดสกลนคร จำนวน 1,254 คน (ร้อยละ 5.34) และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 1,236 คน (ร้อยละ 5.26) 
ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เป็น

หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 14,336 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.05 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน จำนวน 8,265 คน (ร้อยละ 35.20) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 108 คน (ร้อยละ 0.46) ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 22 คน (ร้อยละ 0.09) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.004) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 140 คน (ร้อยละ 0.60) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง จำนวน 371 คน (ร้อยละ 1.58) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 238 คน (ร้อยละ 1.01) 
ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที ่แรงงานไทยได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 18,962 คน คิดเป็นร้อยละ 80.76 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2,475 คน (ร้อยละ 10.54) 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 1,464 คน (ร้อยละ 6.24) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 575 คน (ร้อยละ 2.45) 
และ อ่ืน ๆ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.02) ตามลำดับ 
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❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันมากที่สุด คือ บริษัท

จัดหางานจัดส่ง จำนวน 22,884 คน (ร้อยละ 97.37) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 379 คน (ร้อยละ 1.61) กรมฯ จัดส่ง จำนวน 76 คน 
(ร้อยละ 0.32) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 63 คน (ร้อยละ 0.27) นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 79 คน (ร้อยละ 
0.34) ตามลำดับ 

    สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในไต้หวัน 
เนื่องจากปัญหาขาดแคลนแรงงานในไต้หวัน กระทรวงแรงงานไต้หวันได้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือด้านแรงงาน MOU และผ่านการรับรองของสภานิติบัญญัติเมื่อเดือนมิถุนายน 2567 ให้นำเข้าแรงงาน
อินเดียทำงานในภาคการผลิต จำนวน 1,000 คน โดยตั้งเป้าหมายร้อยละ 5 หรือจำนวน 50 คน ต้องดำเนินการ
จัดส่งโดยรัฐ ทั้งนี้ แหล่งนำเข้าแรงงานต่างชาติของไต้หวันเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ที่นำเข้าแรงงานยังน้อยมาก 
โดยไต้หวันเปิดให้นำเข้าแรงงานจาก 6 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ไทย มองโกเลีย และมาเลเซีย 
แต่มีเพียง 4 ประเทศแรกเท่านั้นที่ส่งออกแรงงาน ส่วน 2 ประเทศหลังไม่มี การส่งแรงงานมาทำงานในไต้หวัน  

สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองไต้หวันได้เปลี่ยนรูปแบบของบัตรถิ่นที่อยู่ของแรงงานไร้ฝีมือ R.O.C 
Taiwan Resident Certificate โดยมีการระบุเพิ ่มข้อความอนุญาตให้เดินทางเข้าออกไต้หวันได้หลายรอบ 
Multiple Re-entry Permit ส่งผลให้แรงงานไทย ไร้ฝีมือ ที่ขอลาพักผ่อนเพื่อเดินทางกลับประเทศไทย ไม่ต้องขอ
เอกสาร Re-entry Visa ต่อสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองไต้หวัน ดังนั้น กรมการจัดหางานจึงได้ประชาสัมพันธ์ให้
แรงงานไทยที่กลับมาพักผ่อนในประเทศไทย และจะเดินทางกลับไปทำงาน Re-entry ในไต้หวัน ให้ยื่นเอกสารตาม
ระเบียบของกรมการจัดหางานที่เกี่ยวข้อง เท่านั้น ประกอบด้วย 1. สำเนาหนังสือเดินทาง 2. สำเนาการตรวจ  
ลงตราประเภท Re-entry VISA 3. สำเนาสัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองจากนายจ้าง หรือใบอนุญาตทำงาน  
4. สำเนาเอกสารหนังสือคนประจำเรือ กรณีทำงานเป็นคนประจำเรือ 5. สำเนาตั๋วเครื่องบิน (ถ้ามี) 
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สาธารณรัฐเกาหลี 
สาธารณรัฐเกาหลี เป็นประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากเป็นอันดับสองรอง

จากไต้หวัน ในปี 2567 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry 
จำนวน 7,574 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 44,113 คน เป็นเพศชาย
จำนวน 6,238 คน (ร้อยละ 82.37) และเพศหญิงจำนวน 1,336 คน (ร้อยละ 17.63) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี

มากที่สุด จำนวน 4,884 คน คิดเป็นร้อยละ 64.48 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 1,615 คน (ร้อยละ 21.33), ภาคกลาง จำนวน 643 คน 
(ร้อยละ 8.49), ภาคตะวันตก จำนวน 201 คน (ร้อยละ 2.65), ภาคตะวันออก จำนวน 186 คน (ร้อยละ 2.46) 
ภาคใต้ จำนวน 45 คน (ร้อยละ 0.59) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 

จำนวน 1,097 คน คิดเป็นร้อยละ 12.64 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
เกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 337 คน (ร้อยละ 3.88), จังหวัดหนองคาย จำนวน 327 
คน (ร้อยละ 3.76), จังหวัดขอนแก่น จำนวน 320 คน (ร้อยละ 3.69), และจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 311 คน 
(ร้อยละ 3.61) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ      
พบว่า สาขาอาชีพงานพื้นฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน

มากที่สุด จำนวน 3,966 คน (ร้อยละ 52.36) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จำนวน 2,202 คน (ร้อยละ 29.09), ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 646 คน (ร้อย
ละ 8.53), พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 384 คน (ร้อยละ 5.07), ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 336 คน (ร้อยละ 4.44), เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 24 คน (ร้อยละ 0.32), ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 0.16), ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 4 คน 
(ร้อยละ 0.05) 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 3,317 คน คิดเป็นร้อยละ 43.79 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท. /ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 2,822 คน (ร้อยละ 37.26), ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 1,181 คน (ร้อยละ 15.59), ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 251 คน (ร้อยละ 3.31), และอ่ืนๆ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.04) ตามลำดับ 
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❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีมากที่สุด

คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 7,100 คน (ร้อยละ 93.74) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 329 คน (ร้อยละ 4.34) แจ้ง
การเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 82 คน (ร้อยละ 1.08) นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 25 คน (ร้อยละ 0.33) 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 38 คน (ร้อยละ 0.50) ตามลำดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
     รัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลีมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย และ
มุ่งเน้นให้ทำงานในวิชาชีพเฉพาะ หรือในระดับที่ต้องใช้เทคโนโลยีชั ้นสูง รวมทั้งยังสนับสนุนให้ประชาชนเป็น
เจ้าของกิจการในธุรกิจSMEs จึงทำให้สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมประสบปัญหาการขาดแคลน
แรงงานฝีมือและไร้ฝีมืออย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการกำหนดโควตาแรงงานต่างชาติของรัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลีจะ
พิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจ การขาดแคลนแรงงาน และอัตราการพำนักในประเทศของแรงงานผิดกฎหมาย 
อย่างไรก็ตาม การพิจารณาให้โควตาแก่ประเทศที่ได้รับสิทธิในการจัดส่งคนงานไปทำงานตามระบบ EPS จะพิจารณา
จากความพึงพอใจของนายจ้าง อัตราการอยู่อย่างผิดกฎหมาย อัตราการขอย้ายงาน และความสัมพันธ์ระหว่าง
สาธารณรัฐเกาหลีกับประเทศผู้ส่งแรงงาน สำหรับแรงงานไทยนั้น นายจ้างมีความพึงพอใจแรงงานไทยอยู่ในอันดับที่ 
4 รองจากเวียดนาม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย แรงงานไทยส่วนใหญ่ไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษา
เกาหลีได้ ถึงแม้จะผ่านการฝึกอบรมก่อนเดินทางแล้วก็ตาม ประกอบกับสถิติการคัดเลือกแรงงานต่างชาติของ
นายจ้างสาธารณรัฐเกาหลีพบว่า แรงงานไทยมีการปฏิเสธสัญญาจ้าง หรือยกเลิกการเดินทางมากที่สุด ซึ่งส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ของแรงงานไทยและความพึงพอใจของนายจ้างซึ่งจะมีผลต่อการกำหนดโควตาในแต่ละปีด้วย 
 สำหรับการจ้างงานตามฤดูกาล Seasonal Workers กรมการจัดหางานได้จัดทำบันทึกความเข้าใจ
ด้านการจัดส่งแรงงานภาคเกษตรหรือประมงตามฤดูกาลระหว่างกรมการจัดหางาน และอำเภอต่าง ๆ ของ
สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ อำเภอจินอัน จังหวัดชอลลาบุก อำเภอโคฮึง อำเภอวันโด และอำเภอชัง
ซอง จังหวัดชอลลานัม สาธารณรัฐเกาหลี  
       ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ได้ประชาสัมพันธ์การเปลี่ยนวี
ซ่า E-9 ของแรงงานต่างชาติที่ทำงานอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี เป็นวีซ่า E-7-4 วีซ่าแรงงานมีทักษะฝีมือ ซึ่งมีข้อดี คือ 
จะได้รับอนุญาตให้ทำงานตามระยะเวลาสัญญาจ้างงาน และสามารถต่อสัญญาจ้าง และต่อวีซ่าได้ไม่จำกัด สามารถ
พาครอบครัวหรือคู่สมรสมาพำนักอาศัยในสาธารณรัฐเกาหลีได้ และสามารถเปลี่ยนวีซ่า F-2 อาศัยพำนักชั่วคราว 
เป็นวีซ่า F-5 วีซ่าพำนักอาศัยถาวร นอกจากนั้น ยังมีโอกาสได้รับค่าตอบแทนสูงกว่า และมีโอกาสได้เป็นหัวหน้า
งาน ซึ่งผู้ที่มีสิทธิสมัครได้ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1. ทำงานมากกว่า 4 ปี ขึ้นไป 2. มีรายได้มากกว่า 26 ล้านวอน 
ต่อปี 3. มีสัญญาจ้าง 2 ปี ขึ้นไป 4. มีความสามารถทางภาษาเกาหลีในระดับที่กำหนด 5. ได้รับคำแนะนำจาก
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงต่าง ๆ และสถานประกอบการที่ทำงานอยู่ในปัจจุบัน 
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ประเทศญี่ปุ่น 
ประเทศญี่ปุ่น เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากเป็นอันดับสามรองจากไต้หวันและ
สาธารณรัฐเกาหลี ในปี 2567 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม 
Re-entry จำนวน 6,210 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 44,113 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 3,096 คน (ร้อยละ 49.86) และเพศหญิง จำนวน 3,114 คน (ร้อยละ 50.14) ข้อมูลแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่น จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นมาก

ที่สุด จำนวน 3,518 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 1 ,097 คน (ร้อยละ 17.66), ภาคเหนือ จำนวน 847 คน 
(ร้อยละ 13.64), ภาคตะวันออก จำนวน 495 คน (ร้อยละ 7.97), ภาคตะวันตก จำนวน 171 คน (ร้อยละ 2.75) 
และ ภาคใต้ จำนวน 82 คน (ร้อยละ 1.32) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศ

ญี่ปุ่นมากที่สุด จำนวน 823 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 311 คน (ร้อยละ 5.01) , จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 294 คน (ร้อยละ 4.73), กรุงเทพมหานคร จำนวน 279 คน (ร้อยละ 4.49) และ จังหวัดเชียงราย จำนวน 
256 คน (ร้อยละ 4.12) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เป็น

หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากท่ีสุด จำนวน 2,897 คน (ร้อยละ 39.91) ของ
จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 858 คน (ร้อยละ 11.82), อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 545 คน (ร้อยละ 7.51), ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 595 คน (ร้อยละ 8.20), ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 459 คน 
(ร้อยละ 6.32), ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 417 คน (ร้อยละ 5.75), พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 335 คน (ร้อยละ 4.62) , ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จำนวน 103 คน (ร้อยละ 1.42), เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 49 คน (ร้อยละ 0.68) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่น จบการศึกษาระดับ 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จำนวน 2,332 คน คิดเป็นร้อยละ 37.54 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 1 ,964 คน 
(ร้อยละ 31.62), ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,883 คน (ร้อยละ 30.31), ระดับประถมศึกษา จำนวน 30 คน (ร้อย
ละ 0.48) และ อ่ืน ๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.02) ตามลำดับ 
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❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นมากที่สุด คือ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 3,565 คน คิดเป็นร้อยละ 57.40 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 1 ,220 คน (ร้อยละ 19.64), 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 621 คน (ร้อยละ 10.00), แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 610 คน (ร้อยละ 
9.82) และ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 194 คน (ร้อยละ 3.12) ตามลำดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในประเทศญี่ปุ่น 
แรงงานที่ประเทศญี่ปุ่นขาดแคลน คือ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นในอนาคต และรัฐบาล 

ญี่ปุ่นมีแนวโน้มผ่อนปรนข้อกำหนดในการรับแรงงานต่างชาติมากขึ้น แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากประเทศไทย กำลัง
ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่นกัน การจัดส่งแรงงานกลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุไปทำงาน จึงต้องพิจารณาให้รอบคอบ โดย
คำนึงถึงความต้องการและการขาดแคลนแรงงานดังกล่าวภายในประเทศด้วย ดังนั้น จึงต้องมีการวิเคราะห์ ผลดี 
ผลเสีย อย่างรอบด้าน ระหว่างการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานดูแลผู้สูงอายุในต่างประเทศกับการสนับสนุน การรับ
ผู้สูงอายุต่างประเทศมาดูแลในประเทศไทย และญี่ปุ่นได้เปิดรับแรงงานต่างชาติเข้าทำงานในระบบวีซ่าทำงานใหม่ 
ซึ่งเป็นมาตรการที่รัฐบาลญี่ปุ่น ดำเนินการเพื่อปิดช่องว่างในระบบการรับแรงงานต่างชาติด้วยระบบการฝึกงาน
แบบเดิม เนื่องจากในระบบ การฝึกงาน เมื่อครบกำหนด สูงสุดไม่เกิน ๕ ปี จะไม่สามารถกลับเข้ามาด้วยวีซ่าผู้
ฝึกงานได้อีก ทำให้นายจ้าง ที่ประสงค์จะรับแรงงานต่อเนื่องไม่สามารถทำได้ แต่ด้วยวีซ่าระบบใหม่นี้ นายจ้างจะ
สามารถรับแรงงานทำงาน ได้อย่างต่อเนื่อง หากแรงงานสามารถสอบผ่านมาตรฐานที่ทางญ่ีปุ่นกำหนด นับว่าได้เปิด
โอกาสให้แรงงานกลุ่มนี้ สามารถเดินทางกลับเข้ามาทำงานในญี่ปุ่นได้ง่ายขึ้น สำหรับแรงงานที่ยังไม่เคยผ่านระบบ
การฝึกงาน หากสามารถ เรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น และสอบผ่านได้ ตามมาตรฐานที่กำหนดก็สามารถเดินทางมาทำงานได้
เช่นกัน อย่างไรก็ตาม ขึ้นอยู่กับนายจ้างว่าประสงค์จะจ้างแรงงานไทยหรือไม่ สนใจมาทำงานที่ญี่ปุ่นหรือไม่ด้วย 
รวมทั้งอัตราค่าจ้างที่นายจ้างเสนอว่าจะจูงใจให้แรงงานไทย 
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สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการ

เดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ปี 2566 จำนวน 1,833 คน คิดเป็นร้อยละ 4.13 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาค
เอเชียทั้งหมด 44,113 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,704 คน (ร้อยละ 92.96) และเพศหญิง จำนวน 129 คน (ร้อยละ 7.04) 
ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาจำแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

มากที่สุด จำนวน 640 คน คิดเป็นร้อยละ 34.92 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 547 คน (ร้อยละ 29.84) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จำนวน 344 คน (ร้อยละ 18.77) ภาคตะวันตก จำนวน 129 คน (ร้อยละ 7.04) ภาคตะวันออก จำนวน 115 คน (ร้อยละ 
6.27) ภาคใต้ จำนวน 58 คน (ร้อยละ 3.16) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดลำปาง เป็นภูมิลำเนาที ่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวมากที่สุด จำนวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 36.57 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 61 คน (ร้อย
ละ 5.55) จังหวัดน่าน จำนวน 58 คน (ร้อยละ 5.28) จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 42 คน (ร้อยละ 3.82) จังหวัดแพร่ จำนวน 
31 คน (ร้อยละ 2.82) จังหวัดลำพูน จำนวน 31 คน (ร้อยละ 2.82) จังหวัดพะเยา จำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.82) จังหวัด
เชียงราย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.55) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต

ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 787 คน (ร้อยละ 42.93) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 505 คน 
(ร้อยละ 27.55) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 204 คน (ร้อยละ 11.13) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 115 คน (ร้อยละ 6.27) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 99 คน (ร้อยละ 5.40)  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 49 คน (ร้อยละ 2.67) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 44 คน  
(ร้อยละ 2.40) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 30 คน (ร้อยละ 1.64) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน จบการศึกษาระดับ ปวช./ปวท./

ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จำนวน 915 คน (ร้อยละ 49.92) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก  จำนวน 507 คน (ร้อยละ 
27.66) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 308 คน (ร้อยละ 16.80) ระดับประถมศึกษา จำนวน 101 คน (ร้อยละ 5.51) อื่น ๆ 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.11) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
       พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว มากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 1,828 คน (ร้อยละ 99.73) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมาคือ เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 0.27) ตามลำดับ 
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สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก  

ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 มีจำนวน 1,142 คน คิดเป็นร้อยละ 2.58 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย
ทั้งหมด 44,113 คน โดยเป็นเพศชาย 824 คน (ร้อยละ 72.16) และเพศหญิง 318 คน (ร้อยละ 27.84) ข้อมูล
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน สาธารณรัฐสิงคโปร์ จำแนกตามเพศ ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
      พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ

สิงคโปร์มากที่สุด จำนวน 384 คน (ร้อยละ 33.62) ของจำนวนแรงงานไทยที่ ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 266 คน (ร้อยละ 23.29) , ภาคใต้ จำนวน 222 คน 
(ร้อยละ 19.44), ภาคเหนือ จำนวน 124 คน (ร้อยละ 10.86), ภาคตะวันออก จำนวน 114 คน (ร้อยละ 9.98) และ 
ภาคตะวันตก จำนวน 32 คน (ร้อยละ 2.80) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
      พบว่า จังหวัดสงขลา เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศ

สิงคโปร์มากที่สุด จำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 15.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในประเทศดังกล่าว รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 87 คน (ร้อยละ 7.62), จังหวัดอุดรธานี จำนวน 
51 คน (ร้อยละ 4.46), จังหวัดชลบุรี จำนวน 50 คน (ร้อยละ 4.38) และ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 50 คน  
(ร้อยละ 4.38) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
      พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เป็น

หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์มากที่สุด จำนวน 310 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด 
รองลงมา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 290 คน (ร้อยละ 25.39), พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 169 คน (ร้อยละ 14.79) , อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 144 คน (ร้อยละ 12.61),  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 123 คน (ร้อยละ 10.77), ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 92 คน 
(ร้อยละ 8.05), ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 1.14) และ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.09) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
      พบว่า ระดับการศึกษาที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์  

จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี/โท/เอก มากที่สุด จำนวน 422 คน คิดเป็นร้อยละ 36.94 ของจำนวนแรงงานไทย  
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 415 คน 
(ร้อยละ 36.34) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 194 คน (ร้อยละ 16.99) ระดับประถมศึกษา จำนวน 
110 คน (ร้อยละ 9.63) และ อ่ืน ๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.09) ตามลำดับ 
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❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
      พบว่า วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ มากที่สุด

คือ การเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 518 คน (ร้อยละ 45.38) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 301 คน (ร้อยละ 26.35)  
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 160 คน (ร้อยละ 14.02) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 123 คน (ร้อยละ 10.76) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 40 คน (ร้อยละ 3.50) ตามลำดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ปรับนโยบายแรงงานต่างชาติปี 2567 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้แรงงานต่างชาติมีคุณสมบัติและคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
 2. สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมเพื่อให้บรรลุประสิทธิผล ลดการพึ่งพาแรงงานต่างชาติ
และสร้างงานคุณภาพสำหรับชาวท้องถิ่น 
 3. ยกระดับผู้มีรายได้น้อยและมีประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลแรงงานต่างชาติ 
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มาเลเซีย 
มาเลเซีย มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry  

ปี 2567 จำนวน 632 คน คิดเป็นร้อยละ 1.43 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 44,113 คน เป็นเพศชาย จำนวน 
454 คน (ร้อยละ 71.84 เพศหญิง จำนวน 178 คน (ร้อยละ 28.16) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
มาเลเซีย จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
       พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซียมากที่สุด 

จำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 36.29 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ 
ภาคใต้ จำนวน 113 คน (ร้อยละ 17.87) ภาคกลาง จำนวน 120 คน (ร้อยละ 18.99) ภาคตะวันออก จำนวน 98 คน (ร้อยละ 15.50) 
ภาคเหนือ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 6.49) และภาคตะวันตก จำนวน 31 คน (ร้อยละ 4.91) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมลิำเนา 
       พบว่า จังหวัดสงขลา เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 76 คน  

คิดเป็นร้อยละ 12.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี 
จำนวน 44 คน (ร้อยละ 6.97) จังหวัดระยอง จำนวน 44 คน (ร้อยละ 6.97) จังหวัดอุดรธานี จำนวน 32 คน (ร้อยละ 5.06)  
และ กรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน (ร้อยละ 4.75) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
       พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซียมากที่สุด จำนวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 213 คน (ร้อยละ 33.70) ,  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 59 คน (ร้อยละ 9.34), ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จำนวน 48 คน (ร้อยละ 7.59) , พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 28 คน (ร้อยละ 4.43) ,  
อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 28 คน (ร้อยละ 4.43) , ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 14 คน (ร้อยละ 2.22) ,  
ผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู ้จ ัดการ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.63) และ เสมียน เจ้าหน้าที ่ จำนวน 1 คน  
(ร้อยละ 0.16) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเลเซีย จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

มากที่สุด จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 50.79 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเลเซียทั้งหมด 
รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 134 คน (ร้อยละ 21.20) , ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 96 คน 
(ร้อยละ 15.19), และ ระดับประถมศึกษา จำนวน 81 คน (ร้อยละ 12.82) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีย มากที่สุดคือ การเดินทาง

ด้วยตนเอง จำนวน 225 คน (ร้อยละ 35.64) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซียทั้งหมด 
รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 208 คน (ร้อยละ 32.94), บริษัทฯ จัดส่ง จำนวน 187 คน (ร้อยละ 29.64), และ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.90) ตามลำดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในมาเลเซีย 
กระทรวงมหาดไทยของมาเลเซียประกาศว่า รัฐบาลไม่มีแผนจะขยายระยะเวลาการจ้างแรงงาน ต่างชาติให้เข้ามา 

ในประเทศผ่านโครงการปรับเทียบเพื่อทำงานถูกกฎหมาย ๒.๐ ที่ระยะเวลาของโครงการฯ สิ้นสุดลงแล้ว เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ เนื่องจากระยะเวลาที่กำหนดเพียงพอต่อการดำเนินการตามขั้นตอนการจ้างงานแรงงานต่างชาติทั้งหมดแล้ว 
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ฮ่องกง 
ฮ่องกง ฮ่องกงมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม  

Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 1,515 คน คิดเป็นร้อยละ 3.41 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 
44,397 คน เป็นเพศชาย จำนวน 310 คน (ร้อยละ 20.46) และเพศหญิง จำนวน 1,205 คน (ร้อยละ 79.54) ข้อมูล
แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกง จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
      พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงมากที่สุด จำนวน 748 คน 

(ร้อยละ 45.96) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 431 คน (ร้อยละ 26.49) ภาคเหนือ จำนวน 128 คน (ร้อยละ 7.87) ภาคตะวันออก 
จำนวน 72 คน (ร้อยละ 4.42) ภาคตะวันตก จำนวน 68 คน (ร้อยละ 4.18) ภาคใต้ จำนวน 68 คน (ร้อยละ 4.18) 
ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
       พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นภูมิลำเนาท่ีมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากท่ีสุด จำนวน 

422 คน (ร้อยละ 55.56) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ 
จังหวัดนนทบุรี จำนวน 88 คน (ร้อยละ 11.59) จังหวัดอุดรธานี จำนวน 73 คน (ร้อยละ 9.61) จังหวัดสมุทรปราการ 
จำนวน 60 คน (ร้อยละ 7.90) จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 59 คน (ร้อยละ 7.76) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
                 พบว่า สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพท่ีแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงมากที่สุด จำนวน 1,065 คน (ร้อยละ 70.89) ของจำนวนแรงงานไทยท่ี
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 391 คน (ร้อยละ 26.04) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 44 คน (ร้อยละ 2.93) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน (ร้อย
ละ 0.40) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.40) เสมียน เจ้าหน้าท่ี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 
0.13) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.07) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงมากที่สุด คือ ระดับ

ปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 1,010 คน (ร้อยละ 66.01) ของจำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ฮ่องกงท้ังหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 298 คน (ร้อยละ 19.49) ระดับประถมศึกษา จำนวน 129 คน 
(ร้อยละ 8.43) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 78 คน (ร้อยละ 5.10) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
      พบว่า วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงมากท่ีสุดคือ เดินทางด้วย

ตนเอง จำนวน 767 คน (ร้อยละ 45.97) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรมฯ จัดส่ง จำนวน 671 คน (ร้อยละ 40.23) บริษัทฯ จัดส่ง จำนวน 37 คน (ร้อยละ 2.22) นายจ้างพา
ลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 28 คน (ร้อยละ 1.68) นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 0.72) ตามลำดับ 
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 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในเขตบริหารฮ่องกง 
 ฮ่องกงมีนโยบายเข้มงวดเกี่ยวกับการนำเข้าแรงงานต่างชาติ ดังนั้น สาขาอาชีพที่ตลาดแรงงานฮ่องกง 
ต้องการและเป็นอาชีพท่ีแรงงานไทยสามารถเข้าไปทำงานได้ในสาขาภาคบริการ ได้แก่  

๑ พนักงานประกอบอาหาร สามารถจ้างได้ตามโควตากรมตรวจคนเข้าเมือง อัตราค่าจ้างเฉลี่ย เดือนละ 
๑๐,๕๐๐ เหรียญฮ่องกง นายจ้างจัดสวัสดิการที่พัก อาหาร ค่ารักษาพยาบาล และอื่น ๆ ให้ผู้ที่จะเข้าไป ทำงานต้องมี
ประสบการณ์ในการทำงานไม่ต่ำกว่า ๒ ปี และมีใบรับรองการผ่านงาน สามารถสื่อสารภาษาจีนกวางตุ้ง ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาจีนกลางได้  

๒ พนักงานนวดสปา สถานธุรกิจบริการต้องการแรงงานไทยที่มีบัตรผู้ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในฮ่องกงเป็น
การถาวร ซึ่งมีอัตราค่าจ้างเฉลี่ยเดือนละ ๑๕,๐๐๐ เหรียญฮ่องกง นายจ้างสวัสดิการ ที่พัก อาหาร ค่ารักษาพยาบาล 
และอื่น ๆ ให้ โดยผู้สมัครต้องมีประสบการณ์ในการทำงานและมีใบรับรองการผ่านงาน มีบุคลิกดี สามารถสื่อสาร
ภาษาจีนกวางตุ้ง หรือภาษาจีนกลางได้  

๓ ผู้ช่วยแม่บ้าน Domestic Helper Scheme ตลาดแรงงานฮ่องกงมีความต้องการแรงงาน ผู้ช่วย
แม่บ้านเป็นอย่างมาก เนื่องจากแรงงานผู้บ้านไทยส่วนใหญ่ฝีมือประกอบอาหาร อัธยาศัยดี เรียนรู้ ภาษากวางตุ้งได้เร็ว 
แต่ปัญหาท่ีประสบในปัจจุบัน คือ บริษัทจัดหางานของไทยไม่สามารถจัดส่งผู้ช่วยแม่บ้านไทย ได้ตรงตามความต้องการ
ของนายจ้างฮ่องกง รวมทั้งธุรกิจภาคการบินมีการขยายตัว ส่งผลให้มีความต้องการจ้างงานเพิ่มมากขึ้น จากการ
ขยายตัวธุรกิจการบิน ประกอบกับประเทศไทยมีมหาวิทยาลัย และโรงเรียนอบรมสอนเกี่ยวกับธุรกิจการบิน รวมถึง 
การติวในการเตรียมตัวสอบเป็นพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน จึงเป็นโอกาสดีของคนไทยที่รักในงานบริการ ที่จะได้มี
โอกาสในการได้รับการจ้างงานเพิ่มมากขึ้น และสำนักงานแรงาน ณ เมืองฮ่องกงได้เร่งประชาสัมพันธ์ ให้คนไทยที่ไป
ทำงานในฮ่องกงทราบว่าการทำงานท่ีฮ่องกงต้องทำงานตามท่ีระบุในสัญญาจ้างเท่านั้น ไม่สามารถเปลี่ยนไปทำงานอื่น
ที่ไม่ได้ระบุในสัญญาได้ และไม่สามารถไปเที่ยวท่องเที่ยวและหางานทำได้ รวมทั้ง บุคคลที่ไม่มีใบอนุญาตไม่สามารถ
แนะนำงานหรือช่วยหางานให้คนหางาน หากตรวจพบจะได้รับโทษ ตามกฎหมายฮ่องกง  

ท้ังนี้ จากการท่ีมีคนไทยเดินทางมาฮ่องกงมากขึ้น ในรูปแบบท่องเท่ียวและมาหางานทำเนื่องจาก ฮ่องกง
มีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนเพิ่มขึ้น ทำให้มีความน่าสนใจของนักลงทุนและแรงงาน ท่ีจะเดินทางเข้า
เมือง แต่อย่างไรก็ตามสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองฮ่องกง จะมีการเข้มงวดกับเที่ยวบินมาจาก กรุงเทพมหานครเป็น
พิเศษ เพื่อป้องกันผู้ลักลอบเข้าเมือง และขนยาเสพติดเข้าฮ่องกง 
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เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 
 เขตบริหารพิเศษมาเก๊า มาเก๊า มีแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 

ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย
ทั้งหมด 44,397 คน เป็นเพศชาย จำนวน 32 คน (ร้อยละ 22.69) และเพศหญิง จำนวน 109 คน (ร้อยละ 77.31) 
ข้อมูลแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊า จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
      พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊ามากที่สุด 

จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 29.79 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊าทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 34 คน (ร้อยละ 24.11) ภาคเหนือ จำนวน 39 คน (ร้อยละ 27.66) ภาคใต้ จำนวน 
12 คน (ร้อยละ 8.51) ภาคตะวันตก จำนวน 11 คน (ร้อยละ 7.80) และภาคตะวันออก จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.13) 
ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
       พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊ามาก

ท่ีสุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.06 ของจำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊าทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 11.35) จังหวัดเชียงราย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 7.80) จังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 6 คน (ร้อยละ 4.26) และจังหวัดนครพนม จำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.55) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
                 พบว่า สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพท่ีแรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊ามากที่สุด จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 62.41 ของจำนวนแรงงานไทย 
ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊าท้ังหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 23 คน 
(ร้อยละ 16.31) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 22 คน (ร้อยละ 15.60) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.55) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.42) และเสมียน เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.71) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊ามากที่สุด คือ ระดับ

ปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 75.89 ของจำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในมาเก๊าทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 19 คน (ร้อยละ 13.48) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 13 คน (ร้อยละ 9.22) และระดับประถมศึกษา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.42) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
      พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊ามากที่สุดคือ เดินทางด้วย

ตนเอง จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 51.77 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในมาเก๊า
ทั้งหมด รองลงมา คือ กรมฯ จัดส่ง จำนวน 67 คน (ร้อยละ 47.52) และบริษัทฯ จัดส่ง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.71) 
ตามลำดับ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในเขตบริหารพิเศษมาเก๊า 
 ปัจจุบันโรงแรมและรีสอร์ตขนาดใหญ่ในมาเก๊ามีโครงการขยายกิจการในเขต Cotai ซึ่งเป็นพื้นที่ 
ถมทะเลเชื่อมแผ่นดินระหว่างเกาะ Taipa กับ Coloane หลายโครงการ ความต้องการจ้างแรงงานโดยเฉพาะ
แรงงานต่างชาติหลายหมื่นคน บริษัทต่างๆ ในเมืองมาเก๊าที่มีโครงการในเขตโคไทต่างเริ่มมีการวางแผนคัดเลือก
พนักงานเข้าไปทำงานในปัจจุบัน สถานประกอบการขนาดใหญ่ในกิจการโรงแรมและรีสอร์ทของมาเก๊า เริ่มมีความ
สนใจจ้างแรงงานไทยเข้าไปทำงาน ทั้งนี้ หลายบริษัทซึ่งมีความสนใจที่จะศึกษาดูงานการจัดส่งแรงงานไทยเพื่อดิน
ทางไปทำงานในมาเก๊า ทั้งวิธีการจัดส่งโดยภาครัฐและการจัดส่งโดยภาคเอกชน เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบและกำหนด
แผนงานการรับแรงงานต่างชาติในอนาคต รวมทั้งแผนที่จะมาเยี่ยมชมสถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้านการ
โรงแรม และสาขาที่เก่ียวข้องและมีการสอนภาษาจีน สถานประกอบการที่ต้องการจ้างแรงงานไทยดังกล่าว ได้แก่  

 1. Sands China limited    
 2. Mgm Macau 
 3. WynnMacau  
 4. Galaxy Entertainment Group 
 5. MelcoCrownJogos MACAU S.A. ประสงค์จ้างแรงงานไทยผ่านบริษัทจัดหางาน 

สำหรับตำแหน่งงานที่มีความต้องการจ้างได้แก่ตำแหน่งงานในภาคบริการ เช่น พนักงานต้อนรับ 
พนักงานเสิร์ฟ พนักงานดูแลห้องพัก พนักงานแผนกอาหารและเครื่องดื่ม ช่างเทคนิค ฯลฯ นอกจากนี้ ยังมีความ
ต้องการแรงงานไทยในอาชีพ Spa, Chef ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการติดต่อจ้างงานกันโดยตรงผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา 
ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา มีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  

ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 ของจำนวนแรงงานไทย
ทั้งหมด 55,002 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกในภูมิภาค
แอฟริกา ได้แก่ สาธารณรัฐมาดากัสการ์ จำนวน 149 คน (ร้อยละ 35.82) สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา จำนวน 124 คน 
(ร้อยละ 29.81) สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ จำนวน 42 คน (ร้อยละ 10.10) สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย จำนวน 40 คน 
(ร้อยละ 9.62) และ สาธารณรัฐโมซัมบิก จำนวน 12 คน (ร้อยละ 2.88) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 32 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลาง จำนวน 157 คน (ร้อยละ 
37.74) รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 115 คน (ร้อยละ 27.64) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคแอฟริกามากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 247 คน 
(ร้อยละ 59.38) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 91 คน (ร้อยละ 21.88) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 197 คน (ร้อยละ 47.36) 
รองลงมา คือ ระดับ ประถมศึกษา จำนวน 124 คน (ร้อยละ 29.81) 

แผนภูมิทีท่ี่ 32  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกามากท่ีสุด 
        5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ ปี 2567 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศใน
ภูมิภาคแอฟริกา5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ ปี 2567

สาธารณรัฐมาดากัสการ์ จ านวน 149 คน 

สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา จ านวน 124 คน 

ประเทศอื่นๆ จ านวน 49 คน 

สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ จ านวน 42 คน 

สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย จ านวน 40 คน 

สาธารณรัฐโมซัมบิก 12 คน รวม 416 
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การเดินทางไปทำงานในภูมิภาคแอฟริกาของแรงงานไทย มีจำนวนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 
เป็นจำนวน 518 คน (ร้อยละ 55.46) ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ได้แก่ สหพันธ์
สาธารณรัฐไนจีเรีย ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 207.69) รองลงมาคือ ประเทศอื่น ๆ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 276.92) 
ขณะที่ประเทศอ่ืนมีจำนวนลดลง ได้แก่ สาธารณรัฐมาดากัสการ์ (ลดลงร้อยละ 72.30), สาธารณรัฐโมซัมบิก (ลดลง
ร้อยละ 88.79), สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ (ลดลงร้อยละ 60.00) และ สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา (ลดลงร้อยละ 
21.52) ตามลำดับ ดังตารางที่ 5 

  ตารางที่ 5 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกามากท่ีสุด 
 5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกา 5 อันดับแรก 

ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ช้อยละ 

จำนวน (คน) 934 416 -518 -55.46 

สาธารณรัฐมาดากัสการ์  538 149 -389 -72.30 

สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา 158 124 -34 -21.52 

สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 105 42 -63 -60.00 

สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 13 40 27 207.69 

สาธารณรัฐโมซัมบิก 107 12 -95 -88.79 

ประเทศอื่นๆ 13 49 36 276.92 

ในจำนวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานโดย นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน มากที่สุด 
จำนวน 262 คน คิดเป็นร้อยละ 62.98 ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในทวีปแอฟริกาท้ังหมด 416 คน 
รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 96 คน (ร้อยละ 23.08) และ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 58 
คน (ร้อยละ 13.94) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 33 

แผนภูมิที่ 33 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาค 
      แอฟริกามากท่ีสุดจำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคแอฟริกามีจำนวน 
ลดลง (ร้อยละ 57.16) สำหรับวิธีการเดินทาง พบว่า วิธีที่มีจำนวนแรงงานลดลงมากท่ีสุด คือ นายจ้างพาลูกจ้างไป
ทำงาน ลดลง (ร้อยละ 68.28) รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลง (ร้อยละ 4.92) ในขณะที่วิธีการ
เดินทางที่มีจำนวนแรงงานเพิ่มข้ึน คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 14.29) ดังตารางที่ 6 
       ตารางที่ 6 แสดงจานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกา 

มากที่สุดจำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
วิธีการเดินทาง ปี2566 ปี2567 การเปลี่ยนแปลง 

จำนวน ร้อยละ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 826 262 -564 -68.28 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 84 96 12 14.29 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 61 58 -3 -4.92 

รวม 971 416 -555 -57.16 

262
96 58

79.15 29.00 17.520

500

นายจ้างพาไปท างาน บริษัทฯจัดส่ง เดินทางด้วยตนเอง

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศใน
ภูมิภาคแอฟริกาจ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567

จ านวนคน ร้อยละ
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อียิปต ์
อียิปต์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 

เป็นจำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.09 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด 416 คน เป็นเพศชาย จำนวน 42 คน 
(ร้อยละ 100) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์ทั้งหมด 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์มากที่สุด จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.71 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 
9.52) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.76) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์มากที่สุด จำนวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัด
อ่างทอง และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีจำนวนเท่ากัน คือ 3 คน (ร้อยละ 7.14) ตามด้วย จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดยโสธร  
ซึ่งมีจำนวนเท่ากัน คือ 2 คน (ร้อยละ 4.76) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
        พบว่า ผู ้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื ่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เป็นหมวดสาขาอาชีพ  
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์มากที่สุด จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์ทั้งหมด 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
        พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์จบการศกึษาระดบัประถมศกึษามาก
ที่สุด จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 54.76 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา 
คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17 คน (ร้อยละ 40.48) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.76) 
ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์มากที่สุด คือ นายจ้างพาไปทำงาน 
จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในอียิปต์ทั้งหมด 
 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในอียิปต์ 

อียิปต์เป็นประเทศที่มีแรงานวัยทำงานที่เพียงพอ โดยเฉพาะแรงงานทักษะต่ำถึงปานกลาง อัตรา  
การว่างงานค่อนข้างสูงและอัตราค่าจ้างโดยเฉลี่ยต่ำมาก กอปรกับมาตรฐานความเป็นอยู่โดยทั่วไปไม่สะดวกมากนัก 
และข้อจำกัดด้านภาษาซึ่งอียิปต์ใช้ภาษาอาหรับเป็นหลัก รวมถึงระเบียบกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายใน
อียิปต์ยังมีปัญหาอยู่มาก ตลาดแรงงานต่างชาติในอียิปต์จึงยังไม่ใช่เป้าหมายที่แรงงานไทยจะเดินทางไปทำงาน 
อย่างไรก็ดี หากแรงงานไทยจะไปทำงานในอียิปต์ควรมีทักษะเฉพาะด้านและควรระบุ ในสัญญาจ้างงานว่านายจ้าง
จะรับผิดชอบอะไรบ้างอย่างชัดเจน เช่น ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดินทางมาทำงานและเดินทางกลับเมื่อ
สิ้นสุดสัญญา รวมทั้งการทำวีซ่าทำงานตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ ตลอดจน การจัดทำประกันสุขภาพและประกัน
อุบัติเหตุ และสวัสดิการอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่แรงงานไทย 
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สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 
 สาธารณรัฐมาดากัสการ์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก
ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 35.81 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาค
แอฟริกาทั้งหมด 416 คน เป็นเพศชาย จำนวน 149 คน (ร้อยละ 100.00) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
 ❶ จำแนกตามภูมิภาค 
 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
มาดากัสการ์มากที่สุด จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 35.82 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั ้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 47 คน (ร ้อยละ 35.07)  
ภาคตะวันออก จำนวน 29 คน (ร้อยละ 21.64) ภาคตะวันตก จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.24) ตามลำดับ 
 ❷ จำแนกตามรายจังหวัด 
 พบว่า จังหวัดสุโขทัย เป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 32.98 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี จำนวน 18 คน (ร้อยละ 19.15) จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 
10.64) จังหวัดอุดรธานี จำนวน 8 คน (ร้อยละ 8.51)  จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 7.45) ตามลำดับ 
 ❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
 พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 69.64 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 7.14), ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 4.17) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 6 คน (ร้อยละ 3.57), ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 2.38), เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.60), ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.19) ตามลำดับ 
 ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 45.38 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 50 คน (ร้อยละ 
38.46), ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 20 คน (ร้อยละ 15.38) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 20 คน (ร้อยละ 15.38) ตามลำดับ 
 ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์  
คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 
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สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรกไม่

รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 124 คน (ร้อยละ 29.80) ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด 
416 คน เป็นเพศชาย จำนวน 119 คน (ร้อยละ 95.96) เพศหญิง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.03) ข้อมูลแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ

แอฟริกาใต้มากท่ีสุด จำนวน 51 คน (ร้อยละ 38.64) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 40 คน (ร้อยละ 30.30), ภาคตะวันออก จำนวน 
18 คน (ร้อยละ 13.64), ภาคเหนือ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 7.58), ภาคตะวันตก จำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.79) 
ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามรายจังหวัด 
พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 

จำนวน 17 คน(ร้อยละ 28.81) ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
แอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 20.34), จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 10 
คน (ร้อยละ 16.95), จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 10.17), จังหวัดขอนแก่น จำนวน 5 คน (ร้อยละ 8.47) 
ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด จำนวน 69 คน (ร้อยละ 58.47) ของจำนวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 43 คน (ร้อยละ 36.45), ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 
4.24), ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน (ร้อยละ 3.39), ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.54) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มาก

ที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 74 คน (ร้อยละ 57.81) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 31 คน (ร้อยละ 24.22) , ระดับ
ปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 12 คน (ร้อยละ 9.38) , ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 7 คน (ร้อยละ 
5.47) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด คือ นายจ้าง

พาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 39 คน (ร้อยละ 31.45) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน 
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ท้ังหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 85 คน (ร้อยละ 68.54) 
 



สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี 2567                                         

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          39 

สาธารณรัฐโมซัมบิก 
สาธารณรัฐโมซัมบิก มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก  

ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 416 คน เป็นเพศชาย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 91.66) และเพศหญิง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 8.34) ข้อมูล
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิก จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ

โมซัมบิกมากที่สุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) ภาคตะวันออก จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 25.00) และภาคกลาง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามรายจังหวัด 
พบว่า ภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ได้แก่ กรุงเทพมหานคร กาฬสินธุ์ 

ขอนแก่น จันทบุรี ชลบุรี พิษณุโลก ระยอง ลำปาง ลำพูน สกลนคร หนองบัวลำภู และอุตรดิตถ์ จังหวัดละ 1 คน  
❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 11 คน (ร้อยละ 68.75) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิกท้ังหมด รองลงมา คือ เสมียน/เจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที ่แรงงานไทยได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 7 คน (ร้อยละ 50.00) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 14.29), 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 14.29) และระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) 
ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิกมากที่สุดคือ บริษัทจัดหา

งานจัดส่ง จำนวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐโมซัมบิกท้ังหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) ตามลำดับ 
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สาธารณรัฐไนจีเรีย 
สาธารณรัฐไนจีเรีย มีจำนวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทาง 

ครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 9.61 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาค
แอฟริกาทั้งหมด 416 คน เป็นเพศชาย 40 คน (ร้อยละ 100.00) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในสาธารณรัฐไนจีเรีย จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไนจีเรียมากที่สุด 

จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
ไนจีเรียทั้งหมด รองลงมาคือ ภาคเหนือ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 30.00)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 12.50) ภาคตะวันออก จำนวน 4 คน (ร้อยละ 10.00) และภาคตะวันตก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.50) 
ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดพิจิตร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ

ไนจีเรียมากที่สุด จำนวน 9 คน ร้อยละ 22.50 ของจำนวนแรงงานไทยทั้งหมดที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในไนจีเรีย รองลงมา ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 20.00) จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 
12.50) จังหวัดชลบุรี จำนวน 3 คน (ร้อยละ 7.50) และจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 5.00) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของจำนวนแรงงานไทย

ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไนจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
จำนวน 39 คน (ร้อยละ 97.50) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที ่แรงงานไทยได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 21 คน (ร้อยละ 52.50) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 
30.00), ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 5 คน (ร้อยละ 12.50), และระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 
2 คน (ร้อยละ 5.00) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ในสาธารณรัฐไนจีเรียเป็น

เดินทางด้วยตนเอง 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมภิาคตะวันออกกลาง 
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม  

Re-entry) ปี 2567 มีจำนวน 4,764 คน (ร้อยละ 8.66) ของจำนวนแรงงานไทยทั้งหมด 55,002 คน เป็นเพศชาย จำนวน 4,310 คน 
(ร้อยละ 90.48) เพศหญิง จำนวน 454 คน (ร้อยละ 9.52) ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ รัฐอิสราเอล จำนวน 3,966 คน (ร้อยละ 83.27) รองลงมา คือ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จำนวน 245 คน 
(ร้อยละ 5.15) ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย จำนวน 167 คน (ร้อยละ 3.51) รัฐกาตาร์ จำนวน 133 คน (ร้อยละ 2.79) และรัฐ
คูเวต จำนวน 66 คน (ร้อยละ 1.39) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 34 

มีภูมิลำเนาอยู่ใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 3 ,227 คน (ร้อยละ 67.74) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 
671 คน (ร้อยละ 14.09) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในกลุ่มประเทศตะวันออกกลางมากที่สุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 2,543 คน (ร้อยละ 53.39) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
จำนวน 1,408 คน (ร้อยละ 29.56) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 2 ,932 คน (ร้อยละ 61.56) รองลงมา คือ 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 915 คน (ร้อยละ 19.21) 

แผนภูมิที่ 34 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาค 
      ตะวันออกกลางมากท่ีสุด5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ ปี 2567 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลางมี
จำนวนลดลง 980 คน (ร้อยละ 17.11) โดย รัฐอิสราเอล ลดลงมากที่สุด (ร้อยละ 21.68) รองลงมา คือ รัฐคูเวต ลดลงร้อยละ 37.14 
รัฐกาตาร์ ลดลงร้อยละ 87.32 และ ประเทศอ่ืน ๆ ลดลงร้อยละ 1.17 ส่วนประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
เพิ่มขึ้น คือ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.23 และ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.15 ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 แสดงจานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางมาก 
 ที่สุด5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง 5 อันดับแรก 

ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 5,726 4,746 -980 -17.11 
รัฐอิสราเอล 5,064 3,966 -1,098 -21.68 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 162 245 83 51.23 
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 153 167 14 9.15 

รัฐคูเวต 105 66 -39 -37.14 
รัฐกาตาร์ 71 133 62 87.32 

ประเทศอื่นๆ 171 169 -2 -1.17 

83.25%

5.14%

3.93%
3.51% 2.79%1.39%

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดนิทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิาคตะวันออก
กลาง5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ ปี 2567

รฐัอิสราเอล จ านวน 3,966 คน

สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์จ านวน 245 คน

ราชอาณาจกัรซาอดีุอาระเบยี จ านวน 167 คน

รฐักาตาร ์จ านวน 133 คน

รฐัคเูวต จ านวน 66 คน

อื่นๆ จ านวน 187 คน รวม 4,764 
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง
มากที่สุด เป็นจำนวน 2,548 คน คิดเป็นร้อยละ 53.64 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
4,750 คน รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 1,548 คน (ร้อยละ 32.58) แจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง จำนวน 524 คน (ร้อยละ 11.03) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 130 คน (ร้อยละ 2.73) ตามลำดับ 
ดังแผนภูมิที่ 35 

แผนภูมิที่ 35 แสดงจานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออก 
      กลางมากที่สุดจำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 แล้ว พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาค

ตะวันออกกลางมีจำนวนลดลงร้อยละ 16.80 โดยจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางลดลงจาก 5,726 คน เป็น 4,764 คน โดยวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางมีจำนวนลดลง ได้แก่ กรมการจัดหางานจัดส่ง ลดลงมากที่สุด ร้อยละ 45.57 จาก 4,681 คน เป็น 
2,548 คน, นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 100.00 จาก 5 คน เป็น 0 คน รองลงมา คือ แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง เพิ่มขึ้นร้อยละ 158.92 จาก 594 คน เป็น 1 ,538 คน บริษัทจัดหางานจัดส่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 55.26  
จาก 380 คน เป็น 590 คน และนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.33 จาก 66 คน เป็น 88 คน 
ตามลำดับ 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

   มากที่สุดจำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 
วิธีการเดนิทาง ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 

จำนวน ร้อยละ 
จำนวน คน 5,726 4,764 -962 -16.80 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 4,681 2,548 -2,133 -45.57 
แจ้งการเดนิทางด้วยตนเอง 594 1,538 944 158.92 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 380 590 210 55.26 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 66 88 22 33.33 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 5 0 -5 -100.00 
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กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาค
ตะวันออกกลางจ าแนกตามวิธกีารเดินทาง ปี 2567

จ านงนคน ร้อยละ 
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รัฐอิสราเอล 
 รัฐอิสราเอล มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั ้งแรก ไม่รวม  
Re-entry ในปี 2567 จำนวน 3,966 คน คิดเป็นร้อยละ 83.49 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ทั้งหมด 4,764 คน เป็นเพศชาย จำนวน 3,881 คน (ร้อยละ 81.46) เพศหญิง จำนวน 85 คน (ร้อยละ 2.14) ข้อมูล
แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอล จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
 ❶  จำแนกตามภูมิภาค 
 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอลมากท่ีสุด 
จำนวน 2,845 คน คิดเป็น ร้อยละ 71.73 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอล
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 603 คน (ร้อยละ 15.20) ภาคกลาง จำนวน 294 คน (ร้อยละ 7.41) ภาค
ตะวันตก จำนวน 114 คน (ร้อยละ 2.87) และ ภาคตะวันออก จำนวน 110 คน (ร้อยละ 2.77) ตามลำดับ 

 ❷  จำแนกตามภูมิลำเนา 
 พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 

535 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดเชียงราย จำนวน 340 คน (ร้อยละ 8.58) จังหวัดนครพนม จำนวน 333 คน (ร้อยละ 8.40) 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 290 คน (ร้อยละ 7.31) และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 193 คน (ร้อยละ 4.87) ตามลำดับ 
 ❸  จำแนกตามหมวดอาชีพ 
 พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากท่ีสุด จำนวน 2,543 คน คิดเป็นร้อยละ 64.12 ของจำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ ในธุรกิจต่างๆ จำนวน 1,192 คน  
(ร้อยละ 30.06) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 125 คน  
(ร้อยละ 3.15) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 105 คน (ร้อยละ 2.65) อาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.03) 
 ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอลมากท่ีสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 2,474 คน คิดเป็นร้อยละ 62.38 ของจำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐ
อิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 803 คน (ร้อยละ 20.24) ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 520 คน (ร้อยละ 13.11) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 165 คน (ร้อยละ 4.16) อื่น ๆ 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.10) 
 ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ กรมการจัดหางาน
จัดส่ง จำนวน 2,543 คน คิดเป็นร้อยละ 64.12 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐ
อิสราเอลท้ังหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 1,317 คน (ร้อยละ 33.22) และแจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง จำนวน 106 คน (ร้อยละ 2.67) ตามลำดับ 
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 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในรัฐอิสราเอล 
รัฐอิสราเอลเกิดภาวะสงครามตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 จนกระทั่งปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อการเดินทาง

ไปทำงานในรัฐอิสราเอลเป็นอย่างมาก กระทรวงแรงงานได้ชะลอการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในรัฐอิสราเอลทุก
วิธีการเดินทางอยู่หลายครั้ง ขณะนี้ ได้ยกเลิกการชะลอ และเริ่มจัดส่งแรงงงานไทยไปทำงานภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล
เมื่อช่วงเดือนตุลาคม 2567 เป็นต้นมา ซึ่งการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในระหว่างการเกิดสงครามจะต้องดำเนินการ
ด้วยความรอบคอบ มีการตรวจสอบพื้นที่ของนายจ้าง/สถานที่ทำงาน/ที่พักของแรงงานไทยจากฝ่ายแรงงาน ประจำ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ภายใต้ข้อกำหนดเงื่อนไขว่าการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในรัฐอิสราเอลจะถูก
กำหนดให้ทำงานในพื้นท่ีท่ีปลอดภัย “พื้นท่ีสีเขียว” ตามท่ีกองบัญชาการแนวหน้าของรัฐอิสราเอลกำหนด 
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สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรกไม่รวม  

Re-entry ปี 2567 จำนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 4,764 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 179 คน (ร้อยละ 73.06) เพศหญิง จำนวน 66 คน (ร้อยละ 26.94) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
 ❶ จำแนกตามภูมิภาค 

พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
มากที่สุด จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 40.82 ของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 63 คน (ร้อยละ 25.71) ภาคใต้ จำนวน 46 คน (ร้อยละ 18.78) ภาคเหนือ จำนวน 
14 คน (ร้อยละ 5.71) ภาคตะวันออก จำนวน 12 คน (ร้อยละ 4.90) และภาคตะวันตก จำนวน 10 คน (ร้อยละ 4.08) 
ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดขอนแก่น เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 36 คน 

(ร้อยละ 14.69) รองลงมา คือ จังหวัดสงขลา จำนวน 31 คน (ร้อยละ 12.65)  จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 
4.90) กรุงเทพมหานคร จำนวน 10 คน (ร้อยละ 4.08) และจังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 9 คน (ร้อยละ 3.67) ตามลำดับ 
       ❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 

พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 45.31 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 80 คน 
(ร้อยละ 32.65), ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 25 คน (ร้อยละ 10.20) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 23 คน (ร้อยละ 9.39)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 4 คน 
(ร้อยละ 1.63) และผู ้บ ัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุ โส ผู ้จ ัดการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.82) ตามลำดับ 
       ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 

พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 49 คน (ร้อยละ 20.00) , ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 37 คน (ร้อยละ 15.10) , และ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 33 คน (ร้อยละ 13.47) ตามลำดับ 
       ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 

พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด คือ การ
เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 75.92 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 53 คน (ร้อยละ 21.63)  กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 2.04) และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.41) ตามลำดับ 
 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

UAE ต้องการแรงงานไทยในทุกระดับ แต่ปัญหาหลักของแรงงานไทย คือ ขาดทักษะทางด้านภาษา สำหรับ
แรงงานในระดับ Professional ยังเป็นที่ต้องการแต่แรงงานไทยไม่มีคุณสมบัติตามที่ UAE ต้องการ เช่น ขาดทักษะทางด้านภาษา 
ขาดทักษะตามที่ตลาดแรงงานและนายจ้างต้องการ เช่น ต้องการทางด้านไอที แพทย์ พยาบาล งานที่เกี่ยวขอ้งกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
เช่น AI การเรียนรู้ของเครื่องคอมพิวเตอร์ และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล ฯลฯ 
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ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม 

Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 4,764 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 65 คน (ร้อยละ 38.92) เพศหญิง จำนวน 102 คน (ร้อยละ 61.07) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียจำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
       พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบี ย
มากที ่ส ุด จำนวน 80 คน (ร้อยละ 47.91) ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักร
ซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 43 คน (ร้อยละ 25.73), ภาคเหนือ จำนวน 17 คน (ร้อยละ 10.17), 
ภาคใต้ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 6.58) และ ภาคตะวันออก จำนวน 9 คน (ร้อยละ 5.39) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
       พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปทำงานมากท่ีสุด จำนวน 16 คน (ร้อย
ละ 9.58) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัด
อุดรธานี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 7.19) และ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 9 คน (ร้อยละ 5.39) ตามลำดับ ส่วน จังหวัดขอนแก่น 
และ จังหวัดสุรินทร์ มีจำนวน 7 คน เท่ากัน (ร้อยละ 4.19) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
        พบว่า สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 61 คน (ร้อยละ 39.51) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 41 คน (ร้อยละ 26.33) 
อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 43 คน (ร้อยละ 28.24) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 10 คน (ร้อยละ 6.55) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 3.92) ผู้ประกอบวิ ชาชีพด้านต่างๆ 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.96) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.96) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด 
จำนวน 111 คน (ร้อยละ 58.50) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 28 คน (ร้อยละ 14.74) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 21 
คน (ร้อยละ 10.97) และ ระดับประถมศึกษา จำนวน 7 คน (ร้อยละ 3.66) นอกจากน้ี พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จำนวน 61 คน (ร้อยละ 31.86) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 
158 คน (ร้อยละ 94.55) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียทั้งหมด 
รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 5.45) และ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 61 
คน (ร้อยละ 0.36) ตามลำดับ 
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 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
 ตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียในปี 2567 ยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก

ซาอุดีอาระเบียเป็นหนึ่งในประเทศที่มีแรงงานไทยจำนวนมากในภาคต่างๆ เช่น การก่อสร้าง การผลิต การดูแลสุขภาพ 
และการบริการต่างๆ โดยเฉพาะในภาคก่อสร้างที่มีการขยายโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 
ทำให้มีความต้องการแรงงานต่างชาติ รวมถึงแรงงานไทยที ่ม ีทักษะเฉพาะทางเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่องในปี 2567 
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียยังคงเป็นหนึ่งในประเทศหลักที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน โดยมีการจัดส่ง
แรงงานไทยไปทำงานในหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความต้องการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะในอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น การก่อสร้าง การบำรุงรักษาเครื่องจักร รวมถึงการทำงานในโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพในส่วนของ  
การเดินทางไปทำงานในซาอุดีอาระเบีย แรงงานไทยยังคงได้รับความสนใจจากแรงงานที่ต้องการรายได้สูงกว่าในประเทศไทย 
รวมถึงนโยบายจากรัฐบาลซาอุดีอาระเบียที่สนับสนุนแรงงานต่างชาติอย่างต่อเนื่อง โดยรัฐบาลซาอุดีอาระเบียมีการให้สิทธิ
พิเศษสำหรับแรงงานต่างชาติ เช่น การขยายระยะเวลาการทำงานและการมอบสวัสดิการที่ดีขึ้น รวมถึงมาตรการด้านความ
ปลอดภัยและสุขภาพที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้แรงงานต่างชาติสามารถทำงานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างไรก็ตาม แม้ซาอุดีอาระเบียจะเป็นแหล่งงานที่มีโอกาสมาก แต่ก็ยังมีความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น การปรับเปลี่ยนนโยบายด้านแรงงาน การเปลี่ยนแปลงสภาพการทำงาน  
ในบางอุตสาหกรรม และการเผชิญกับอุปสรรคจากเหตุการณ์ความไม่สงบในบางพื้นที่ ดังนั้นแรงงานไทยที่ต้องการไปทำงาน 
ในซาอุดีอาระเบียควรศึกษาข้อมูลเกี ่ยวกับสถานการณ์ในประเทศและตรวจสอบมาตรการความปลอดภัยต่างๆ  
อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจโดยสรุปแล้ว แนวโน้มตลาดแรงงานไทยในซาอุดีอาระเบียในปี 2567 ยังคงมีความต้องการสูง
สำหรับแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทางในหลากหลายอุตสาหกรรม แต่ก็มีความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบ  
ต่อการทำงานของแรงงานไทยในประเทศนั ้นๆ ดังนั ้น การเตรียมตัวและการวางแผนในการเดินทางไปทำงาน  
ในซาอุดีอาระเบียจึงเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับแรงงานที่สนใจ 
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รัฐคูเวต 
รัฐคูเวต มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 

2566 เป็นจำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 1.38 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 4,764 คน เป็น
เพศชาย จำนวน 22 คน (ร้อยละ 33.33) เพศหญิง จำนวน 44 คน (ร้อยละ 66.66) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวต จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตมากที่สุด จำนวน 
30 คน (ร้อยละ 45.45) รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 22 คน (ร้อยละ 33.33) ภาคเหนือ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 13.64) 
ภาคตะวันตก จำนวน 2 คน (ร้อยละ 3.03) ภาคตะวันออก จำนวน 2 คน (ร้อยละ 3.03) และภาคใต้ จำนวน 1 คน (ร้อย
ละ 1.52) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
            พบว่า จังหวัดกำแพงเพชร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 

7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ 
จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 7.58) และจังหวัดกาฬสินธุ์, จังหวัดขอนแก่น, จังหวัดสุโขทัย มีจำนวนเท่ากันคือ 4 
คน (ร้อยละ 6.06) ตามลำดับ 

 ❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
         พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 62.12 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 9 คน (ร้อยละ 13.64) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 15.15) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 6.06) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 3.03) 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
      พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

มากที่สุด จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 60.61 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวต
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 11 คน (ร้อยละ 16.67) ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 9 คน (ร้อยละ 13.64) และระดับประถมศึกษา จำนวน 6 คน (ร้อยละ 9.09) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
      พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตมากที่สุดคือ การเดินทางด้วย

ตนเอง จำนวน 62 คน (ร้อยละ 93.94) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตทั้งหมด 
รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 6.06) ตามลำดับ 
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รัฐกาตาร ์
รัฐกาตาร์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 

2567 เป็นจำนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 4,764 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 78 คน (ร้อยละ 58.65) เพศหญิง จำนวน 55 คน (ร้อยละ 41.35) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
รัฐกาตาร์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์มากที่สุด จำนวน 72 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง 
จำนวน 24 คน (ร้อยละ 18.05) ภาคตะวันออก จำนวน 14 คน (ร้อยละ 10.53) ภาคเหนือ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 6.02) ภาค
ตะวันตก จำนวน 10 คน (ร้อยละ 7.52) ภาคใต้ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.76) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดขอนแก่น และ จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐ
กาตาร์มากที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.27 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดตาก จำนวน 7 คน (ร้อยละ 5.26) จังหวัดกำแพงเพชร และ จังหวัดระยอง มีจำนวนเท่ากัน คือ 6 คน 
(ร้อยละ 4.51) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
        พบว่า ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในรัฐกาตาร์มากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 45.11 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์
ทั ้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 33 คน (ร้อยละ 24.81) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 27 คน (ร้อยละ 20.30) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 11 คน (ร้อยละ 8.27) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.75) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.75) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
        พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 53.38 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 35 คน (ร้อยละ 26.32) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 14 คน (ร้อยละ 10.53) ระดับ
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 13 คน (ร้อยละ 9.77) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์มากที่สุด คือ แจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 90.23 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 13 คน (ร้อยละ 9.77) ตามลำดับ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในรัฐกาตาร์ 

ปัจจุบันกาตาร์ไม่ได้มีโครงการสร้างโครงสร้างพื้นฐานมากเท่าช่วงก่อนหน้าการจัดการแข่งขัน FIFA 
World Cup 2022 ดังนั้น การส่งเสริมการจ้างแรงงานไทยอาจต้องมุ่งเน้นการส่งเสริมแรงงานฝีมือ skilled หรือกึ่ง
ฝีมือ semi-skilled โดยเฉพาะ 1 ช่างเทคนิคเฉพาะทาง 2 ผู้ให้บริการทางการแพทย์ และ 3 ผู้เชี่ยวชาญงานบริการ
ในโรงแรมและสปา ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพที่ชาวไทยมีศักยภาพ และสามารถแข่งขันกับแรงงานจากประเทศอ่ืนได้ แต่ข้อ
เสียเปรียบของแรงงานไทย คือ ทักษะของภาษาอังกฤษ เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ของกาตาร์เป็นชาวต่างชาติจาก
หลากหลายประเทศ และภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ในการทำงานในหลายภาคส่วนแม้ว่าแรงงานไทยจะมี
ทักษะด้านเทคนิคสูง แต่ทักษะภาษาอังกฤษต่ำก็จะทำให้ไม่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานกาตาร์ได้ ดังนั้น การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของแรงงานไทยจะช่วยเพิ่มโอกาสการทำงานในกาตาร์เป็นอย่างมาก 

กาตาร์ได้ผ่อนผันให้คนไทยเดินทางเข้ากาตาร์โดยไม่ต้องขอรับการตรวจลงตราล่วงหน้าโดยสามารถ
พำนักในกาตาร์ได้ 30 วัน และสามารถขอขยายเวลาการพำนักได้อีก 30 วัน รวมถึงการเข้าเมืองด้วยระบบ Hayya 
Card ซึ่งสามารถพำนักในกาตาร์ได้ 1 ปี กลายเป็นการใช้ช่องว่างทางกฎหมายของกาตาร์ที่แรงงานไทยจำนวนหนึ่ง
ลักลอบเข้าไปทำงาน ซึ่งปรากฏพบแรงงานไทยถูกจับกุมและถูกเนรเทศเพ่ิมมากข้ึน 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมภิาคอเมริกา 
ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา มีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทาง  

ครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 969 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46 ของจำนวนแรงงานไทยทั้งหมด 55,002 คน 
พบว่า ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ แคนาดา จำนวน 658 คน (ร้อยละ 
67.91) รองลงมา คือ สหรัฐอเมริกา จำนวน 216 คน (ร้อยละ 22.29) , สาธารณรัฐปารากวัย จำนวน 56 คน (ร้อยละ 5.78), หมู่
เกาะนอร์เทิร์นมาเรียนา (ไซปัน) จำนวน 15 คน (ร้อยละ 1.55) และ สาธารณรัฐโคลอมเบีย จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.83) ตามลำดบั 
ดังแผนภูมิที่ 36 

มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 649 คน (ร้อยละ 66.96) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 41 
คน (ร้อยละ 4.23) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุ รกิจต่างๆ 
จำนวน 306 คน (ร้อยละ 31.57) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 261 คน (ร้อยละ 26.93)  จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 515 คน (ร้อยละ 53.14) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 
206 คน (ร้อยละ 21.25) 
แผนภูมิที ่ 36 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที ่สุด  
                  5 อันดับแรกจำแนกตามประเทศ ปี 2567 

  
เมื่อเปรยีบเทียบกับปี 2566 พบว่าแรงงานไทยที่ไดร้ับอนุญาตให้เดนิทางไปทำงานในภูมิภาคอเมริกา มีจำนวน

เพิ่มขึ้น 321 คน (ร้อยละ 49.54) โดยประเทศท่ีมีจำนวนแรงงานเพิม่ขึ้นมากท่ีสุด คือ ประเทศอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น 70 คน (ร้อยละ 
500.00) รองลงมา ได้แก่ แคนาดา เพิ่มขึ้น 230 คน (ร้อยละ 53.74), สาธารณรัฐโคลอมเบีย เพิ่มขึ้น 1 คน (ร้อยละ 14.29) และ 
สหรัฐอเมริกา เพิ่มขึ้น 35 คน (ร้อยละ 19.34) ขณะที่ สหรัฐเม็กซโิก ลดลง 10 คน (ร้อยละ -83.33) และ สหพันธ์สาธารณรัฐ
บราซิล ลดลง 5 คน (ร้อยละ -83.33) ตามลำดับ ดังตารางที่ 9 
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
             5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกา 5 อันดับแรก 

ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 648 969 321 49.54 
แคนาดา 428 658 230 53.74 
สหรัฐอเมริกา 181 216 35 19.34 
สหรัฐเม็กซิโก 12 2 -10 -83.33 
สาธารณรัฐโคลอมเบีย 7 8 1 14.29 
สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 6 1 -5 -83.33 
ประเทศอื่นๆ 14 84 70 500.00 

67.91%

22.29%

5.78%
1.55%

0.83%1.65%

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกา5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ ปี 2567

แคนาดา จ านวน 658 คน

สหรัฐอเมริกา จ านวน 216 คน

สาธารณรัฐปารากวัย จ านวน 56 คน

หมู่เกาะนอร์เทิร์นมาเรียนา (ไซปัน)/  จ านวน 15 คน

สาธารณรัฐโคลอมเบีย  จ านวน 8 คน

ประเทศอื่นๆ จ านวน 16 คน
รวม 969
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พบว่า ในจำนวนนี้มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงาน ด้วยตนเอง มากที่สุด จำนวน 562 คน (ร้อยละ 
58.00) รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 323 คน (ร้อยละ 33.33)  นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 
จำนวน 75 คน (ร้อยละ 7.74) และ บริษัทฯ จัดส่ง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.93) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 37 
แผนภูม ิที่ 37 แสดงจำนวนแรงงานไทยที ่ ได ้ร ับอน ุญาตให้เด ินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูม ิภาคอเมริกา 
                จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคอเมริกา 

มีจำนวนเพิ่มขึ้น 324 คน (ร้อยละ 50.23) วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยใช้เดินทางไปทำงาน มีจำนวนเพิ่มขึ้น ได้แก่ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน เพ่ิมข้ึนมากที่สุด 247 คน (ร้อยละ 325.00) รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
เพิ่มขึ้น 66 คน (ร้อยละ 13.31) และ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 2 คน (ร้อยละ 2.74) ทั้งนี้  
มีวิธีการเดินทางรูปแบบใหม่ท่ีพบในปี 2567 คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีจำนวน 9 คน ตามตารางท่ี 10 
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
               จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 

วิธีการเดินทาง ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 645 969 324 50.23 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 496 562 66 13.31 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 76 323 247 325.00 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 73 75 2 2.74 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 9 9 - 
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เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บริษัทฯจัดส่ง

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศในภูมิภาคอเมรกิาจ าแนกตามวิธีการเดนิทาง ปี 2567

จ านวน ร้อยละ
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แคนาดา 
แคนาดา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry 

ในปี 2567 จำนวน 658 คน คิดเป็นร้อยละ 67.90 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกาทั้งหมด 969 คน  
เพศชาย จำนวน 499 คน (ร้อยละ 75.83) เพศหญิง จำนวน 159 คน (ร้อยละ 24.16)  ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดา จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้  

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดามาก
ที่สุด จำนวน 551 คน คิดเป็นร้อยละ 83.80 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดา
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 51 คน (ร้อยละ 7.75) ภาคตะวันออก จำนวน 17 คน (ร้อยละ 2.59) 
ภาคเหนือ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 3.04) ภาคใต้ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 2.43) ภาคตะวันตก จำนวน 3 คน (ร้อย
ละ 0.46) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที ่สุด 
จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 22.79 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดา
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสกลนคร จำนวน 63 คน (ร้อยละ 9.56) จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 60 คน (ร้อยละ 
9.11) จังหวัดอุดรธานี จำนวน 41 คน (ร้อยละ 6.23) จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 38 คน (ร้อยละ 5.77) 
ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
        พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 39.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ ในธุรกิจต่างๆ จำนวน 247 
คน (ร้อยละ 37.47) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 138 คน 
(ร้อยละ 20.97) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.76) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 0.46) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
        พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดา โดย ระดับการศึกษาที่มากที่สุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 63.02 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 134 คน (ร้อยละ 20.37) 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 61 คน (ร้อยละ 9.27) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 47 คน (ร้อยละ 7.13) อ่ืน ๆ 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.15) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ เดินทางด้วย
ตนเอง จำนวน 409 คน คิดเป็นร้อยละ 62.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
แคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 240 คน (ร้อยละ 36.47) และ บริษัทฯ จัดส่ง 
จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.37) ตามลำดับ 
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สหรัฐอเมริกา 
  สหรัฐอเมริกา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเปน็การเดินทางครั้งแรกไมร่วม Re-entry ในปี 2567 
จำนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 22.29 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกาท้ังหมด 969 คน เปน็เพศชาย จำนวน 172 คน 
(ร้อยละ 97.63 ) เพศหญิง จำนวน 44 คน (ร้อยละ 20.37) ข้อมูลแรงงานไทยที่ไดร้ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกา 
จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี ้

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกามากท่ีสุด จำนวน 103 คน คิดเป็น

ร ้อยละ 47.69 ของจำนวนแรงงานไทยที ่ ได ้ร ับอน ุญาตให้ เด ินทางไปทำงานในสหรัฐอเมร ิกาท ั ้ งหมด รองลงมาคือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 59 คน (ร้อยละ 27.31) ภาคตะวันออก จำนวน 23 คน (ร้อยละ 10.65) ภาคใต้ จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 6.94) ภาคเหนือ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 6.02) และ ภาคตะวันตก จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.39) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดลพบุรี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสห รัฐอเมริกามากที่สุด 

จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 19.91 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา
คือ จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 9.26) กรุงเทพมหานคร จำนวน 19 คน (ร้อยละ 8.80) จังหวัดชลบุรี จำนวน 14 คน 
(ร้อยละ 6.48) และ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 13 คน (ร้อยละ 6.02) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน

ในสหรัฐอเมริกามากที่สุด จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 46.30 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 48 คน (ร้อยละ 22.22) , ผู้ประกอบวิชาชีพดา้น
ต่างๆ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 9.72), พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 16 คน (ร้อยละ 7.41) ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 15 คน (ร้อยละ 6.94) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 4.63) และ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ กับ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ อย่างละ 3 คน (ร้อยละ 1.39) 
ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด อยู่ในกลุ่มผู ้สำเร็จ

การศึกษาในระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 68 คน ร้อยละ 31.48 ของจำนวนแรงงานไทยท้ังหมดที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกา รองลงมา คือ ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา จำนวน 65 คน (ร้อยละ 30.09) ปริญญา
ตรี/โท/เอก จำนวน 59 คน (ร้อยละ 27.31) และ ประถมศึกษา จำนวน 24 คน (ร้อยละ 11.11) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกามากที่สุด คือ เดินทางด้วย

ตนเอง จำนวน 117 คน ร้อยละ 54.17 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 
รองลงมา คือ นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 75 คน (ร้อยละ 34.72) และ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 24 คน (ร้อยละ 11.11) 
ตามลำดับ 
สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอเมริกา 

ตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอเมริกาในปี 2567 ยังคงมีแนวโน้มเติบโต โดยเฉพาะในภาคบริการ การก่อสร้าง และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แม้ว่ากฎระเบียบด้านวีซ่าและโควตาการจ้างงานจะยังเป็นอุปสรรค แต่แรงงานไทยที่มีทั กษะเฉพาะทางยัง
เป็นที่ต้องการสูง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและแรงงานฝีมือ นอกจากนี้ การขยายตัวของธุรกิจไทยในสหรัฐฯ อาจช่วยเพิ่ม
โอกาสการจ้างงานให้กับแรงงานไทยมากข้ึน 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมภิาคออสเตรเลีย 
ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการ

เดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 712 คน (ร้อยละ 1.29) ของจำนวนแรงงานไทยทั้งหมด 55,002 
คน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน นิวซีแลนด์ มากที่สุด จำนวน 685 คน (ร้อยละ 96.21) รองลงมา 
คือ รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี จำนวน 15 คน (ร้อยละ 2.11) , เครือรัฐออสเตรเลีย จำนวน 10 คน (ร้อยละ 1.40) และ 
ราชอาณาจักรตองกา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.28) ดังแผนภูมิที่ 38 

มีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 387 คน (ร้อยละ 54.34) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 
197 คน (ร้อยละ 27.67) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง จำนวน 607 คน (ร้อยละ 85.24) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 82 คน (ร้อยละ 11.52) จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 337 คน 
(ร้อยละ 47.33) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 181 คน (ร้อยละ 25.42)  วิธีการเดินทางที่
แรงงานไทยเดินทางโดยการแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จำนวน 693 คน (ร้อยละ 97.33) รองลงมา คือ นายจ้าง
พาไปทำงาน จำนวน 19 คน (ร้อยละ 2.67) 
 แผนภูมิที่ 38 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาค  
                  ออสเตรเลียมากที่สุดจำแนกตามประเทศ ปี 2567 

 
เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาค

ออสเตรเลียมีจำนวน ลดลงร้อยละ 10.89 โดยแรงงานไทยเดินทางไปทำงานใน นิวซีแลนด์ลดลงร้อยละ 9.63
เครือรัฐออสเตรเลียลดลงร้อยละ 70.59 ส่วนประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน เพิ่มขึ้น คือ รัฐเอกราชปาปัว
นิวกินี เพิ่มขึ้นร้อยละ 150.00 สำหรับประเทศเฟรนช์พอลินีเซีย และ ราชอาณาจักรตองกา พบการเปลี่ยนแปลง
ของจำนวนแรงงานไทยที่ไม่ได้มีข้อมูลในปีใดปีหนึ่ง จึงไม่สามารถคำนวณร้อยละการเปลี่ยนแปลงได้ ดังแสดงใ น
ตารางที่ 11  

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย 
      มากที่สุด จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในต่างประเทศ ในภูมิภาคออสเตรเลีย 

ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 799 712 -87 -10.89 
นิวซีแลนด์ 758 685 -73 -9.63 
เครือรัฐออสเตรเลีย 34 10 -24 -70.59 
รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี 6 15 9 150.00 
เฟรนช์พอลินีเซีย 1 - -1 -100 
ราชอาณาจักรตองกา - 2 - - 

96.21%

1.40% 2.11% 0.28%

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย
จ าแนกตามประเทศ ปี 2567

นิวซีแลนด์ จ านวน 685 คน

เครือรัฐออสเตรเลีย  จ านวน 10 คน

รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี จ านวน 15 คน

ราชอาณาจักรตองกา จ านวน 2 คน

รวม 712
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ในจำนวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานโดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด 
จำนวน 693 คน (ร้อยละ 97.33) ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั ้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาล ูกจ ้างไปทำงาน จำนวน 19 คน (ร ้อยละ 2.67) ด ังแผนภูม ิท ี ่  39  
  แผนภูมิที่ 39   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย  
          จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคออสเตรเลยีมี

จำนวนลดลง ร้อยละ 10.89 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมีจำนวนลดลง ได้แก่ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 8.94 , นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน ลดลงร้อยละ 36.67 และวิธีการ
เดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานที่มีจำนวนลดลงจนเป็นศูนย์ คือ บริษัทจัดหาง านจัดส่ง 
ลดลงร้อยละ 100.00 ดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 12  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลียมาก       
                ที่สุดจำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2566 

วิธีการเดนิทาง ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 799 712 -87 -10.89 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 761 693 -68 -8.94 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 30 19 -11 -36.67 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 8 - -8 -100 
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แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง

นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปท างาน

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนญุาตให้เดนิทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาค
ออสเตรเลียจ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567

จ านวนคน ร้อยละ
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นิวซีแลนด์ 
นิวซีแลนด์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรกไม่รวม Re-entry 

ในปี 2567 จำนวน 685 คน คิดเป็นร้อยละ 96.20 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียทั้งหมด 712 คน เป็นเพศ
ชาย จำนวน 539 คน (ร้อยละ 78.68) เพศหญิง จำนวน 146 คน (ร้อยละ 21.31) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์มากที่สุด 

จำนวน 375 คน คิดเป็นร้อยละ 54.74 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 195 คน (ร้อยละ 28.47) ภาคกลาง จำนวน 100 คน (ร้อยละ 14.60) ภาคตะวันออก 
จำนวน 13 คน (ร้อยละ 1.90) ภาคตะวันตก จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.29) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดลำปาง เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์มากที่สุด 

จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 12.26 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 71 คน (ร้อยละ 10.36) จังหวัดสุโขทัย จำนวน 57 คน (ร้อยละ 8.32) จังหวัด
สกลนคร จำนวน 55 คน (ร้อยละ 8.03) จังหวัดอุดรธานี จำนวน 49 คน (ร้อยละ 7.15) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์มากที่สุด จำนวน 607 คน คิดเป็นร้อยละ 88.61 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์ทั ้งหมด รองลงมา คือ ผู ้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู ้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 73 คน (ร้อยละ 10.66) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 3 
คน (ร้อยละ 0.44) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.15) ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.15) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์มากที่สุด คือ ระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 48.32 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
นิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนปุริญญา จำนวน 177 คน (ร้อยละ 25.84) ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 96 คน (ร้อยละ 14.01) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 81 คน (ร้อยละ 11.83) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ เดินทางด้วยตนเ อง 

จำนวน 678 คน (ร้อยละ 98.98) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด 
รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.02) 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ 
ตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ในปี 2567 ยังคงมีความต้องการแรงงานในหลายภาคส่วน โดยเฉพาะใน

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การก่อสร้าง และการดูแลสุขภาพ แม้ว่านิวซีแลนด์จะมีข้อจำกัดด้านการขอวีซ่า แต่แรงงานไทย
ที่มีทักษะเฉพาะทางยังได้รับโอกาสในการทำงานในบางอุตสาหกรรม นอกจากนี้ การเปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาตทิำงาน
ในช่วงฤดูการเก็บเก่ียวและการท่องเที่ยวทำให้ตลาดแรงงานในนิวซีแลนด์ยังคงมีแนวโน้มเติบโตต่อไป 
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เครือรัฐออสเตรเลีย 
เครือรัฐออสเตรเลีย มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเปน็การเดินทางครั้งแรกไม่รวม 

Re-entry ในปี 2567 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียทั้งหมด 712 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 8 คน (ร้อยละ 80.00) เพศหญิง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลีย จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียมากที่สุด จำนวน 6 คน 

ร้อยละ 60.0 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00), ภาคตะวันออก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 10.00) และ ภาคใต้ จำนวน 1 คน (ร้อย
ละ 10.00) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า สมุทรปราการ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สดุ จำนวน 3 คน 

ร้อยละ 33.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ 
เชียงใหม่ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) , กรุงเทพมหานคร, นนทบุรี และ ระยอง จังหวัดละ 1 คน (ร้อยละ 11.11) 
ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานดา้น

การประกอบ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียมากที่สุด จำนวน 
อย่างละ 3 คน (ร้อยละ 21.43) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด 
รองลงมา คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 14.29) , ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) และ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียมากที่สุด คือ 

ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 8 คน ร้อยละ 80.0 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดิ นทางไปทำงานใน
เครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในเครือรัฐออสเตรเลียมากที่สุด คือ 

นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 9 คน ร้อยละ 90.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
เครือรัฐออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 10.00) ตามลำดับ 
 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในเครือรัฐออสเตรเลีย 

ตลาดแรงงานไทยในเครือรัฐออสเตรเลียในปี 2567 ยังคงมีแนวโน้มเติบโต โดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรม 
การก่อสร้าง การดูแลผู้สูงอายุ และการบริการ ออสเตรเลียยังคงเปิดรับแรงงานต่างชาติที่มีทักษะเฉพาะทางและแรงงานที่
สามารถทำงานตามฤดูกาล เช่น การเก็บเกี่ยวผลผลิต แม้ว่ามีการควบคุมและข้อกำหนดในเรื่องการขอวีซ่าที่เข้มงวด แต่
โอกาสในการทำงานยังคงมีสูงสำหรับแรงงานไทยที่มีทักษะและประสบการณ์ในสาขาต่างๆ นอกจากนี้  การขยายตัวของ
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในออสเตรเลียช่วยสร้างโอกาสใหม่ๆ สำหรับแรงงานไทยในการเข้าไปทำงานในตลาดแรงงานทีม่ี
คุณภาพสูง 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป 
ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป มีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้ง

แรก ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 4,028 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 ของจำนวนแรงงานไทยทั้งหมด 55,002 คน ส่วน
ใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน ราชอาณาจักรสวีเดน จำนวน 1,339 คน (ร้อยละ 33.26) ของจำนวนแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ฮังการี จำนวน 777 คน (ร้อยละ 19.29) , สาธารณรัฐ
ฟินแลนด์ จำนวน 631 คน (ร้อยละ 15.67), สาธารณรัฐโปรตุเกส จำนวน 259 คน (ร้อยละ 6.43) และ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
จำนวน 179 คน (ร้อยละ 4.44) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 40 

มีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 3,040 คน (ร้อยละ 75.47) รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 484 
คน (ร้อยละ 12.02) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง จำนวน 2,267 คน (ร้อยละ 56.28) รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 957 คน (ร้อยละ 23.76)
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 1,989 คน (ร้อยละ 49.40) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 1,111 คน 
(ร้อยละ 27.59)วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยแจ้งว่าเดินทางด้วยตนเองมีจำนวนมากที่สุด คือ 2 ,254 คน (ร้อยละ 55.97) รองลงมา 
คือ เดินทางโดยนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 1,441 คน (ร้อยละ 35.78) 
แผนภูมิที ่ 40    แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที ่สุด  
   5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ ปี 2567  

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคยุโรปมีจำนวน ลดลง

ร้อยละ 64.64 (จาก 11,392 คน เหลือ 4,028 คน) โดย ราชอาณาจักรสวีเดน ลดลงมากที่สุด (ร้อยละ 77.44) รองลงมาคือ 
สาธารณรัฐฟินแลนด์ ลดลง (ร้อยละ 77.73) และ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก ลดลง (ร้อยละ 60.83) ส่วนประเทศที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงาน เพิ่มขึ้น คือ ฮังการี เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 13.27) ขณะที่ สาธารณรัฐโปรตุเกส มีจำนวนแรงงานลดลงร้อยละ 
31.12 ดังแสดงในตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
       5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรป 5 อันดับแรก 

ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 11,392 4,028 -7,364 -64.64 
ราชอาณาจักรสวีเดน 5,935 1,339 -4,596 -77.44 
สาธารณรัฐฟินแลนด์ 2,833 631 -2,202 -77.73 
ฮังการี 686 777 91 13.27 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 457 179 -278 -60.83 
สาธารณรัฐโปรตุเกส 376 259 -117 -31.12 
ประเทศอื่นๆ 1,105 843 -262 -23.71 

 

33.24%

20.93%
19.29%

15.67%

6.43% 4.44%

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยโุรป
5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ ปี 2567

ราชอาณาจักรสวีเดนจ านวน 1,339 คน 

ประเทศอื่นๆ จ านวน 1,795 คน 

ฮังการี จ านวน 777 คน 

สาธารณรัฐฟินแลนด์ จ านวน 631 คน 

สาธารณรัฐโปรตุเกส จ านวน 259 คน 

ราชอาณาจักรเดนมาร์ก จ านวน 179 คน 
รวม 4,028



สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี 2567                                         

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          60 

  พบว่า วิธีการเดินทางในภูมิภาคยุโรป ปี 2567 มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานโดย เดินทางด้วยตนเอง 
มากที่สุด จำนวน 2,254 คน (ร้อยละ 55.97) ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาค
ยุโรปทั้งหมด 4,028 คน รองลงมา คือ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 1 ,441 คน (ร้อยละ 35.78), บริษัทฯ จัดส่ง 
จำนวน 248 คน (ร้อยละ 6.16), และ นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 85 คน (ร้อยละ 2.11) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 41 
 
  แผนภูมิที่ 41 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาค
ยุโรปมากที่สุดจำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ปี 2567 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคยุโรปมี

จำนวนลดลง (ร้อยละ 64.64) โดยมีจำนวนลดลง 7,364 คน จาก 11,392 คน ในปี 2566 เหลือ 4,028 คน ในปี 
2567 วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานมีจำนวนลดลง ได้แก่: นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน ลดลง (ร้อย
ละ 83.34), บริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลง (ร้อยละ 68.08) วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมีจำนวน
เพิ่มขึ้น ได้แก่: แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 17.03) , นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 
123.68) ดังตารางที่ 14 
ตารางที ่ 14 แสดงจำนวนแรงงานไทยที ่ได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที ่สุด  
       จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2566 และปี 2567 

วิธีการเดนิทาง ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
จำนวน ร้อยละ 

จำนวน คน 11,392 4,028 -7,364 -64.64 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 8,651 1,441 -7,210 -83.34 
แจ้งการเดนิทางด้วยตนเอง 1,926 2,254 328 17.03 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 777 248 -529 -68.08 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 38 85 47 123.68 
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เดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 2,254 คน 

นายจ้างพาไปท างาน 
จ านวน 1,441 คน 

บริษัทฯจัดส่ง 
จ านวน 248 คน 

นายจ้างพาไปฝึกงาน
จ านวน 85 คน 

กราฟแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรป
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567

จ านวนคน ร้อยละ
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ราชอาณาจักรสวีเดน 
ราชอาณาจักรสวีเดน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรกไม่รวม 

Re-entry ในปี 2567 จำนวน 1,339 คน คิดเป็นร้อยละ 33.24 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 4,028 คน 
เป็นเพศชาย 1,215 คน (ร้อยละ 90.73) เพศหญิง 124 คน (ร้อยละ 9.27) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในราชอาณาจักรสวีเดน จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดน

มากที่สุด จำนวน 1,311 คน คิดเป็นร้อยละ 97.91 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 1.12) ภาคเหนือ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 
0.30) ภาคตะวันออก จำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.52) และภาคตะวันตกและภาคใต้ มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 0.07) 
ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 596 

คน คิดเป็นร้อยละ 44.52 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 198 คน (ร้อยละ 14.79) จังหวัดอุดรธานี จำนวน 165 คน (ร้อยละ 12.32) 
จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 116 คน (ร้อยละ 8.66) และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 85 คน (ร้อยละ 6.35) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่ แรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 1,289 คน คิดเป็นร้อยละ 96.26 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 
35 คน (ร้อยละ 2.61) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 14 คน (ร้อยละ 1.05) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.07) ตามลำดับ 

❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนมากที่สุด คือ 

ระดับประถมศึกษา จำนวน 640 คน คิดเป็นร้อยละ 47.81 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 622 คน (ร้อยละ 46.46) ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จำนวน 62 คน (ร้อยละ 4.63) และระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 15 คน (ร้อยละ 1.12) ตามลำดับ 

❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนมากที่สุด คือ นายจ้างพา
ลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 1,129 คน คิดเป็นร้อยละ 84.32 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน 
ในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 210 คน (ร้อยละ 15.68) ตามลำดับ 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรสวีเดน 
ตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรสวีเดนในปี 2567 ยังคงมีความต้องการแรงงานไทยในภาคเกษตรกรรม 

ธุรกิจบริการ และการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะแรงงานตามฤดูกาล เช่น แรงงานเก็บผลไม้ และพืชไร่ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด สวีเดนยังคงมีนโยบายเปิดรับแรงงานฝีมือในบางสาขา แม้ว่าจะมีข้อกำหนด  
ด้านภาษาและวีซ่าที่เข้มงวดขึ้น แนวโน้มในอนาคตยังขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและกฎระเบียบด้านแรงงานของสหภาพ
ยุโรป แต่โดยรวมยังคงเป็นตลาดที่มีโอกาสสำหรับแรงงานไทยที่มีทักษะและสามารถปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขของประเทศได้ 
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สาธารณรัฐฟินแลนด ์
 สาธารณรัฐฟินแลนด์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรกไม่รวม 

Re-entry ในปี 2567 จำนวน 631 คน คิดเป็นร้อยละ 15.66 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 4,028 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 445 คน (ร้อยละ 70.52) เพศหญิง จำนวน 186 คน (ร้อยละ 29.48) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้  

❶ จำแนกตามภูมิภาค 
  พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์มาก
ที่สุด จำนวน 486 คน คิดเป็นร้อยละ 77.02 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
ฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 2.38) ภาคเหนือ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.63) ภาค
ตะวันออก จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.11) ภาคใต้ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.16) และภาคตะวันตก จำนวน 2 คน (ร้อยละ 
0.32) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
  พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์
มากที่สุด จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 29.8 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 73 คน (ร้อยละ 11.56) จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 53 คน (ร้อยละ 8.39) จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 
53 คน (ร้อยละ 8.39) และจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 36 คน (ร้อยละ 5.71) ตามลำดับ 

❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
  พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์มากที่สุด จำนวน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 83.74 ของจำนวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จำนวน 88 คน (ร้อยละ 13.94) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.95)  
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.43) ตามลำดับ 

 ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์มากที่สุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 47.08 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
สาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 192 คน (ร้อยละ 30.43) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก 
จำนวน 104 คน (ร้อยละ 16.48) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 38 คน (ร้อยละ 6.02) ตามลำดับ  
 ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
  พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์มากที่สุด   
คือ การเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 546 คน คิดเป็น (ร้อยละ 86.64) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 85 คน (ร้อยละ 13.46) 

 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐฟินแลนด์ 
 ตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐฟินแลนด์ในปี 2567 มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยฟินแลนด์ยังคงมี

ความต้องการแรงงานในภาคเกษตรกรรม การดูแลผู้สูงอายุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ แม้ว่าฟินแลนด์จะมีข้อกำหนด 
ที่เข้มงวดในการขอวีซ่า แต่แรงงานไทยที่มีทักษะเฉพาะทางและสามารถพูดภาษาฟินแลนด์หรืออังกฤษได้ยังคงมีโอกาส
ทำงานในฟินแลนด์ ภาครัฐฟินแลนด์ยังส่งเสริมการเปิดรับแรงงานต่างชาติในบางอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนแรงงานเฉพาะ
ทาง เช่น การดูแลสุขภาพและวิศวกรรม รวมถึงการขยายตัวของภาคเทคโนโลยีและการวิจัยในประเทศที่เป็นโอกาส  
ให้แรงงานไทยที่มีทักษะเฉพาะเข้ามามีส่วนร่วม 
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ฮังการี 
  ฮังการี มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม Re-entry ในปี 
2567 เป็นจำนวน 777 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 4,028 คนเป็นเพศชาย 
จำนวน 186 คน (ร้อยละ 23.93) เพศหญิง จำนวน 591 คน (ร้อยละ 76.07) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในฮังการี จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
 ❶ จำแนกตามภูมิภาค 
  พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 469 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮังการีทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง 
จำนวน 154 คน (ร้อยละ 19.81) ภาคตะวันออก จำนวน 40 คน (ร้อยละ 5.15) ภาคเหนือ จำนวน 75 คน (ร้อยละ 9.65) 
ภาคใต้ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 2.06) และภาคตะวันตก จำนวน 23 คน (ร้อยละ 2.96) ตามลำดับ 

❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
  พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
144 คน คิดเป็น ร้อยละ 18.53 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮังการีทั้งหมด รองลงมา คือ 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 46 คน (ร้อยละ 5.92) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 42 คน (ร้อยละ 5.41) กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 42 คน (ร้อยละ 5.41) และจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 31 คน (ร้อยละ 3.99) ตามลำดับ 
 ❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
 พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 53.13 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในฮังการีทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 116 คน (ร้อยละ 14.94) 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 100 คน (ร้อยละ 12.87) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 82 คน (ร้อยละ 
10.55) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 57 คน (ร้อยละ 7.34) และ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 1.03) ตามลำดับ 
 ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
มากที่สุด จำนวน 432 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮังการี
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 127 คน (ร้อยละ 16.34) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก 
จำนวน 123 คน (ร้อยละ 15.82) และระดับประถมศึกษา จำนวน 95 คน (ร้อยละ 12.22) ตามลำดับ 
 ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ เดินทางด้วยตนเอง 
จำนวน 736 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานทั้งหมด รองลงมา คือ 
นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 33 คน (ร้อยละ 4.25) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.13) และบริษัทฯจัดส่ง 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.90) ตามลำดับ 
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ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
  ราชอาณาจักรเดนมาร์ก มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก
ไม่รวม Re-entry ในปี 2567 เป็นจำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 4,028 คน เป็นเพศชาย จำนวน 179 คน (ร้อยละ 100.00) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานในราชอาณาจักรเดนมาร์ก จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
  ❶ จำแนกตามภูมิภาค 
  พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
135 คน คิดเป็นร้อยละ 75.42 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 8.38) ภาคตะวันออก จำนวน 8 คน (ร้อยละ 
4.47) ภาคเหนือ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 3.35) ภาคใต้ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 6.70) และภาคตะวันตก จำนวน 3 
คน (ร้อยละ 1.68) ตามลำดับ 
  ❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
  พบว่า จังหวัดมหาสารคาม เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 16.76 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 17 คน (ร้อยละ 9.50) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 16 
คน (ร้อยละ 8.94) จังหวัดสกลนคร จำนวน 15 คน (ร้อยละ 8.38) และจังหวัดบึงกาฬ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 
6.15) ตามลำดับ 
  ❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
  พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด 
  ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
  พบว่า ระดับการศึกษาท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 70.39 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน  33 คน (ร้อยละ 
18.44) ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 11 คน (ร้อยละ 6.15) ระดับประถมศึกษา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 4.47) 
และอ่ืน ๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.56) ตามลำดับ 
  ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
  พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปทำงาน จำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานใน
ราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด 
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สาธารณรัฐโปรตุเกส 
  สาธารณรัฐโปรตุเกส มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก ไม่รวม 
Re-entry ในปี 2567 จำนวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 6.42 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 4,028 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 114 คน (ร้อยละ 44.02) เพศหญิง จำนวน 145 คน (ร้อยละ 55.98) ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกส จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 
  ❶ จำแนกตามภูมิภาค 
  พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 211 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.15 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา 
คือ ภาคเหนือ จำนวน 25 คน (ร้อยละ 9.65) ภาคกลาง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 5.79) ภาคตะวันตก จำนวน 4 คน (ร้อยละ 
1.54) และภาคใต้และภาคตะวันออก มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 0.77) ตามลำดับ 
  ❷ จำแนกตามภูมิลำเนา 
  พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 71 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.39 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 8.88) จังหวัดหนองคาย จำนวน 20 คน (ร้อยละ 7.71) จังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 16 คน (ร้อยละ 6.17) และจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 15 คน (ร้อยละ 5.79) ตามลำดับ 
  ❸ จำแนกตามหมวดอาชีพ 
  พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงาน ไทยได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 75.29 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 63 คน 
(ร้อยละ 24.30) และอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.39) ตามลำดับ 
  ❹ จำแนกตามระดับการศึกษา 
  พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามาก
ที่สุด จำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 48.26 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐ
โปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 105 คน (ร้อยละ 40.54) ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 19 คน (ร้อยละ 7.33) และระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 10 คน (ร้อยละ 3.85) ตามลำดับ 
  ❺ จำแนกตามวิธีการเดินทาง เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง 
  พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือบริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 79.15 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกส
ทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 54 คน (ร้อยละ 20.85) ตามลำดับ 
 สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐโปรตุเกส 
 ตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐโปรตุเกสในปี 2567 มีแนวโน้มเติบโต โดยแรงงานไทยยังคงได้รับความสนใจ
ในภาคเกษตรกรรม การก่อสร้าง และการดูแลผู้สูงอายุ เนื่องจากโปรตุเกสมีความต้องการแรงงานต่างชาติในอุตสาหกรรมที่
ขาดแคลนแรงงาน เช่น การเก็บเก่ียวผลไม้และการดูแลสุขภาพ การเปิดตลาดสำหรับแรงงานต่างชาติในโปรตุเกสมีแนวโนม้
ดีขึ้นจากนโยบายการอพยพที่เปิดกว้างมากขึ้นในบางปี นอกจากนี้ยังมีโอกาสสำหรับแรงงานไทยที่มีทักษะเฉพาะทาง เช่น 
การทำงานในโรงแรมและธุรกิจบริการ ด้วยเศรษฐกิจที่กำลังเติบโตในโปรตุเกส แนวโน้มในอนาคตยังคงเป็นบวกสำหรับ
แรงงานไทยที่มีทักษะและความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทางภาษาและวัฒนธรรม 
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สรุปจำนวนผูย้ื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักร
ประจำปี 2567 

ในปี 2567 มีจำนวนแรงงานไทยที ่ย ื ่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือ 
นอกราชอาณาจักร รวมทั้งสิ้น 2,851 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 1,359 คน คิดเป็นร้อยละ 47.67 และเพศหญิง 
1,492 คน คิดเป็นร้อยละ 52.33 ของจำนวนแรงงานที่ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือฯ 
โดยคนประจำเรือถือเป็นหนึ่งในแรงงานที่มีความต้องการในตลาดแรงงานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และได้รับความ
สนใจจากกลุ่มแรงงานที่ต้องการโอกาสในการทำงานในต่างประเทศ 

1. จำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักรจำแนกตาม
ภูมิลำเนา พบว่า ภูมิลำเนาที่มีผู ้ยื ่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักร  
มากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 385 คน (ร้อยละ 13.50) รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 119 คน 
(ร้อยละ 4.17) จังหวัดชลบุรี จำนวน 115 คน (ร้อยละ 4.03) จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 110 คน (ร้อยละ 3.86) 
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 97 คน (ร้อยละ 3.40) และจังหวัดอื่นๆ รวมกันจำนวน 2,025 คน (ร้อยละ 71.03)  
ดังแผนภูมิที่ 1 
 แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนผู้ยืนแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเปน็คนประจำเรือนอกราชอาณาจักร  
         จำแนกตามภูมลิำเนาจำแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

71.03%

13.50%

4.17%

4.03% 3.86% 3.40%

กราฟแสดงจ านวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปท างานเป็นคนประจ าเรือนอกราชอาณาจักร
จ าแนกตามภูมิล าเนา ปี 2567

จังหวัดอื่นๆ จ านวน 2,025 คน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 385 คน
อุดรธานี จ านวน 119 คน
ชลบุรี จ านวน 115 คน
นครราชสีมา จ านวน 110 คน
ขอนแก่น จ านวน 97 คน
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2. จำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักร จำแนกตาม
ประเทศที่ไปทำงาน พบว่า ประเทศที่มีจำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานมากที่สุด คือ สหรัฐอเมริกา
จำนวน 1,453 คน (ร้อยละ 50.96) รองลงมา คือ สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 598 คน (ร้อยละ 20.98) อังกฤษ 
จำนวน 187 คน (ร้อยละ 6.56) สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์ จำนวน 100 คน (ร้อยละ 
3.51) สาธารณรัฐสิงคโปร์ จำนวน 93 คน (ร้อยละ 3.26)  และประเทศอื่นๆ จำนวน 420 คน (ร้อยละ 14.73) 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 2 
 แผนภูมิที่ 2 จำนวนผูย้ื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักร  
     จำแนกตามประเทศท่ีไปทำงาน 

 
3. จำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักร จำแนกตาม

หมวดสาขาอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพที่มีจำนวนผู้ยื่น
แบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักรมากที่สุด จำนวน 1,815 คน (ร้อยละ 
63.68) ของจำนวนทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 639 คน (ร้อยละ 22.41), 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 315 คน (ร้อยละ 11.05), อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 25 คน (ร้อย
ละ 0.88), ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 24 คน (ร้อยละ 0.84), ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 0.56), ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 0.46) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.14) ตามลำดับ รวมทั้งสิ้น 
2,851 คน ดังแผนภูมิที่ 3 
 แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเปน็คนประจำเรือนอกราชอาณาจักร  
     จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

 

50.96%
20.98%

14.73%

6.56% 3.51% 3.26%

กราฟแสดงจ านวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปท างานเป็นคนประจ าเรือนอกราชอาณาจักร 
จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน ปี 2567

สหรัฐอเมริกา จ านวน 1,453 คน

สมาพันธรัฐสวิส จ านวน 598 คน

ประเทศอื่นๆ จ านวน 420 คน

อังกฤษ จ านวน 187 คน

สหราชอาณาจักรเกรตบริเทน และนอร์เทิร์นไอรแ์ลนด์ จ านวน 100 คน

สาธารณรัฐสิงคโปร์ จ านวน 93 คน

63.66%

22.41%

11.05%

0.88%
0.84%

0.56%
0.46%

0.14%

กราฟแสดงจ านวนผู้ยืน่แบบรายการเดินทางออกไปท างานเป็นคนประจ าเรือนอกราชอาณาจักร 
จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี 2567

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1,815 คน

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 639 คน

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 315 คน

9.อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 25 คน

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 24 คน

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 16 คน

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 13 คน

4.เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน
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4.จำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเป็นคนประจำเรือนอกราชอาณาจักร จำแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มท่ีมีจำนวนมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี/โท/เอก จำนวน 1,622 คน (ร้อยละ 56.84) 
รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 699 คน (ร้อยละ 24.54) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 402 คน 
(ร้อยละ 14.09) ระดับประถมศึกษา จำนวน 123 คน (ร้อยละ 4.31) และกลุ่มอื่น ๆ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.18) 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 4 
 แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวนผู้ยื่นแบบรายการเดินทางออกไปทำงานเปน็คนประจำเรือนอกราชอาณาจักร  
     จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

56.89%24.52%

14.10%

4.31%
0.18%

กราฟแสดงจ านวนผู้ยืน่แบบรายการเดินทางออกไปท างานเป็นคนประจ าเรือนอกราชอาณาจักร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567

ปริญญาตรี/โท/เอก จ านวน 1,622 คน

มัธยมศึกษา จ านวน 699 คน

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 402 คน

ประถมศึกษา จ านวน 123 คน

อื่น ๆ จ านวน 5 คน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ตารางสถิติ 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทางานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ประจำปี 2567 

  

ลำดับที่ 
ภาค / สำนักงานจัดหางาน  

และสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
จำนวนคนหางาน 

รวม 
ชาย หญิง 

  ทั่วราชอาณาจักร 40,830 30,709 71,539 
  ภาคกลาง 3,378 4,869 8,247 
1 กรุงเทพมหานคร    
 กรต. 1,612 2,730 4,342 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 1 - - 0 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 2 - 1 1 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 3 - - 0 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 4 - 1 1 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 5 - - 0 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 6 - 1 1 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 7 - - 0 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 8 2 - 2 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 9 - - 0 
  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 10 25 - 25 
2 สจจ.ชัยนาท 55 51 106 
3 สจจ.นครปฐม 111 149 260 
4 สจจ.นนทบุรี 210 372 582 
5 สจจ.ปทุมธาน ี 296 430 726 
6 สจจ.ลพบุรี 167 159 326 
7 สจจ.สมุทรปราการ 382 426 808 
8 สจจ.สมุทรสาคร 82 123 205 
9 สจจ.สระบุรี 157 165 322 
10 สจจ.สิงห์บุรี 35 31 66 
11 สจจ.อยธุยา 201 189 390 
12 สจจ.อ่างทอง 43 41 84 
  ภาคตะวันออก 1,788 1,563 3,351 
1 สจจ.จันทบุร ี 71 82 153 
2 สจจ.ฉะเชิงเทรา 243 229 472 
3 สจจ.ชลบุรี 632 605 1237 
4 สจจ.ตราด 24 34 58 
5 สจจ.นครนายก 36 36 72 
6 สจจ.ปราจีนบุร ี 157 148 305 
7 สจจ.ระยอง 425 281 706 
8 สจจ.สระแก้ว 200 148 348 
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จำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 

ลำดับที่ 
ภาค / สำนักงานจัดหางาน  

และสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
จำนวนคนหางาน 

รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคตะวันตก 382 544 926 
1 สจจ.กาญจนบุรี 136 137 273 
2 สจจ.ประจวบคีรีขันธ ์ 51 85 136 
3 สจจ.เพชรบุรี 36 67 103 
4 สจจ.ราชบุรี 69 113 182 
5 สจจ.สมุทรสงคราม 13 30 43 
6 สจจ.สุพรรณบุรี 77 112 189 
  ภาคเหนือ 8,617 6,544 15,161 
1 สจจ.กำแพงเพชร 466 334 800 
2 สจจ.เชียงราย 2175 1579 3754 
3 สจจ.เชียงใหม่ 776 837 1613 
4 สจจ.ตาก 503 297 800 
5 สจจ.นครสวรรค์ 269 212 481 
6 สจจ.น่าน 416 278 694 
7 สจจ.พะเยา 495 397 892 
8 สจจ.พิจิตร 129 117 246 
9 สจจ.พิษณุโลก 359 319 678 
10 สจจ.เพชรบูรณ์ 459 363 822 
11 สจจ.แพร ่ 233 197 430 
12 สจจ.แม่ฮ่องสอน 78 68 146 
13 สจจ.ลำปาง 974 517 1491 
14 สจจ.ลำพูน 291 313 604 
15 สจจ.สุโขทัย 684 466 1150 
16 สจจ.อุตรดิตถ์ 255 184 439 
17 สจจ.อุทัยธาน ี 55 66 121 
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จำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 

ลำดับที่ 
ภาค / สำนักงานจัดหางาน  

และสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
จำนวนคนหางาน 

รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 25,622 16,409 42,031 
1 สจจ.กาฬสินธุ ์ 662 563 1,225 
2 สจจ.ขอนแก่น 2042 1596 3,638 
3 สจจ.ชัยภูม ิ 1451 991 2,442 
4 สจจ.นครพนม 1473 822 2,295 
5 สจจ.นครราชสีมา 3684 1720 5,404 
6 สจจ.บึงกาฬ 580 427 1,007 
7 สจจ.บุรีรัมย ์ 1797 1112 2,909 
8 สจจ.มหาสารคาม 968 680 1,648 
9 สจจ.มุกดาหาร 225 133 358 
10 สจจ.ยโสธร 247 253 500 
11 สจจ.ร้อยเอ็ด 574 517 1,091 
12 สจจ.เลย 356 308 664 
13 สจจ.ศรีสะเกษ 616 513 1,129 
14 สจจ.สกลนคร 1688 985 2,673 
15 สจจ.สุรินทร์ 846 688 1,534 
16 สจจ.หนองคาย 1266 747 2,013 
17 สจจ.หนองบัวลำภ ู 1154 754 1,908 
18 สจจ.อำนาจเจริญ 194 145 339 
19 สจจ.อุดรธาน ี 4458 2559 7,017 
20 สจจ.อุบลราชธาน ี 1341 896 2,237 
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จำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทางานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 

ลำดับที่ 
ภาค / สำนักงานจัดหางาน  

และสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
จำนวนคนหางาน 

รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคใต้ 1,043 780 1,823 
1 สจจ.กระบี ่ 23 24 47 
2 สจจ.ชุมพร 26 37 63 
3 สจจ.ตรัง 42 35 77 
4 สจจ.นครศรีธรรมราช 87 86 173 
5 สจจ.นราธิวาส 51 28 79 
6 สจจ.ปัตตาน ี 119 94 213 
7 สจจ.พังงา 13 15 28 
8 สจจ.พัทลุง 45 36 81 
9 สจจ.ภูเก็ต 39 67 106 
10 สจจ.ยะลา 83 47 130 
11 สจจ.ระนอง 10 14 24 
12 สจจ.สงขลา 396 178 574 
13 สจจ.สตูล 51 26 77 
14 สจจ.สุราษฎร์ธาน ี 58 93 151 

 
 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทางานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567   

 
 
 
 

 ลำดบัที ่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 

ชาย หญิง 

  ทั่วราชอาณาจักร 40,830 30,709 71,539 

  ภาคกลาง 5,205 5,858 11,063 

1 กรุงเทพมหานคร 1,005 1,703 2,708 

2 กำแพงเพชร 472 348 820 

3 ชัยนาท 58 54 112 

4 นครนายก 36 38 74 

5 นครสวรรค์ 273 227 500 

6 นนทบุรี 222 406 628 

7 ปทุมธาน ี 323 474 797 

8 พระนครศรีอยุธยา 208 205 413 

9 พิจิตร 136 127 263 

10 พิษณุโลก 367 334 701 

11 เพชรบูรณ์ 470 377 847 

12 ลพบุร ี 159 168 327 

13 สมุทรปราการ 386 444 830 

14 สมุทรสงคราม 15 30 45 

15 สระบุรี 156 170 326 

16 สิงห์บุร ี 41 35 76 

17 สุโขทัย 695 489 1,184 

18 สุพรรณบุรี 80 119 199 

19 อ่างทอง 47 42 89 

20 อุทัยธาน ี 56 68 124 

  ภาคตะวันออก 1,786 1,590 3,376 

1 จันทบุร ี 68 81 149 

2 ฉะเชิงเทรา 228 234 462 

3 ชลบุร ี 661 631 1,292 

4 ตราด 25 37 62 

5 ปราจีนบุร ี 162 156 318 

6 ระยอง 436 295 731 

7 สระแก้ว 206 156 362 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคตะวันตก 1,027 1,035 2,062 

1 กาญจนบุรี 138 146 284 

2 ตาก 518 304 822 

3 นครปฐม 116 164 280 

4 ประจวบคีรีขันธ์ 54 88 142 

5 เพชรบุรี 40 76 116 

6 ราชบุรี 74 118 192 

7 สมุทรสาคร 87 139 226 

  ภาคเหนือ 5,745 4,447 10,192 

1 เชียงราย 2,144 1,567 3,711 

2 เชียงใหม่ 808 857 1,665 

3 น่าน 427 289 716 

4 พะเยา 515 418 933 

5 แพร่ 242 207 449 

6 แม่ฮ่องสอน 81 70 151 

7 ลำปาง 996 536 1,532 

8 ลำพูน 274 312 586 

9 อุตรดิตถ์ 258 191 449 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 25,989 16,941 42,930 

1 กาฬสินธุ์  679 584 1,263 

2 ขอนแก่น 2,079 1,653 3,732 

3 ชัยภูมิ 1,444 1,007 2,451 

4 นครพนม 1,489 836 2,325 

5 นครราชสีมา 3,732 1,776 5,508 

6 บึงกาฬ 588 443 1,031 

7 บุรีรัมย์ 1,787 1,146 2,933 

8 มหาสารคาม 992 708 1,700 

9 มุกดาหาร 228 141 369 

10 ยโสธร 262 259 521 

11 ร้อยเอ็ด 585 548 1,133 

12 เลย 363 317 680 

13 ศรีสะเกษ 637 534 1,171 

14 สกลนคร 1,722 1,023 2,745 

15 สุรินทร์ 853 715 1,568 

16 หนองคาย 1,274 766 2,040 

17 หนองบัวลำภู 1,168 771 1,939 

18 อำนาจเจริญ 203 154 357 

19 อุดรธานี 4,510 2,624 7,134 

20 อุบลราชธานี 1,394 936 2,330 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

จำแนกตามภูมิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 
 
 
 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 

 
 
 
 

ลำดับที่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคใต้ 1,078 838 1,916 

1 กระบี่ 25 29 54 

2 ชุมพร 27 39 66 

3 ตรัง 47 38 85 

4 นครศรีธรรมราช 93 96 189 

5 นราธิวาส 53 35 88 

6 ปัตตานี 124 96 220 

7 พังงา 13 16 29 

8 พัทลุง 47 39 86 

9 ภูเก็ต 39 76 115 

10 ยะลา 85 50 135 

11 ระนอง 12 18 30 

12 สงขลา 397 184 581 

13 สตูล 51 27 78 

14 สุราษฎร์ธานี 65 95 160 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทำงไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามประเทศท่ีต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 

ลำดับที ่ ประเทศ / ดินแดน จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

 ทั่วราชอาณาจักร 43,241 11,761 55,002 
 กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 4,310 454 4,764 
1 รัฐกาตาร ์ 78 55 133 
2 รัฐคูเวต 22 44 66 
3 รัฐสลุต่านโอมาน 23 1 24 
4 รัฐอิสราเอล 3,881 85 3,966 
5 ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบยี 65 102 167 
6 ราชอาณาจักรบาห์เรน 26 17 43 
7 ราชอาณาจักรฮัชไมต์จอร์แดน 25 24 49 
8 สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ 179 66 245 
9 สาธารณรัฐไซปรัส 10 44 54 
10 สาธารณรัฐตุรก ี 1 11 12 
11 สาธารณรัฐเลบานอน - 5 5 
 กลุ่มประเทศยุโรป 2,435 1,593 4,028 
1 ราชรัฐโมนาโก 1 3 4 
2 ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 179  179 
3 ราชอาณาจักรนอร์เวย ์ 74 15 89 
4 ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด ์ 2 1 3 
5 ราชอาณาจักรสเปน 9 17 26 
6 ราชอาณาจักรสวีเดน 1,215 124 1,339 
7 โรมาเนยี 1 8 9 
8 สมาพันธรัฐสวิส 1 1 2 
9 สหพันธรัฐรสัเซีย 4 135 139 
10 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมน ี 77 18 95 

11 
สหราชอาณาจักรเกรตบริเทน และนอร์
เทิร์นไอร์แลนด ์ - 1 1 

12 สาธารณรัฐโครเอเชีย 13 70 83 
13 สาธารณรัฐเช็ค  58 58 
14 สาธารณรัฐเซอร์เบีย 1 13 14 
15 สาธารณรัฐบลัแกเรยี 1 23 24 
16 สาธารณรัฐโปรตเุกส 114 145 259 
17 สาธารณรัฐโปแลนด ์ 16 84 100 
18 สาธารณรัฐฝรั่งเศส 2 3 5 
19 สาธารณรัฐฟินแลนด ์ 445 186 631 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทำงไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามประเทศที่ต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 

ลำดับ
ที ่

ประเทศ / ดินแดน จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

20 สาธารณรัฐมอลโดวา - 5 5 
21 สาธารณรัฐมอลตา 2 4 6 
22 สาธารณรัฐลิทัวเนีย - 2 2 
23 สาธารณรัฐแลตเวีย - 18 18 
24 สาธารณรัฐสโลวัก - 3 3 
25 สาธารณรัฐสโลวีเนีย - 7 7 
26 สาธารณรัฐออสเตรีย - 1 1 
27 สาธารณรัฐอิตาล ี 12 14 26 
28 สาธารณรัฐไอซ์แลนด ์ 1 - 1 
29 สาธารณรัฐเฮลเลนิก 28 6 34 
30 หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน 1 - 1 
31 อังกฤษ 11 3 14 
32 ไอร์แลนด ์ 39 33 72 
33 ไอร์แลนด์เหนือ - 1 1 
34 ฮังการ ี 186 591 777 
 กลุ่มประเทศอเมริกาใต้ 60 7 67 
1 สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 1 - 1 
2 สาธารณรัฐโคลอมเบีย 1 7 8 
3 สาธารณรัฐซรูินาม 2 - 2 
4 สาธารณรัฐปารากวัย 56 - 56 
 กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 678 224 902 
1 กรีนแลนด ์ - 2 2 
2 เครือรัฐบาฮามาส 1 1 2 
3 แคนาดา 499 159 658 
4 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส ์ - 1 1 
5 เซ็นต์วินเซ็นต์และเกรนาดีนส ์ - 1 1 
6 สหรัฐเม็กซิโก 2 - 2 
7 สหรัฐอเมริกา 172 44 216 
8 สาธารณรัฐปานามา 2 - 2 
9 สาธารณรัฐเอลซลัวาดอร ์ 1 1 2 
10 หมู่เกาะนอร์เทิร์นมาเรียนา ไซปัน - 15 15 
11 หมู่เกาะเวอร์จินของสหรัฐอเมริกา 1 - 1 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทำงไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามประเทศที่ต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 
 
 
 

ลำดับที ่ ประเทศ / ดินแดน จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

 กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย 562 150 712 
1 เครือรัฐออสเตรเลยี 8 2 10 
2 นิวซีแลนด ์ 539 146 685 
3 รัฐเอกราชปาปัวนิวกิน ี 14 1 15 
4 ราชอาณาจักรตองกา 1 1 2 
 กลุ่มประเทศเอเชีย 34,791 9,322 44,113 
1 กวม - 1 1 
2 ญี่ปุ่น 3,096 3,114 6,210 
3 ไต้หวัน 20,862 2,619 23,481 
4 เนการาบรไูนดารุสซาลาม 58 31 89 
5 มาเก๊า 32 109 141 
6 มาเลเซยี 454 178 632 
7 ราชอาณาจักรกัมพูชา 53 133 186 
8 สาธารณรัฐเกาหลี เกาหลีใต ้ 4,218 774 4,992 
9 สาธารณรัฐเกาหล ี 2,020 562 2,582 
10 สาธารณรัฐคาซัคสถาน - 47 47 
11 สาธารณรัฐประชาชนจีน 12 15 27 
12 สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 55 15 70 
13 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1,704 129 1,833 
14 สาธารณรัฐฟลิิปปินส ์ 127 20 147 
15 สาธารณรัฐมัลดีฟส ์ 1 13 14 
16 สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 2 - 2 
17 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 346 6 352 
18 สาธารณรัฐสิงคโปร ์ 824 318 1,142 
19 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 408 3 411 
20 สาธารณรัฐอินเดีย 95 20 115 
21 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 96 10 106 
22 สาธารณรัฐอสิลามปากีสถาน 9 - 9 
23 สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 9 - 9 
24 ฮ่องกง 310 1,205 1,515 
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทำงไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามประเทศท่ีต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 

ลำดับที่ ประเทศ / ดินแดน จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

 กลุ่มประเทศแอฟริกา 405 11 416 
1 ราชอาณาจักรโมร็อกโก - 5 5 
2 สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 40 - 40 
3 สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเอธิโอเปีย 1 - 1 
4 สาธารณรัฐกานา 9 - 9 
5 สาธารณรัฐโกตดิวัวร ์ 21 - 21 
6 สาธารณรัฐเคนยา 5 - 5 
7 สาธารณรัฐเซเชลส ์ 1 - 1 
8 สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา 119 5 124 
9 สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 149 - 149 
10 สาธารณรัฐโมซัมบิก 11 1 12 
11 สาธารณรัฐยูกันดา 1 - 1 
12 สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 42 - 42 
13 สาธารณรัฐแองโกลา 6 - 6 



  

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          83 

 
ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 
 

หมวดที ่ ระดับการศึกษา จำนวนคนหางาน 
ชาย หญิง รวม 

 ทั่วราชอาณาจักร 28051 9180 37231 
1 ไม่ได้รับการศึกษา หรือต่ำกว่าประถมศึกษา 519 123 642 
2 การฝึกอาชีพระยะสั้น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันการฝึก

อาชีพอ่ืนๆ 
4 - 4 

3 ประกาศนียบัตรครู ปก.ศ.ต้น 12 1 13 
4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1512 454 1966 
5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ปวท. 27 5 32 
6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2851 775 3606 
7 ประถมศึกษา 5404 1178 6583 
8 ประถมศึกษา ป.6 388 108 496 
9 ปริญญาเอก 9 6 15 
10 ปริญญาโท 213 123 336 
11 ปริญญาตรี 2465 1985 4450 
12 มัธยมศึกษาตอนต้น ม.3 8290 1936 10226 
13 มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6 6335 2488 8823 
14 อนุปริญญา 21 18 39 

ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทางานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพที่คนหางานลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 
ลำดับที่ 

 
หมวดสาขาอาชีพ จำนวนคนหางาน 

ชาย หญิง รวม 
 ทั่วราชอาณาจักร 54 26 80 
1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 4 5 9 
2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 5 - 5 
3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 3 6 9 
4 พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 18 12 30 
5 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง 6 1 7 
6 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 14 - 14 
7 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงาน

ด้านการประกอบ 
4 1 5 

8 อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 1 
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ตารางแสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทำงไปทำงานในต่างประเทศ  
จำแนกตามหน่วยงานที่อนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ประจำปี 2567 

 

ลำดับ
ที่ 

ภาค/สำนักงานจัดหางาน 
และสำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
  ทั่วราชอาณาขักร 55,002 43,241 11,761 3,735 3,066 8,623 2,161 5,891 848 1,017 607 23,975 5,079 37,231 28,051 9,180 
  ภาคกลาง 48,550 38,463 10,087 1,603 1,877 8,623 2,161 3,781 661 481 309 23,975 5,079 4,365 2,728 1,637 

1 กรุงเทพ  48,550 38,463 10,087 1,603 1,877 8,623 2,161 3,781 661 481 309 23,975 5,079 4,365 2,728 1,637 
 กรต 44,617 35,423 9,194 1,466 1,727 8,623 2,161 1,325 128 34 99 23,975 5,079 1,498 893 605 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 

61 27 34 
2 2 - - 21 20 4 12 - - 208 106 102 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 2 

391 326 65 
5 9 - - 321 56 - - - - 87 49 38 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 3 

65 31 34 
7 5 - - 15 - 9 29 - - 262 177 85 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 

409 180 229 
4 11 - - 175 215 1 3 - - 107 67 40 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 5 

17 9 8 
1 6 - - 1  7 2 - - 229 124 105 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 6 

571 559 12 
2 3 - - 557 9 - - - - 26 18 8 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 

12 10 2 
10 2 - - - - - - - - 125 66 59 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 8 

3 - 3 
- 1 - - - - - 2 - - 4 2 2 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 

21 12 9 
6 8 - - - - 6 1 - - 216 155 61 

 
สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 10 

91 77 14 
- - - - 77 14 - - - - 75 46 29 

2 สจจ.ชัยนาท 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 64 48 16 
3 สจจ.นครปฐม 116 105 11 5 10 - - 100 1 - - - - 98 74 24 
4 สจจ.นนทบุรี 832 782 50 7 28 - - 775 22 - - - - 196 112 84 
5 สจจ.ปทุมธานี 233 145 88 18 17 - - 73 46 54 25 - - 229 143 86 
6 สจจ.ลพบุรี 178 127 51 3 9 - - 4 - 120 42 - - 86 64 22 
7 สจจ.สมุทรปราการ 407 321 86 44 23 - - 192 41 85 22 - - 350 210 140 
8 สจจ.สมุทรสาคร 22 15 7 4 1 - - 8 6 3  - - 113 88 25 
9 สจจ.สระบุรี 42 33 9 1 6 - - 32 3 - - - - 114 85 29 
10 สจจ.สิงห์บุรี 5 5 - 3 - - - 2 - - - - - 25 21 4 
11 สจจ.อยุธยา 454 276 178 15 6 - - 103 100 158 72 - - 213 146 67 
12 สจจ.อ่างทอง 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 40 34 6 

  ภาคตะวันตก 80 52 28 28 25 - - 24 3 - - - - 361 247 114 

1 สจจ.กาญจนบุรี 30 23 7 2 7 - - 21  - - - - 99 69 30 

2 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 12 5 7 4 4 - - 1 3 - - - - 58 26 32 

3 สจจ.เพชรบุรี 9 4 5 2 5 - - 2  - - - - 42 32 10 

4 สจจ.ราชบุรี 14 10 4 10 4 - - - - - - - - 55 39 16 

5 สจจ.สมุทรสงคราม - - - - - - - - - - - - - 14 10 4 

6 สจจ.สุพรรณบุรี 15 10 5 10 5 - - - - - - - - 93 71 22 
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ลำดับ
ที่ 

ภาค/สำนักงานจัดหางาน 
และสำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
  ภาคตะวันออก 2,273 1,920 353 136 45 - - 1,319 69 465 239 - - 1,392 1,122 270 

1 สจจ.จันทบุรี 8 3 5 3 5 - - - - - - - - 58 45 13 

2 สจจ.ฉะเชิงเทรา 57 39 18 4 2 - - 8 4 27 12 - - 110 84 26 

3 สจจ.ชลบุรี 582 455 127 93 20 - - 207 32 155 75 - - 335 225 110 

4 สจจ.ตราด - - - - - - - - - - - - - 5 3 2 

5 สจจ.นครนายก 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 24 14 10 

6 สจจ.ปราจีนบุรี 61 41 20 3 1 - - 6  32 19 - - 86 52 34 

7 สจจ.ระยอง 1,550 1,374 176 25 10 - - 1,098 33 251 133 - - 633 584 49 

8 สจจ.สระแก้ว 11 5 6 5 6 - - - - - - - - 141 115 26 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,194 1,351 843 1,316 816 - - 8 14 27 13 - - 17,014 13,297 3,717 

1 สจจ.กาฬสินธุ์ 114 80 34 80 34 - - - - - - - - 267 195 72 

2 สจจ.ขอนแก่น 223 130 93 127 93 - - - - 3 - - - 1,520 1,164 356 

3 สจจ.ชัยภูมิ 215 105 110 105 110 - - - - - - - - 1,011 743 268 

4 สจจ.นครพนม 41 25 16 25 16 - - - - - - - - 918 787 131 

5 สจจ.นครราชสีมา 325 218 107 188 93 - - 6 1 24 13 - - 2,059 1,569 490 

6 สจจ.บึงกาฬ 39 21 18 21 18 - - - - - - - - 291 254 37 

7 สจจ.บุรีรัมย์ 207 158 49 158 49 - - - - - - - - 1,153 901 252 

8 สจจ.มหาสารคาม 92 65 27 65 27 - - - - - - - - 467 349 118 

9 สจจ.มุกดาหาร 6 5 1 5 1 - - - - - - - - 225 184 41 

10 สจจ.ยโสธร 11 5 6 5 6 - - - - - - - - 141 103 38 

11 สจจ.ร้อยเอ็ด 45 20 25 20 25 - - - - - - - - 254 174 80 

12 สจจ.เลย 27 24 3 24 3 - - - - - - - - 151 116 35 

13 สจจ.ศรีสะเกษ 39 25 14 25 14 - - - - - - - - 256 201 55 

14 สจจ.สกลนคร 129 101 28 101 28 - - - - - - - - 887 715 172 

15 สจจ.สุรินทร์ 92 66 26 66 26 - - - - - - - - 458 350 108 

16 สจจ.หนองคาย 72 36 36 36 36 - - - - - - - - 1,011 827 184 

17 สจจ.หนองบัวลำภู 60 31 29 31 29 - - - - - - - - 848 682 166 

18 สจจ.อำนาจเจริญ 19 8 11 8 11 - - - - - - - - 107 83 24 

19 สจจ.อุดรธานี 334 179 155 179 155 - - - - - - - - 4,241 3,317 924 

20 สจจ.อุบลราชธานี 104 49 55 47 42 - - 2 13 - - - - 749 583 166 
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 
  

ลำดับ
ที่ 

ภาค/สำนักงานจัดหางาน 
และสำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
  ภาคเหนือ 1,350 962 388 585 263 - - 337 79 40 46 - - 6,146 5,051 1,095 

1 สจจ.กำแพงเพชร 58 36 22 36 22 - - - - - - - - 330 260 70 
2 สจจ.เชียงราย 122 76 46 75 36 - - - - 1 10 - - 1,280 1,039 241 
3 สจจ.เชียงใหม่ 103 61 42 59 42 - - - - 2  - - 607 460 147 
4 สจจ.ตาก 32 23 9 23 9 - - - - - - - - 367 334 33 
5 สจจ.นครสวรรค์ 56 32 24 26 24 - - 6 - - - - - 242 190 52 
6 สจจ.น่าน 243 238 5 10 5 - - 228  - - - - 410 392 18 
7 สจจ.พะเยา 29 20 9 20 9 - - - - - - - - 240 198 42 
8 สจจ.พิจิตร 25 20 5 20 5 - - - - - - - - 216 181 35 
9 สจจ.พิษณุโลก 28 9 19 9 19 - - - - - - - - 319 251 68 
10 สจจ.เพชรบูรณ์ 55 33 22 33 22 - - - - - - - - 232 173 59 
11 สจจ.แพร่ 8 6 2 6 2 - - - - - - - - 103 79 24 
12 สจจ.แม่ฮ่องสอน 5 3 2 3 2 - - - - - - - - 11 9 2 
13 สจจ.ลำปาง 174 146 28 146 28 - - - - - - - - 674 591 83 
14 สจจ.ลำพูน 269 146 123 6 8 - - 103 79 37 36 - - 220 177 43 
15 สจจ.สุโขทัย 93 72 21 72 21 - - - - - - - - 677 560 117 
16 สจจ.อุตรดิตถ์ 38 31 7 31 7 - - - - - - - - 170 130 40 
17 สจจ.อุทัยธานี 12 10 2 10 2 - - - - - - - - 48 27 21 
  ภาคใต้ 555 493 62 67 40 - - 422 22 4 - - - 7,953 5,606 2,347 

1 สจจ.กระบี่ 1 1 - 1 - - - - - - - - - 17 8 9 
2 สจจ.ชุมพร 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 29 26 3 
3 สจจ.ตรัง 9 5 4 5 4 - - - - - - - - 21 14 7 
4 สจจ.นครศรีธรรมราช 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 59 43 16 
5 สจจ.นราธิวาส 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 120 94 26 
6 สจจ.ปัตตานี 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 4 2 2 
7 สจจ.พังงา 11 9 2 9 2 - - - - - - - - 50 47 3 
8 สจจ.พัทลุง 5 2 3 2 3 - - - - - - - - 6 4 2 
9 สจจ.ภูเก็ต 20 10 10 10 10 - - - - - - - - 150 98 52 
10 สจจ.ยะลา 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 53 31 22 
11 สจจ.ระนอง 2 - 2  2 - - - - - - - - 13 11 2 
12 สจจ.สงขลา 479 449 30 23 8 - - 422 22 4 - - - 4,288 2,464 1,824 
13 สจจ.สตูล 5 5 - 5  - - - - - - - - 3,108 2,738 370 
14 สจจ.สุราษฎร์ธานี 5 2 3 2 3 - - - - - - - - 35 26 9 
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ลำดับ
ที่ 

ภาค/สำนักงานจัดหางาน 
และสำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
  ทั่วราชอาณาจักร 55,002 43,241 11,761 3,735 3,066 8,623 2,161 5,891 848 1,017 607 23,975 5,079 37,231 28,051 9,180 
  ภาคกลาง 7,332 5,031 2,301 608 737 762 571 1,252 295 357 227 2,052 471 4,949 3,408 1,541 

1 กรุงเทพมหานคร 1,491 710 781 150 225 115 306 278 116 46 70 121 64 1,071 597 474 
2 กำแพงเพชร 635 530 105 48 39 127 14 65 5 5 7 285 40 409 323 86 
3 ชัยนาท 65 52 13 2 4 3 3 16 - 4 1 27 5 70 52 18 
4 นครนายก 41 29 12 5 2 5 - 9 8 2 1 8 1 22 13 9 
5 นครสวรรค ์ 396 290 106 36 43 31 15 57 8 5 6 161 34 288 222 66 
6 นนทบุร ี 439 278 161 22 55 34 61 182 18 10 13 30 14 245 154 91 

7 ปทุมธานี 444 258 186 28 60 36 38 83 46 28 17 83 25 254 134 120 
8 พระนครศรีอยุธยา 286 191 95 22 27 20 11 46 29 62 16 41 12 172 123 49 
9 พิจิตร 165 134 31 28 14 14 4 18 1 6 1 68 11 245 195 50 
10 พิษณุโลก 513 373 140 30 45 64 21 46 10 4 17 229 47 386 296 90 
11 เพชรบูรณ ์ 628 519 109 50 48 126 16 111 5 9 7 223 33 326 234 92 
12 ลพบุรี 276 188 88 6 25 11 8 30 6 91 33 50 16 114 77 37 
13 สมุทรปราการ 438 284 154 58 51 36 37 82 13 23 16 85 37 265 144 121 
14 สมุทรสงคราม 18 13 5 - - 2 2 7 2 2 - 2 1 24 14 10 
15 สระบุร ี 192 132 60 8 24 16 2 46 10 26 7 36 17 105 71 34 
16 สิงห์บุรี 55 35 20 4 6 3 3 9 2 8 3 11 6 26 21 5 
17 สุโขทัย 962 801 161 83 48 89 19 112 6 2 4 515 84 719 587 132 
18 สุพรรณบุร ี 116 84 32 16 10 11 8 22 4 9 4 26 6 114 90 24 
19 อ่างทอง 88 69 19 1 5 11 1 24 5 9 3 24 5 38 29 9 
20 อุทัยธานี 84 61 23 11 6 8 2 9 1 6 1 27 13 56 32 24 

  ภาคตะวันออก 2,567 1,944 623 200 142 190 68 706 156 236 132 612 125 1,205 941 264 
1 จันทบุรี 110 81 29 6 8 10 2 44 4 4 7 17 8 39 23 16 
2 ฉะเชิงเทรา 326 184 142 7 16 18 7 50 89 39 9 70 21 130 88 42 
3 ชลบุร ี 809 589 220 126 56 81 37 101 30 97 54 184 43 417 308 109 
4 ตราด 40 31 9 2 3 4 3 12 - 2   11 3 16 13 3 
5 ปราจีนบุรี 170 109 61 7 15 11 6 20 18 14 11 57 11 96 58 38 
6 ระยอง 860 744 116 36 24 38 9 439 13 69 50 162 20 356 335 21 
7 สระแก้ว 252 206 46 16 20 28 4 40 2 11 1 111 19 151 116 35 
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ลำดับ
ที่ 

ภาค/สำนักงานจัดหางาน 
และสำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหา
งานจัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

  ภาคตะวันตก 1,449 1,130 319 87 118 262 70 278 22 24 20 479 89 1,086 851 235 
1 กาญจนบุรี 202 151 51 4 19 19 7 78 2 7 3 43 20 124 86 38 
2 ตาก 715 644 71 34 17 188 15 83 2 7 2 332 35 420 386 34 
3 นครปฐม 164 98 66 12 30 9 14 47 6 4 5 26 11 131 88 43 
4 ประจวบคีรีขันธ ์ 81 56 25 8 10 11 5 10 4 4 4 23 2 162 117 45 
5 เพชรบุร ี 49 26 23 4 12 5 6 8 1 - 2 9 2 47 38 9 
6 ราชบุร ี 132 90 42 17 13 14 12 35 4 2 3 22 10 83 56 27 
7 สมุทรสาคร 106 65 41 8 17 16 11 17 3 - 1 24 9 119 80 39 

 ภาคเหนือ 7,609 6,222 1,387 466 301 1,778 307 879 119 88 72 3,011 588 3,980 3,182 798 
1 เชียงราย 2,852 2,331 521 104 76 855 131 34 8 14 19 1,324 287 1,435 1,144 291 
2 เชียงใหม่ 1,038 766 272 80 69 225 76 92 26 17 24 352 77 604 423 181 
3 น่าน 486 420 66 16 16 195 18 63 7 13 2 133 23 229 208 21 
4 พะเยา 585 475 110 30 27 221 30 24 4 3 5 197 44 298 240 58 
5 แพร่ 261 203 58 11 15 37 11 44 11 2 4 109 17 141 108 33 
6 แม่ฮ่องสอน 67 56 11 3 4 20 3 2 1 3 - 28 3 31 24 7 
7 ลำปาง 1,604 1,384 220 166 53 142 21 464 39 11 6 601 101 864 754 110 
8 ลำพูน 331 253 78 11 23 65 11 65 21 19 9 93 14 154 122 32 
9 อุตรดิตถ์ 385 334 51 45 18 18 6 91 2 6 3 174 22 224 159 65 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35,050 28,163 6,887 2,266 1,657 5,588 1,090 2,287 221 291 146 17,731 3,773 19,329 14,792 4,537 
1 กาฬสินธุ์ 738 577 161 97 66 84 17 54 4 10 5 332 69 326 214 112 
2 ขอนแก่น 2,691 2,070 621 207 171 342 91 213 14 25 10 1,283 335 1,486 1,126 360 
3 ชัยภูมิ 2,661 2,162 499 295 177 309 61 593 57 11 3 954 201 1,152 847 305 
4 นครพนม 2,101 1,813 288 65 41 489 61 36 - 8 4 1,215 182 1,120 924 196 
5 นครราชสีมา 3,695 3,013 682 264 174 521 116 239 30 42 27 1,947 335 2,475 1,867 608 
6 บึงกาฬ 833 670 163 37 36 175 24 49 - 3 3 406 100 343 284 59 
7 บุรีรัมย์ 2,403 1,983 420 207 115 339 63 99 9 24 12 1,314 221 1,212 932 280 
8 มหาสารคาม 1,198 981 217 108 65 159 35 135 6 18 7 561 104 600 434 166 
9 มุกดาหาร 258 220 38 9 8 38 7 14 4 5 2 154 17 147 115 32 
10 ยโสธร 263 196 67 17 24 38 11 13 1 6 2 122 29 192 132 60 
11 ร้อยเอ็ด 680 489 191 47 65 78 27 40 11 14 4 310 84 356 231 125 
12 เลย 429 349 80 39 11 58 11 38 3 3 6 211 49 209 153 56 
13 ศรีสะเกษ 725 581 144 59 49 111 20 49 12 19 7 343 56 354 262 92 
14 สกลนคร 2,367 1,959 408 146 74 409 74 91 8 20 8 1,293 244 1,262 1,009 253 
15 สุรินทร์ 1,113 835 278 93 61 165 36 57 7 24 15 496 159 743 590 153 
16 หนองคาย 1,846 1,453 393 50 70 359 72 37 1 8 - 999 250 1,046 838 208 
17 หนองบัวลำภู 1,803 1,486 317 87 62 358 65 131 2 6 2 904 186 924 738 186 
18 อำนาจเจริญ 259 197 62 18 22 41 7 15 - 4 3 119 30 128 95 33 
19 อุดรธานี 7,166 5,646 1,520 269 270 1,172 232 262 34 21 13 3,922 971 4,238 3,252 986 
20 อุบลราชธานี 1,821 1,483 338 152 96 343 60 122 18 20 13 846 151 1,016 749 267 
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
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ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิลำเนาและวิธีการเดินทาง ประจำปี 2567 

ลำดับ
ที่ 

ภาค/สำนักงานจัดหางาน 
และสำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหา
งานจัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

  ภาคใต้ 995 751 244 108 111 43 55 489 35 21 10 90 33 6,682 4,877 1,805 
1 กระบี ่ 23 15 8 2 7 - 1 8 - 2 - 3 - 38 29 9 
2 ชุมพร 28 19 9 5 4 6 - 6 2 - - 2 3 80 73 7 
3 ตรัง 43 31 12 7 6 5 4 8 1 2 - 9 1 394 366 28 
4 นครศรีธรรมราช 136 101 35 9 14 4 12 62 4 5 3 21 2 213 166 47 
5 นราธิวาส 30 24 6 4 4 2 2 15 - - - 3 - 180 121 59 
6 ปัตตานี 18 13 5 4 1   2 3 - - - 6 2 1,062 663 399 
7 พังงา 24 17 7 9 3 1 2 3 - 3 2 1 - 76 69 7 
8 พัทลุง 46 35 11 5 6 2 3 21 - - - 7 2 129 85 44 
9 ภูเก็ต 72 28 44 11 22 4 9 9 3 1 1 3 9 166 90 76 
10 ยะลา 25 15 10 2 6 2 - 8 2 - 1 3 1 299 165 134 
11 ระนอง 20 13 7 1 5 2 - 3 - 2 - 5 2 33 29 4 
12 สงขลา 441 378 63 32 21 6 13 320 22 6 - 14 7 1,924 1,327 597 
13 สตูล 23 21 2 6 1 2   11 1 - - 2 - 2,030 1,657 373 
14 สุราษฎร์ธานี 66 41 25 11 11 7 7 12 - - 3 11 4 58 37 21 
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ตารางแสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาและระดับการศึกษา เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ประจำปี 2567 

 

 

 
ลำดับ

ที่ 

 
ภูมิลำเนา 

รวม 5 วธิีเดินทาง ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

ระดับ ปวช./ 
ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับปริญญา อื่น ๆ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
  ทั่วราชอาณาจักร 55,002 43,241 11,761 3,794 619 26,630 5,429 9,085 2,216 3,712 3,496 20 1 
  ภาคกลาง 7,332 5,031 2,301 381 117 2,495 673 1,048 228 1,106 1,282 1 1 

1 กรุงเทพมหานคร 1,491 710 781 23 27 154 74 98 27 435 653 - - 
2 กำแพงเพชร 635 530 105 55 9 355 54 83 17 37 25 - - 
3 ชัยนาท 65 52 13 3 - 30 8 12 2 7 3 - - 
4 นครนายก 41 29 12 3 - 11 8 7 1 8 3 - - 
5 นครสวรรค์ 396 290 106 16 10 200 47 50 15 24 34 - - 
6 นนทบุรี 439 278 161 5 5 36 17 97 6 140 133 - - 
7 ปทุมธาน ี 444 258 186 6 6 93 44 55 19 103 117 1 - 
8 พระนครศรีอยุธยา 286 191 95 7 3 68 41 68 15 48 36 - - 
9 พิจิตร 165 134 31 18 1 81 19 25 4 10 7 - - 
10 พิษณุโลก 513 373 140 30 6 246 69 68 20 29 45 - - 
11 เพชรบูรณ์ 628 519 109 79 15 310 55 97 13 33 26 - - 
12 ลพบุร ี 276 188 88 6 4 57 37 96 23 29 24 - - 
13 สมุทรปราการ 438 284 154 12 3 110 38 53 21 109 91 - 1 
14 สมุทรสงคราม 18 13 5 - - 4 1 6 2 3 2 - - 
15 สระบุรี 192 132 60 13 6 40 19 52 11 27 24 - - 
16 สิงห์บุร ี 55 35 20 - 1 12 10 18 4 5 5 - - 
17 สุโขทัย 962 801 161 78 16 568 99 127 20 28 26 - - 
18 สุพรรณบุรี 116 84 32 13 2 44 11 13 1 14 18 - - 
19 อ่างทอง 88 69 19 11 1 34 10 16 2 8 6 - - 
20 อุทัยธาน ี 84 61 23 3 2 42 12 7 5 9 4 - - 

  ภาคตะวันออก 2,567 1,944 623 122 24 924 296 603 80 295 223 - - 
1 จันทบุร ี 110 81 29 4 - 40 13 23 3 14 13 - - 
2 ฉะเชิงเทรา 326 184 142 6 5 93 104 58 8 27 25 - - 
3 ชลบุร ี 809 589 220 35 10 263 68 180 40 111 102 - - 
4 ตราด 40 31 9 2 - 16 2 7 2 6 5 - - 
5 ปราจีนบุร ี 170 109 61 2 - 79 41 15 10 13 10 - - 
6 ระยอง 860 744 116 44 5 294 44 289 13 117 54 - - 
7 สระแก้ว 252 206 46 29 4 139 24 31 4 7 14 - - 

  ภาคตะวันตก 1,449 1,130 319 104 27 557 115 293 36 172 141 4 - 
1 กาญจนบุรี 202 151 51 10 2 66 21 43 4 32 24 - - 
2 ตาก 715 644 71 66 3 347 40 180 14 51 14 - - 
3 นครปฐม 164 98 66 9 9 44 18 16 6 26 33 3 - 
4 ประจวบคีรีขันธ์ 81 56 25 2 3 27 6 18 2 9 14 - - 
5 เพชรบุร ี 49 26 23 2 - 11 8 4 3 9 12 - - 
6 ราชบุร ี 132 90 42 9 4 28 10 22 5 30 23 1 - 
7 สมุทรสาคร 106 65 41 6 6 34 12 10 2 15 21 - - 
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ตารางแสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาและระดับการศึกษา เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ประจำปี 2567 

 

 
 
 

 

 
ลำดับ 

ที ่

 
ภูมิลำเนา 

รวม 5 วธิีเดินทาง ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

ระดับ ปวช./ 
ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับปริญญา อื่น ๆ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

  ภาคเหนือ 7,609 6,222 1,387 446 44 3,438 600 1,667 256 669 487 2 - 
1 เชียงราย 2,852 2,331 521 235 17 1,461 262 469 112 166 130 - - 
2 เชียงใหม่ 1,038 766 272 34 5 417 84 151 40 163 143 1 - 
3 น่าน 486 420 66 41 1 206 31 117 4 55 30 1 - 
4 พะเยา 585 475 110 28 4 261 48 135 16 51 42 - - 
5 แพร ่ 261 203 58 7 2 112 24 64 9 20 23 - - 
6 แม่ฮ่องสอน 67 56 11 3 - 35 4 14 4 4 3 - - 
7 ลำปาง 1,604 1,384 220 56 7 662 91 548 46 118 76 - - 
8 ลำพูน 331 253 78 9 3 102 33 84 19 58 23 - - 
9 อุตรดิตถ ์ 385 334 51 33 5 182 23 85 6 34 17 - - 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35,050 28,163 6,887 
2,69

8 400 18,898 3,673 5,297 1,598 1,258 1,216 12 - 
1 กาฬสินธุ ์ 738 577 161 35 8 397 99 97 29 47 25 1 - 
2 ขอนแก่น 2,691 2,070 621 157 29 1,357 319 421 134 132 139 3 - 
3 ชัยภูม ิ 2,661 2,162 499 481 50 1,323 301 296 76 62 72 - - 
4 นครพนม 2,101 1,813 288 203 8 1,199 168 328 64 83 48 - - 
5 นครราชสีมา 3,695 3,013 682 313 45 2,099 395 468 96 132 146 1 - 
6 บึงกาฬ 833 670 163 61 11 441 83 146 32 22 37 - - 
7 บุรีรัมย์ 2,403 1,983 420 208 31 1,391 246 295 74 89 69 - - 
8 มหาสารคาม 1,198 981 217 64 15 693 115 158 36 66 51 - - 
9 มุกดาหาร 258 220 38 4 - 171 20 35 7 10 11 - - 
10 ยโสธร 263 196 67 18 7 137 36 27 9 14 15 - - 
11 ร้อยเอ็ด 680 489 191 34 21 321 82 98 45 36 43 - - 
12 เลย 429 349 80 28 3 221 30 74 23 26 24 - - 
13 ศรีสะเกษ 725 581 144 60 13 383 82 100 22 37 27 1 - 
14 สกลนคร 2,367 1,959 408 129 21 1,327 205 428 121 75 61 - - 
15 สุรินทร์ 1,113 835 278 84 14 549 116 153 100 49 48 - - 
16 หนองคาย 1,846 1,453 393 105 19 965 191 331 124 52 59 - - 
17 หนองบัวลำภ ู 1,803 1,486 317 147 17 984 176 305 73 49 51 1 - 
18 อำนาจเจริญ 259 197 62 14 4 136 32 35 18 12 8 - - 
19 อุดรธานี 7,166 5,646 1,520 428 64 3,766 797 1,263 450 187 209 2 - 
20 อุบลราชธานี 1,821 1,483 338 125 20 1,038 180 239 65 78 73 3 - 
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ตารางแสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาและระดับการศึกษา เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ประจำปี 2567 

 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ                       

กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ  

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6  

 
 
 
 
 
 

 

 
ลำดับ

ที่ 

 
ภูมิลำเนา 

รวม5วิธีเดินทาง ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

ระดับ ปวช./ 
ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับปริญญา อื่น ๆ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

  ภาคใต้ 995 751 244 43 7 318 72 177 18 212 147 1 - 

1 กระบี ่ 23 15 8 1 2 4 5 5 - 5 1 - - 

2 ชุมพร 28 19 9 - - 10 2 4 - 5 7 - - 

3 ตรัง 43 31 12 3 - 10 3 5 - 13 9 - - 

4 นครศรีธรรมราช 136 101 35 4 1 42 7 33 4 22 23 - - 

5 นราธิวาส 30 24 6 1 - 6 2 1 - 16 4 - - 

6 ปัตตานี 18 13 5 1 - 6 - 2 - 4 5 - - 

7 พังงา 24 17 7 4 - 6 1 - 1 7 5 - - 

8 พัทลุง 46 35 11 5 - 12 3 6 - 12 8 - - 

9 ภูเก็ต 72 28 44 2 2 11 16 9 3 6 23 - - 

10 ยะลา 25 15 10 1 - 4 2 5 - 5 8 - - 

11 ระนอง 20 13 7 - 1 5 2 3 - 5 4 - - 

12 สงขลา 441 378 63 18 1 180 22 85 6 94 34 1 - 

13 สตูล 23 21 2 1 - 6 - 7 - 7 2 - - 

14 สุราษฎร์ธาน ี 66 41 25 2 - 16 7 12 4 11 14 - - 
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ลำดับ

ที ่

 
ภูมิลำเนา 

รวม5วิธีเดินทาง ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

ระดับ ปวช./ 
ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับปริญญา อื่น ๆ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
  ภาคกลาง 4,949 3,408 1,541 651 249 1,459 592 590 173 705 527 3 - 

1 กรุงเทพมหานคร 1,071 597 474 72 92 138 121 48 43 338 218 1 - 
2 กำแพงเพชร 409 323 86 66 11 202 53 46 14 9 8 - - 
3 ชัยนาท 70 52 18 15 4 24 8 8 4 5 2 - - 
4 นครนายก 22 13 9 2 1 5 6 3 1 1 1 2 - 
5 นครสวรรค์ 288 222 66 47 11 118 34 35 3 22 18 - - 
6 นนทบุร ี 245 154 91 12 15 24 27 44 13 74 36 - - 
7 ปทุมธาน ี 254 134 120 22 14 45 44 27 9 40 53 - - 
8 พระนครศรีอยุธยา 172 123 49 33 7 38 21 41 3 11 18 - - 
9 พิจิตร 245 195 50 41 7 113 21 32 9 9 13 - - 
10 พิษณุโลก 386 296 90 70 13 162 41 42 12 22 24 - - 
11 เพชรบูรณ์ 326 234 92 43 20 123 46 45 9 23 17 - - 
12 ลพบุร ี 114 77 37 10 4 28 16 20 3 19 14 - - 
13 สมุทรปราการ 265 144 121 10 12 46 43 31 14 57 52 - - 
14 สมุทรสงคราม 24 14 10 6 - 3 5 5 3 - 2 - - 
15 สระบุรี 105 71 34 10 4 18 12 24 7 19 11 - - 
16 สิงห์บุร ี 26 21 5 2 - 3 3 13 1 3 1 - - 
17 สุโขทัย 719 587 132 159 21 296 68 108 15 24 28 - - 
18 สุพรรณบุรี 114 90 24 13 8 44 10 9 3 24 3 - - 
19 อ่างทอง 38 29 9 9 1 15 1 5 2 - 5 - - 
20 อุทัยธาน ี 56 32 24 9 4 14 12 4 5 5 3 - - 

 ภาคตะวันออก 1,205 941 264 171 47 385 111 209 49 176 57 - - 
1 จันทบุร ี 39 23 16 1 1 11 8 3 1 8 6 - - 
2 ฉะเชิงเทรา 130 88 42 27 8 29 21 15 4 17 9 - - 
3 ชลบุร ี 417 308 109 60 24 127 38 71 21 50 26 - - 
4 ตราด 16 13 3 1 - 6 - 1 1 5 2 - - 
5 ปราจีนบุร ี 96 58 38 13 3 26 18 17 11 2 6 - - 
6 ระยอง 356 335 21 48 4 110 8 89 5 88 4 - - 
7 สระแก้ว 151 116 35 21 7 76 18 13 6 6 4 - - 

 ภาคตะวันตก 1,086 851 235 246 43 395 96 109 28 101 68 - - 
1 กาญจนบุรี 124 86 38 14 10 53 14 11 5 8 9 - - 
2 ตาก 420 386 34 85 3 209 22 69 6 23 3 - - 
3 นครปฐม 131 88 43 26 13 37 11 2 6 23 13 - - 
4 ประจวบคีรีขันธ์ 162 117 45 66 5 32 17 11 2 8 21 - - 
5 เพชรบุร ี 47 38 9 13 - 15 5 3 2 7 2 - - 
6 ราชบุร ี 83 56 27 16 3 20 17 6 1 14 6 - - 
7 สมุทรสาคร 119 80 39 26 9 29 10 7 6 18 14 - - 
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ลำดับ

ที ่

 
ภูมิลำเนา 

รวม5วิธีเดินทาง ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

ระดับ ปวช./ 
ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับ
ปริญญา 

อื่น ๆ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

  ภาคเหนือ 3,980 3,182 798 366 100 1,668 376 780 135 365 187 3 - 
1 เชียงราย 1,435 1,144 291 130 29 667 154 236 56 108 52 3 - 
2 เชียงใหม่ 604 423 181 34 20 203 75 75 22 111 64 - - 
3 น่าน 229 208 21 24 3 99 9 59 4 26 5 - - 
4 พะเยา 298 240 58 38 7 127 28 56 10 19 13 - - 
5 แพร่ 141 108 33 12 3 49 14 33 4 14 12 - - 
6 แม่ฮ่องสอน 31 24 7 2 1 17 5 5 - - 1 - - 
7 ลำปาง 864 754 110 88 16 372 51 237 22 57 21 - - 
8 ลำพูน 154 122 32 6 1 52 13 41 7 23 11 - - 
9 อุตรดิตถ ์ 224 159 65 32 20 82 27 38 10 7 8 - - 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19,329 14,792 4,537 2,865 608 8,835 2,662 2,373 750 709 516 10 1 
1 กาฬสินธุ ์ 326 214 112 28 17 121 63 42 15 23 17 - - 
2 ขอนแก่น 1,486 1,126 360 193 44 637 202 210 64 86 50 - - 
3 ชัยภูม ิ 1,152 847 305 171 31 516 205 126 41 34 28 - - 
4 นครพนม 1,120 924 196 217 30 521 113 143 32 40 21 3 - 
5 นครราชสมีา 2,475 1,867 608 328 93 1,195 374 254 63 90 77 - 1 
6 บึงกาฬ 343 284 59 62 7 172 35 37 10 13 7 - - 
7 บุรีรัมย ์ 1,212 932 280 191 52 592 152 111 31 38 45 - - 
8 มหาสารคาม 600 434 166 90 24 250 84 57 31 37 27 - - 
9 มุกดาหาร 147 115 32 27 - 53 13 27 12 7 7 1 - 
10 ยโสธร 192 132 60 30 10 75 28 16 9 11 13 - - 
11 ร้อยเอ็ด 356 231 125 41 25 119 46 42 20 29 34 - - 
12 เลย 209 153 56 16 7 106 29 18 14 13 6 - - 
13 ศรีสะเกษ 354 262 92 52 18 156 47 33 14 21 13 - - 
14 สกลนคร 1,262 1,009 253 247 36 535 147 184 60 43 10 - - 
15 สุรินทร ์ 743 590 153 189 14 315 72 69 38 17 29 - - 
16 หนองคาย 1,046 838 208 162 26 484 125 160 40 32 17 - - 
17 หนองบัวลำภ ู 924 738 186 129 19 440 123 133 34 36 10 - - 
18 อำนาจเจริญ 128 95 33 13 4 54 22 20 1 8 6 - - 
19 อุดรธาน ี 4,238 3,252 986 538 100 2,007 639 603 189 100 58 4 - 
20 อุบลราชธาน ี 1,016 749 267 141 51 487 143 88 32 31 41 2 - 
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 จำแนกตามภูมลิำเนาและระดับการศึกษา เฉพาะการแจ้ง Re-entry ประจำปี 2567 

 
 
 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหำงำนและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ภูมิลำเนา 

รวม5วิธีเดินทาง ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

ระดับ ปวช./ 
ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับปริญญา อื่น ๆ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

  ภาคใต้ 6,682 4,877 1,805 2,013 362 1,883 587 350 97 631 759 - - 
1 กระบี ่ 38 29 9 6 - 13 5 2 - 8 4 - - 
2 ชุมพร 80 73 7 36 - 23 2 5 1 9 4 - - 
3 ตรัง 394 366 28 133 2 209 16 9 1 15 9 - - 
4 นครศรีธรรมราช 213 166 47 52 3 66 15 26 6 22 23 - - 
5 นราธิวาส 180 121 59 49 8 45 18 3 1 24 32 - - 
6 ปัตตาน ี 1,062 663 399 352 97 245 177 13 17 53 108 - - 
7 พังงา 76 69 7 28 2 27 2 11 - 3 3 - - 
8 พัทลุง 129 85 44 24 1 34 9 7 2 20 32 - - 
9 ภูเก็ต 166 90 76 23 4 35 15 22 20 10 37 - - 
10 ยะลา 299 165 134 50 16 44 43 4 4 67 71 - - 
11 ระนอง 33 29 4 11 1 8 - 1 1 9 2 - - 
12 สงขลา 1,924 1,327 597 344 72 409 125 220 27 354 373 - - 
13 สตูล 2,030 1,657 373 897 153 719 154 21 14 20 52 - - 
14 สุราษฎร์ธาน ี 58 37 21 8 3 6 6 6 3 17 9 - - 
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ลำ 
ดับ 
ที่ 

ประเทศ/ดินแดง รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง 

กรมการ 
จัดหางาน 

จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้าง 

ไปฝึกงาน 

บริษัท 
จัดหางาน 

จัดส่ง 

แจ้ง 
RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ทั่วราชอาณาจักร 55,002 42,679 11,596 3,189 2,904 8,623 2,161 5,875 845 1,017 607 23,975 5,079 17,297 13,043 4,203 

รวมกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง  4,740 4,351 399 334 190 2,467 81 130 - - - 1,410 128 1,031 779 7252 

1 รัฐกาตาร์ 133 78 55 68 52 - - - - - - 10 3 119 106 13 

2 รัฐคูเวต 66 22 44 18 44 - - 4 - - - - - 178 147 31 

3 รัฐสุลต่านโอมาน 24 23 1 5 1 - - 18 - - - - - 43 25 18 

4 รัฐอิสราเอล 3,966 3,881 85 102 4 2,462 81 - - - - 1,317 - 168 161 7 

5 ราชอาณาจักร
ซาอุดีอาระเบีย 

167 65 102 8 1 - - - - - - 57 101 46 31 15 

6 ราชอาณาจักรบาห์เรน 43 26 17 13 17 - - 13 - - - - - 66 27 39 

7 ราชอาณาจักรฮัชไมต์
จอร์แดน 

49 25 24 - - - - - - - - 25 24 4 1 3 

8 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 245 189 66 120 66 5 - 53 - - - 1 - 398 276 122 

9 สาธารณรัฐเลบานอน 5 - 5 - 5 - - - - - - - - 1 1 - 

10 สาธารณรัฐอาหรับอียิปต ์ 42 42 - - - - - 42 - - - - - 8 4 4 

 รวมกลุ่มประเทศแอฟริกา 374 374 11 53 5 - - 214 6 - - 96 - 148 128 20 

1 ราชอาณาจักรโมร็อกโก 5 - 5 - 5 - - - - - - - - 9 3 6 

2 สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 40 40 - 40 - - - - - - - - - 20 19 1 

3 สหพันธ์สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเอธิโอเปีย 

1 1 - 1 - - - - - - - - - 3 3 - 

4 สาธารณรัฐกานา 9 9 - 9 - - - - - - - - - - 1 - 

5 สาธารณรัฐแกมเบีย - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 

6 สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ 21 21 - - - - - 21 - - - - - - - - 

7 สาธารณรัฐคองโก   - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 

8 สาธารณรัฐเคนยา 5 5 - - - - - 5 - - - - - - - - 

9 สาธารณรัฐเซเชลส์ 1 1 - 1 - - - - - - - - - 4 - 4 

10 สาธารณรัฐเซาท์ซูดาน   - - - - - - - - - - - - - 10 6 4 

11 สาธารณรัฐเซาท์แอฟริกา 124 119 5 - - - - 34 5 - - 85 - 16 13 3 

12 สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 149 149 - - - - - 149 - - - - - 3 3 - 

13 สาธารณรัฐโมซัมบิก 12 11 1 - - - - - 1 - - 11 - 46 45 1 

14 สาธารณรัฐยูกันดา 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 - 

15 สาธารณรัฐรวันดา - - - - - - - - - - - - - 2 1 1 

16 สาธารณรัฐอิเควทอเรียลกินี - - -   - - - - - - - - 7 7 - 

17 สาธารณรัฐแองโกลา 6 6 - 1 - - - 5 - - - - - 25 25 - 
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ลำ 
ดับ 
ที่ 

ประเทศ/ดินแดง รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง 

กรมการ 
จัดหางาน 

จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่งลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง 
RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวมกลุ่มประเทศเอเชีย 44,179 34,802 9,377 1,467 1243 6,156 2,080 3,958 648 892 572 22,329 4,834 14,587 11,244 3,343  

1 กวม 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
2 ญี่ปุ่น 6,210 3,096 3,114 328 282 153 41 333 288 773 447 1,557 2,056 648 404 244 
3 ไต้หวัน 23,481 20,862 26,19 57 6 50 26 369 10 17 62 20,369 2,515 4,178 3,157         661 
4 เนการาบรูไน 

ดารุสซาลาม   
89 58 31 49 31 5 - 4 - - - - - 208 132 76 

5 มองโกเลีย   - - - - - - - - - - - - - 2 2 - 
6 มาเก๊า 141 32 109 15 58 17 50 - - - - - 1 48 9 39 
7 มาเลเซีย 632 454 178 191 34 - - 196 12 12 - 128 132 3,087 2,100 987 
8 ราชอาณาจักรกัมพูชา 186 53 133  - - - 36 127 17 6 - - 22 4 18 
9  ราชอาณาจักรภูฏาน - - - - - - - - - - - - - 5 5 - 
10 สหพันธ์สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยเนปาล   
- - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

11 สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้) 

4,992 4,218 774 52 6 3,844 745 7 - 11 13 304 - 1,974 1,595 379 

12 สาธารณรัฐเกาหลี                    2,582 2,020 562 22 2 1,951 560 18 - 4 - 25 - 1,378 1,348 179 
13 สาธารณรัฐคาซัคสถาน 47 - 47 - 47 - - - - - - - - 94 84 2 
14 สาธารณรัฐไซปรัส 54 10 44 10 44 - - - - - - - - 48 14 13 
15 สาธารณรัฐตุรกี 12 1 11 1 11 - - - - - - - - 32 25 1 
16 สาธารณรัฐประชาชนจีน 27 12 15 - -  - 6 6 6 9 4 - 30 23 4 
17 สาธารณร ั ฐประชาชน

บังกลาเทศ 
70 55 15 - - - - 55 1515 - - - - 11 8 18 

18 สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนเกาหลี 
 (เกาหลีเหนือ)   

- - - - - - - - - - - - - 1 1 - 

19 สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

1,833 1,704 129 3 2 - - 1,701 127 - - - - 427 392 35 

20 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 147 127 20 - - - - 127 18 - 2 - - 120 103 17 
21 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 14 1 13 1 13 - - - - - - - - 22 1 21 
22 สาธารณร ัฐส ั งคมน ิยม

ประชาธิปไตยศรีลังกา 
2 2 - - - - - 2 - - - - - 1 1 - 

23 สาธารณร ัฐส ั งคมน ิยม
เวียดนาม 

352 346 6 - - - - 346 6 - - - - 125 88 37 

24 สาธารณรัฐสิงคโปร์ 1,142 824 318 447 71 - 123 281 20 29 11 99 154 929 788 141 
25 สาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมา 
411 408 3 - - - - 408 3 - - - - 27 25 2 

26 สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน - - - - - - - - - - - - - 3 3 - 
27 สาธารณรัฐอินเดีย 115 95 20 70 12 - - 18 8 7 - - - 412 366 46 
28 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 106 96 10 72 - - - 16 5 8 5 - - 189 187 2 
29 สาธารณรัฐอิสลาม

ปากีสถาน 
9 9 - - - - - 9 - - - - - 2 1 1 

30 สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 9 9 - 6 - - - - - 3 - - - 153 153 - 
31 ฮ่องกง 1,515 310 1,205 143 624 136 535 26 2 5 7 - 37 461 41 420 
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ลำ 
ดับ 
ที่ 

ประเทศ/ดินแดง รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง 

กรมการ 
จัดหางาน 

จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่งลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง 
RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง  
รวมกลุ่มประเทศยุโรป 4,028 2,435 1,593 978 1,276 - - 1,260 181 66 19 131 117 561 254 307 

1 เกิร์นซีย์   - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 
2 ราชรัฐโมนาโก   4 1 3 1 3 - - - - - - - - - - - 
3 ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 179 179 - - - - - 179 - - - - - 32 30 2 
4 ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 89 74 15 63 11 - - 11 4 - - - - 28 24 4 
5 ราชอาณาจักร

เนเธอร์แลนด์ 
3 2 1 2 1 - - - - - - - - 8 8 - 

6 ราชอาณาจักรเบลเยียม   - - - - - - - - - - - - - 18 16 2 
7 ราชอาณาจักรสเปน 26 9 17 9 17 - - - - - - -  9 3 6 
8 ราชอาณาจักรสวีเดน 1,339 1,215 124 199 11 - - 1,016 113 - - -  12 10 2 
9 โรมาเนีย 9 1 8 1 8 - - - - - - - - - - - 
10 สมาพันธรัฐสวิส 2 1 1 1 1 - - - -- - - 598 - 26 16 10 
11 สหพันธรัฐรัสเซีย 139 4 135 4 135 - - - - - -   28 - 28 
12 สหพันธ์สาธารณรัฐ

เยอรมนี 
95 77 18 38 9 - - 25 - 14 9   41 37 4 

13 สหราชอาณาจักรเกรตบริ
เทน และนอร์เทิร์น
ไอร์แลนด์ 

1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - 

14 สาธารณรัฐโครเอเชีย 83 13 70 13 70 - - - - - - - - 7 - 7 
15 สาธารณรัฐเช็ค 58 - 58 -  58 - - - - - - - - 58 1 57 
16 สาธารณรัฐเซอร์เบีย 14 1 13 1 13 - - - - - - - - - - - 
17 สาธารณรัฐบัลแกเรีย 24 1 23 1 23 - - - - - - - - - - - 
18 สาธารณรัฐโปรตุเกส 259 114 145 14 40 - - - - - - 100 105 51 33 18 
19 สาธารณรัฐโปแลนด์ 100 16 84 13 83 - - 1 1 - - 2 - 13 3 10 
20 สาธารณรัฐฝรั่งเศส 5 2 3 2 3 - - - - - - - - 11 9 2 
21 สาธารณรัฐฟินแลนด์ 631 445 186 418 128 - - 27 58 - - - - 9 5 4 
22 สาธารณรัฐมอลโดวา 5 - 5 - 5 - - - - - - - - - - - 
23 สาธารณรัฐมอลตา 6 2 4 2 4 - - - -- - - - - 1 - 1 
24 สาธารณรัฐลิทัวเนีย 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - 
25 สาธารณรัฐแลตเวีย 18 - 18 - 18 - - - - - - - -- 1 - 1 
26 สาธารณรัฐสโลวัก 3 - 3 - 3 - - - - - - - - 1 - 1 
27 สาธารณรัฐสโลวีเนีย 7 - 7 - 7 - - - - - - - - 3 - 3 
28 สาธารณรัฐออสเตรีย 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1 
29 สาธารณรัฐอิตาลี 26 12 14 1 4 - - - 3 11 7 - - 18 3 15 
30 สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 - 
31 สาธารณรัฐเฮลเลนิก 34 28 6 - - - - - - - - 28 6 5 3 2 
32 หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน 1 1 - 1 - - - - - - - - - 2 - 2 
33 อังกฤษ 14 11 3 - 2 - - 1 - 10 1 - - 21 12 9 
34 ไอร์แลนด์ 72 39 33 39 33 - - - - - - - - 73 33 40 
35 ไอร์แลนด์เหนือ 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - 
36 ฮังการี 777 186 591 154 582 - - - 1 31 2 1 6 79 5 74 
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหำงำนและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 
 
 

ลำ 
ดับ 
ที่ 

ประเทศ/ดินแดง รวม 5 วิธีเดินทาง แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง 

กรมการ 
จัดหางาน 

จัดส่ง 

นายจ้าง 
พาลูกจ้าง 
ไปทำงาน 

นายจ้างส่งลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง 
RE-ENTRY 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง  
รวมกลุ่มประเทศอเมรกิาเหนือ 887 678 209 354 183 - - 256 10 59 16 9 -   911 635 276 

1 เครือรัฐบาฮามาส 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 แคนาดา 658 499 159 252 157 - - 238 2 - - 9 - 31 21 10 
3 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส ์ 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - 
4 เซ็นต์วินเซ็นต์และเกรนาดีนส ์ 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - 
5 เบอร์มวิดา - - -  - - - - - - - - - 1 - 1 
6 กรนีแลนด ์ 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - 
7 สหรัฐเม็กซิโก 2 2 - - -   2 -   - - 4 4 - 
8 สหรัฐอเมริกา 216 172 44 97 20   16 8 59 16 - - 241 202 39 
9 สาธารณรัฐปานามา 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 
10 สาธารณรัฐเอลซัลวาดอร ์ 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 หมู่เกาะเวอร์จนิของ

สหรัฐอเมริกา 
1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

12 หมู่เกาะเคย์แมน  - - - - - - - - - - - - - 4 - 4 
13 หมู่เกาะเติกส์และเคคอส   - - - - - - - - - - - - - 3 2 1 
 รวมกลุ่มประเทศอเมรกิาใต ้ 67 60 7 3 7 - - 57 - - - - - 8 3 5 
1 สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล   1 1 - - - - - 1 - - - - - 3 2 1 
2 สาธารณรัฐโคลอมเบีย   8 1 7 1 7 - - - - - - - - 4 - 4 
3 สาธารณรัฐชิลี   - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 
4 สาธารณรัฐซูรินาม   2 2 - 2 - - - - - - - - - - - - 
5 สาธารณรัฐปารากวัย 56 56 - - - - - 56 - - - - - - - - 

 ทวีปออสเตรเลยีและหมู่เกาะ
ในมหาสมทุรแปซิฟกิ 

 
 
727 

 
 
562 

 
 
165 546 162 - - 16 3 - - - - 51 37 14 

1 เครือรัฐออสเตรเลีย 10 8 2 1 - - - 7 2 - - - - 18 17 1 
2 นิวซีแลนด์ 685 539 146 532 146 - - 7 - - - - - 18 10 8 
3 รัฐเอกราชปาปัวนวิกิน ี 15 14 1 12 - - - 2 1 - - - - 12 8 4 
4 ราชอาณาจกัรตองกา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 
5 หมู่เกาะนอร์เทิร์นมาเรยีนา 15 - 15 - 15 - - - - - - - - 3 2 1 



  

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          100 

 
 

หมวดที่ หมวดสาขาอาชีพ 
รวม 5 วิธีเดินทาง 

แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง 

กรมการจัดหา
งานจัดส่ง 

นายจ้างพา
ลูกจ้างไป
ทำงาน 

นายจ้างส่ง
ลูกจ้าง 

ไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง 

แจ้ง RE-ENTRY 
 

 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง  

ทั่วราชอาณาจักร 55,002 43,241 11,761 3,735 3,066 8,623 2,161 5,891 848 1,017 607 23,975 5,079 16,667 12,671 3,996  

1 
ผู้บัญญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

332 227 105 
5 13 

- - 
173 59 48 31 1 2 583 458 125 

 

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,462 1,053 409 130 106 - - 638 157 256 104 29 42 921 668 253 
 

3 
ช่างเทคนิค 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

3,419 1,885 1,534 
230 1,179 3 3 1,316 49 261 61 75 242 1,084 517 567 

 

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 125 29 96 3 9 
- - 

24 42 2 17 - 28 119 34 85 
 

5 
พนักงานบริการ  
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

2,639 870 1,769 
539 663 154 695 123 109 22 92 32 210 1,493 597 896 

 

6 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน 
การเกษตรและประมง 

7,463 6,148 1,315 
1,484 459 3,060 422 1,001 80 - - 603 354 2,210 1,802 408 

 

7 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 

5,031 4,832 199 
809 12 70 6 1,447 52 88 41 2,418 88 1,813 1,761 52 

 

8 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

18,568 14,326 4,242 

286 201 118 59 733 186 230 203 12,959 3,593 3,730 2,946 784 

 

9 อาชีพงานพื้นฐาน 15,963 13,871 2,092 249 424 5,218 976 436 114 110 58 7,858 520 4,714 3,888 826 
 

 
 
 
 
 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหำงำนและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 

ตารางแสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพและวิธีการเดินทาง  ประจำปี 2567 
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบียนคนหำงำนและสารสนเทศ โทร. 0-2245-9435-6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินท างไปท างานในต่างประเทศ 

จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพและวิธีการเดินทาง  ประจ าปี 2567 

ลำดับที ่ ระดับการศึกษา 
รวม5วิธีเดินทาง 

การแจ้งการ
เดินทางด้วย

ตนเอง 

กรมการจัดหา
งานจัดส่ง 

นายจ้างพา
ลูกจ้างไป
ทำงาน 

นายจ้างสง่ลูกค้า
ไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางาน แจ้ง RE-ENTRY 

 
รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง  

ทั่วราชอาณาจักร 55,002 43,241 11,761 3,735 3,066 8,623 2,161 5,891 848 1,017 607 23,975 5,079 16,667 12,671 3,996  

1 ระดับประถมศึกษา 4,413 3,794 619 712 480 624 24 918 58 5 6 1,535 51 2,792 2,258 534  

2 ระดับมัธยมศึกษา 32,059 26,630 5,429 1,922 1,331 3,894 656 1,943 323 235 176 18,636 2,943 7,891 6,168 1,723  

3 
ระดับ ปวช/ปวท/ปวส/
อนุปริญญา 

11,301 9,085 2,216 660 424 3,030 385 1,803 66 361 98 3,231 1,243 2,855 2,350 505  

4 ระดับปริญญา 7,208 3,712 3,496 439 830 1,071 1,096 1,221 401 416 327 565 842 3,121 1,887 1,234  

5 อ่ืนๆ 21 20 1 2 1 4 - 6 - - - 8 - 8 8 -  
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ 

จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  
 

 
 

ลำดับที ่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 

ชาย หญิง 

  ทั่วราชอาณาจักร 1,343 1,498 2,841 

  ภาคกลาง 476 559 1,035 

1 กรุงเทพมหานคร 149 237 386 

2 กำแพงเพชร 19 14 33 

3 ชัยนาท 3 1 4 

4 นครนายก 6 5 11 

5 นครปฐม 17 26 43 

6 นครสวรรค์ 27 5 32 

7 นนทบุรี 18 59 77 

8 ปทุมธาน ี 28 50 78 

9 พระนครศรีอยุธยา 3 7 10 

10 พิจิตร 82 5 87 

11 พิษณุโลก 20 18 38 

12 เพชรบูรณ์ 10 15 25 

13 ลพบุร ี 6 12 18 

14 สมุทรปราการ 43 54 97 

15 สมุทรสงคราม 3 4 7 

16 สมุทรสาคร 9 13 22 

17 สระบุรี 8 10 18 

18 สิงห์บุร ี 2 1 3 

19 สุโขทัย 15 3 18 

20 สุพรรณบุรี 7 15 22 

21 อ่างทอง - 4 4 

22 อุทัยธาน ี 1 1 2 

  ภาคตะวันออก 103 105 208 

1 จันทบุร ี 5 6 11 

2 ฉะเชิงเทรา 3 10 13 

3 ชลบุร ี 56 59 115 

4 ตราด 5 3 8 

5 ปราจีนบุร ี 2 8 10 

6 ระยอง 29 10 39 

7 สระแก้ว 3 9 12 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ ตารางแสดงจานวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคตะวันตก 67 78 145 
1 กาญจนบุร ี 15 7 22 
2 ตาก 20 4 24 
3 ประจวบครีีขันธ ์ 11 37 48 
4 เพชรบุร ี 7 22 29 
5 ราชบุร ี 14 8 22 
  ภาคเหนือ 151 150 301 
1 เชียงราย 20 43 63 
2 เชียงใหม่ 30 50 80 
3 น่าน 2 2 4 
4 พะเยา 8 13 21 
5 แพร่ 8 12 20 
6 แม่ฮ่องสอน 3 3 6 
7 ลำปาง 68 17 85 
8 ลำพูน 5 5 10 
9 อุตรดิตถ ์ 7 5 12 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ ตารางแสดงจานวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 459 437 896 

1 กาฬสินธุ ์ 16 9 25 

2 ขอนแก่น 46 51 97 

3 ชัยภูม ิ 9 21 30 

4 นครพนม 12 13 25 

5 นครราชสีมา 50 60 110 

6 บึงกาฬ 8 6 14 

7 บุรีรัมย์ 37 38 75 

8 มหาสารคาม 16 20 36 

9 มุกดาหาร 1 9 10 

10 ยโสธร 4 19 23 

11 ร้อยเอ็ด 13 19 32 

12 เลย 10 9 19 

13 ศรีสะเกษ 25 18 43 

14 สกลนคร 25 11 36 

15 สุรินทร์ 19 26 45 

16 หนองคาย 15 9 24 

17 หนองบัวลำภ ู 28 14 42 

18 อำนาจเจริญ 10 8 18 

19 อุดรธาน ี 80 38 118 

20 อุบลราชธาน ี 35 39 74 



  

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน          105 

 

ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ ตารางแสดงจานวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567 

 
จำแนกตามภมูิลำเนาของผู้ลงทะเบียน ประจำปี 2567  

 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ ภูมิลำเนา จำนวนคนหางาน รวม 
ชาย หญิง 

  ภาคใต้ 87 169 256 

1 กระบี ่ 7 7 14 

2 ชุมพร 1 11 12 

3 ตรัง 10 12 22 

4 นครศรีธรรมราช 21 23 44 

5 นราธิวาส 3 1 4 

6 ปัตตานี 1 - 1 

7 พังงา 1 6 7 

8 พัทลุง 6 8 14 

9 ภูเก็ต 13 33 46 

10 ยะลา 1 3 4 

11 ระนอง 2 3 5 

12 สงขลา 15 31 46 

13 สตูล 1 6 7 

14 สุราษฎร์ธาน ี 5 25 30 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ  
จำแนกตามประเทศท่ีของผู้ลงทะเบียนเดินทางไปทำงาน ประจำปี 2567 

 

ลาดับที่ ประเทศ/ดินแดน 
จำนวนคนหางาน 

รวม 
ชาย หญิง 

1,359 1,492 2,851 
  กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 10 - 10 

1 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 10 - 10 

  กลุ่มประเทศยุโรป 659 366 1,025 
1 เบอร์มิวดา 9 64 73 

2 ราชรัฐโมนาโก 3 - 3 

3 ราชอาณาจักรนอร์เวย์ - 20 20 
4 สมาพันธรัฐสวิส 598 - 598 

5 
สหราชอาณาจักรเกรตบริเทน 

และนอร์เทิร์นไอร์แลนด์ 
18 82 100 

6 สาธารณรัฐมอลตา 10 34 44 

7 อังกฤษ 21 166 187 
  กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 516 1,043 1,559 

1 เครือรัฐบาฮามาส - 15 15 
2 สหรัฐอเมริกา 482 971 1,453 

3 สาธารณรัฐปานามา 34 57 91 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ  
จำแนกตามประเทศท่ีของผู้ลงทะเบียนเดินทางไปทำงาน ประจำปี 2567 

 

ลาดับที่ ประเทศ/ดินแดน 
จำนวน

คนหางาน 
  รวม 

  
กลุ่มประเทศออสเตรเลีย 

และโอเชียเนีย 
6 22 28 

1 เครือรัฐออสเตรเลีย 4 10 14 
2 สาธารณรัฐหมู่เกาะมาร์แชลล์ 2 12 14 

  กลุ่มประเทศเอเชีย 157 61 218 

1 ญี่ปุ่น 48 - 48 
2 มาเลเซีย 73 - 73 

3 สาธารณรัฐประชาชนจีน 4 - 4 

4 สาธารณรัฐสิงคโปร์ 32 61 93 
  กลุ่มประเทศแอฟริกา 11 - 11 

1 สาธารณรัฐไลบีเรีย 11 - 11 
     

 

 

 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 
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ตารางแสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปทำงานคนประจำเรือ 
จำแนกตามสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียนเดินทางไปทำงาน ประจำปี 2567 

ลาดับที ่ หมวดสาขาอาชีพ 

จำนวนคนหางาน 
รวม 

ชาย หญิง 

1,359 1,492 2,851 

1 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 563 1,252 1,815 

2 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 633 6 639 

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 132 183 315 

4 อาชีพงานพืน้ฐาน 8 17 25 

5 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ 7 17 24 

6 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 11 5 16 

7 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5 8 13 

8 เสมียน เจ้าหน้าที ่ - 4 4 

 

 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 
กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการไปทำงานในต่างประเทศ 
ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ โทร. 0 2245 9435-6 

 

 


