
 
  



 

 

บรรณาธิการ 
ก้าวเข้าสู่เดือนตุลาคม 2568 อันเป็นช่วงเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ ซึ่งถือเป็นโอกาสอันสำคัญสำหรับ     

การทบทวนบทเรียนจากการทำงานที ่ผ ่านมา และกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคตอย่างมุ ่งมั่น                     
เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชนชาวจังหวัดชุมพร ในรอบปีที่ผ่านมา สำนักงานจัดหางานจงัหวัดชุมพร
ได้ทุ่มเทความพยายามในการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาทักษะแรงงาน และการขยายโอกาสทางอาชีพ         
ตลอดจนการให้บริการด้านแรงงานที่สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ผ่านระบบ e-Service ที่ตอบโจทย์ยุคดิจิทัล   
สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงในอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีแก่แรงงานในทุกกลุ่ม  
สำหรับปีงบประมาณ 2569 ที่เพิ่งเริ่มต้นนี้ สำนักงานฯ ยังคงยึดมั่นในพันธกิจการทำงานอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมทั้งเน้นการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้
แรงงานชุมพรมีงานทำที่มั ่นคง รายได้ที่เพียงพอ และได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเป็นธรรม  ในเดือนตุลาคมนี้      
ยังเป็นเดือนที่มี “วันผู้สูงอายุสากล” ซึ่งต่างสะท้อนคุณค่าความสำคัญของผู้สูงวัยในสังคมไทย ดังนั้นสำนักงานฯ 
จึงพร้อมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และโอกาสการเรียนรู้ใหม่ ๆ สำหรับทุกช่วงวัย เพื่อให้แรงงานทุกคน
ก้าวทันโลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ท้ายที่สุดนี้ วารสารจัดหางานสัมพันธ์ขอเป็นสื่อกลางเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน เพื ่อให้ทุกท่านก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างมั ่นใจและมั ่นคง พร้อมร่วมกันพัฒนาจังหวัดชุมพร              
ให ้ เต ิบโตอย ่างย ั ่ งย ืน  สามารถต ิดตามข ้อม ูลข ่าวสาร ในเว ็บไซต ์  สำน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดช ุมพร 
www.doe.go.th/prd/chumphon และเฟสบุ๊ค Doe Chumphon ยินดีรับคำติชม คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาของสำนักงานฯ ให้ดียิ่งขึ้นค่ะ 

 
ด้วยความเคารพและปรารถนาดี 
สำนักงานจดัหางานจังหวดัชุมพร 

ตุลาคม 2568 
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ความต้องการแรงงาน 
 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐมีตำแหน่งงานว่าง ณ เดือนกันยายน  2568   
จำนวน 316 อัตรา เด ือนสิงหาคม 2568 จำนวน 364 อัตรา ลดลงจากเดือนก่อนคิดเป็นร้อยละ 13.18  
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การผลิต   
 

ผลการบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ 
 ผลการบริการจัดหางานในประเทศของสำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  เป็นข้อมูลจากระบบ   
Online  มาทำการศึกษาวิเคราะห์ตลาดแรงงานของจังหวัดชุมพรสรุปได้ดังนี้ 
1. ความต้องการแรงงาน 

เด ือนกันยายน 2568 นายจ้างแจ้งความต้องการแรงงาน จำนวน 107 ตำแหน่ง 316 อัตรา                
มีผ ู ้มาสมัครงานมาใช้บริการทั ้งหมด จำนวน 54 คน แยกเป็นผู ้ลงทะเบียนสมัครใหม่ จำนวน 7 คน  
ผู้รับบริการเดิม จำนวน 47 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 26 คน 

แผนภูมิแสดงผลการให้บริการจัดหางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการ 5 อันดับแรก  จำแนกเป็นอาชีพ 

ลำดับท่ี ประเภทอาชีพ จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 

1 ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัตงิานที่เกี่ยวขอ้ง 78 24.68 
2 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 60 18.98 
3 อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) 33 10.44 
4 เสมียน เจ้าหน้าที ่ 20 6.32 
5 ผู้ประกอบวิชาชีพตา่ง ๆ 8 2.53 
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    ว ุฒ ิการศ ึกษาท ี ่ตลาดแรงงานต ้องการอ ันด ับแรก ค ือ ว ุฒ ิระด ับม ัธยมศ ึกษา จำนวน 76 อ ัตรา                           
คิดเป็นร้อยละ 24.05 และรองลงมาวุฒิระดับปริญญาตรี จำนวน 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.98 

ช ่วงอาย ุท ี ่ตลาดแรงงานต ้องการอ ันด ับแรก ค ือ ช ่วงอายุ  18 - 24 ปี  จำนวน 120 อ ัตรา                           
คิดเป็นร้อยละ 37.97 และรองลงมาช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 102 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.27 
 

2. ผู้สมัครงาน 
ผู้สมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด 54 คน ชาย 28 คน หญิง 26 คน แยกเป็นผู้สมัครเดิม จำนวน 47 คน 

ชาย 24 คน หญิง 23 คน และผู้สมัครใหม่ จำนวน 7 คน ชาย 4 คน หญิง 3 คน   
 ผู ้สมัครงานมาใช้บริการส่วนใหญ่สมัครงานในตำแหน่งอาชีพงานพื ้นฐาน (แรงงานทั ่วไป) จำนวน 17 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 31.48 รองลงมาตำแหน่งช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.07 
 ผู้สมัครงานส่วนมากอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 และ
รองลงมาเป็นช่วงอายรุะหว่าง 18-24 ป ีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.37 
 

3. การบรรจุงาน 
 ผู ้ได ้ร ับการบรรจุงาน (ผ ู ้สม ัครงานใหม่/เก ่า) ม ีจำนวน 26 คน ชาย 11 คน หญิง 20 คน                  
ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ส่วนใหญ่ บรรจุในตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐาน (แรงงานทั่วไป) 
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 รองลงมาเป็นตำแหน่งช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง        
จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.23 

ผู้ได ้ร ับการบรรจุงานส่วนมากอยู ่ในช่วงอายุระหว่าง 40-49 และช่วงอายุปี จำนวน 11 คน               
คิดเป็นร้อยละ 42.30 และรองลงมาเป็นช่วงอายรุะหว่าง 18-24 ปี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 
 

4. การประกันตนกรณีว่างงาน 
 ในเดือนกันยายน 2568 ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 194 คน รายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 387 คน  
 

5. งานให้บริการแนะแนวอาชีพ 
 เดือนกันยายน 2568 จัดรายการวิทยุ “จัดหางานขานข่าว” จำนวน 4 ครั้ง กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู ้ประกันตนกรณีว่างงาน และประชาชนทั ่วไป จำนวน 47 คน กิจกรรม ศูนย์ตรีเทพเพื ่อการจ้างงานครบวงจร          
จำนวน 3 คน กิจกรรมกิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 930 คน 

 

6.  การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
 เดอืนกนัยายน 2568 แจง้การเดนิทางกลบัไปทำงานตา่งประเทศ Re-entry จำนวน 2 คน (อนิเดีย,ญีปุ่่น) 
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7.  งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
 แรงงานตา่งด้าวในจงัหวดัชมุพร ณ เดือนกนัยายน 2568 มีจำนวนทัง้สิ้น 63,298 คน นายจ้าง 21,857 ราย 
แบ่งเป็น แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี และแรงงานตา่งด้าวทีเ่ดนิทางเข้ามาโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ดังนี ้

1. แรงงานต่างดา้วทีไ่ดร้ับการผ่อนผนัตามมติคณะรฐัมนตร ีจำแนกตามกลุ่มและสญัชาติ             
จำนวน 62,718 คน นายจ้างรวม 21,611 ราย ดังนี ้

(1) แรงงานตา่งดา้วนำเข้า MOU ป ี1 – 2 จำนวน 1,882 คน (เมียนมา 169 คน ลาว 1,666 คน 
กัมพูชา 47 คน) นายจ้าง 818 ราย  

(2) แรงงานตา่งดา้วนำเข้า MOU ป ี3 - 4 จำนวน 401 คน (เมียนมา 161 คน ลาว 210 คน 
กัมพูชา 30 คน) นายจ้าง 117 ราย              

(3) แรงงานตา่งดา้วสญัชาติเมียนมา มติ 5 ก.ค. 65 จำนวน 32,067 นายจ้าง 9,442 ราย  
(4) แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา มติ 3 ต.ค. 66 จำนวน 12,519 คน  นายจ้าง 5,043 ราย  
(5) แรงงานต่างด้าว มติ 24 ก.ย. 67 จำนวน 15,410  คน (เมียนมา 13,566 คน ลาว 1,243 คน 

กัมพูชา 597 คน เวียดนาม 4 คน) นายจ้าง 6,086 ราย  
(6) แรงงานตา่งดา้ว มติ 4 ก.พ. 68 สัญชาตลิาว จำนวน 127 คน นายจ้าง 70 ราย 
(7) แรงงานตา่งดา้ว มติ 8 ก.ค. 68 สัญชาติเมียนมา จำนวน 312 คน 

2. แรงงานต่างดา้วที่เดนิทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 580 คน นายจา้ง 246 ราย ดังนี้ 
    (1) แรงงานต่างด้าวชัว่คราว (มาตรา 59) จำนวน 377 คน นายจ้าง 160 ราย  
    (2) แรงงานต่างด้าว BOI (มาตรา 62) จำนวน 71 คน นายจ้าง 10 ราย          
    (3) บคุคลทีไ่ม่มสีถานะทางทะเบยีน (ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2)) จำนวน 132 คน นายจา้ง 76 ราย 

  

8.  ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว   
            เดือนกันยายน 2568 เก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำงานของคนต่างดา้ว 15,433,860 บาท      
(สิบห้าล้านสีแ่สนสามหมื่นสามพันแปดร้อยหกสิบบาทถว้น) 
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ปัจจุบันรูปแบบการดำเนินชีวิตมีความเปลี่ยนแปลง การทำงานจึงจำเป็นในการเรียนรู้เทคโนโลยี
และดิจิทัล การพัฒนาตนเองและทักษะเฉพาะตัว รูปแบบการทำงานที่ยืดหยุ่นและอิสระ เพื่อให้การ
ประกอบอาชีพต่างๆ มุ ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  การทำงานที ่ย ืดหยุ ่น และทักษะ
เฉพาะตัว เช่น การใช้ AI การเป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัล  หรือการสร้างธุรกิจเฉพาะทาง (Niche 
Entrepreneur) โดยต้องพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง เปิดรับความแตกต่าง  และสร้างสมดุลระหว่างชวีิต
ส่วนตัวและการทำงาน เพื่อให้สามารถปรับตัวและเติบโตในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เราจึงควร
เรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ 

การทำงานร่วมกับ AI: การเรียนรู ้วิธีใช้เครื ่องมือ AI ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน     
สร้างไอเดียใหม่ๆ และหลีกเลี่ยงการถูกแทนที่โดย AI ในอนาคต 

อาชีพด้านเทคโนโลยี: อาชีพที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและดิจิทัล เช่น นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล , 
ผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์, และนักพัฒนาซอฟต์แวร์ ยังเป็นที่ต้องการสูง 

การตลาดดิจิทัล: การเป็นนักการตลาดออนไลน์ที่เข้าใจแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ เป็นอาชีพที่น่าสนใจ 
Hybrid Work: การทำงานแบบผสมผสาน ที ่ให้ความยืดหยุ ่นระหว่างการทำงานที ่บ ้าน        

และที่ออฟฟิศกำลังได้รับความนิยม 
Gig Economy: เศรษฐกิจงานชั่วคราว ขยายตัวไปสู่หลากหลายสาขา นอกเหนือจากบริการส่งของ 
การทำงานระยะไกล: แพลตฟอร์มออนไลน์ทำให้การทำงานนอกสถานที่กลายเป็นกระแสหลัก    

ทำให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง: การพัฒนาทักษะใหม่ๆ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน  
การสร้างแบรนด์ส่วนบุคคล: การค้นหาและแสดงศักยภาพเฉพาะตัวเพื่อสร้างเอกลักษณ์และ

ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตนเอง.  
การคิดนอกกรอบ: การไม่ยึดติดกับกรอบความคิดเดิมๆ และการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์    

จะช่วยสร้างโอกาสใหม่ๆ 
ส่งเสริมความคิดที่หลากหลาย: การให้คุณค่ากับความคิดเห็นที่แตกต่างช่วยให้เกิดมุมมองที่หลากหลาย
และสร้างสรรค์.  

การให้และรับฟีดแบ็ก: การเปิดให้มีการแลกเปลี่ยนฟีดแบ็กอย่างจริงจัง ช่วยให้องค์กรและ
พนักงานได้พัฒนาและเติบโต.  

การสร้างสมดุลชีวิตและการทำงาน:   การจัดสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการทำงาน             
มีความสำคัญ เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพจิตที่ดีและมีประสิทธิภาพในการทำงาน.  
 
 

เรียนรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน 

https://www.google.com/search?sca_esv=9441cbdb8949164f&cs=0&sxsrf=AE3TifNW-4M0Ewh1UXFI_L89eODmC-IszQ%3A1759302268009&q=Gig+Economy&sa=X&ved=2ahUKEwiV17HVt4KQAxWOxjgGHS9_OBsQxccNegQIJhAB&mstk=AUtExfCMAZU_6zEpALcDIW3mDON7jnUuR_7q9-dbCItBV9mOjNWtmWWGjbs8u6moamHhQkE1eMqPbJY_hHy1UomtEaapevNgQqRvoga28Hpn6XfWQKqiMi68wpUmWNoJegutn_Gn1-T3C1ibfzRu42ypQ-Z-GP49ITsuFxQxVUJN43SKJCvUz9MwO5QAbryIV9IRs-blm7g_phZYtdCIgkw-3Ea0vOfOSaHtKhteRPc9RUJ-tM-i2P3GRgC6BQckJ0PfKYEpoKz7a6_7kklk5fWLCsytQVojO6umb8Bz9mdstPhJB8z6SAkzK2D80P4eZy8OSvZCFux0-QJJM-SQXD4hlAzvxQIWOrC1F-Xt4K1nrks9KcV1SXUuZ-ZPo57VJWqkp4p-bIBjLVVx8-H7Oy5zbw&csui=3
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 เฉาก๊วยนมสด คาราเมล 
เมนูเฉาก๊วย เป็นอีกหนึ่งขนมคลายร้อนยอดนิยม โดยเฉพาะเฉาก๊วยนมสด หรือเฉาก๊วยคาราเมล ใส่
เกล็ดหิมะนมสดแทนน้ำแข็ง เติมคาราเมลลงไป แต่งด้วยน้ำตาลทรายแดง ใครชอบกินเคร่ืองก็ทำเป็น
เฉาก๊วยทรงเครื่องหรือเฉาก๊วยธัญพืช ทำเองก็ปัง ทำขายก็รวย เมนูนี้ต่างจากเฉาก๊วยนมสดทั่วไป เพราะ
เราจะทำคาราเมลไซรัป ได้ความหอมจากคาราเมลไซรัปที่ทำจากน้ำตาลคาราเมล และความมันจากนม
คาร์เนช่ันกลมกล่อมมาก ๆ  และพิเศษตรงที่ใส่เกล็ดหิมะนมสดแทนการใส่น้ำแข็งก้อน จะทำให้เฉาก๊วย
นมสดของเรามีรสชาติหวานมันมากขึ้น  
ส่วนผสม เฉาก๊วยนมสดคาราเมล (สำหรับ 1 แกว้) 
      • เฉาก๊วยก้อน (ซื้อได้ตามห้างสรรพสินค้าทั่วไป) 1/4 ถ้วยตวง 
      • เกล็ดหิมะนมสด ประมาณ 1 ถ้วยตวง 
      • คาราเมลไซรัป ประมาณ 1/4 ถ้วยตวง (ถ้าใครไม่ชอบหวานให้ลดปริมาณไซรัปลงจากสูตรครึ่งหนึ่ง)  
      • น้ำตาลทรายแดง 2 ช้อนชา (สำหรับโรยด้านบน) 

วิธีทำเฉาก๊วยนมสดเกล็ดหิมะคาราเมล 
ใส่น้ำตาลคาราเมล น้ำตาลทรายแดง และน้ำเปล่าลงในหม้อต้ม คนให้เข้ากัน ตั้งบนเตาใช้ไฟ

กลางจนส่วนผสมเดือด (ระหว่างนี้คนได้เล็กน้อย ไม่ต้องคนแรง) พอส่วนผสมเริ่มข้นขึ้นยกลง พักไว้ให้เย็น  
ทำเกล็ดหิมะนมสด โดยใส่น้ำแข็งและนมสดลงในโถปั่น ปั่นด้วยความเร็วสูงจนน้ำแข็งและ

นมกลายเป็นเกล็ดป่น 
เมื่อต้องการจัดเสิร์ฟให้รินคาราเมลไซรัปลงบริเวณขอบแก้วเล็กน้อยเพื่อเพ่ิมลวดลาย 

จากนั้นใส่เกล็ดหิมะนมสดให้ได้ประมาณ 2/3 ส่วนของแก้ว ตามด้วยเฉาก๊วยให้เต็มแก้ว ราดด้วยคารา
เมลไซรัปที่เหลือจนหมด ตกแต่งด้วยน้ำตาลทรายแดง เวลากินให้คนส่วนผสมทุกอย่างให้เข้ากัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับเร่ิมทำขาย 
ส่วนผสม เฉากว๊ยนมสด คาราเมล 
น้ำตาลอ้อย 500 กรมั 
น้ำตาลทรายแดง 500 กรมั 
น้ำสะอาด 500 กรัม 
แบะแซ ½ ถ้วย 
ส่วนผสม เฉากว๊ยนมสด 
นมขน้จืด 3 ถงุ 
เฉากว๊ย 3 กโิล 
คาราเมล ที่ทำไว้แลว้ 
น้ำแข็งหลอดเล็ก หรือ นำ้แข็งบด 
น้ำตาลอ้อย สำหรบัโรยหนา้ 
 

https://cooking.kapook.com/view114337.html


  

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


