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สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
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          สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ข้อมูลเดือนสิงหาคม 2568 
มีความต้องการแรงงาน จำนวน 7,743 อัตรา ลดลงร้อยละ 49.51
โดยอุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ส่วนผู้สมัครงาน 
จำนวน 2,604 คน ลดลงร้อยละ 32.78 และมีการบรรจุงาน จำนวน 1,609 คน 
ลดลงร้อยละ 33.12 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

          สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ข้อมูลเดือนสิงหาคม 2568 
มีความต้องการแรงงาน จำนวน 7,743 อัตรา ลดลงร้อยละ 49.51
โดยอุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ส่วนผู้สมัครงาน 
จำนวน 2,604 คน ลดลงร้อยละ 32.78 และมีการบรรจุงาน จำนวน 1,609 คน 
ลดลงร้อยละ 33.12 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

         สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 69.52 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ
จำนวน 447,780 คน ลดลงร้อยละ 8.60 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

         สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 69.52 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ
จำนวน 447,780 คน ลดลงร้อยละ 8.60 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

        ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดข้อมูลสถานการณ์ตลาดแรงงาน
ภาคตะวันออก ได้ที่ www.doe.go.th/lmi-east หรือมีข้อเสนอแนะ
สามารถติดต่อได้ที่ e-mail : lm_ryg@doe.go.th

        ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดข้อมูลสถานการณ์ตลาดแรงงาน
ภาคตะวันออก ได้ที่ www.doe.go.th/lmi-east หรือมีข้อเสนอแนะ
สามารถติดต่อได้ที่ e-mail : lm_ryg@doe.go.th
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ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกตามสาเหตุ เดือนสิงหาคม 2568  จำนวน  11,925 คนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกตามสาเหตุ เดือนสิงหาคม 2568  จำนวน  11,925 คน

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

สถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้าง
            สถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้างในภาคตะวันออก ณ เดือนสิงหาคม 2568 มีผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน
1,855,674 คน และมีผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 11,925 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 ของผู้ประกันตน
มาตรา 33 (เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน ลดลง จำนวน 1,084 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33) โดย
สาเหตุการว่างงานจากการลาออกมากที่สุด จำนวน 8,676 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 รองลงมาคือ การเลิกจ้าง จำนวน 2,467 คน ร้อยละ 20.69
และสิ้นสุดสัญญาจ้าง จำนวน 782 คน ร้อยละ 6.56

ผู้ประกันตนมาตรา 33ผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

หน่วย : แสนคน หน่วย : หมื่นคน

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกตามจังหวัด เดือนกรกฎาคม 2568   จำนวน  11,925 คนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกตามจังหวัด เดือนกรกฎาคม 2568   จำนวน  11,925 คน

สาเหตุที่ลาออกจากงานสาเหตุที่ลาออกจากงาน สาเหตุที่สิ้นสุดสัญญาจ้างสาเหตุที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง
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ผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ขอรับประโยชน์ทนแทนกรณีว่างงาน
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ลาออก  8,676 คนลาออก  8,676 คน

ลดลง 1,603 คน  เทียบกับ ก.ค.68  15.59% (10,279 คน)

เลิกจ้าง  2,467 คนเลิกจ้าง  2,467 คน สิ้นสุดสัญญาจ้าง  782 คนสิ้นสุดสัญญาจ้าง  782 คน

ต้องการเปลี่ยนงานใหม่ 4,114 คน

ประกอบอาชีพอิสระ 2,571 คน

รักษาตัวเนื่องจากเจ็บป่วย 1,099 คน

พักผ่อน 892 คน

นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง 814 คน

สถานประกอบการปิดกิิจการ 270 คน

ลดจำนวนพนักงาน 1,383 คน สิ้นสุดสัญญาจ้าง  782 คน

ลดลง   647 คน  เทียบกับ ส.ค.67  6.94% (9,323 คน)
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ลดลง  422 คน  เทียบกับ ก.ค.68  14.61% (2,889 คน)

ลดลง  606 คน  เทียบกับ ส.ค.67  19.72% (3,073 คน)

เพิ่มขึ้น  129 คน  เทียบกับ ก.ค.68  19.75% (653 คน)

เพิ่มขึ้น  169 คน  เทียบกับ ส.ค.67  27.57% (613 คน)



สาขาอาชีพ
ที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ

1. แรงงานด้านการประกอบ  2,203 อัตรา

2. ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้า ฯ  597 อัตรา

3. พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า  434 อัตรา

4. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์  378 อัตรา 

5. เจ้าหน้าที่คลังสินค้า  243 อัตรา 

สาขาอุตสาหกรรม
ที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ

1. กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัย ฯ 560 อัตรา

2. การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ ฯ 500 อัตรา

2. การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ 438 อัตรา

3. การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี  425 อัตรา

4. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 405 อัตรา

กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ ฯ

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 

5 อันดับอุตสาหกรรม
ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

0 500 1,000 1,500

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค

เสมียนเจ้าหน้าที่

งานบริการ

ผู้ประกอบวิชาชีพ

ปฏิบัติงานในโรงงาน

ปฏิบัติงานฝีมือในธุรกิจ

ผู้บริหาร

ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตร

1,379
957

423
234

262
114

161
111

142
59

115
70
90

61
31

3
1

0 200 400 600 800 1,000 1,200

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี

ปวส.

ประถมศึกษาและต่ำกว่า

ปวช.

ปริญญาโทและสูงกว่า

อนุปริญญา

1,415
914

339
151

328
201

287
185

206
148

15
2

14
8

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ

ระยอง

การขายส่งและการขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

7,743 อัตรา

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ ฯ

          นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน ณ เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 7,743 อัตรา อุตสาหกรรม
การผลิต มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 1,268 อัตรา (ร้อยละ 16.38) ได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ทางทัศนศาสตร์ การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก รองลงมาคือ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 910 อัตรา (ร้อยละ 11.75) เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จำนวน 500 อัตรา (ร้อยละ 6.46) กิจกรรมการ
ผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์ การบันทึกเสียง จำนวน 310 อัตรา (ร้อยละ 4.00) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 290 อัตรา (ร้อยละ 3.75) ตามลำดับ

          นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน ณ เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 7,743 อัตรา อุตสาหกรรม
การผลิต มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 1,268 อัตรา (ร้อยละ 16.38) ได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ทางทัศนศาสตร์ การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก รองลงมาคือ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 910 อัตรา (ร้อยละ 11.75) เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จำนวน 500 อัตรา (ร้อยละ 6.46) กิจกรรมการ
ผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์ การบันทึกเสียง จำนวน 310 อัตรา (ร้อยละ 4.00) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 290 อัตรา (ร้อยละ 3.75) ตามลำดับ
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แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์

แรงงานด้านการประกอบ
ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพฯ

ผู้ขับรถยนต์  รถรับจ้าง  และรถตู้

ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้า ฯ

675 คน

237 คน

114 คน

66 คน

 62 คน

แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์
แรงงานด้านการประกอบ
ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ ฯ
เจ้าหน้าที่สำนักงานอื่น ๆ
ผู้ขับรถยนต์  รถรับจ้าง  และรถตู้

1,031 คน

275 คน

192 คน

81 คน

 118 คน

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ และการบรรจุงาน ผ่านกรมการจัดหางานผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ และการบรรจุงาน ผ่านกรมการจัดหางาน

        ข้อมูลผู้สมัครงานที่มาใช้บริการผ่านกรมการจัดหางาน เดือนสิงหาคม 2568 ภาคตะวันออกมีผู้สมัครงาน จำนวน 2,604 คน ลดลง จาก       
ช่วงเดียวกัน ของปีก่อนร้อยละ 32.78 และการบรรจุงาน จำนวน 1,609 คน ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 33.12 โดยผู้สมัครงาน       
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สำหรับอาชีพที่ผู้สมัครงานมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ แรงงานด้านการประกอบ

        ข้อมูลผู้สมัครงานที่มาใช้บริการผ่านกรมการจัดหางาน เดือนสิงหาคม 2568 ภาคตะวันออกมีผู้สมัครงาน จำนวน 2,604 คน ลดลง จาก       
ช่วงเดียวกัน ของปีก่อนร้อยละ 32.78 และการบรรจุงาน จำนวน 1,609 คน ลดลง จากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 33.12 โดยผู้สมัครงาน       
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สำหรับอาชีพที่ผู้สมัครงานมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ แรงงานด้านการประกอบ

    ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ   

      จัดหางาน          

การบรรจุงาน

1,609 คน

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษา

2,604 คน

หน่วย : อัตรา

ลดลง  178 คน   เทียบกับ ก.ค.68  6.40% (2,782 คน)

ลดลง  1,270 คน  เทียบกับ ส.ค.67 32.78% (3,874 คน)

ลดลง  313 คน เทียบกับ ก.ค.68  16.28% (1,922 คน)

ลดลง  797 คน เทียบกับ ส.ค.67  33.12% (2,406 คน)

จำนวน (คน)

การบรรจุงาน

เพิ่มขึ้น 4,201 คน  เทียบกับ ก.ค.68  118.61% (3,542 คน)

ลดลง 7,592 คน  เทียบกับ ส.ค.67  49.51% (15,335 คน)

จำนวน (คน)



ชนกลุ่มน้อย

5 วิธี

สิงหาคม 67สิงหาคม 67

มาตรา 64

69,120

คน
มาตรา 63/2

5 อันดับจังหวัดที่มีจำนวนคนต่างด้าว

คงเหลือมากที่สุด

5 อันดับจังหวัดที่มีจำนวนคนต่างด้าว

คงเหลือมากที่สุด

161,558

คน26,642

คน

            ข้อมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ แรงงานไทยในภาคตะวันออก ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 456 คน จำแนกการเดินทาง 5 วิธี  จำนวน 316 คน และ RE-ENTRY VISA จำนวน 140 คน 
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 69.52 (269 คน) และเปรียบเทียบกับเดือนก่อน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 57.24 (290 คน)

            ข้อมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ แรงงานไทยในภาคตะวันออก ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 456 คน จำแนกการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 316 คน และ RE-ENTRY VISA จำนวน 140 คน 
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 69.52 (269 คน) และเปรียบเทียบกับเดือนก่อน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 57.24 (290 คน)

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุด5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุด

การไปทำงานต่างประเทศการไปทำงานต่างประเทศ

จำแนกตามประเภทการเดินทางจำแนกตามประเภทการเดินทาง
สิงหาคม 68สิงหาคม 68

กรมการจัดหางานจัดส่ง

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

Re-Entry VISA

อิสราเอล59 คน

ญี่ปุ่น 56 คน

ไต้หวัน37 คน

มาเลเซีย 27 คน

สิงคโปร์20 คน

          จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือในภาคตะวันออก ณ เดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 447,780 คน ลดลง
ร้อยละ 8.60 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน
441,869 คน (ร้อยละ 98.68) ของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ

30

36

67

140

ชลบุรี
157

ระยอง
139

จันทบุรี
27

ตราด
7

ฉะเชิงเทรา
47

ปราจีนบุรี
31

นครนายก
7

สระแก้ว
41

16,297

คน

ทั่วไป (นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ)

นำเข้าตาม MOU 164,882

คน
ส่งเสริมการลงทุน (BOI)

มาตรา 59

มาตรา 59

มาตรา 62

มาตรา 63/1

5,911

คน
3,370

คน

ชลบุรี   199,822 คน

ระยอง 93,590 คน

จันทบุรี
45,458 คน

ฉะเชิงเทรา 46,763 คน

ปราจีนบุรี 26,173 คน

37

24

123

68

จำแนกรายจังหวัดจำแนกรายจังหวัด 105
52

98
41

19
8

6
1

32
15

24
7

4
3

27
14

Re-entry VISA

แรงงานต่างด้าว จำนวน 447,780 คนแรงงานต่างด้าว จำนวน 447,780 คน

จำนวน
(คน)

เดินทางด้วยตนเอง

14758

นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน

15

36

การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว

ไป-กลับหรือตามฤดูกาล

มติ คณะรัฐมนตรี 24 ก.ย.67 
และมติ คณะรัฐมนตรี 4 ก.พ. 68 (ต่ออายุ)

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

มาตรา 63/2
มติ คณะรัฐมนตรี 24 ก.ย.67 

(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)


