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ประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๘.
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ผู้ที่ต้องการจะเปลี่ยนงานสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
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สารบั ญสารบัญ
สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
ภาวะความต้องการแรงงาน
คิวอาร์โค้ดตำแหน่งงานว่างประจำเดือนตุลาคม 2568
ตำแหน่งงานว่างคนพิการ
ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว

27 งาน ต้องห้าม “ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด”
แพลตฟอร์ม คนทำงานอิสระ
6 วิธีรับมือน้ำท่วม
ภาพกิจกรรม ประจำเดือนกันยายน 2568
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สาระน่ารู้



จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ขึ้นทะเบียนประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน

สิงหาคม 2568 กันยายน 2568
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        การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนกันยายน 2568 จำนวน 68 คน และรับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 233 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวน
กับประจำเดือนสิงหาคม 2568 พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 5.คน และมีผู้รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงานลดลง จำนวน 3 คน 

สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

       การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนกันยายน 2568 จำนวน 68.คน พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานในกรณีลาออกและอื่นๆ จำนวน.62 คน
และในกรณีเลิกจ้าง จำนวน 6 คน

ลาออกและอื่นๆ เลิกจ้าง

การลาออกและอื่นๆ เดือนกันยายน 2568 เพิ่มขึ้น
 จากเดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 3 คน

การเลิกจ้าง เดือนกันยายน2568 เพิ่มขึ้น
จากเดือนสิงหาคม 2568  จำนวน 2 คน  



จำแนกตามเพศ

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน

2

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม ช่วงอายุ มีดังนี้
อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน    6  คน คิดเป็นร้อยละ 17.15
อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน    9  คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 
อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ 45.71
อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน    4 คน คิดเป็นร้อยละ  11.43

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

31.43 %
จำนวน 11 คน จำนวน 24 คน

68.57 %

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี้
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   15   คน  คิดเป็นร้อยละ 42.86
ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  17   คน  คิดเป็นร้อยละ 48.57
ระดับปริญญาตรี      จำนวน    3   คน  คิดเป็นร้อยละ    8.57

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนกันยายน 2568 มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  35 คน สามารถจำแนก ได้ดังนี้

ภาวะความต้องการแรงงาน

17

9

18-24 25-29 30-39 40-49 

จำ
นว

น(
คน

)

16

4
6
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   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนกันยายน 2568 มีผู้บรรจุงาน จำนวน 30 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้
อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ  16.67
อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน   8   คน  คิดเป็นร้อยละ  26.67
อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน 13  คน  คิดเป็นร้อยละ   43.33
อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.33

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานแบ่งตามวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน    11  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.67
ระดับปวช./ปวส.     จำนวน    16  คน  คิดเป็นร้อยละ  53.33
ระดับปริญญาตรี     จำนวน       3  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  

5 อันดับที่มีความต้องการมากที่สุดในจังหวัดระนอง

3

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน กันยายน 2568 

ช่างเทคนิคและผู้ ปฏิบั ติ
งานที่ เกี่ ยวข้อง

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวข้อง

2

  1. เจ้าหน้าที่บัญชี
  2. ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล
  3. ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า

 1
เสมี ยน เจ้าหน้าที่ เสมียน เจ้าหน้าที่

 2.เจ้าหน้าที่คลังสินคา

1.เจ้าหน้าที่สำนักงานอื่น ๆ

  อาชี พงานพื้นฐาน  อาชีพงานพื้นฐานผู้ ปฏิบั ติงานโดยใชฝีมือใน 
               ธุรกิจต่าง ๆ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝีมือใน 
               ธุรกิจต่าง ๆ

1.ช่างเครื่องและช่างปรับแต่ง
เครองยานยนต์

2.ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์
ไฟฟ้าอื่น ๆ

4

พนักงานบริ การ พนักงานขาย
ในร้ านค้า

พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้า

   1.พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงาน
       สาธิตสินค้า
   2.พ่อครัว 
   3.ผู้ให้บริการส่วนบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ 
   ( พนักงานดูแลผู้ป่วยประจำโรงพยาบาล) 

5
  1. แรงงานด้านการประกอบ
  2. ผู้จำหน่ายสินค้าตามบ้านและทาง
       โทรศัพท์
  3. พนักงานรับส่งเอกสาร 

 3.พนักงานต้อนรับ และพนักงานบริการ   
     ข้อมูลข่าวสาร

ภาวะความต้องการแรงงาน

การบรรจุงาน

33.33 %
จำนวน 10 คน จำนวน 20 คน

66.67 %

จำแนกตามอายุ

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

อายุ



 คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง 
 ประจำเดือนกันยายน 2568

ปริญญาตรี-ไม่จำกัดวุฒิ

สำ นักงานจัดหางานจังหวัดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

โทร. 077-862026-8 โทร. 077-862026-8 55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง Website: https://doe.go.th/ranongWebsite: https://doe.go.th/ranong
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 คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง 
 ประจำเดือนตุลาคม 2568

ปริญญาตรี-ไม่จำกัดวุฒิ

สำ นักงานจัดหางานจังหวัดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

โทร. 077-862026-8 โทร. 077-862026-8 55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง Website: https://doe.go.th/ranongWebsite: https://doe.go.th/ranong
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ตำแหน่งงานคนพิการ
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ตำแหน่งงานคนพิการ
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว



11

 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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ห้ามแรงงานต่าง
ด้าวทำ โดยเด็ดขาด27 งาน ต้องห้าม

1.งานแกะสลักไม้

5.งานดัดผม ตัดผม
เสริมสวย

2.งานขับขี่ยานยนต์ 3.งานขายทอดตลาด 4.งานเจียระไนเพชร 
พลอย

6.งานทอผ้าด้วยมือ 7.งานทอเสื่อ เครื่องใช้ 8.งานทำกระดาษสา
ด้วยมือ

9.งานทำเครื่องเขิน 10.งานทำเครื่องดนตรีไทย 11.งานทำเครื่องถม 12.งานทำเครื่องทอง
เงิน นาก

13.งานทำเครื่องลงหิน 14.งานทำตุ๊กตาไทย 15.งานทำบาตรพระ 16.งานทำผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหมด้วยมือ

17.งานทำพระพุทธรูป 18.งานทำร่มกระดาษสา
หรือผ้า

19.งานนายหน้าตัวแทน 20.งานนวดไทย

21.งานม้วนบุหรี่ด้วยมือ 22.งานมัคคุเทศก์นำเทียว 23.งานเร่ขายสินค้า 24.งานเรียงตัวพิมพ์
อักษรด้วยมือ

25.งานสาวบิดเกลียวไหม
ด้วยมือ

26.งานเสมียน
พนักงาน เลขานุการ

27.งานให้บริการ
ทางกฎหทาย อรรถคดี

การขายของหน้าร้าน

ต้องจดทะเบียนประกอบพาณิชยกิจ 
และได้รับใบทะเบียนพาณิชย์

เปิดกิจการมา น้อยกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 3 คน 
ไม่มีเงินได้เกิดขึ้นในรอบปีภาษีที่ผ่านมา จ้างได้ 1 คน มีลูกจ้าง
ไทย 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน รวมลูกจ้างไทย 20 คน จะจ้างได้
2 คน

เปิดกิจการมา มากกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 20 คน
 10 คนแรก ใช้เกณฑ์ภาษีเงินได้กำหนดจำนวนรับได้ 10 คนหลัง
ใช้เกณฑ์จ้างงานคนไทยกำหนดจำนวนรับได้

กรณีเป็นบุคคลธรรมดา
(ต้องดำเนินกิจการหรือจดทะเบียนฯ มากกว่า 1 ปี)

เกณฑ์ภาษีเงินได้
 1.ได้รับยกเว้นไม่ต้องชำระภาษี จ้างได้ 1 คน 2.ชำระภาษี ตั้งแต่ 
1-50,000 บาท จ้างได้ 3 คน 3.ชำระภาษี ตั้งแต่ เกินกว่า 
50,000 บาท และทุกๆ 50,000 บาท จ้างเพิ่มได้ 1 คน 
แต่ไม่เกิน 10 คน

เกณฑ์จ้างงานคนไทย
มีลูกจ้างคนไทยตั้งแต่ 30 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน ทุกๆ จำนวน
ลูกจ้างคนไทย เพิ่มขึ้น 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

กรณีไม่ได้จดทะเบียน
 1.ใบอนุญาต/ใบรับรองให้ประกอบพาณิชยกิจ
 2.เอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่ออนุญาต/
 รับรองให้ประกอบพาณิชยกิจ

ของแรงงานต่างด้าว

ต้องมีใบอนุญาตทำงาน

ยื่นคำขอเปลี่ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตทำงานเป็นงาน “ขายของหน้าร้าน” 
ได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด ณ ท้องที่
ที่ทำงาน

นายจ้าง

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่สามารถจ้างได้

กรณีเป็นนิติบุคคล 

อัตราโทษตามพระราชกำหนด
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

131
วรรคหนึ่ง

131
วรรคสอง

131
วรรคสอง

131
วรรคหนึ่ง

102
วรรคสอง

102
วรรคสอง

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

1

2

3

4

คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้

คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพื่อทำงานอันจำเป็นเร่งด่วน หรือ
งานเฉพาะกิจทำงานโดยไม่แจ้งต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้
ทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่ทำงานขอนายจ้าง
และลักษณะ งานหลักที่ทำต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถ
แสดงใบอนุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน

8 101

61 119

64/2 119/1

68 120

 ปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 5,000 บาท

คนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้า
ทำงานหรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือ
จากที่มีสิทธิจะทำได้

9

9

13 103

1
ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000
บาท 
ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน

2

3

4

5

กระทำความผิดตามมาตรา 102 วรรคหนึ่งซ้ำอีก

ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงาน หรือ
ไม่แจ้งคนต่างด้าวออกจากงานภายในสิบห้าวัน

ผู้ใดยึดใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารสำคัญ
ประจำตัวของคนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ผู้ใดไม่ยินยอมและอำนวยความสะดวกให้คน
ต่างด้าวสามารถเข้าถึงใบอนุญาตทำงานหรือ
เอกสารสำคัญประจำตัวของคนต่างด้าว ในกรณี
ที่คนต่างด้าวยินยอมให้เก็บรักษา

ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จ้างหนึ่งคน หรือทั้งจำทั้งปรับ และห้าม
มิให้จ้างคนต่างด้าวทำงานอีกเป็นเวลา 3 ปี

นายจ้าง

เจอ = จับ

ไม่มีละเว้น

โทร. 077-862026-8 โทรสาร 077-86205055/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
Website: https://doe.go.th/ranong

ประชาสัมพันธ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

สาระน่ารู้

A3850100189234

A3850100189234
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สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้

 น้ำท่วม 
วิธีรับมือ6

ปิดวงจรไฟฟ้ าทั้งหมด เพื่อป้ องกันไฟฟ้ า
ลัดวงจร  ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้ าต่างๆ

จัดเก็บขึ้นที่สูง

เตรียมอุปกรณ์สื่อสารให้พร้อม
เบอร์ติดต่อหน่วยงานกู้ภัยต่างๆ

เมื่อต้องการความช่วยเหลือ

 3 

 4 

 5 

หาแหล่งที่พักสำหรับผู้ประสบภัย
ไว้ เตรียมของใช้ต่างๆ สำหรับ

การอพยพไปที่ปลอดภัย

เตรียมข้าวสาร อาหาร และน้ำ
ดื่ม ยา อุปกรณ์ที่จำเป็น

ติดตามข่าวสารและประกาศ
เตือนทุกช่องทาง เช็คพยากรณ์
ฝนและเขตพื้นที่เสี่ยงน้ำท่วม

วิธีป้ องกันและรับมือสถานการณ์น้าท่วม
หากต้องเจอกับอุทกภัย

 1 

 2 

อ้างอิง www.reallygreatsite.com



วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘.นางสาวบุษยา หอสุชาติ.จัดหางานจังหวัดระนอง/พร้อมเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ครั้งที่.3/2568.โดยมี นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน    
รักษาราชการแทน/อธิบดีกรมการจัดหางาน.เป็นประธานการประชุม/ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (VDO/Conference)/ด้วยโปรแกรม Zoom
ณ​ ห้องประชุมแร่นอง ชั้น 2 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

วันที่.๔.สิงหาคม.๒๕๖๘.นางสาวบุษยา..หอสุชาติ.จัดหางานจังหวัดระนอง.เข้าประชุมคณะทำงานเพื่อปฏิบัติการปราบปราม
การกระทำความผิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจทฝ่าฝืนกฎหมายจังหวัดระนอง/ครั้งที่/๒/๒๕๖๘.โดยมี.นางสาวคณาธิป/สุขเจริญ
รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมโกมาซุม ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๘

16

วันที่  ๕ กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง/มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี หัวหน้ากลุ่มงาน
ส่งเสริมการมีงานทำพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ออกพื้ นที่ เพื่ อติดตามผลการมีงานทำหรือมีอาชีพ    
มีรายได้ของนักเรียนที่จบหลักสูตรการฝึกอบรมตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ.ประจำปีงบประมาณ/พ.ศ. ๒๕๖๘.จำนวน.๓.คน.ซึ่งเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรช่างซ่อมเเละบำรุงรักษารถจักรยานยนต์
จำนวน ๒ คน เเละหลักสูตรช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จำนวน ๑ คน ณ พื้นที่ตำบลหงาว และตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง



วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๙ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง พร้อมข้าราชการและเจ้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
จัดประชุมตามภารกิจโครงการตรวจสอบ ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด/รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด้านการตรวจสอบ/ปราบปราม/จับกุม/ต่างด้าวและนายจ้าง/สถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดระนองเป็นไปตามพระราชกำหนดการ
บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีคณะกรรมการฯ
หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมโกมาซุมชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดระนอง โดยมี/นายราชัน มีน้อย
รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานการประชุม

วันที่ ๑๙  กันยายน ๒๕๖๘  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง/พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Security Awareness for AI 2025
เรื่อง ความเสี่ยงและภัยคุกคาม แนวทางการรับมือเทคโนโลยีการบริหารจัดการความเสี่ยง และภัยคุกคามผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล/(VDO Conference) 
ด้วยโปรแกรม Zoom/โดยมี ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้เปิดการอบรม/ณ​ ห้องประชุมแร่นอง ชั้น ๒ สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดระนอง

17

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือน กันยายน ๒๕๖๘

วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง/กำหนดให้มีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ชั่วคราวและพนักงานจ้างเหมาบริการ สำนักงานสำนักงานจังหวัดระนอง โดยวิธีการสอบแบบปรนัย ผ่านระบบออนไลน์ (google from) มีเจ้าหน้าที่
เข้ารวมสอบ จำนวน ๘๘ คน ณ ห้องประชุมแร่นอง ชั้น ๒ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง



คณะผู้จัดทำวารสาร 
ประจำเดือน ตุลาคม 2568

ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ

นางสาวบุษยา หอสุชาติ
จัดหางานจังหวัดระนอง

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักวิชาการแรงงาน 
นักวิชาการแรงงาน 
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

นางสาวรัชนก ส่งศรี                                

นางสาวกัญญ์จณัฏฐ ด่านสุนทรวงศ์       
นางสาวจีรนันท์ ชูภู่                              
นางสาวตัสนีม   ย่าสัน                            
นางสาวปณิธาน พรมเฮียง                     
นางสาวเกศแก้ว ประสิทธิ์เจริญ             
นายเด่นชัย สุริวงศ์                                 
นายกมลชัย  มยาเศษ                            

(ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)
 (ผู้รวบรวม)
 (ผู้รวบรวม)


