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	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 (เมษายน-มิิถุนุายน) มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.51 ล้้านคน  
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.02 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 3.66 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.9 โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า 
ในไตรมาสนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 151,751 อััตรา
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 45.21 อุุตสาหกรรมการขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์มีีความต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 36.09 โดยเฉพาะการขายส่่งผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�น 
ปิิโตรเลีียม สำหรัับผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการมีีจำนวน 77,640 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 6.59 
และได้้รับัการบรรจุงุาน จำนวน 51,117 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีกี่่อน ร้้อยละ 1.08 นอกจากตลาดแรงงาน
สำหรัับคนไทยดัังกล่่าวแล้้ว ยัังมีีคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย จำนวน 4,064,810 คน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 22.08 ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 26.34 โดยส่่วนใหญ่่ทำงาน
ในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 89.40 และแรงงานต่่างด้้าวที่่�ได้้รับอนุญุาตทำงานใหม่ มีีจำนวน 129,557 คน ลดลง
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 22.89 สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงาน
ในต่่างประเทศ มีีจำนวน 196,709 คน เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 35.30 โดยในไตรมาสนี้้� 
มีีแรงงานไทยได้้รัับอนุุญาตเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 28,692 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 13.53 มีีรายได้้ส่่งกลัับจากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 69,533 ล้้านบาท ลดลงจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.01 สำหรับความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศ พบว่่า ต้้องการแรงงานไทย 
ไปทำงานในตำแหน่่งพนัักงานผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 10.03
		  สำหรับัสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััวร้้อยละ 2.8 แต่่ชะลอตัวัจากร้้อยละ 3.2 ในไตรมาส
ก่่อนหน้้า โดยมีีี�ปัจจัยัหลักัมาจากการชะลอตัวัของการผลิตินอกภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่่�มบริกิารที่่�เกี่่�ยวกับัการท่่องเที่่�ยว 
ขณะที่่�การส่่งออกสิินค้้า การผลิิตภาคเกษตร การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม และการขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อม 
ยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ขยายตััว วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง  
“เด็ก็เกิดิน้้อย สููงวัยัเพ่ิ่�ม แรงงานหดตััว : คุณุภาพประชากรเป็็นคำตอบใหม่ของไทย” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียด
ได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://www.doe.go.th/prd/lmia
										                         กองบรรณาธิิการ 



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 4

ContentsContents
สารบัญสารบัญ

บทบรรณาธิการ 3

หน้า

5

7

12

17

22

26

28

35

บทสรุป

สถานการณ์เศรษฐกิจ

สถานการณ์ตลาดแรงงาน

บทความ

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน

ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

การไปทำ�ำงานต่างประเทศ

การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซียน

การทำ�ำงานของคนต่างด้าว

เด็็กเกิิดน้้อย สููงวััยเพิ่่�ม แรงงานหดตััว :
คุุณภาพประชากรเป็็นคำตอบใหม่่ของไทย



  

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 5

บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 เศรษฐกิจิโลกขยายตัวั
ต่่อเน่ื่�องจากไตรมาสแรกตามการส่่งออกสิินค้้าที่่�เร่่งขึ้้�น 
ก่่อนการสิ้้�นสุดการผ่่อนผัันการบัังคัับใช้้ภาษีีตอบโต้้ทาง 
การค้้า (Reciprocal Tariff) ระยะเวลา 90 วัน โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการส่่งออกสินค้้าของกลุ่่�มเศรษฐกิจิเกิดิใหม่่และ
ภููมิิภาคเอเชีียไปยัังสหรััฐอเมริิกาที่่�ขยายตััวในเกณฑ์์สููง 
อย่่างไรก็ต็าม ค วามเสี่่�ยงจากมาตรการกีีดกันัทางการค้้า
ส่่งผลให้้ภาคการผลิตเริ่่�มมีีสัญญาณชะลอตัวัลง โดยดััชนีี
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซ้ื้�อภาคอุตสาหกรรมในหลายประเทศ
ปรับลดลงต่่ำกว่าระดัับ 50 เช่่นเดีียวกัับความเชื่่�อมั่่�นของ
ผู้้�บริโภคที่่�ปรับัตัวัลดลง 
	 สำหรัับเศรษฐกิจิไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตัวั ร้อยละ 2.8 
แต่่ชะลอตััวจากร้้อยละ 3.2 ในไตรมาสแรกของปีี 2568 
มีีปัจจััยหลัักมาจากการชะลอตััวของการผลิิตนอก 
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่่�มบริกิารที่่�เก่ี่�ยวกับัการท่่องเที่่�ยว
ขณะที่่�การส่่งออกสิินค้้า การผลิตภาคเกษตร การผลิต
สาขาสินิค้้าอุตุสาหกรรม สาขาการขายส่่งและการขายปลีีก
การซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ขยายตััวเร่่งขึ้้�น

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน
	 ผู้้�มีี งานทำในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 มีี จำนวน 
39.51 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
9.25 พันคน คิดเป็็นร้้อยละ 0.02 ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
3.66 แสนคน คิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.9  
โดยลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  6.4 หมื่่�นคน 
ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีีและสูงูกว่าเป็็นผู้้�ว่างงาน
มากที่่�สุุด มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 2.0 รองลงมา คืือ 
ระดัับอาชีีวศึึกษา มีีอั ัตราการว่่างงานร้้อยละ 1.5  
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายมีีอัตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.0 โดยอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุดอยู่่�ในภาคใต้้  
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.2

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริกิารจัดัหางานโดยรัฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ แจ้้งความต้้องการ
แรงงานในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 จำนวน 151,751 อััตรา
ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 125,200 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 45.21 โดยต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  ร้้อยละ 36.53 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้ ้อยละ 31.49 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 21.09 และระดับัประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 10.88 อุตุสาหกรรมการขายส่่งและการขายปลีีก  
การซ่่อมยานยนต์และจัักรยานยนต์ต้้องการแรงงาน 
มากที่่�สุุด คิดิเป็็นร้อยละ 36.09 โดยเป็็นการขายส่่งผลิติภััณฑ์์
ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียมมากที่่�สุุด สอดคล้ ้องกัับ 
การขยายตััวของการผลิติสาขาการขายส่่งและการขายปลีีก 
การซ่่อมยานยนต์และจักัรยานยนต์ ประกอบกับัการเพิ่่�มขึ้้�น
ของอััตราการใช้้กำลัังการผลิตในหมวดการผลิตผลิตภััณฑ์์
ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม ส่่งผลให้้ต้้องการใช้้แรงงาน 
ในกระบวนการผลิตและซััพพลายเชน
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
77,640 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 6.59  
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 56.34  
ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิารสนใจสมัคัรงานในระดับัมัธัยมศึึกษา
มากที่่�สุุด ร้้อยละ 41.82 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีี 
ขึ้้�นไป ร้้อยละ 27.46 ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา  
ร้้อยละ 18.53 และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 12.19		
	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
51,117 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 1.08 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ ร้อยละ 55.33 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุงุานมากที่่�สุุด ร้อยละ 50.51 
รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา ร้อยละ 19.13 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 16.17 และระดับัประถม
ศึึกษา ร้ อยละ 14.19 อุ ตุสาหกรรมการผลิติมีีการบรรจุงุาน
มากที่่�สุุด ร้อยละ 40.47
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
	 การไปทำงานต่่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่างประเทศไตรมาส
ที่่� 2 ปีี 2568 มีีจำนวน 196,709 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 35.30 สำหรับัแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับอนุญุาต
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
28,692 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 13.53 
แรงงานส่วนใหญ่่มีีภูมูิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
ได้้แก่่ จั ังหวััดอุุดรธานีี นค รราชสีีมา และบุุรีีรััมย์ ์ 
เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่� สุุด  
ร้้อยละ 57.46 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดิินทางไปทำงาน 
มากที่่�สุุด คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ป ฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 27.51  
ส่่วนใหญ่่แรงงานไทยไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
และเดิินทางไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุด ในไตรมาสนี้้�
แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศมีีรายได้้
ส่่งกลัับประเทศ จำนวน  69,533 ล้ ้านบาท  ลดลงจาก
ช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 0.01
	 สำหรับัความต้้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ 
มีีจำนวน 2,103  คน อยู่่�ในกลุุ่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด 
คิิดเป็็นร้้อยละ 53.88 รองลงมา คืื อ ตะวัันออกกลาง  
คิดิเป็็นร้อยละ 45.84 และยุโุรป ร้อยละ 0.29 โดยต้้องการ
แรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งพนักังานผลิติมากที่่�สุุด 
จำนวน 211 คน (ร้้อยละ 10.03) รองลงมา คืือ เจ้้าหน้้าที่่�
รกษาความปลอดภััย จำนวน 200 คน (ร้้อยละ 9.51) 
และผู้้�ช่่วยงานแม่่บ้้าน จำนวน 197 คน (ร้้อยละ 9.37)

         การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 จำนวน 4,924 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 17.16 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 20.36 โดยเดินิทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ สิิงคโปร์์ และลาว อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่า แรงงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงานในประเทศไทย 
ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน  คืือ เมีียนมา กัมพููชา 
และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 คนต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทยไตรมาส 
ที่่� 2 ปีี 2568 มีีจำนวน 4,064,810 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน 735,068 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.08 
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าวประเภททั่่�วไป ร้ อยละ 92.79  
คนต่่างด้้าวกลุ่่�มมีีทัักษะ ร้อยละ 4.75 และชนกลุ่่�มน้้อย 
ร้้อยละ 2.47 คนต่่างด้้าวทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต 
มากที่่�สุดุ ร้้อยละ 26.34 และส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภท
อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 89.40
	 คนต่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุญุาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
มีีจำนวน 129,557 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ร้้อยละ 22.89 โดยจำแนกตามประเภทที่่�ได้้รับัอนุญุาต ดังันี้้�  
	 ประเภททั่่�วไป มีีจำนวน 20,069  คน เป็็นสัญัชาติิ
จีีนมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ทำงานในสถาบัันการศึึกษา	 	
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน มีีจำนวน 4,016 คน
เป็็นสััญชาติิจีีนมากที่่�สุุด โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทัักษะ
ฝีีมืือสููง คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 	
	 ประเภทชนกลุ่่� มน้้อย มีี จำนวน  5,567 คน  
ส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานในเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลักษณะไป-กลัับ หรืือ
ตามฤดููกาล มีีจำนวน 17,947 คน เป็็นสััญชาติิกััมพููชา
และเมีียนมา โดยทำงานในอุตสาหกรรมเกษตรและปศุสุัตัว์์
มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU มีีจำนวน 81,958 คน 
เปนสัญชาติิเมีียนมา ลาว และกััมพููชา โดยทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด
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รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 โดยพบว่า  
ขยายตััวต่่อเนื่่�องจากไตรมาสแรกตามการส่่งออกสินิค้้าที่่�ยังัเร่่งตัวัขึ้้�น
ก่่อนสิ้้�นสุุดการผ่่อนผัันการบัังคัับใช้้ภาษีีตอบโต้้ทางการค้้า  
(Reciprocal Tariff) ระยะเวลา 90 วันั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการส่่งออก
สินิค้้าของกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิจิตลาดเกิดิใหม่่และภูมูิภิาคเอเชีีย 
ไปยังัสหรัฐัอเมริิกาที่่�ขยายตัวัในเกณฑ์์สูงู อย่่างไรก็ต็าม ความเส่ี่�ยง
จากมาตรการกีีดกัันทางการค้้าส่่งผลให้้ภาคการผลิตเริ่่�มมีีสัญญาณ
ชะลอตััวลง โดยดััชนีีผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคอุุตสาหกรรม  
(Manufacturing Purchasing Manager’s Index) ในหลายประเทศ
ปรับัลดลงต่่ำกว่าระดับั  50 เช่่นเดีียวกับัความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภค 
ที่่�ปรับตัวัลดลง ภายใต้้การประเมินิแนวโน้้มการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิ 
จากผลกระทบของมาตรการตอบโต้้ทางการค้้า และการผ่่อนคลายลง
ของแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อตามระดัับราคาพลัังงาน ส่ ่งผลให้้ 
ธนาคารกลางหลายประเทศ อาทิิ ธนาคารกลางยุุโรป ธนาคารกลาง
อังกฤษ ธนาคารกลางออสเตรเลีีย และธนาคารกลางเกาหลีีใต้้  
ปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง ยกเว้้นธนาคารกลาง 
สหรััฐอเมริิกา ที่่�ยังคงอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายเนื่่�องจากความกังัวล 
ต่่อแรงกดดันัด้านเงินิเฟ้้อท่ี่�อาจจะเร่่งตัวัขึ้้�นจากอัตัราภาษีีนำเข้้า 
ทีีเพิ่่�มสููงขึ้้�นในระยะต่่อไป  และธนาคารกลางญี่่�ปุ่่�น ท่ี่�ยัังคง 
อัตราดอกเบี้้�ยนโยบาย แม้้อััตราเงิินเฟ้้อจะอยู่่�ในระดัับสููงกว่่า
เป้้าหมาย

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ 
สังัคมแห่่งชาติ ิพบว่า ขยายตัวัร้้อยละ 2.0 (Advanced Estimate) 
เท่่ากัับไตรมาสก่่อนหน้้า นั บเป็็นการขยายตัวัในระดับัต่่ำสุดุนับั
ตัั�งแต่่ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 และเมื่่�อปรับัปัจจัยัฤดูกูาลแล้้ว 
เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริกิา ขยายตัวัร้้อยละ 3.0 เทีียบกับัการลดลง
ร้้อยละ 0.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า (%QoQ saar.)1 ส่วนหนึ่่�งเป็็นผล
เนื่่�องจากการนำเข้้าสินิค้้าเริ่่�มกลับสู่่�แนวโน้้มปกติจากการเร่่งนำเข้้า
ก่่อนมาตรการปรัับขึ้้�นภาษีีศุุลกากรบัังคัับใช้้ โดยมูลูค่่าการนำเข้้า
สินิค้้า ในไตรมาสที่่� 2 ขยายตัวัร้้อยละ 0.6 ชะลอลงจากร้อยละ 25.2 
ในไตรมาสแรก ขณะที่่�การลงทุนุภาคเอกชนปรับตัวัลดลงร้้อยละ 0.1 
เทยบกัับการขยายตััวร้้อยละ 6.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า นัับเป็็น 
การลดลงครั้้�งแรกในรอบ  8 ไตรมาส และการลงทุุนใน 
ภาคอสังัหาริิมทรัพัย์์ลดลงติดิต่่อกันัเป็็นไตรมาสที่่� 2 ที่่�ร้้อยละ 1.3 
ขณะที่่�การอุปุโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวัร้้อยละ 2.4 ชะลอลง

จากร้อยละ 2.7 ในไตรมาสก่่อนหน้้า สอดคล้องกับัดัชันีีความเชื่่�อมั่่�น
ผู้้�บริโิภคที่่�ปรับัตัวัลดลงสู่่�ระดัับ  93.1 ซึ่่ �งเป็็นระดัับต่่ำสุดุในรอบ 
19 ไตรมาส เช่่นเดีียวกัับการจ้้างงานนอกภาคเกษตร (Nonfarm 
payroll) ในไตรมาสที่่� 2 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพีียง 191,000 ตำแหน่่ง  
ต่่ำสุดุนับัตั้้�งแต่่ปีี 2563 ขณะที่่�อัตัราเงินิเฟ้้อยังัทรงตัวัอยู่่�ในระดับั
สููงกว่่าเป้้าหมายนโยบายการเงิิน ส่ ่งผลให้้ในการประชุุมเมื่่�อ
วนที่่� 17-18 มิ ถุุนายน  2568 ธนาคารกลางสหรััฐอเมริิกา  
มีีมติคิงอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ที่่�ร้้อยละ 4.25 - 4.50 และนับัเป็็น 
การคงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายติิดต่่อกััน 4 ครั้้�ง นัับตั้้�งแต่่เดืือน
ธัันวาคม 2567 โดยคณะกรรมการประเมิินว่่าเศรษฐกิิจยัังคง
มีีความไม่่แน่่นอนสููงและอาจชะลอตััวในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 
ขณะที่่�ค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐอ่่อนค่่าลงอย่่างต่่อเนื่่�อง อนเป็็นผล
มาจากความไม่่แน่่นอนของนโยบายการค้้าของสหรััฐอเมริิกา 
รวมถึึงการกระจายความเส่ี่�ยงของนัักลงทุุนสู่่�สินทรัพย์์ 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำอื่่�นโดยเฉพาะทองคำ

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2568 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.4 ต่่อเนื่่�องจาก 
ร้้อยละ 1.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเศรษฐกิิจประเทศสำคัญั ๆ  
ยังคงขยายตััวต่่อเนื่่�องตามการเร่่งขึ้้�นของการส่่งออก โดยมููลค่่า 
การส่่งออกในช่วง 2 เดืือนแรกของไตรมาสที่่� 2 ยั งัคงขยายตัวั 
ร้้อยละ 4.3 ต่ ่อเนื่่�องจากร้้อยละ 4.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า  
เช่่นเดีียวกัับภาคการผลิตที่่�ปรับตัวดีีขึ้�นสะท้้อนจากดัชนีีผู้้�จัดการ
ฝ่่ายจััดซื้้�อภาคอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�ระดัับ  49.3 สูงูสุดุ 
ในรอบ 12 ไตรมาส นอกจากนี้้� อุปสงค์์ภายในประเทศยังัขยายตัวั
ได้้โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากตลาดแรงงานที่่�ยัังแข็็งแกร่งและ 
อัตัราเงิินเฟ้้อที่่�ลดลง โดยอััตราการว่่างงานลงลดสู่่�ระดัับต่่ำสุุด 
เปนประวััติิการณ์์ที่่�ร้้อยละ 6.2 ขณะที่่�อัตัราเงิินเฟ้้อปรับัลดลงสู่่� 
เป้้าหมายนโยบายการเงิินที่่�ร้้อยละ 2.0 เป็็นครั้้�งแรกในรอบ 
16 ไตรมาส ส่่งผลให้้ในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน และ 
5 มิิถุุนายน 2568 ธนาคารกลางยุโุรปยังัคงปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ย
นโยบายลงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสนับัสนุนุการขยายตัวัของเศรษฐกิจิ 
นอกจากนี้้�คณะกรรมาธิิการยุุโรป  (European Commission) 
ยังัได้้มีีการดำเนินิมาตรการเศรษฐกิจิเพื่่�อรับัมืือการชะลอตัวัของ
เศรษฐกิจิรวมถึึงความไม่่แน่่นอนของผลกระทบจากนโยบายการค้้า
ของสหรัฐัอเมริกิาในระยะถัดัไป

	 1 %QoQ saar. หมายถึึง การเติิบโตเทีียบกัับไตรมาสก่่อนแบบปรัับฤดููกาล และคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตรายปีี (quarter-on-quarter, 
seasonally adjusted and annualized rate)
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เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568  
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม 
แห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.2 ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 1.8 
ในไตรมาสก่่อน  โดยมีีแรงสนัับสนุุนหลัักจากการเร่่งตััวขึ้้�นของ
การส่่งออกสินิค้้าที่่�ขยายตัวัร้้อยละ 7.8 สูงสุดุในรอบ 15 ไตรมาส 
สอดคล้ ้องการลงทุุนภาคเอกชนท่ี่�ขยายตััวร้ ้อยละ 3.0  
จากร้อยละ 3.5 เช่่นเดีียวกับัดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคการผลิติ
ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ระดัับ 49.4 เพิ่่�มข้ึ้�นจากระดัับ 48.7 และเป็็นระดัับ
สูงูสุดุในรอบ 5 ไตรมาส อย่่างไรก็ต็าม การบริโิภคภายในประเทศ
เริ่่�มชะลอตัวัลง สะท้้อนจากการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชนที่่�ขยายตััว
ร้้อยละ 1.1 เทีียบกัับร้้อยละ 1.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
สอดคล้องกับัดัชันีีการค้้าปลีีกที่่�ขยายตัวัร้้อยละ 2.4 ชะลอตััวลง
จากร้้อยละ 2.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ส่ ่วนหนึ่่�งเป็็นผลจาก
ความไม่่แน่่นอนของภาคการค้้าที่่�ส่่งผลไปยัังความเชื่่�อมั่่�น 
ของการบริโิภคและลงทุนุในประเทศ เช่่นเดีียวกับัดัชันีีผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคบริกิารลดลงมาอยู่่�ที่่�ระดับั  51.7 จากระดับั 52.2 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า อย่่างไรก็ต็าม อัตราเงินิเฟ้้อปรับัตัวัลดลงมา
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.5 จากร้้อยละ 3.8 ในไตรมาสก่่อน  เนื่่�องจาก
การกลับัมาดำเนินินโยบายอุดุหนุุนค่าใช้้จ่่ายด้้านพลังังานของรััฐบาล 
แม้้จะมีีแรงกดดัันด้านเงิินเฟ้้อเพิ่่�มข้ึ้�นจากการข้ึ้�นอัตราค่่าจ้้าง
ภายหลังัการเจรจาประจำช่่วงฤดููใบไม้้ผลิ ิทั้้�งนี้้� ภายใต้้ความไม่่แน่่นอน
ของการค้้าระหว่่างประเทศและการชะลอตััวของการบริิโภค
ภายในประเทศ ส่งผลให้้ในการประชุมุเมื่่�อวันัที่่� 17 มิถิุนุายน 2568 
ธนาคารกลางญ่ี่�ปุ่่�นมีีมติคิงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ที่่�ร้้อยละ 0.5 
แม้้อััตราเงิินเฟ้้อยัังอยู่่�สููงกว่่าเป้้าหมายนโยบายการเงิิน

 เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิสาธารณรัฐัประชาชนจีีนในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี  2568 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 5.2 ต่่อเนื่่�องจาก
ร้้อยละ 5.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจาก
ภาคการส่่งออกที่่�ขยายตััวต่่อเนื่่�อง ดังจะเห็็นได้้จากมููลค่่า 
การส่่งออกสิินค้้าที่่�ขยายตััวร้้อยละ 6.2 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 5.7 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการเร่่งขึ้้�นของการส่่งออกไปยังภูมูิภิาคอื่่�น 
ขณะที่่�การส่่งออกสินค้้าไปยังัสหรัฐัอเมริกิาลดลง ขณะที่่�ภาคการผลิติ
เริิ�มมีีสัญญาณการชะลอตััว สะท้้อนจากดััชนีีการผลิิตภาค
อุตุสาหกรรม ขยายตััวร้้อยละ 6.2 ชะลอลงจากร้้อยละ 7.7  
ในไตรมาสก่่อนหน้้า เช่่นเดีียวกัับดััชนีีผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ 
ภาคอุตสาหกรรม (Manufacturing PMI) อยู่่�ท่ี่�ระดัับ 49.4  
ลดลงจากระดัับ 49.9 และต่่ำกว่าระดับั 50 เป็็นไตรมาสที่่� 2 ติดิต่่อกันั 
ขณะที่่�ดัชันีียอดคำสั่่�งซื้้�อสินิค้้าส่่งออกใหม่่อยู่่�ที่่�ระดบ 46.6 ลดลง
จากระดัับ 48.0 ในไตรมาสก่่อน และต่่ำสุุดในรอบ 6 ไตรมาส 
ขณะที่่�การลงทุุนในสิินทรััพย์ ์ถาวรขยายตััวร้ ้อยละ 1.3  
ชะลอลงจากร้้อยละ 3.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยการลงทุุน 
ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลงร้้อยละ 11.2 ต่่อเนื่่�องจากการลดลง
ร้้อยละ 9.9 ในไตรมาสก่่อน และเป็็นอัตัราต่่ำสุดุในรอบ 5 ไตรมาส 
สะท้้อนปัญหาในภาคอสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�ยังัไม่่ฟ้ื้�นตัวั เช่่นเดีียวกัับ
สถานการณ์์เงิินฝืืด โดยดัชันีีราคาผู้้�บริโิภคอยู่่�ที่่�เฉลี่่�ยร้้อยละ (-0.0) 

เทีียบกับัร้อยละ (-0.1) ในไตรมาสก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� ธนาคารกลางจีีน
ได้้ผ่่อนคลายนโยบายการเงิินต่อเนื่่�องเพ่ื่�อรัักษาสภาพคล่่อง 
ในระบบการเงิินให้้เพีียงพอต่่อการสนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิจิ 
รวมถึึงรองรับัผลกระทบจากการดำเนินินโยบายตอบโต้้ทางการค้้า

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 2 
ของปีี 2568 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ส่่วนใหญ่่ขยายตััวดีีขึ้้�นจากไตรมาส
ก่่อนหน้้า ตามการเร่่งส่่งออกสินิค้้าก่่อนที่่�จะมีีการปรับัขึ้้�นภาษีีนำเข้้า
จากสหรััฐอเมริิกา รวมทั้้�งการบริิโภคภายในประเทศที่่�ขยายตััว
ได้้ดีี ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และเวีียดนาม 
ขยายตััวร้้อยละ 5.1 ร้ ้อยละ 5.5 และร้้อยละ 8.0 เร่่งขึ้้�น
จากร้อยละ 4.9 ร้อยละ 5.4 และร้้อยละ 7.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามลำดัับ  ขณะท่ี่�เศรษฐกิิจมาเลเซีียคงตััวท่ี่�ร้ ้อยละ 4.4 
ทั้้�งนี้้� อั ัตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ยไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 ของอิินโดนีีเซีีย
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.8 เพิ่่�มขึ้้�นจากจุุดต่่ำสุุดเป็ ็นประวััติิการณ์์ที่่�
ร้้อยละ 0.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า เริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�กรอบนโยบาย
การเงิินในช่่วงร้้อยละ 1.5 - 3.5 ขณะที่่�ฟิิลิิปปิินส์์และเวีียดนาม
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.4 และร้้อยละ 3.3 ต่่ำกว่่ากรอบนโยบายการเงิิน
ในช่่วงร้้อยละ 2.0 - 4.0 และเป้้าหมายร้้อยละ 4.5 ตามลำดัับ 
ขณะที่่�มาเลเซีียอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.3 ลดลงจากร้อยละ 1.5 ในไตรมาส
ก่่อนหน้้า ส่ ่งผลให้้ธนาคารกลางอิินโดนีีเซีีย และฟิิลิิปปิินส์์
มีีมติิปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มชะลอตััวลงท่่ามกลางความไม่่แน่่นอน
ของนโยบายการค้้าระหว่่างประเทศ

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 
จากรายงานของศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย  พบว่า ขยายตัวัร้้อยละ 8.0 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เร่่งตััวขึ้้�นจาก ร้้อยละ 7.1 
ในไตรมาสแรก โดยได้้รับัแรงหนุนุหลักัจากการส่่งออกสินค้้าที่่�เพิ่่�มขึึน
อย่่างแข็็งแกร่ง แม้้ต้้องเผชิญแรงกดดัันจากความไม่่แน่่นอนของ
เศรษฐกิิจโลกและทิิศทางนโยบายการค้้าของสหรััฐอเมริิกา 
มููลค่่าการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 18.00 อยู่่�ที่่� 116.93 พัันล้้าน
ดอลลาร์์ ขณะที่่�การนำเข้้าสูงูขึ้้�นร้อยละ 18.8 อยู่่�ที่่� 112.52 พันล้าน
ดอลลาร์์ ส่่งผลให้้เวีียดนามมีีดุุลการค้้าเกิินดุุลที่่� 4.41 พัันล้้าน
ดอลลาร์์ ถืือเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยหนุุนความเชื่่�อมั่่�นด้้านเศรษฐกิิจ 
ในช่วงครึ่่�งปีีแรก  อย่่างไรก็ต็าม สถานการณ์์ด้้านนโยบายการค้้า
ระหว่่างเวีียดนามและสหรัฐัอเมริกิา ยั งคงเป็็นปัจจัยัที่่�ต้้องติดิตาม
อย่่างใกล้้ชิิด ภายหลัังประธานาธิิบดีีโดนััลด์์ ทรััมป์์ ประกาศ
เตรีียมเรีียกเก็็บภาษีีนำเข้้าสิินค้้าจากเวีียดนามในอััตรา  
ร้้อยละ 20 และเรีียกเก็็บภาษีีในอััตราสููงถึึง ร้้อยละ 40 สำหรัับ
สิินค้้าที่่�ส่่งผ่่านเวีียดนามจากประเทศที่่�สาม ถืื อเป็็นแรงกดดััน
สำคัญัต่่อภาคส่งออกของเวีียดนาม ซึ่่ �งพึ่่�งพาตลาดสหรัฐัอเมริกิา
ในฐานะตลาดส่่งออกหลััก
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แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 พบว่่า 
ขยายตััวร้้อยละ 2.8 ช ะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 3.2 
ในไตรมาสแรกของปีี 2568 ปััจจััยหลัักมาจากการชะลอตััว
ของการผลิิตภาคนอกเกษตร โดยเฉพาะกลุ่่�มบริิการที่่�เกี่่�ยวกัับ
การท่่องเที่่�ยว ขณะทีีการผลิิตภาคเกษตรขยายตััวต่่อเนื่่�อง 
และเมื่่�อปรัับผลของฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาส
ที่่� 2 ของปีี 2568 ขยายตััวจากไตรมาสแรกของปีี 2568  
ร้้อยละ 0.6 (%QoQ_SA) 

	 ด้้านการใช้้จ่่าย การส่่งออกสิินค้้าขยายตััวในเกณฑ์์สููง 
ต่่อเนื่่�อง ก ารลงทุนุภาคเอกชนกลัับมาขยายตััว ขณะที่่�การใช้้จ่่าย
เพื่่�อการอุปุโภคของรััฐบาล การลงทุุนภาครัฐั และการส่่งออกบริกิาร
ขยายตัวัชะลอลง 
	 ด้้านการผลิิต สาขาการผลิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม 
และสาขาการขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์และ
จกรยานยนต์์ขยายตััวเร่่งขึ้้�น ส่่วนสาขาที่่�พัักแรมและบริการ 
ด้้านอาหาร สาขาก่่อสร้้าง และสาขาขนส่งและสถานท่ี่�เก็็บสินิค้้า
ชะลอตััวลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า  

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 
ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญ 
ของไทยในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 ป รากฏผลดัังนี้้�  
ดชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม อยู่่�  ท่ี่� ระดัับ  97.48 เพิ่่�มขึ้้�น 
จากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2567 (95.84) ร้้อยละ 1.71 
โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น 
ได้้แก่่ การผลิิตเสื้้�อผ้้าเครื่่�องแต่่งกาย  การผลิิตเภสััชภััณฑ์์  
เคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัักษาโรค  และผลิิตภััณฑ์์จากพืืชและสััตว์์ใช้้ 
รักัษาโรค และการผลิติอุปุกรณ์์ขนส่่ง เป็็นต้้น อััตราการใช้้กำลััง
การผลิิต อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 59.04 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของ 

ป 2567 (58.34) โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้อััตราการใช้้กำลััง 
การผลิติเพิ่่�มขึ้้�น  ได้้แก่่ การผลิตชิ้้�นส่วนและแผ่่นวงจรอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
การผลิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม และการผลิิต
น้้ำมันัปาล์์ม เป็็นต้น เมื่่�อพิจิารณาข้้อมูลูของธนาคารแห่่งประเทศไทย 
พบว่่า ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน อยู่่� ที่่�ร้ ้อยละ 108.97  
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกันัของปีี 2567 (100.50) ร้ อยละ 8.43 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนหมวดการนำเข้้าเครื่่�องจัักรและ 
อุุปกรณ์์ ก ารจำหน่่ายเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในประเทศ  
และดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชนหมวดเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 
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ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน อยู่่� ที่่�ร้ ้อยละ 153.38  
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2567 (152.46) ร้อยละ 0.60 
โดยเครื่�องชี้้�ที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ได้้แก่่  
ดััชนีีการใช้้จ่่ายสิินค้้ากึ่่�งคงทน และดััชนีีการใช้้จ่่ายสิินค้้าคงทน 
เป็็นต้น สำหรับัการค้้าระหว่่างประเทศ พบว่า การส่่งออกสินิค้้า 
มีีมููลค่่า 84,171.17 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ อยละ 15.01 โดยสินิค้้าส่่งออก 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น  คอมพิวิเตอร์์ ทองคำ อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ สินแร่่ เป็็นต้น 

การนำเข้้าสิินค้้า มีีมู ลค่่า 78,882.92 ล้ ้านดอลลาร์์สหรััฐ  
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ ้อยละ 16.82  
โดยสิินค้้านำเข้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ชิ้้�นส่่วนและอุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์์  
ชิ้้�นส่่วนอุปกรณ์์ส่ื่�อสาร ทองคำ เป็็นต้้น สำหรัับดุุลการค้้า 
ในไตรมาสนี้้�เกินิดุลุ 5,288.25 ล้านดอลลาร์์สหรัฐั อัตัราเงินิเฟ้้อ
ทั่่�วไป ติดลบครั้้�งแรกในรอบ 5 ไตรมาส ร้อยละ -0.3 ตามการลดลง
ของดััชนีีหมวดอาหารและเครื่่�องด่ื่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์

แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ ุ:	 ข้้อมูลูดัชันีีการลงทุนุภาคเอกชน และการอุปุโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน

แผนภููมิิที่่� 4 ม้ลค่่าการส่่งออกสินิค้้า การนำเข้้าสินิค้้า และดุลุการค้้า รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 

ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า และการนำเข้้าสิินค้้าตามสถิิติิดุุลการชำระเงิิน

แผนภููมิทิี่่� 5 อัตัราเงินิเฟ้้อ รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568
ร้้อยละ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
หมายเหตุุ : *การขยายตััวของเศรษฐกิิจประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีแนวโน้้มขยายตััวร้้อยละ 1.2

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2567  ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2

สหรััฐอเมริิกา 2.9 3.0 2.7 2.5 2.0 2.0

กลุ่่�มยููโรโซน 0.4 0.5 1.0 1.3 1.5 1.4

ญี่่�ปุ่่�น -0.9 -0.9 0.8 1.2 1.8 1.2

จีีน 5.3 4.7 4.6 5.4 5.4 5.2

เกาหลีีใต้้ 3.3 2.3 1.5 1.1 -0.03 0.5

ไต้้หวััน 6.6 4.9 4.2 3.8 5.5 8.0

ฮ่่องกง 2.8 3.2 1.9 2.5 3.0 3.1

สิิงคโปร์์ 3.2 3.4 5.7 5.0 4.1 4.4

อิินโดนีีเซีีย 5.1 5.0 4.9 5.0 4.9 5.1

มาเลเซีีย 4.2 5.9 5.4 4.9 4.4 4.4

ฟิิลิิปปิินส์์ 5.8 6.4 5.2 5.3 5.4 5.5

เวีียดนาม 6.0 7.3 7.4 7.6 7.1 8.0

ไทย 1.7 2.3 3.0 3.3 3.2 2.8

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 102.48 95.84 96.16 94.15 100.71 97.48

%yoy -3.26 -0.22 -1.05 -2.13 -1.73 1.71

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 61.05 58.34 58.77 57.72 61.02 59.04

ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 143.22 152.46 155.85 155.57 145.11 153.38

%yoy 5.00 4.49 2.98 2.87 1.32 0.60

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 122.27 100.50 104.97 114.03 120.00 108.97

%yoy 6.41 -5.19 -1.10 1.94 -1.86 8.43

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 69,983.11 73,183.82 77,322.17 76,780.79 80,443.74 84,171.17

%yoy -0.51 4.29 9.04 10.77 14.95 15.01

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 67,487.45 67,522.87 70,586.37 70,314.07 72,269.39 78,882.92

%yoy 2.60 0.55 9.94 9.15 7.09 16.82

ดุุลการค้้า (หน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 2,495.66 5,660.95 6,735.80 6,466.72 8,174.35 5,288.25

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน



ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน
ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน

	  มีีงานทำำ 39.51 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02     
 	  ผู้้�ว่่างงาน 3.66 แสนคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.81	  
         ระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่่า มีีผู้้�ว่างงานมากที่่�สุุด คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงานร้้อยละ 2.0

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 2 (เมษายน–มิถิุนุายน) ปีี 2568 พบว่า มีีประชากรอายุ ุ15 ปีีขึ้้�นไป 
59.43 ล้้านคน เป็็นผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.12 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.51 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ประกอบด้้วย  
ผู้้�มีีงานทำ 39.51 ล้้านคน ผู้้�ว่่างงาน 3.66 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 2.39 แสนคน สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน มีีจำนวน  
19.31 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 32.49 ของประชากรอายุุ  15  ปีีขึ้้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2567–2568   

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสทีี 1 ไตรมาสท่ี่� 2 ไตรมาสท่ี่� 3 ไตรมาสท่ี่� 4 ไตรมาสทีี 1 ไตรมาสทีี 2

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 59.10 59.17 59.24 59.30 59.36 59.43

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.23 40.18 40.48 40.54 40.08 40.12

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.41 0.43 0.41 0.36 0.36 0.37

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.24 0.25 0.03 0.07 0.34 0.24

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.87 18.99 18.76 18.76 19.28 19.31

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.0 1.1 1.0 0.9 0.9 0.9

3. การมีีส่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.1 67.9 68.3 68.4 67.5 67.5
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2568 มีีป ระมาณ 39.51 ล้ ้านคน  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเล็็กน้้อยประมาณ  
9.25 พันัคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02 ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.26 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.81 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 
18.25 ล้ ้านคน หรืือร้้อยละ 46.19 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริการและการค้้ามากที่่�สุุด 19.65 ล้ ้านคน หรืือร้้อยละ 49.73  
ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 10.94 ล้้านคน และภาคการผลิิต  8.92 ล้้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคเศรษฐกิิจหลััก รายไตรมาส ปีี 2567–2568

แผนภาพที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตรและการประมงมากที่่�สุุด 
ประมาณ 9.91 ล้านคน รองลงมา คืือ พนักังานบริกิารและพนักังานในร้านค้้าและตลาด ประมาณ  8.55 ล้านคน และอาชีีพงานพื้้�นฐาน 
ประมาณ 5.08 ล้้านคน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2567–2568
หน่วย : ล้านคน 

ภาคเศรษฐกิิจหลััก
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2
รวม 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51

ภาคเกษตรกรรม  10.93 11.05 12.21 11.89 10.59 10.94

ภาคการผลิิต 9.07 8.99 8.60 8.72 8.92 8.92

ภาคบริิการและการค้้า 19.58 19.46 19.23 19.50 19.87 19.65

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

รวม 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 
และผู้้�จััดการ

1.32 1.42 1.41 1.35 1.35 1.37

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2.25 2.20 2.16 2.19 2.25 2.26

3.  ผู้้�ประกอบวิชาชีีพช่่างเทคนิคิสาขาต่่าง ๆ 
และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.93 1.87 1.83 1.86 1.89 1.80

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 1.83 1.86 1.76 1.81 1.90 1.90

5.  พนักังานบริกิารและพนัักงานในร้านค้้า
และตลาด

8.77 8.64 8.47 8.72 8.70 8.55

 

18.25 ล้้านคน
   (46.19%)

21.26 ล้้านคน
(53.81%)

ผู้้�มีีงานทำ
39.51 ล้้านคน
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาท่ี่�สำเร็จ็ พบว่า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัประถมศึึกษามากที่่�สุดุ จำนวน  8.97 ล้ านคน 
คดเป็็นร้อยละ 22.70 รองลงมา คืือ มัธัยมศึึกษาตอนต้น จำนวน 7.23 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 18.30 และระดัับมัธัยมศึึกษาตอนปลาย 
จำนวน 6.56 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.60 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า การศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 
มัธยมศึึกษาตอนต้้น  และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีี จำนวนผู้้�มีีงานทำเพิ่่�มขึ้้�น  ขณะที่่�การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า
อาชีีวศึึกษา และไม่่มีีการศึึกษาและต่่ำกว่าระดับัประถมศึึกษา/อื่่�น ๆ และไม่่ทราบ มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง

แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2567–2568

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน  พบว่่า 
เป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด จำนวน  16.06 ล้ ้านคน คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 40.65 รองลงมา คืือ ประกอบธุรกิิจส่่วนตัว จำนวน 
12.98 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 32.85 และช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน 
จำนวน 5.78 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.63 

             จากข้อมูลูภาวะการมีีงานทำของประชากร ในไตรมาส 
ที่่� 2  ปีี 2568 พบว่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อนให้้
เห็็นว่่าภาคบริิการและการค้้ายัังคงเป็็นภาคเศรษฐกิิจหลััก  
ที่่�เป็็นแหล่่งจ้้างงานที่่�สำคััญ โดยกลุ่่�มอาชีีพด้้านปฏิบิัตัิงิานที่่�มีีฝีมืือ
ในด้านการเกษตรและการประมงมีีการจ้้างงานมากกว่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น  
และมีีสถานภาพการทำงานเป็็นลูกูจ้างเอกชนมากที่่�สุุด 

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

ช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน
5.78 ล้้านคน
(14.63%)

ลููกจ้้างเอกชน
16.06 ล้้านคน

(40.65%)

ลููกจ้้างรััฐบาล
3.71 ล้้านคน

(9.39%)

นายจ้้าง
0.98 ล้้านคน

(2.48%)

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาส 
ทีี 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมง

9.66 10.01 11.26 10.80 9.24 9.91

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4.49 4.37 4.17 4.22 4.24 4.18

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

4.15 4.32 4.31 4.21 4.37 4.46

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน 5.18 4.81 4.67 4.95 5.44 5.08

หน่่วย : ล้้านคน 

ทำงานส่่วนตััว
12.98 ล้้านคน

(32.85%)

5.78

8.97

7.23

6.56

3.99

6.98

5.99

8.83

7.07

6.45

4.10

7.06

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

1

ปีระถมศ้กษา

มัธิยมศ้กษาตอนต�น

มัธิยมศ้กษาตอนปีลาย

อาช่่วศ้กษา

ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า
Q2/2567
Q2/2568

ไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/
อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

หมายเหตุุ : ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
               อาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับ ปวช. และ ปวส.
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แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

	 สำหรัับอััตราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด ร้้อยละ 1.2 รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ 
มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.1 และกรุุงเทพมหานคร ร้้อยละ 1.0  ส่่วนภาคกลาง ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.8

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2568 มีีประมาณ 3.66 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.9 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง  
ร้้อยละ 51.37 รองลงมา คืือ เพศชาย ร้อยละ 48.63 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�ว่่างงานลดลง ประมาณ 
6.4 หมื่่�นคน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.81 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับ
ปริิญญาตรีีและสููงกว่่ามีีอััตราการว่่างงานสูงที่่�สุุด  ร้้อยละ 2.0 
รองลงมา คืือ ระดบอาชีีวศึึกษา ร้อยละ 1.5  และระดับัมัธัยมศึึกษา
ตอนปลาย ร้้อยละ 1.0

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 

ผู้้�ว่่างงาน
3.66 แสนคน

1.78 แสนคน
48.63%

1.88 แสนคน
51.37%

ชาย
หญิิง

พัันคน ร้้อยละ

พัันคน ร้้อยละ

67.7169.55

33.71

64.31
72.29

57.96

1.10.81.0 0.8
1.2

0.8

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

110.00

กรุงเที่พิ่มห์านคร ภัาคกลาง ภัาคใต� ภัาคตะวันออก ภัาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภัาคเห์น่อ

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

จ�านวน (พิ่ันคน)
อัตรา (ร�อยละ)

8.23

31.73

57.15
64.94 61.65

141.83

0.1 0.3
0.8 1.0

1.5
2.0

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

140.00

160.00

1 ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษาตอนต�น มัธิยมศ้กษาตอนปีลาย อาช่่วศ้กษา ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า

จ�านวน (พัิ่นคน)

อัตรา (ร�อยละ)

ไม่่มีีการศึึกษา
และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 

อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

หมายเหตุุ : ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
               อาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับ ปวช. และ ปวส.
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	 เมื่่�อพิจิารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุุ พบว่า ผู้้�ว่างงานกลุ่่�มอายุ ุ20–24  ปีี มีีจำนวนผู้้�ว่างงานมากที่่�สุดุ ประมาณ 17.12 หมื่่�นคน  
รองลงมา คืือ กลุ่่�มอายุุ 25–29 ปีี ประมาณ 7.37 หมื่่�นคน และกลุ่่�มอายุุ 15–19  ปีี ประมาณ 3.91 หมื่่�นคน 

แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 พบว่่า ผู้้�ว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง และอยู่่�ในช่่วงอายุุ 
20–24 ปีี มากที่่�สุุด สำหรัับระดัับการศึึกษาท่ี่�มีีอัตราว่่างงานสูงที่่�สุุดคืือระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า โดยภาคใต้้ยัังคงเป็็น 
ภมิิภาคที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงท่ี่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน  (อายุุ 15–24 ปีี) พบว่่า อยู่่�ในภาคใต้้มากที่่�สุุด  
โดยระดัับการศึึกษาที่่�มีีอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด คืือ ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 
30 วััน และวิิธีีการหางานท่ี่�กลุ่่�มเยาวชนนิยมใช้้ คืือ การติิดต่่อสมััครงานกัับหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงาน 
ผ่่านทาง Internet 

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 พบว่า อัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 67.5 โดยเพศชาย (ร้้อยละ 76.3) 
มีีอัตราการมีีส่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่าเพศหญิงิ (ร้้อยละ 59.5) และเมื่่�อพิจิารณาตามช่่วงอายุ ุพบว่า เกืือบทุกุช่วงอายุมุีีอัตัราการ
มีีส่วนร่วมในกำลัังแรงงานอยู่่�ในระดับัสูงู ยกเว้้นช่วงอายุ ุ15–19 ปีี (ร้้อยละ 12.2) และ 60 ปีีขึ้้�นไป (ร้้อยละ 36.9)  ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�มเป็็นช่วง
อายุทุี่่�อยู่่�ในวัยัเรีียน และเกษีียณอายุกุารทำงานแล้้ว สำหรับัอัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา พบว่า  
ระดัับอุุดมศึึกษามีีอัตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานสููงที่่�สุุด (ร้้อยละ 81.4) รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา (ร้้อยละ 74.5)  
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 71.1)

ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

      ชาย 76.3

      หญิิง 59.5

ระดัับการศึึกษา

     ไม่่มีีการศึึกษา 49.1

     ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 42.1

     ประถมศึึกษา 74.5

     มััธยมศึึกษาตอนต้้น 65.2

     มััธยมศึึกษาตอนปลาย 71.1

     อุุดมศึึกษา 81.4

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

     15-19 ปีี 12.2

     20-24 ปีี 62.7

     25-29 ปีี 88.2

     30-34 ปีี 89.5

     35-39 ปีี 90.7

     40-49 ปีี 89.0

     50-59 ปีี 81.8

     60 ปีีขึ้้�นไป 36.9
ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย สายสามััญ สายอาชีีวศึึกษา สายวิิชาการศึึกษา
               อุุดมศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาสููงกว่่ามััธยมศึึกษาตอนปลาย (อนุุปริิญญา) ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริการ ได้้แจ้้งความประสงค์์รัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 151,751 อััตรา  
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 125,200 อัตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 45.21 โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�
เป็็นเพศชาย จำนวน 17,004 อัตรา เพศหญิิง จำนวน 6,189 อัตรา และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 128,558 อัตรา ส่่วนใหญ่่ต้้องการ
แรงงานที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 24 ปีี 
	 เมื่่�อพิจิารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงาน ส่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุงุเทพมหานคร 
และภาคกลาง เปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่า ความต้้องการแรงงานลดลงทุุกภาค

	 การให้้บริการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน  ไตรมาสท่ี่� 2 (เมษายน–มิิถุุนายน) 2568 มีีนายจ้้าง
แจ้้งความต้้องการแรงงาน จำนวน 151,751 อัตรา มีีผู้้� สมััครงานมาใช้้บริการ จำนวน 77,640 คน และได้้รัับการบรรจุุ
เข้้าทำงาน จำนวน 51,117 คน  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานและผู้้�สมััครงาน
ที่่�มาใช้้บริิการ มีีอัตราลดลง ร้้อยละ 45.21 และร้้อยละ 6.59 ตามลำดัับ แต่่การบรรจุุงานมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 1.08 
ตามแผนภาพที่่� 3 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 29 กรกฎาคม 2568)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน (DOE Data Center)

83,613 

41,136 

29,703 
25,043 

62,486 

34,970 

60,651 

20,579 
14,312 15,397 

24,537 
16,275 

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

 70,000

 80,000

 90,000

กรุงเที่พิ่มห์านคร ปีริมณ์ฑ์ล ภัาคเห์น่อ ภัาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภัาคกลาง ภัาคใต�

Q2/2567 Q2/2568
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	 3. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทาง
วิชิาการ  ต้้องการแรงงาน จำนวน 11,581 อัตัรา คิดิเป็็นร้อยละ 7.63 
อุตุสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่ กิจิกรรมการจััดหา
ทรััพยากรมนุุษย์์ กิิจกรรมการให้้บริิการจ้้างงานชั่่�วคราว 
กิิจกรรมการบริิการระบบรักษาความปลอดภััย ก ารบริิการ
ทำความสะอาดทั่่�วไปของตััวอาคาร และกิิจกรรมการรัักษา
ความปลอดภัยัส่่วนบุคุคล ต้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับ ปวช.-
ปวส./อนุปุริญิญามากที่่�สุดุ รองลงมา คืือ ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป 
ระดัับมััธยมศึึกษา และระดัับประถมศึึกษา

	 5. กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ต้้องการแรงงาน 
7,733 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 5.10 อุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ กจกรรมให้้คำปรึึกษาด้้านการบริหารจัดัการ กิจิกรรมบริกิาร     
ที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ การซื้้�อและการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�เป็็นของตนเองเพื่่�อการพักัอาศััย การเช่่าและการดำเนิินการเกี่่�ยวกับั
อสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�เป็็นของตนเองหรืือเช่่าจากผู้้�อื่่�นเพื่่�อเป็็นที่่�พักัอาศัยั 
และการเช่่าและการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ที่่�เป็็นของตนเองหรืือเช่่าจากผู้้�อื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่เพื่่�อเป็็นท่ี่�พัักอาศััย 
ต้้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุปุริญิญามากที่่�สุดุ 
รองลงมา คืื อ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  ระดัับมััธยมศึึกษา  
และระดัับประถมศึึกษา 

	 2. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 43,808 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 28.87 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได�แก่่ ก ารผลิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ก ารผลิตชิ้้�นส่่วน 
และอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต์์   การผลิิตปลาป่่นสำหรัับ
ใช้้เป็็นอาหารสััตว์์ การผลิตน้้ำด่ื่�มบริิสุุทธิ์์�และน้้ำแร่่บรรจุุขวด 
และการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ต้ ้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษามากท่ี่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 

	 4. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 10,010 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 6.60 อุตสาหกรรม 
ที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ การบริการด้้านอาหารในภัตัตาคาร/
ร้้านอาหาร โรงแรม รีีสอร์์ต และห้้องชุุด การบริิการด้้านอาหาร 
การบริิ ก ารที่่� พัั กแรม และกิิจกรรมที่่� พัักแรมระยะสั้้�น  
ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา 
คืือ ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  และ
ระดัับประถมศึึกษา  

	 1. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้้องการแรงงาน  จำนวน  54,764 อั ัตรา  
คิดิเป็็นร้อยละ 36.09 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การขายส่่งผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม การขายปลีีก 
สินิค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป การขายส่่งวััสดุุก่่อสร้้าง การขายส่่งสิินค้้า
ทั่่�วไป  และการขายยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบคคล  
รถกระบะ รถตู้้� ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับมัั ธยมศึึกษา  
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป และระดัับประถมศึึกษา 

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิทิี่่� 12 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส. 
อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ขึ้้�นไปี

6,963 

15,625 14,753 

6,467 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000
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ปีริญ่ญ่าตร่ข้ึ้�นไปี
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อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้ึ้�นไปี
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ปีริญ่ญ่าตร่ขึ้้�นไปี
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ปีริญ่ญ่าตร่ข้ึ้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุดุ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 43,695 อัตรา คิดเป็็น
ร้้อยละ 28.79 รองลงมา คืือ ช่างเทคนิคและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จำนวน 29,035 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 19.13 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
จำนวน 25,217 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 16.62 และพนักังานบริกิาร 
พนัักงานขายในร้านค้้าและตลาด จำนวน 22,577 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 14.88 โดยตำแหน่่งที่่�ต้้องการแรงงานมาก 10 อัันดับ 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิต แรงงานด้านการประกอบ 
พนัักงานบริกิารลูกูค้้า เจ้้าหน้้าท่ี่�เก็็บเงินิ/แคชเชีียร์์ ตั วแทนนายหน้้า
ขายบริกิารธุรุกิจิ พนักังานขาย/ผู้้�นำเสนอสินิค้้า เสมีียนพนักังาน
ทั่่�วไป/พนักังานธุรุการ พนักังานขับรถยนต์ และผู้้�ตรวจสอบคุณุภาพ
ผลิตภัณัฑ์์สิินค้้า (เส้้นใย/เสื้้�อผ้้า)
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จ 
การศึึกษา ระดับั ปวช.-ปวส./อนุปุริญิญา ร้อยละ 36.53 มากที่่�สุดุ 
รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ 31.49 ระดับัปริญิญาตรีีขึ้�นไป 
ร้้อยละ 21.09 และระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 10.88 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่า ความต้้องการแรงงานทุกระดับั
มีีอัตราลดลง 

แผนภููมิิที่่� 14 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

แผนภููมิทิี่่� 15 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

ประเภทอุตสาหกรรม

อัตรา

อัตรา

หน่่วย : อัตัรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีี จำนวน  77,640 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 33,899 คน เพศหญิิงจำนวน 43,741 คน 
โดยผู้้�สมััครงานท่ี่�มาใช้้บริิการส่่วนใหญ่่สมััครงานในระดัับ
มัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 32,471 คน คิดิเป็็นร้อยละ 41.82 
รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 21,317 คน 
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน 14,385 คน และ
ระดัับประถมศึึกษา จำนวน 9,467 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  พบว่่า ผู้้�  สมััครงานลดลง จำนวน 
5,475 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.59 

	 เม ่� อพิิ จารณาตามประเภทอาชีีพจะเห็็นได้้ ว่่ า 
อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้�มาสมััครงานมากท่ี่�สุุด คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 34.04 รองลงมา คืื อ ช่ ่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ทีีเกี่่�ยวข้ ้อง คิ ิดเป็็นร้ ้อยละ 19.30 เสมีียน  เจ้ ้าหน้้าที่่�  
คิิดเป็็นร้้อยละ 17.74 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้า
และตลาด คิ ิดเป็็นร้้อยละ 10.20 ตำแหน่่งงานที่่�มีีผู้้�สมััครงาน
มาก 10 อันดัับ  ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิต 
เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนักังานธุรุการ แรงงานด้านการประกอบ 
ตััวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ พนัักงานบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบ
คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า เจ้้าหน้ ้าท่ี่� บัันทึึกสิินค้ ้าคงคลััง 
พนัักงานขัับรถยนต์์ และพนัักงานบริิการลููกค้้า
 
 	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุ ุพบว่า ผู้้� สมัคัรงาน
ทีีมีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด จำนวน 24,354 คน  
หรืือร้้อยละ 31.37 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 40–49 ปีี  
ร้้อยละ 22.23 อายุุระหว่่าง 25–29 ปีี ร้ ้อยละ 19.87  
อายุไุม่่เกินิ 24 ปีี ร้อยละ 19.09 และอายุ ุ50 ปีีขึ้้�นไป ร้อยละ 7.44  

แผนภููมิิที่่� 16 จำนวนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 และปีี 2568

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 51,117 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 22,834 คน เพศหญิงิ จำนวน 28,283 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน  พบว่า ก ารบรรจุุงาน
เพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  546 คน คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 1.08 เมื่่�อพิิจารณา
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี 
ได้้รัับการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน  16,947 คน คิ  ิดเป็็น 
ร้้อยละ 33.15 รองลงมา คืือ อายุรุะหว่่าง 40-49 ปีี ร้อยละ 23.92          
อายุรุะหว่่าง 25-29 ปีี ร้อยละ 18.41 อายุุไม่่เกินิ 24 ปีี ร้อยละ 16.58 
และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 7.93 
	 เม่�อพิิจารณาด้้านการศึึกษา พบว่่า ระดัับการศึึกษา
ทีีได้้รัับการบรรจุุมากที่่�สุุด คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา จำนวน 
25,817 คน คิดิเป็็นร้อยละ 50.51 รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา จำนวน 9,781 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.13 ระดัับ
ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  จำนวน  8,264 คน คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 16.17 
และระดับัประถมศึึกษา จำนวน 7,255 คน คิดเป็็นร้อยละ 14.19

	อุ ุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่� สุุด 
จำนวน  20,689 คน คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 40.47 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นอุตสาหกรรมการผลิตส่่วนประกอบอิเล็็กทรอนิิกส์์  
การฆ่ ่าและการบรรจุุ เนื้้� อสััตว์ ์ปี ีกสด การผลิิตยานยนต์์  
การผลิตแผ่่นวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการผลิตชิ้้�นส่่วนและ
อปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต์์ รองลงมา คืือ การขายส่่งและ
การขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ จำนวน 
13,073 คน คิดเป็็นร้อยละ 25.57 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการขายปลีีก
สิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป การขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป ร้้านสะดวกซ้ื้�อ/
มิินิิมาร์์ท ก ารขายยานยนต์์ใหม่่ชนิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุคคล 
รถกระบะ รถตู้้� และร้้านขายปลีีกวัสดุุก่่อสร้้าง

แผนภููมิทิี่่� 17 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้ 
บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2568

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน 

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบริการ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าที่่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญ่ัติกฎห์มาย ขึ้�าราช่การ Q2/2567
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน 22,966 คน คิดิเป็็นร้อยละ 44.93 
รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 16.40 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� ร้้อยละ 14.25 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับ 
การบรรจุงุานมาก 10 อันัดับั ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิต แรงงานด้านการประกอบ ตัวัแทนนายหน้้าขายบริกิารธุรุกิิจ 
เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ ผู้้� ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกสิินค้้าคงคลััง พนัักงานบริิการลููกค้้า 
พนัักงานขายสิินค้้าประจำร้้าน/พนักังานขายหน้้าร้้าน และแม่่บ้้าน (สำนักังาน)
	 ภาคกลางมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน จำนวน 13,171 คน รองลงมา คืือ ภาคใต้้ จำนวน 8,971 คน ภาคเหนืือ จำนวน 
8,048 คน ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 8,009 คน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 6,793 คน และปริิมณฑล จำนวน 6,125 คน  
ตามลำดับั 
แผนภููมิิท่ี่�  19 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

แผนภููมิท่ิี่� 20 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

แผนภููมิิท่ี่� 18 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา 
ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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อาช่่พิ่งานพ่ิ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน 

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบริการ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ขึ้�าราช่การ
ความต�องการแรงงาน (อัตรา)
ผู้้�สมัครงานมาใช่�บริการ (คน)
การบรรจุงาน (คน)
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กรุงเที่พิ่มห์านคร ปีริมณ์ฑ์ล ภัาคเห์น่อ ภัาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภัาคกลาง ภัาคใต�

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน(คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2568 (ข้้อมูลู ณ เดืือน มิถุนุายน 2568) จำนวน 196,709  คน
พบว่่าแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน   51,321   คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ  35.30 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 1,025 คน 
และคิิดเป็็นร้้อยละ 0.52 ซึ่่�งการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
ของคนไทยในแต่่ละปีี ก่ อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อ
ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคน
อย่่างไรก็็ตามกระทรวงแรงงานมีีนโยบายส่่งเสริิมการมีีงานทำ 
ให้้กัับคนไทยโดยการส่่งเสริิม รั กษา และขยายตลาด
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้แรงงานไทยได้้ทำงานในต่างประเทศมากขึ้้�น 
ตั้้�งเป้้าจัดัส่่งให้้เพิ่่�มขึ้้�น 200,000 คน ในปีี 2570 ใน 150 ประเทศ
ทั่่�วโลก  และจัั ด กิิ จก รรม MOL Overseas & Matching 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานผู้้�รั ับแรงงานได้้พบกับหน่่วยงานจัดส่่ง 
ส่่ ง เสริิ มความร่่ วมมืื อ ในการยกระดัับความสามารถ
ทัักษะฝีีมืื อแรงงานเ พ่ื่� อ ให้้ตรง กัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน  และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกับ 
แรงงานทั่่�วโลกได้้ 
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 35.30 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
ตลาดแรงงานอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ได้้แก่่ ไต้้หวันั สาธารณรัฐัเกาหลีี และญ่ี่�ปุ่่�น

แผนภููมิิที่่� 21 จำนวนแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิทิี่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 
ทีี  2 ปีี 2568 มีี จำนวน  28,692 คน  เป็็นเพศชาย จำนวน  
22,281  คน หรืือร้้อยละ  77.66  และเพศหญิงิ จำนวน  6,411 คน 
หรืือร้้อยละ  22.34  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน  
3,420 คน คิิดเป็็นร้้อยละ  13.53  โดยแรงงานส่่วนใหญ่่ 
มีีภูมูิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ จั งหวัดัอุดุรธานีี 
นครราชสีีมา และบุุรีีรัมย์์  ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ  57.46 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดินิทางไปทำงาน
มากที่่�สุุด คืื อ ผู้้�ป ฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ค วบคุมเครื่่�องจัักร  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้ ้อยละ 27.51 รองลงมา 

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 มีีจำนวน 14,431 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 8,774 คน หรืือร้้อยละ 60.80 และเพศหญิงิ 
จำนวน 5,657 คน หรืือร้้อยละ 39.20 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  พบว่่า แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้ง 
ความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศลดลง จำนวน 
3,769 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.71 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ
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แผนภููมิท่ี่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้ง
               การเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้วยกลุ่่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 แรงงานไทยเดิินทาง
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 69.17 
สำหรับัประเทศที่่�มีีแรงงานเดินิทางไปทำงานมากที่่�สุดุ คืือ ไต้้หวันั      
คิิดเป็็นร้้อยละ 32.10 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อนจะเห็น็ได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง

	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 19,847 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 69.17 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน  784 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.80 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ไต้้หวััน 
มาเลเซีีย และสาธารณรััฐเกาหลีี ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
กลัับไปทำงานต่่างประเทศของคนหางานที่่� เดิินทางกลัับ
ประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) 	

คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 23.57 
และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้ ้อยละ 22.56 และเป็็นการเดิินทาง
ไปทำงานต่างประเทศของคนหางานท่ี่�เดินิทางกลับัประเทศไทย
เป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) มากที่่�สุุด ร้ ้อยละ 45.27  
จากการเดิินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทยดัังกล่าว 
ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศเป็็นจำนวนมาก โดยในไตรมาสนี้้�
มีีรายได้้ส่่งกลัับ จำนวน  69,533 ล้้านบาท พบว่่าลดลงจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 9  ล้านบาท หรืือร้้อยละ 0.01 

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวัันออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน 
5,003 คน คิดเป็็นร้อยละ 17.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 3,620 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 261.75 ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก ได้้แก่ ่
อิสราเอล สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และกาตาร์์ ส่่วนใหญ่่เป็็น 
การเดิินทางไปทำงานโดยกรมการจััดหางานจััดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  2,584 คน คิ  ดเป็็น
ร้้อยละ 9.01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกนของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 837 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.91 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สวีีเดน 
สวิติเซอร์์แลนด์ และโปรตุุเกส ส่วนใหญ่่เป็็นการเดินิทางไปทำงาน
ด้้วยตนเอง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  879 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 3.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน 246 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.87 
ประเทศท่ี่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมากได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา และปานามา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยบริษััทจััดหางานจัดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  200 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.70 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 80 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66.67 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ มาดากััสการ์์ 
แอฟริิกาใต้้ และแองโกลา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยนายจ้้างพาไปทำงาน	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 179 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.62 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 87 คน หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 32.71 โดยแรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
ในประเทศนิิวซีีแลนด์์ สาธารณรััฐมาร์์แชลล์์ และปาปััว  นิิวกิินีี 
ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงานด้้วยตนเอง
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 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 2,182 คน (7.60%)

แผนภููมิิที่่� 25 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
อยู่่�ในประเภทอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุมเครื่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด ร้ ้อยละ 27.51  
รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 23.57 และอาชีีพงานพื้้�นฐาน 22.56	

แผนภููมิิที่่� 26 จำนวนและร้้อยละของแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

7,892 คน
(27.51%)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
3,041 คน (10.60%)

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 6,472 คน
(22.56%)

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
603 คน (2.10%)

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
1,141 คน (4.93%)

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
67 คน (0.23%)

แผนภููมิิที่่� 24 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน

คน

คน

รวม เอเชีีย ตะวัันออกกลาง ยุุโรป อเมริิกา แอฟริิกา ออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 6,764 คน

(23.57%)

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 257 คน (0.90%)
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ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 200 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ไต้้หวััน 211 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 100 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ฮ่่องกง 197 100

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. คููเวต 80 51.61

2. สาธารณรััฐเกาหลีี 75 48.39

ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศผ่่านประกาศรัับสมััครคนหางาน

	 ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานในต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานต่างประเทศผ่่านประกาศ
รับัสมััครคนหางานของบริษัทัจัดหางานเพ่ื่�อไปทำงานต่างประเทศ 
และกรมการจััดหางานจััดส่่ง จำนวน  2,103 คน  โดยเป็็น
ความต้้องการแรงงานเพศชาย จำนวน 997 คน คิดเป็็นร้อย
ละ 47.41 เพศหญิิง จำนวน  257 คน คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 12.22 
และไม่่ระบุุเพศ จำนวน  849 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 40.37 
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง เอเชีีย และยุุโรป 
	 กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ต้องการแรงงานไทย จำนวน 1,133 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 53.88 เป็็นเพศชาย จำนวน 400 คน เพศหญิิง 
จำนวน 254 คน ไม่่ระบุุเพศ จำนวน 479 คน ประเทศที่่�ต้้องการ 
แรงงานไทย ได้้แก่่ ไต้้หวััน ฮ่่องกง สาธารณรััฐเกาหลีี มาเก๊๊า 
สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย และญี่่�ปุ่่�น ตามลำดัับ

	 กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง ต้ ้องการแรงงานไทย 
จำนวน 964 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 45.84 เป็็นเพศชาย จำนวน 
597 คน เพศหญิิง 3 คน และไม่่ระบุุเพศ 364 คน ประเทศที่่�
ต้้องการแรงงานไทย คืือ อิิสราเอล คููเวต สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 
และซาอุุดิิอาระเบีีย
	 กลุ่่�มประเทศยุโุรป ต้ องการแรงงานไทยโดยไม่่ระบุเุพศ 
จำนวน  6 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 0.29 ป ระเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือ โปรตุุเกส

	 ประเภทกิจิการที่่�ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานมากที่่�สุุด 
5 อัันดัับแรก ได้้แก่่
	 1. การก่่อสร้้าง จำนวน 597 คน (ร้้อยละ 28.39)
	 2. ธุุรกิิจบริิการ จำนวน 410 คน (ร้้อยละ 19.50)
	 3. อุุตสาหกรรมน้้ำมััน จำนวน 197 คน (ร้้อยละ 9.37)
	 4. ธุรกิิจอู่่�ต่่อเรืือ จำนวน 135 คน (ร้้อยละ 6.42)
	 5. ธุรกิจิที่่�พัักแรมและบริกิารด้้านอาหาร รวมถึึงคาสิโิน 
จำนวน 152 คน (ร้้อยละ 7.23)

ช่่างเหล็็ก        จำนวน 100 คน 

1.
 

2.
 

4.
 

5.
 

3.
 

ตำำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทยมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ ต้ องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งพนัักงานผลิิตมากที่่�สุุด จำนวน  211 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.03 ของความต้้องการแรงงานทั้้�งหมด  
รองลงมา คืือ เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย จำนวน 200 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 9.51 และผู้้�ช่ ่วยงานแมบ้้านจำนวน  197 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 9.37 เป็็นตำแหน่่งงานในประเทศอิิสราเอล
มากที่่�สุุดคิิดเป็็นร้้อยละ 16.26

ตารางที่่� 7 ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทย 5 อัันดัับแรก ช่่างเชื่่�อม

พนัักงานผลิิต             จำนวน 211 คน 

ผู้้�ช่่วยงานแม่่บ้้าน          จำนวน 197 คน 

จำนวน 155 คน 

เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย 200 คน
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การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน

การไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่างประเทศหากพิจารณาในประเทศ
สมาชิกิอาเซีียนแล้้ว พบว่า ในไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2568 แรงงานไทย
เดนทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน จำนวน 4,924 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17.16 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน 
จำนวน 833 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 20.36  โดยประเทศสมาชิกิ
อาเซีียนที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมากทีีสุุด คืือ ประเทศ
มาเลเซีีย จำนวน  3,167 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 64.32 รองลงมา  
คืือ สิิงคโปร์์ จำนวน 927 คน  คิดเป็็นร้้อยละ 18.83 และลาว 
จำนวน 288 คน คิดิเป็็นร้อยละ 5.85 

แผนภููมิทิี่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกับัแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิิติิที่่�ผ่่านมาแรงงานไทยนิิยมเดิินทางไปทำงานในประเทศแถบเอเชีียที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มอาเซีียนมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างในประเทศ และประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนที่่�มีีอััตราค่่าจ้้างสููงนั้้�นมีีไม่่กี่่�ประเทศ หากจะพิิจารณาถึึง 
แนวโน้้มการเดินิทางไปทำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซีียนยัังคงไม่่ใช่่จุุดหมายหลัักของแรงงานไทย เนื่่�องจากสภาวะปััจจุุบััน
ตลาดแรงงานไทยกำลังัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น การเดินิทางไปทำงานต่างประเทศจึึงเกิดิขึ้้�นได้้ยาก

คน

คน

แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศทั้้�งหมด แรงงานไทยท่ี่�ทำงานในประเทศอาเซีียน
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาส 
ที่่� 2 ปีี 2568 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,064,810 คน  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ  22.08 และเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 19.86 เมืื อพิิจารณาจากแรงงานอาเซีียนท่ี่�ทำงาน 
ในประเทศไทย พบว่า มีีจำนวน 3,808,594 คน คิดเป็็นร้อยละ 93.70 

ของแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 23.14 และเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 21.34 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานส่่วนใหญ่่
เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียนโดยเฉพาะประเทศเพ่ื่�อนบ้าน 
คืือ เมีียนมา กััมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ASEAN 

คน

หน่วย : คน
กัมพูชา

เวียดนาม
หน่วย : คน
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หน่วย : คน
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หน่วย : คน
สิงคโปร์

เมียนมา
หน่วย : คน

มาเลเซีย
หน่วย : คน บรูไน

หน่วย : คน
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2568 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,064,810 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 735,068 และ 673,593  คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 22.08 และร้้อยละ 19.86 ตามลำดัับ  
โดยทำงานอยู่่� ในภาคกลางมากที่่�สุุด จำนวน  632,545 คน  
รองลงมา ได้้แก่่ กรุงเทพมหานคร 561,644 คน ปริมณฑล 
525,609 คน ภาคใต้้ 206,227 คน ภาคเหนืือ 202,119 คน  
และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 70,040 คน (ข้้อมููล ณ เดืือน
มิถิุนุายน 2568) 

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนคนต่่างด้้าว รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 
ถึึง ไตรมาส 2 ปีี 2568

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คนต่่างด้้าวทำำงานด้้านช่่างเทคนิิคและช่่างฝีีมืือเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
อุุตสาหกรรมโรงแรมและภััตตาคารมีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�น

	 สำ�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับที่   2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คน

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 4 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานคงเหลืือทั่่�วราชอาณาจัักร
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 หมายเหตุุ : 1. มติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 เปิิดจดทะเบีียนแรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิที่่�ทำงานและอยู่่�ในประเทศไทย 
                   โดยไม่่ถููกกฎหมาย 
                2. มติิคณะรััฐมนตรีี 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ขยายระยะเวลาต่่ออายุุใบอนุุญาตทำงาน แรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ
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ตารางที่่� 8 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิทิี่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 2,211,831 คน (คนต่างด้้าวประเภทฝีมืือชำนาญการ  
ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับฝีีมืือ
ชำนาญการ 1 คน  สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) โดยจำนวนคนต่างด้้าวจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพไม่่รวมจำนวนที่่�อยู่่�ระหว่่าง 
ดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 และ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จำนวน 1,866,626 คน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1) ผู้้ � บััญญัติิกฎหมาย ข้้ าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีี จำนวน  107,067 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 4.84 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 6,159 คน และ 1,705 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.10  
และร้้อยละ 1.69

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ มีีจำนวน 60,263 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 2.72 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,829 คน คิดเป็็นร้้อยละ 3.13 แต่่ลดลงจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 2,225 คน คิดเป็็นร้อยละ 3.81

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน  
25,746 คน คิดเป็็นร้อยละ 1.16 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 4,044 คน        
และ 1,131 คน คิดเป็็นร้้อยละ 18.63 และร้้อยละ 5.21

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 7,252 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 0.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 992 คน และ 202 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.85 และร้้อยละ 3.23

คน

คน

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

คน 

เมีียนมา เมีียนมา 
1,134,252 คน1,134,252 คน

ลาว 290,495 คน

กััมพููชา 485,223 คน

ญี่่�ปุ่่�น 21,926 คน

จีีน 49,453 คน

สาธารณรััฐเกาหลีี 
5,059 คน

คน

 อเมริิกา 6,481 คน

อัังกฤษ 9,643 คน

ฟิิลิิปปิินส์์ 21,089 คนคนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

1. ผู้้�จััดการบริิษััท/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

หน่่วยงานเอกชน 

1. กิิจการการผลิิต  (510,795 คน)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน   2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (506,530 คน)

3. ผู้้�ปฏิิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

วิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวกรรมศาสตร์์  

3. กิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (336,425 คน) 

4. ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านอื่่�น ๆ   4. บริิการชุุมชน สัังคมและบริิการส่่วนบุุคคลอื่่�นๆ 

(228,233 คน)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิศวกรรมศาสตร์์

5. กิจิการเกษตรและปศุสุัตัว์์  (207,803 คน)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : จีีน 
ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย  และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : เมีียนมา 
กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม

อิินเดีีย 14,312 คน
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	 5)  พนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้้านค้้าและตลาด 
ม่จำนวน 14,776 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.67 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึึน จำนวน  
1,759 คน และ 404 คน คิดเป็็นร้อยละ 13.51 และร้้อยละ 3.10
 

	 6) ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,423 คน คิิดเป็็นร้ ้อยละ 0.15 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ�มขึ้้�น จำนวน 388 คน และ 21 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.78 
และร้้อยละ 0.69

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
12,427 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.56 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 1,421 คน  
และ 578 คน คิดเป็็นร้อยละ 12.91 และร้้อยละ 5.25 

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้ �ปฏิิบ ติิ งานด้้านการประกอบ มีี  จำนวน  3 ,535 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.16 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 56 คน คิดเป็็นร้้อยละ 1.61 แต่่ลดลงจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 118 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.39

	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน  1,977,342 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 89.40 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่ ่อนหน้ ้าลดลง จำนวน  1,148,312 คน 
และ 1,194,518 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.74 และร้้อยละ 38.22
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แผนภููมิทิี่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
คน

	 เม่�อพิิจารณาหมวดอาชีีพที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว พบว่า 
มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนเกืือบทุกุหมวดอาชีีพ 
ยกเว้้นหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน เนื่่�องจากอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ
จดทะเบีียนกรณีีสถานะไม่่ถูกูกฎหมายและต่่ออายุใุบอนุญุาตทำงาน 
มติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 และ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568  	
สำหรัับหมวดอาชีีพที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่อเนื่่�อง คืือ หมวดอาชีีพช่่างเทคนิคิ
และผู้้�ปฏิบิัติัิงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็น

ไตรมาสที่่� 10 เนื่่�องมาจากนายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการ
แรงงานต่างด้้าวที่่�สามารถปรับใช้้เทคโนโลยีีได้้ เช่่นเดีียวกัับหมวด
อาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ สะท้้อนให้้เห็็นว่่า
นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานต่่างด้้าวประเภท
ช่่างฝีีมืือเพิ่่�มขึ้้�น อาจเนื่่�องมาจากการขยายตัวัของโครงการก่่อสร้้าง
ของภาครัฐัและเอกชน โดยเฉพาะด้้านคมนาคมและสาธารณูปูโภค 
(สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม, 2568)
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีี จำนวน 
223,595 คน คิดเป็็นร้อยละ 10.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 111,213 คน  
และ 122,933 คน คิดิเป็็นร้อยละ 33.22 และร้้อยละ 35.48
 

	 2) การประมง มีีจำนวน 7,682 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.35 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 27,218 คน และ 24,798 คน คิดเป็็นร้อยละ 77.99 
และร้้อยละ 76.35

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน  มีีจำนวน  
2,408 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน  867 คน  และ 
926 คน คิดิเป็็นร้อยละ 26.47 และร้้อยละ 27.77

	 4) การผลิต  มีีจำนวน 582 ,630 คน คิดเป็ ็น
ร้้อยละ 26.34 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 461,406 คน และ 
472,780 คน คิิดเป็็นร้ ้อยละ 44.19 และร้้อยละ 44.80

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา  มีีจำนวน 
1,443 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.07 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน  422 คน  
และ 119 คน คิดิเป็็นร้อยละ 22.63 และร้้อยละ 7.62

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน  542,162 คน คิ  ดเป็็น 
ร้้อยละ 24.51 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 181,071 คน และ 159,869 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 25.04 และร้้อยละ 22.77
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แผนภููมิทิี่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
คน
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	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 337,970 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.09 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน  189,968 คน  และ 222,245 คน คิ  ิดเป็็น 
ร้้อยละ 33.45 และร้้อยละ 37.03

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 25,481 คน 
คดเป็็นร้้อยละ 1.15 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2,618 คน และ 323 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 11.45 และร้้อยละ 1.28

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม 
มีีจำนวน 31,596 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.43 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  105 คน คิ  ดเป็็น 
ร้้อยละ 0.33 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 3,607 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.25

	 10) ตัวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,264 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.15 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 298 คน และ 11 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 8.37 และร้้อยละ 0.34

	 11) บริกิารด้้านอสัังหาริมิทรัพย์ การให้้เช่่าและบริกิาร
ทางธุุรกิิจ มีีจำนวน  57,995 คน คิ  ิดเป็็นร้ ้อยละ 2.62 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 9,543 คน และ 12,317 คน คิดเป็็นร้อยละ 14.13 
และร้้อยละ 17.52

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกันัสังัคมภาคบัังคับั มีีจำนวน 953 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.04 
เม่�อเปรีียบเทีียบกับช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 72 คน  
คิดิเป็็นร้อยละ 8.17 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 18 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.85
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม

คน

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 39,179 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.77 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  
1,915 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.14 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
จำนวน 2,055 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.98
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม 

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
ม่จำนวน 6,201 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.28 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 2,504 คน 
และ 3,129 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.77 และร้้อยละ 33.54

	 15) บริิการชุมุชน สังัคมและบริกิารส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
ม่จำนวน 239,728 คน คิดเป็็นร้อยละ 10.84 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง  
จำนวน 89,227 คน และ 97,528 คน คิดเป็็นร้้อยละ 27.12 
และร้้อยละ 28.92

 

	 16) ลููกจ้้างในครััวเรืือนส่่วนบุุคคล มีีจำนวน  
มีีจำนวน 68,733 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง 
จำนวน 62,521 คน และ 70,806 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 47.63 
และร้้อยละ 50.74

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อืืน ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 540 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน 40 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 6.90 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 6 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.12

	 18)  กิจการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 271 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.01 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
ลดลง จำนวน 76 คน และ 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.90 
และร้้อยละ 2.87

คน

คน

คน

คน

คน

	 เมื่่�อพิจิารณาหมวดอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างคนต่างด้้าว 
พบว่า ก ารจ้้างงานคนต่างด้้าวในไตรมาสนี้้�เป็็นผลดีีจากภาวะเศรษฐกิจิ 
สะท้้อนจากหมวดอุตสาหกรรมการเกษตรมีีการจ้้างงานเพิ่่�มข้ึ้�น
ต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 6 เช่่นเดีียวกับัการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นต่อเนื่่�อง
ในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
และส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมการผลิตมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นด้วย  

(เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1.56 YoY) สอดคล้องกัับการขยายตัวัการผลิติ
สาขาเกษตรกรรม การป่่าไม้้ และการประมง ขยายตัวัร้้อยละ 5.7 
เนื่่�องจากสภาพอากาศและปริมาณน้้ำที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการขยายตััว
ของผลผลิต ส่งผลให้้หมวดพืืชผลสำคััญกลับัมาขยายตัวั (สำนักังาน
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, พฤษภาคม 2568)
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	 คนต่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่วงไตรมาสที่่� 2 
ปีี 2568 มีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น  129,557 คน  ลดลงจากช่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่ ่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  38,455 คน  
และ 51,923 คน คิดเป็็นร้้อยละ 22.89 และร้้อยละ 28.61 
โดยเข้้ามาทำงานด้้านการศึึกษา มหาวิิทยาลััย และวิิทยาลัย  
โดยจำแนกตามประเภทการอนุุญาต ดัังนีี

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รัับอนุุญาตทำงาน  20,069 คน 
เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 5,842 คน รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ 
ฟิิลิปิปินส์ และอินิเดีีย โดยเข้้ามาทำงานในโรงเรีียน มหาวิทิยาลัยั 
สถาบันัการศึึกษาและบริกิารด้้านธุรุกิจิอ่ื่�น ส่ วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับ
ผู้้�จััดการบริิษััท เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน เป็็นต้้น   

	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
4,016 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีียซึ่่�งเป็็นสััญชาติิจีีน ญี่�ปุ่่�น 
จนไต้้หวันั และอินิเดีีย โดยเข้้ามาทำงานในอุตุสาหกรรมการผลิต
ยานยนต รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วงมากท่ี่�สุุด ประเภทอาชพ 
ที่่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสูงู คืือ ช่างเทคนิค
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 5,567 คน 
เป็็นสัญัชาติิบุคุคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนมากที่่�สุดุ รองลงมา 
คืือ ไทยใหญ่่ เมีียนมา และกระเหรี่่�ยง ป ระเภทอุุตสาหกรรม 
ที่่�เข้้ามาทำงาน  ได้้แก่่ ก ารก่่อสร้้าง และการขายส่่ง ขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์ ป ระเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงาน 
ที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงาน 
เหมืืองแร่่ ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 17,947 คน เป็็นสััญชาติิ
กััมพููชา และเมีียนมา โดยเข้ ้ามาทำงานในอุุตสาหกรรม
เกษตรและปศุสััตว์์มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
81,958 คน เป็็นสััญชาติิลาว กััมพููชา และเมีียนมา โดยเข้้ามา
ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 2 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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ทัี่�วไปี ส่งเสริมการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย ลักษณ์ะไปี-กลับ ห์ร่อตามฤด้กาล น�าเขึ้�า MOU รวม

ทัี่�วไปี ส่งเสริมการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย
ลักษณ์ะไปี-กลับ             
ห์ร่อตามฤด้กาล

น�าเขึ้�าตาม MOU

 เมษายน 5,632 1,112 1,324 5,975 30,236

พิ่ฤษภัาคม 6,503 1,193 2,058 6,814 26,089

 มิถุนายน 7,934 1,711 2,185 5,158 25,633
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นิิศากร กุุลธิิดาวััฒน์์
ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ ธนาคารไทยพาณิิชย์์

ภายใต้้ความท้้าทายของสถานการณ์์ประชากรทั้้�งในแง่่จำนวนและคุุณภาพ
ไทยเดิินมาถึึงช่่วงหััวเลี้้�ยวหััวต่่อของการกำหนดทิิศทางนโยบายแรงงาน

                        ประชากรไทยกำลังัลดลง

	 การเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรเป็็นวาระสำคััญ 
ระดัับโลก  หลายประเทศกำลัังเผชิิญกัับปััญหาการลดลงของ
จำนวนประชากร โดยเฉพาะวััยแรงงาน ขณะท่ี่�ผู้้�สููงวััยที่่�มีีอายุุ 
60 ปีีขึ้้�นไป มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น สร้้างความท้้าทายให้้กัับเศรษฐกิิจ 
ในหลายมิติิ ิสำหรับัไทยนับัว่าเริ่่�มเปลี่่�ยนผ่่านด้านประชากรเร็ว็กว่า
หลายประเทศในระดับัรายได้้เดีียวกััน ก ารลดลงของจำนวนประชากร
เปนความท้้าทายที่่�สำคััญต่่อการลดลงของศักัยภาพเศรษฐกิจิไทย 
	 สำนัักงานวิจััยเศรษฐกิิจมหภาคของภููมิิภาคอาเซีียน+3 
(AMRO) ป ระเมิินว่่าโครงสร้้างประชากรท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปเป็็น 
หนึ่่�งในปัจจััยฉุุดรั้้�งศัักยภาพการขยายตััวของเศรษฐกิิจไทย 
ในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา และจะมีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นในปีี 2050 
สิ่่�งที่่�ต้้องตั้้�งคำถามคืือ ณ ปั จจุบุันัไทยมีีความพร้้อมมากน้อยแค่่ไหน 
ท่ี่�จะรองรัับผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงของโครงสร้้าง
ประชากรไทยที่่�จะทวีีความรุุนแรงขึ้้�น

	 ประเทศไทยกำลัังเผชิิญกัับวิิกฤตด้้านประชากรอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ข้ ้อมููลจากสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิในปีี 2012-2022  
พบว่่า ประชากรวััยทำงานที่่�มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 15-59 ปีี มีีแนวโน้้ม
ลดลง 4 แสนคน สวนทางกัับจำนวนผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 4 ล้้านคน 
อย่่างรวดเร็ว็ จนกระทั่่�งปีี 2022 เป็็นปีีแรกที่่�จำนวนประชากรไทย
เริ่่�มลดลง ร้้อยละ 0.06 จากปีีก่่อน โดยมีีจำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตสููงกว่่า
เด็็กเกิดิใหม่่ราว 60,000 คน ปัญหาดังักล่าวทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�น
ในปีี 2024 โดยจำนวนเด็็กเกิิดใหม่่น้้อยกว่่าจำนวนผู้้�เสีียชีีวิต 
กว่า 100,000 คน ตัวัเลขนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการเปลี่�ยนแปลง
โครงสร้้างประชากรไทยอย่่างชััดเจน  โดยเฉพาะการลดลงของ
กำลัังแรงงานที่่�จะมากขึ้้�นในอนาคต สอดคล้้องกัับประมาณการ
ของคณะกรรมการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งเอเชีียและแปซิิฟิิก 
(UN ESCAP) ที่่�ระบุุว่่าค่่ามััธยฐานอายุของคนไทยในอีีก  30 ปีี
ข้้างหน้้าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 50 ปีี จาก 40 ปีีในปััจจุุบััน
	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรไทยเป็็นผล
โดยตรงจากอััตราการเจริิญพัันธุ์์�   (Total Fertility Rate)  
ที่่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2024 ไทยมีีอััตราการเจริิญพัันธุ์์�ที่่�
ระดัับ  1.2 ต่่ ำกว่่าอััตราการทดแทนที่่� 2.1 (ระดัับท่ี่�ทำให้้ 
จำนวนประชากรคงที่่�) จากการท่ี่�คนไทยต้้องการมีีลูกน้้อยลง 
โดยผลสำรวจจากสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) 
ในปีี 2023 ระบุุว่่า ร้้อยละ 44 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจ 1,310 คน 

ไม่่ต้้องการมีีบุุตรจากความกัังวลด้้านค่่าใช้้จ่่ายในการเลี้้�ยงดูู 
สภาพสัังคม และค่่านิิยมการใช้้ชีีวิิตอิิสระ ปััจจััยเหล่่านี้้�
มีีผลอย่่างมากต่่อทััศนคติิของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มองว่่าการมีีลููก
ไม่่ใช่่สิ่่�งจำเป็็น แต่่เป็็น “ทางเลืือก” 
	 หากพิิจารณาข้้อมููลด้้านประชากรประเทศกลุ่่�ม 
ASEAN 5 พบว่่า สถานการณ์์จำนวนประชากรไทยกำลััง
เผชิิญความท้้าทายอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับประเทศภููมิิภาคนี้้� 
โดย UN ESCAP คาดการณ์์ว่่าประชากรในประเทศมาเลเซีีย, 
อิินโดนีีเซีีย, ฟิ ิลิิปปิินส์์ และเวีียดนามจะยัังเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
อย่ ่างน้ ้อยจนถึึงปีี 2050 และในอีีก  30 ปีีข้้างหน้้า  
กลุ่่�มประเทศดัังกล่าวจะมีีค่าเฉลี่่�ยมััธยฐานอายุุประชากร
เพีียง 39 ปีี เพิ่่�มขึ้้�นจากปัจจุบุันัที่่� 29 ปีี จึึงพอจะอนุมุานได้้ว่่า 
ในอนาคตประเทศไทยจะมีีจำนวนประชากรลดลงและมีีอายุุ
ประชากรสูงูกว่าประเทศในภูมูิภิาค จนอาจกลายเป็็นความเส่ี่�ยง
ต่่อตลาดแรงงานในอนาคตเหมืือนในกรณีีของญี่่�ปุ่่�น  
ซึ่่�งเผชิิญปััญหาประชากรลดลงในช่่วงกว่่าทศวรรษที่่�ผ่่านมา 
โดยจำนวนประชากรวััยทำงานอายุุ 15-64 ปีี ของญ่ี่�ปุ่่�น  
ในปีี 2024 เทีียบกัับปีี 2000 ลดลงประมาณร้้อยละ 15 
ทำให้้เกิิดปััญหาขาดแคลนแรงงานอย่่างรุุนแรง โดยเฉพาะ 
ในภาคบริการ เช่่น การพยาบาล, ร้้านอาหาร, ก่่อสร้้าง  
และภาคเกษตรกรรม และเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจ
ญี่่�ปุ่่�น ขยายตััวต่่ำ เฉลี่่�ยเพีียงร้้อยละ 0.7 ต่่อปีีในช่่วงกว่่า 
สองทศวรรษ 
	 การเปรีียบเทีียบสถานการณ์์ประชากรไทยกัับ
ประเทศอื่่�น  ๆ ช่ ่วยให้้เข้้าใจถึึงความสามารถในการแข่่งขััน
ของตลาดแรงงานในเชิิงปริิมาณเมื่่�อเทีียบกัับประเทศคู่่�แข่่ง 
และช่่วยฉายภาพแนวโน้้มปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกับไทย 
ในอนาคต อย่่างไรก็็ดีี การแก้้ปััญหาจำนวนประชากรที่่�ลดลง
มีีความซัับซ้้อนและจำเป็็นต้้องอาศััยเวลา การให้้ความสำคััญ
กัับคุุณภาพของประชากรจึึงอาจเป็็นหนทางรอดในยุคที่่�
วิิกฤตประชากรเริ่่�มต้้นขึ้้�นแล้้วในประเทศไทย 

เด็็กเกิิดน้้อย สููงวััยเพ่ิ่�ม แรงงานหดตััว :เด็็กเกิิดน้้อย สููงวััยเพ่ิ่�ม แรงงานหดตััว :
คุุณภาพประชากรเป็็นคำำตอบใหม่่ของไทยคุุณภาพประชากรเป็็นคำำตอบใหม่่ของไทย
เด็็กเกิิดน้้อย สููงวััยเพ่ิ่�ม แรงงานหดตััว :เด็็กเกิิดน้้อย สููงวััยเพ่ิ่�ม แรงงานหดตััว :
คุุณภาพประชากรเป็็นคำำตอบใหม่่ของไทยคุุณภาพประชากรเป็็นคำำตอบใหม่่ของไทย
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	 ในช่วงทีีจำนวนประชากรไทยเข้้าสู่่�ขาลง การยกระดับั
รายได้้ต่่อหััวจำเป็็นต้้องเพิ่่�มผลิิตภาพแรงงานโดยอาศััย
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีการผลิิต แต่่จากข้้อมููลของสำนัักงาน
ปลััดกระทรวงแรงงานในปีี 2023 พบว่่า ร้้อยละ 60 ของ 
กำลัังแรงงานไทยอยู่่�ในภาคอุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้แรงงานเข้้มข้้น  
(Labor-intensive Industry) ซึ่่ �งใช้้เทคโนโลยีีในการผลิต 
ค่่อนข้้างน้้อย เช่่น ภาคการเกษตร การก่่อสร้้าง กิิจการโรงแรม
และบริกิารด้้านอาหาร ขณะที่่�ในปีี 2025 ผลิตภาพแรงงานไทย
รั้้�งอัันดัับที่่� 104 จาก 186 ประเทศทั่่�วโลกจากข้้อมููลของ
องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) นอกจากนี้้� ตลาดแรงงาน
ไทยยัังเผชิญความเสี่่�ยงสููงขึ้้�นหลัังสถานการณ์์โควิิด-19 
เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามามีีบทบาทในการดำเนิินธุุรกิิจ 
แรงงานที่่�ไม่่สามารถปรับตัวให้้สอดคล้องกัับการเปลี่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีีมีีความเสี่่�ยงในการถููกเลิิกจ้้าง ดั งนั้้�นหากจะ
ยกระดัับผลิิตภาพแรงงานของประเทศ ค วรเร่่งพััฒนาทัักษะ
ของแรงงาน  เพืื อเปิิดทางในการเปลี่่�ยนผ่่านของแรงงาน  
ให้้มีีทัักษะเพีียงพอในการปรับใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพในการผลิิตได้้

	 อย่่างไรก็็ดีี ปั ัจจุุบัันไทยยัังคงเผชิิญกัับข้้อจำกััด 
ด้้านทักัษะแรงงาน ซึ่่�งเป็็นปัจจัยัฉุดุรั้้�งการเติบิโตของอุตุสาหกรรม 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  
โดยในปีี 2023 ดัชนีีชี้้�วััดศัักยภาพการแข่่งขัันด้้านทรััพยากร
มนุุษย์์โลก (GTCI) ได้้มีีการจััดอัันดัับทัักษะดิิจิิทััล ซึ่่�งไทย 
อยู่่�อัันดัับที่่� 72 จาก 81 ประเทศทั่่�วโลก ต่่ำกว่่าเพ่ื่�อนบ้้าน
อาเซีียน เช่่น บรููไนดารุุสราม (อัันดัับ 1) มาเลเซีีย (8) สิิงคโปร์์ 
(21) และอิินโดนีีเซีีย (55) นอกจากนี้้� มีีเพีียงร้้อยละ 14 
ของแรงงานไทยที่่�อยู่่� ในอาชีีพทัักษะสููง ซึ่่ �งสามารถใช้้ AI  
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานได้้ ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศ
ในอาเซีียนที่่� ร้้อยละ 20

	 อีีกทั้้�ง ผลการประเมิินสมรรถนะนักัเรีียนมาตรฐานสากล 
(PISA) ยังชี้้� ให้ ้เห็็นว่ ่าไทยมีีคะแนนลดลงอย่่างต่ ่อเนื่่�อง  
โดยในปีี 2022 ไทยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 394 ค ะแนน  เป็็นอัันดัับ 
ที่่� 63 จากทั้้�งหมด 81 ประเทศ ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศ 
ในกลุ่่�ม OECD ขณะที่่�ค่่าเฉลี่่�ยจำนวนปีีในระบบการศึึกษาของ
เดกไทยยัังมีีแนวโน้ ้มเพิ่่�มสููงข้ึ้�น  ใกล้้เคีียงกัับประเทศที่่�มีี 
คะแนน PISA ระดัับสููง อย่่างสิิงคโปร์์, เกาหลีีใต้้ หรืือญี่่�ปุ่่�น   
สะท้้อนปััญหาสำคััญของการศึึกษาไทยคืือ “ใช้้เวลาเรีียนมาก 
แต่่ให้้ประสิิทธิิภาพน้้อย”  

	 ข้้อมููลเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า ท่่ามกลางปััญหาวิิกฤต
จำนวนประชากรไทย ด้ ้านคุุณภาพประชากรไทยก็็นัับว่่าเป็็น
จุดุอ่่อนที่่�ต้้องเร่่งแก้้ไข หากไทยต้้องการเพิ่่�มศักัยภาพการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจในระยะยาว โดยต้้องเร่่งส่่งเสริิมการพััฒนา
ทัักษะแรงงานและเพิ่่�มทัักษะทางเทคโนโลยีีของประชากร 
เพราะหากไม่่มีีการยกระดัับศักยภาพแรงงานอย่่างเพีียงพอ 
ไทยอาจสูญูเสีียความสามารถทางการแข่่งขันัในระดับันานาชาติิ
อย่่างถาวร

	 การเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรนอกจากจะเป็็น
ปััจจััยกดดัันให้้ศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของไทยลดลงแล้้ว  
ยัังอาจสร้้างปััญหาเศรษฐกิิจและสัังคมไทยด้้านอื่่�น ๆ เช่่น
	 1) กำลัังแรงงานและผลิตภาพแรงงานลดลง การหดตััว
ของจำนวนประชากรในวัยั 15-59 ปีี จะทำให้้กำลังัแรงงานลดลง 
ประกอบกัับอััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ (ดััชนีีท่ี่�แสดงภาระ 
ที่่�คนวัยัทำงานต้องรับัผิดิชอบดูแลผู้้�สูงูวัยั) ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสูงูขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง หากเปรีียบเทีียบในปีี 2014 คน ไทยวััยทำงาน 
100 คน รัับหน้้าที่่�ดููแลผู้้�สูงอายุุประมาณ 22 คน ในปีี 2024 
คนวััยทำงาน 100 คนเท่่าเดิิมต้้องรัับภาระดููแลผู้้�สููงวััยเพิ่่�มขึ้้�น
เป็็น 31 คน ซึ่่�งอาจทำให้้แรงงานบางส่่วนยอมลดชั่่�วโมงการทำงาน 
เลืือกทำงานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น หรืือเปลี่่�ยนไปทำงานนอกระบบ 
เพื่่�อให้้มีีเวลาดููแลผู้้�สูงอายุุในครอบครัวมากขึึน หากเป็็นเช่่นนี้้�
อาจส่่งผลให้้แรงงานเผชิญิกับัความไม่่แน่่นอนของรายได้้และทำงาน
ที่่�มีีผลิิตภาพต่่ำลง
	 2) ค่าใช้้จ่่ายการบริิการสุุขภาพเพิ่่�มขึึน สวนทางกัับ
กำลัังซื้้�อและการออมที่่�ลดลง ประชากรสููงอายุุมัักมีีรายได้้จาก
การทำงานน้้อยกว่่าค่่าใช้้จ่่าย ผู้้�สูงอายุุต้้องอาศััยรายได้้จาก
บุุตรหลาน  เบี้้�ยผู้้�สู งอายุุ เงิินบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ  
และจำเป็็นต้องนำเงิินออมที่่�สะสมไว้้มาใช้้จ่่าย ทำให้้สถานการณ์์ 
การออมของประเทศอาจลดลง นอกจากนี้้� การสำรวจของ
สำนักังานสถิติิแิห่่งชาติิพบว่า มีีเพีียงร้้อยละ 14.4 จาก 23 ล้าน
ครัวเรืือน ทีีมีีการวางแผนการเก็็บออมไว้้สำหรัับเกษีียณอายุุ  
และสามารถทำได้้ตามแผนที่่�วางไว้้ สะท้้อนความเสี่่�ยงท่ี่�คนไทย
อาจมีีเงินิออมไม่่เพีียงพอที่่�จะเข้้าสู่่�วัยัเกษีียณ สำหรับัด้านการบริโิภค 
กำลังัซื้้�อภายในประเทศมีีแนวโน้้มลดลง ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายภายในบ้าน
และการบริิการสุุขภาพมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ส่ ่งผลต่่อภาคธุุรกิิจ 
ทีีจะต้้องปรับัรูปูแบบสินิค้้าและบริกิารให้้ตอบโจทย์ความต้้องการ
ของประชากรสููงวััยท่ี่�มีีสัดส่่วนเพิ่่�มข้ึ้�นและรููปแบบการใช้้ชีีวิิต
ที่่�เปลี่่�ยนไป 
	 3) รัฐเก็็บรายได้้ภาษีีน้้อยลง แต่่รายจ่่ายบำนาญ 
และการดููแลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น สัดส่่วนจำนวนผู้้�สููงอายุุ 
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจะกระตุ้้�นให้้ภาครััฐต้้องเร่่งพััฒนาคุุณภาพบริิการ
สาธารณสุุขและระบบประกัันสัั งคม นำมาซึ่่�งรายจ่่ายเพื่่�อ
สวััสดิิการผู้้�สููงอายุุและสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึึน ขณะที่่�การลดลงของ
จำนวนประชากรวััยทำงานจะทำให้้ฐานภาษีีของประเทศ 
แคบลง ส่  ่งผลให้ ้ จััดเก็็บภาษีี เงิินได้ ้ลดลงตามไปด้ ้วย 
ความไม่่สมดุุลกัันของรายได้้และรายจ่่ายภาครัฐนี้้� จะส่่งผล 
ต่่อเนื่่�องไปยังหนี้้�สาธารณะที่่�กำลัังเพิ่่�มขึ้้�นเข้้าใกล้เพดานที่่� 
ร้้อยละ 70 ของ GDP ในอนาคตอันัใกล้ เป็็นอีีกหนึ่่�งความท้้าทาย
ที่่�รััฐบาลจะต้้องเผชิิญภายใต้้ปััญหาโครงสร้้างประชากร

คุุณภาพแรงงาน : กุุญแจสำคััญในยุุคประชากรหดตััว    โครงสร้้างประชากรเปลี่่�ยน แล้้วเศรษฐกิิจไทย 
จะเปลี่่�ยนไปอย่่างไร
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                                บทสรุุป

	 หากผู้้�กำหนดนโยบายหัันมาให้้ความสำคััญกัับ 
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ ไทยอาจพลิิกกลัับมามีีข้้อได้้เปรีียบจาก
ทัักษะของแรงงาน ซึ่่ �งจะพร้้อมรองรัับการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี  แนวทางต่่อไปนี้้�จึึงอาจสร้้าง 
ความพร้้อมให้้แรงงานไทยสามารถเพิ่่�มศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ  
ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและปริิมาณได้้ในเวลาเดีียวกััน

	มิ ิติิเชิิงคุุณภาพ
	 (1) เน้้นพััฒนาคุุณภาพของประชากร ผ่่านการปฏิิรููป
ระบบการศึึกษา โดยให้้ความสำคััญกัับการนำความรู้้�ไปใช้้จริิง 
มากกว่่าแค่่เนื้้�อหาวิิชาการ พร้้อมกัับส่่งเสริิมการบููรณาการ
ความรู้้�จากรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์, เทคโนโลยีี, วิิศวกรรมศาสตร์์ 
และคณิิตศาสตร์์ (STEM Education) 
	 (2) สร้้างองค์์ความรู้้� พั  ัฒนาและเพิ่่�มทัักษะให้้กัับ
แรงงานไทย เช่่น ก ารจััดอบรมระยะสั้้�นให้้ปรัับเปลี่่�ยนงาน
ได้้เร็็ว พร้้อมสร้้างแรงจููงใจเพื่่�อให้้แรงงานเห็็นคุุณค่่าของ 
การ Reskill และ Upskill โดยเฉพาะในทัักษะยุุคดิิจิิทััล

	มิ ิติิเชิิงปริิมาณ
	 (1) ส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�สูงอายุุอยู่่�ในตลาดแรงงานนานขึ้้�น 
เช่่น การปรับัเพิ่่�มอายุเุกษีียณ การส่่งเสริมิการดูแูลรัักษาสุุขภาพ 
รวมทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิของสัังคมต่่อการทำงานและ
จ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 
	 (2) ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีในการผลิติ รวมถึึงเทคโนโลยีี
ดิจิิิทััลเพ่ื่�อลดการพึ่่�งพาแรงงานจำนวนมากในกระบวนการผลิตเดิิม 
ตลอดจนพิจารณานำเข้้าแรงงานจากต่างประเทศเพ่ื่�อทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศ แต่่ต้้องวางแผนการพิจิารณา
คััดเลืือกแรงงานที่่�ดีี 
	 (3) ส่งเสริิมนโยบายการมีีลูกผ่่านแรงจููงใจทางภาษีี 
การเพิ่่�มสวัสัดิกิารทางสังัคมเพ่ื่�อเด็ก็และครอบครัว เช่่น การพััฒนา
คุุณภาพศููนย์์รัับเลี้้�ยงเดก การยกระดัับสวััสดิิการลาคลอด 
หรืือเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการทำงาน

	 ทั้้�งนี้้�การแก้้ปััญหาที่่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงของ
โครงสร้้างประชากรต้้องอาศััยเวลา และการมีีส่่วนร่่วมจาก 
ทุกุภาคส่วน ตั้้�งแต่่ผู้้�กำหนดนโยบาย ภาคธุรุกิจิ ภาคการศึึกษา 
ตลอดจนภาคประชาชน  เพื่่�อให้้ไทยสามารถหลุุดจากวิิกฤต
ประชากร และเพิ่่�มศักัยภาพปััจจัยัทุนุมนุษุย์์ ซึ่่ �งจะช่่วยให้้รัฐับาล
บรรลุเุป้้าหมายทางเศรษฐกิจิและสังัคมอื่่�น ๆ ตามมาได้้อีีกด้วย 
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