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บรรณาธิการ
วารสารข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือน ตุลำคม 2568 Special Report ฉบับนี้   

ขอเสนอ แบงก์เขย่ำ “ลดคน-หั่นต้นทุน” สู้รำยได้โตต่ ำ-สู่ยุค AI-เวอร์ชวล-ปิดสำขำอีก การส่งเสริมการมีงานท า          
ในภูมิภาค “มณีฟำร์ม” แนวคิดผักในซองล้ำงสะอำดพร้อมปรุง ตอบโจทย์รักสุขภำพยุคใหม่ ออเดอร์กว่ำ 1,000 กิโลต่อเดือน 
English for career 50 ประโยค ในชีวิตประจ ำวัน เริ่มต้นพูดภำษำอังกฤษ รู้ทันโลก 10 เทรนด์กำรท่องเที่ยวโลก 
ผ่ำนกำรท่องเที่ยวไทย Smart DOE “ตรีนุช” เปิดตัวระบบ “e-WorkPermit” ลงทะเบียนแรงงำนต่ำงด้ำวออนไลน์ ให้บริกำร 
24 ชั่วโมงทั่วประเทศ เริ่ม 13 ต.ค. 68 อาชีพม่ันคง ชำวนำอินทรีย์รุ่นใหม่ ก้ำวสู่ Smart Farmer ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต!  
สร้ำงรำยได้ยั่งยืน ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล “เอไอ-ควำมท้ำทำย” ดันองค์กรธุรกิจ เจอทำงแยกท ำตลำดแรงงำน
หยุดชะงัก

หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำรข่ำวสำร
ตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://doe.go.th/lmia
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แบงก์เดินแผนลดค่ำใช้จ่ำย รับมือเศรษฐกิจชะลอตัว สินเช่ือ       
ติดลบ-รำยได้โตช้ำ “กรุงเทพ-กสิกรฯ-ไทยพำณิชย์-ทีทีบี” ยอมรับเขย่ำ  
ลดพนักงำน-ลดสำขำ Kbank ช้ีเศรษฐกิจไม่โต-แบงก์หำรำยได้ล ำบำก    
ปักหมุดแผน 5 ปี ลดจ ำนวนพนักงำนลง 10-20% สอดรับกับยุคที่องค์กร
ใช้เทคโนโลยี AI มำกขึ้น พร้อมเปลี่ยนวิธีจ้ำง-เพิ่มพนักงำน “เอำต์ซอร์ซ-
ฟรีแลนซ์” CEO กสิกรฯย้ ำไม่ใช่แค่ธนำคำร แต่ทุกองค์กรต้องท ำแผน    
ลดค่ ำใช้จ่ ำย-ดึ งเทคโนโลยีมำช่วย BBL ชู เปลี่ ยนบทบำทสำขำ           
“ไทยพำณิชย์” ชูธงลดขนำดองค์กร เป้ำหมำยลดคนเหลือ 1.5 หมื่น           
เพิ่มประสิทธิภำพด้วย AI

ดร.กำญจนำ โชคไพศำลศิลป์ ผู้บริหำรงำนวิจัย บริษัท ศูนย์วิจัย
กสิกรไทย จ ำกัด เปิดเผย “ประชำชำติธุรกิจ” ว่ำโจทย์ของธนำคำรพำณิชย์
ในภำวะเศรษฐกิจท่ียังไม่ฟื้นตัว คือ พยำยำมลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
ซึ่งเป็นโจทย์ที่ต้องท ำต่อเนื่อง เพรำะกำรฟื้นตัวของสินเช่ือต้องใช้เวลำ และ
รำยได้ดอกเบี้ย ซึ่งถือเป็นรำยได้ตัวหลักไม่ได้ฟื้นตัวมำกนักตำมดอกเบี้ย   
ขำลง เช่นเดียวกับรำยได้ค่ำธรรมเนียม ประกอบกับกำรเข้ำมำของ
เทคโนโลยีกำรเงินและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป

แบงก์ “ลดคน-ลดสาขา” ทั้งนี้แนวโน้มจ ำนวนสำขำและพนักงำน
ธนำคำรทยอยปรับลดลงต่อเนื่อง ตั้งแต่หลังกำรระบำดของโควิด-19     
โดยธนำคำรพยำยำมใช้ประโยชน์สำขำและปรับรูปแบบสำขำให้สำมำรถ
บริกำรได้เต็มประสิทธิภำพมำกขึ้น อย่ำงไรก็ดี จ ำนวนพนักงำนและสำขำ
ลดลงในอัตรำท่ีชะลอลงเมื่อเทียบกับช่วงโควิด-19

โดยธนำคำรพำณิชย์จดทะเบียนในประเทศ 28 แห่ง ในช่วงก่อนโควิด
ปี 2562 มีจ ำนวนสำขำอยู่ที่ 6,508 แห่ง และปี 2563 มีกำรระบำดของ 
โควิด-19 จ ำนวนสำขำอยู่ที่ 6,167 แห่ง ปี 2564 อยู่ที่ 5,650 แห่ง 
ปี 2565 อยู่ที่ 5,275 แห่ง ปี 2566 อยู่ที่ 5,082 แห่ง และปี 2567 ลดลง
มำอยู่ที่ 4,900 แห่ง

ขณะที่จ ำนวนพนักงำนทยอยปรับลดลงเช่นกัน โดยในปี 2562 
อยู่ที่ 150,468 คน ปี 2563 อยู่ที่ 142,440 คน ปี 2564 อยู่ที่ 133,639 คน 
ปี 2565 อยู่ที่ 128,564 คน ปี 2566 อยู่ที่ 127,266 คน และในปี 2567 
อยู่ที่ 126,742 คน

โจทย์รายได้ต้องประคอง ดร.กำญจนำกล่ำวว่ำ อย่ำงไรก็ดีค่ำใช้จ่ำย
พนักงำนต่อคนปรับเพิ่มขึ้น ส่วนหนึ่งมำจำกธนำคำรสนับสนุนให้พนักงำน
เพิ่มทักษะเพื่อเพิ่มผลิตภำพ ส่งผลให้ค่ำใช้จ่ำยเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ข้อมูลปี 2562-
2563 ค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเฉลี่ย 1.16 ล้ำนบำทต่อคนต่อปี และล่ำสุดปี 
2567 เฉลี่ยอยู่ที่ 1.34 ล้ำนบำทต่อคนต่อปี ขณะที่ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับ
พนักงำนต่อสำขำปี 2562 เฉลี่ยอยู่ที่ 26.9 ล้ำนบำท ปัจจุบันในปี 2567 
เฉลี่ยอยู่ที่ 34.7 ล้ำนบำทต่อสำขำต่อปี

ADVERTISMENT “มองไปข้ำงหน้ำ โจทย์รำยได้ของธนำคำร
พำณิชย์ท ำได้แค่ประคองตัว หรือมีโอกำสลดลง ท ำให้ระหว่ำงทำง
ธนำคำรต้องพยำยำมลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ทั้งกำรลดจ ำนวน
พนักงำน ลดจ ำนวนสำขำ มีกำรควบรวมสำขำ ลดขนำด-ปรับรูปแบบ 
ที่ยังคงต้องท ำต่อเนื่อง จะเห็นว่ำสำขำปรับให้มีบริกำรที่หลำกหลำย
มำกขึ้น และพนักงำนมีกำร Upskill และ Reskill เพื่อเพิ่ม Value Added 
บริกำรได้เฉพำะเจำะจง เช่น กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน (FA)       
และมองไปข้ำงหน้ำยังเป็นโจทย์ที่ธนำคำรต้องพยำยำมท ำต่อเนื่อง”

Kbank เปิดแผนลดต้นทุนคน นำยจงรัก รัตนเพียร ผู้จัดกำรใหญ่ 
ธนำคำรกสิกรไทย เปิดเผยว่ำ หนีไม่พ้นควำมยำกล ำบำกในช่วงเศรษฐกิจ
ชะลอตัว รำยได้หำยำกมำกขึ้นและไม่เติบโต ภำยใต้สถำนกำรณ์นี้ธนำคำร
จ ำเป็นต้องลดค่ ำใช้จ่ ำยให้สอดคล้องกับรำยได้ โดยในปี  2568               
ตั้งเป้ำอัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยต่อรำยได้ (Cost to Income Ratio) จะอยู่ที่ Low 
40% โดยธนำคำรพยำยำมน ำเรื่องของเทคโนโลยี เอำมำปรับใช้          
และดูในเรื่องของคน ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อน จึงต้องท ำด้วยควำม
ระมัดระวัง อย่ำงไรก็ดี แผนในระยะยำว 5 ปี จ ำนวนพนักงำนจะลดลง 
10-20% รวมถึงกำรลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพนักงำนลงในระดับเดียวกัน ทั้งนี้
เป็นไปตำมจังหวะและโอกำส และสอดคล้องไปกับ AI Adoption ด้วย

นำยจงรักกล่ำวว่ำ แนวโน้มจ ำนวนพนักงำนของธนำคำร       
ในระยะต่อไป พนักงำนสัญญำจ้ำงภำยนอก (Outsource) จะมีสัดส่วน
มำกขึ้น โดยเฉพำะในส่วนของงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนโอเปอเรชั่น        
เช่น  งำน เอกสำรต่ ำ งๆ ซึ่ ง ไม่ ไ ด้ เป็นงำนด้ ำนกำรวิ เ ครำะห์              
จะเป็น Outsource มำกขึ้นรวมถึงพนักงำนที่เป็นฟรีแลนซ์มำกขึ้น 
เน้นกำรจ้ำงงำนแบบท ำมำกได้มำก เป็นต้น โดยปัจจุบันธนำคำร        
มีพนักงำนอยู่ที่รำว 1.83 หมื่นคน เป็นเอำต์ซอร์ซหลักพันคน

เออร์ลี่อายุ 45 เพ่ือเปลี่ยนแปลง ผู้จัดกำรใหญ่เคแบงก์กล่ำวว่ำ 
ขณะที่จ ำนวนสำขำธนำคำรทยอยปรับลดลงต่อเนื่อง แต่ไม่ได้ลดลง
เยอะเมื่อเทียบกับที่ผ่ำนมำ โดยแผนกำรปรับลดสำขำเฉลี่ยอยู่ที่       
10-20 แห่งต่อปี จำกปัจจุบันมีสำขำอยู่รำว 756 แห่ง คำดว่ำภำยใน 
2-3 ปี ข้ำงหน้ำ จะลงมำอยู่ท่ีระดับ 700 แห่ง กำรปรับลดสำขำ 
เป็นไปตำมปริมำณธุรกรรมที่ เกิดขึ้ นในสำขำ ส ำหรับวิธีกำร              
มี 3 รูปแบบ คือ 1.ปิดสำขำ หำกไม่มีลูกค้ำใช้บริกำร 2.ใช้วิธีควบรวม
สำขำในพื้นที่ใกล้เคียง โดยไม่กระทบกำรใช้ของลูกค้ำ และ 3.กำรปรบัขนำด
สำขำให้เล็กลง ซึ่งจะท ำให้ค่ำเช่ำที่ธนำคำรต้องจ่ำยลดลง เนื่องจำก
ธนำคำรเปิดสำขำในห้ำงสรรพสินค้ำค่อนข้ำงมำก “ธนำคำรเป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจ เมื่อเศรษฐกิจชะลอตัว ธนำคำรพำณิชย์จึงมีควำมล ำบำก
ด้วยเช่นกัน”



ส ำหรับโครงกำร “เกษียณก่อน เกษมสุข” อำยุ 45-59 ปีของกสิกรฯ 
เป็นอีกเรื่องที่ เรำท ำโดยเป็นกำรพูดคุยกันถึงกำรเปลี่ยนแปลง        
ของธนำคำร เปลี่ยนวิธีกำรท ำงำน และเป็นควำมต้องกำรของพนักงำนพอดี 
ซึ่งมีพนักงำนบำงส่วนที่ไม่น่ำไหว และไม่สะดวกไปต่อกับธนำคำร 
สอดคล้องกับแบงก์ที่  Offer ให้มองในมุมพนักงำนก็แฮปปี้ และ         
แบงก์อยู่ได้ ไม่ใช่จ่ำยอะไรไม่รู้ แต่มันต้องไปด้วยกันและในระยะยำว    
แบงก์สำมำรถปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน น ำเทคโนโลยีมำใช้ และ  
คนอำจจะไม่ได้ใช้เยอะแล้ว ซึ่งในเรื่องนี้ก็ เป็นหนึ่งในแผนไปสู่
อัตรำส่วนต้นทุนต่อรำยได้อยู่ที่ประมำณ 40% รวมบริษัทในเครือด้วย

CEO กสิกรฯ ชี้ทุกองค์กรต้องท า นำงสำวขัตติยำ อินทรวิชัย 
ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร ธนำคำรกสิกรไทย กล่ำวเสริมว่ำ ส ำหรับโครงกำร 
“เกษียณก่อน เกษมสุข” ที่เปิดให้พนักงำนเกษียณอำยุก่อนก ำหนด 
อำยุตั้งแต่ 45-59 ปี ซึ่งปิดโครงกำรไปเมื่อ 7 ตุลำคม 2568 ที่ผ่ำนมำ 
พบว่ำ มีคนเข้ำโครงกำรได้ตำมเป้ำหมำยและเป็นที่น่ำพอใจ ส่วนจะมี
โครงกำรอีกหรือไม่นั้น มองว่ำในช่วงท่ีเศรษฐกิจชะลอตัว สินเชื่อติดลบ 
ดอกเบี้ยขำลง เช่ือว่ำเป็นเรื่องธรรมดำที่ทุกองค์กรไม่ได้เฉพำะธนำคำร
ต้องท ำทุกเรื่อง โดยเฉพำะกำรลดค่ำใช้จ่ำย กำรดึงเทคโนโลยีเข้ำมำช่วย 
และหำรำยได้ค่ำธรรมเนียม

BBL เปลี่ยนบทบาทสาขา ขณะที่นำยไชยฤทธิ์ อนุชิตวรวงศ์ 
รองผู้จัดกำรใหญ่ ธนำคำรกรุงเทพ กล่ำวว่ำ แนวโน้มกำรปรับลดสำขำ
และเอทีเอ็มทยอยปรับลดทุกธนำคำร ไม่เฉพำะธนำคำรกรุงเทพ      
ซึ่งเป็นไปตำมกำรเปลี่ยนแปลงของผู้บริโภคที่หันไปใช้ดิจิทัลและช ำระ
เงินออนไลน์มำกขึ้น รวมถึงเป็นกำรบริหำรจัดกำรต้นทุนของธนำคำร
ให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน อย่ำงไรก็ดีกำรปรับลดสำขำเริ่มช้ำลง เพรำะ
มีกำรปรับลดค่อนข้ำงเยอะในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ

โดยเดิมธนำคำรกรุงเทพมีสำขำกว่ำ 1,000 แห่ง ปัจจุบัน    
เหลือ 700-800 แห่ง โดยแต่ละปีปรับสำขำลงรำว 50-100 แห่ง 
อย่ำงไรก็ดีมองไปช่วง 2-3 ปีข้ำงหน้ำ จะเห็นกำรปรับลดสำขำของธนำคำร
เริ่มช้ำลง ทั้งนี้กำรลดลงจะขึ้นอยู่กับกำรมองสำขำเป็นอะไร โดยที่ผ่ำนมำ
มองสำขำเป็นกำรให้บริกำร แต่หำกเปลี่ยนมุมมองสำขำธนำคำร     
เป็น “จุดขำย” และ “กำรให้ค ำแนะน ำ” เรียกว่ำเป็น Sell Outlet 
แทนกำรเป็น Transaction Service ดังนั้น สำขำจะมีขนำดเล็กลง 
เพรำะ Transaction Service ไปทำงออนไลน์ได้ และท ำให้สำขำที่เข้ำถึง
ประชำชน เปลี่ยนมำเป็น Sell Outlet น่ำจะเป็นประโยชน์มำกกว่ำ 
แต่ขึ้นกับนโยบำยของธนำคำรแต่ละแห่ง
 ttb ลดสาขา 30-40 แห่ง/ปี นำยฐำกร ปิยะพันธ์ ผู้จัดกำรใหญ่ 
ธนำคำรทหำรไทยธนชำต หรือทีทีบี กล่ำวว่ำ ทิศทำงเรื่องสำขำ      
ของธนำคำรยังคงอยู่ในกระบวนกำรปรบัลด แต่กำรปรับลดจะไม่ได้เร็ว
เหมือนช่วงที่ผ่ำนมำ โดยจะเป็นกำรทยอยลดลงเฉลี่ยปีละ 30-40 แห่ง 
จำกปัจจุบันธนำคำรมีสำขำอยู่ที่รำว 430 แห่ง โดยกำรปรับลดจะมีทั้ง
ในรูปแบบควบรวมสำขำ หรือปิดสำขำตำมปริมำณธุรกรรมท่ีลดลง      
.

รวมถึงปรับรูปแบบสำขำให้สำมำรถบริกำรลูกค้ำตำมควำมต้องกำร   
ของลูกค้ำ เช่น กลุ่มธุรกรรมที่ยังต้องกำรพูดคุย หรือกลุ่มที่ยังไม่คุ้นชิน
กับดิจิทัล ตัวอย่ำง กลุ่มผู้สูงอำยุ ซึ่งยังมีควำมต้องกำรใช้สำขำรูปแบบ
ดั้งเดิม ท ำให้ธนำคำรยังต้องคงสำขำไว้รองรับ และอยู่ในจุดที่มีธุรกรรม
ค่อนข้ำงมำกอย่ำงสำขำในห้ำงสรรพสินค้ำ เป็นต้น

“เทรนด์ยังคงเป็นกำรปรับลดอยู่ แต่อัตรำเร่งคงไม่เท่ำช่วงก่อนหน้ำนี้ 
และรูปแบบสำขำจะปรับตำมพฤติกรรมลูกค้ำเป็นหลัก”

SCB เป้าลดเหลือ 1.5 หมื่นคน ขณะที่นำยกฤษณ์ จันทโนทก 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ธนำคำรไทยพำณิชย์ กล่ำวว่ำภำยใต้        
ควำมท้ำทำย 3 ด้ำน ได้แก่ 1.ควำมไม่แน่นอนเศรษฐกิจโลก 2.ผู้บริโภค    
มีควำมเปรำะบำงมำกขึ้นจำกหนี้ครัวเรือนที่สูง ท ำให้กำรเข้ำถึงสินเชื่อ     
มีควำมท้ำทำยสูง และ 3.กำรเปลี่ยนแปลงในมิติกำรแข่งขัน ควำมก้ำวหน้ำ
ของเทคโนโลยี AI และกำรเข้ำมำของ Virtual Bank

ดังนั้น ภำยใต้เป้ำหมำยกำรเพิ่มผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 
ระดับ 2 หลัก และอัตรำต้นทุนต่อรำยได้ใกล้เคียง 30% ให้มำกท่ีสุด 
ธนำคำรจะต้องปรับขนำดองค์กร และปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำน       
ให้มีประสิทธิภำพ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของธุรกิจที่เปลี่ยนไป

สิ่งที่เกิดขึ้นจำกกำรลดขนำดองค์กร ยอมรับจ ำนวนของพนักงำน
จะต้องลดลงจำกปัจจุบันอยู่ที่รำว 1.8-1.9 หมื่นคน เมื่อถึงปลำยน้ ำ  
บนกำรแข่งขันและเทคโนโลยีที่เข้ำมำ คำดว่ำจ ำนวนพนักงำนจะอยู่ใน
ระดับ 1.5 หมื่นคน ขณะที่จ ำนวนสำขำและรูปแบบจะเปลี่ยนแปลงไป 
โดยภำยใน 5-10 ปี จะเริ่มเห็นกำรลดจ ำนวนพนักงำนเหมำะสม    
ตำมทิศทำงของดิจิทัล โดยธุรกรรมที่สำมำรถไปอยู่บนดิจิทัลหรือ      
โมบำยแบงกิ้งมำกขึ้น ปีนี้รำยได้จำกช่องทำงดิจิทัลจะอยู่ ท่ี 25%
ขณะที่ธุรกรรมบนสำขำหรือรูปแบบสำขำจะเปลี่ยนไป จำกปัจจุบัน    
มีธนำคำรไทยพำณิชย์มีสำขำอยู่ 651 แห่ง คำดว่ำหลังจำกนี้จะทยอย
ปิดเพิ่มเติม

“กำรลดขนำดองค์กร แน่นอนธนำคำรต้องปรับลดขนำดของคนด้วย 
แต่กำรด ำเนินงำนจะอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและเหมำะสม ซึ่งกำรลด
ท ำมำอย่ำงต่อเนื่อง และไม่ได้ดูเรื่องของอำยุ แต่ดูจำกควำมทับซ้อน
ของส่วนงำน” ซีอโีอแบงก์ไทยพำณิชย์กล่ำว

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.prachachat.net/finance/news-1903509
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การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“มณีฟาร์ม” แนวคิดผักในซองล้างสะอาดพร้อมปรุง ตอบโจทย์รักสุขภาพยุคใหม่ 

ออเดอร์กว่า 1,000 กิโลต่อเดือน

ธุรกิจกำรท ำร้ำนอำหำรแบบครบวงจร เพื่อตอบโจทย์เทรนด์        
คนรักสุขภำพมำแรง หลำยคนเริ่มต้นมำไม่เหมือนกัน บำงคนเริ่มต้น     
จำกกำรปลูกผกั เลี้ยงสัตว์ ก่อนจะต่อยอดด้วยกำรเปิดรำ้นอำหำร ในขณะที่     
บำงคนเริ่มต้นจำกกำรท ำร้ำนอำหำร และมำท ำฟำร์มผัก จุดมุ่งหมำย
เหมือนกัน เพื่อให้ลูกค้ำที่มำทำนอำหำรที่ร้ำน และมั่นใจว่ำทำงร้ำนผลิต
อำหำรเพื่อสุขภำพอย่ำงแท้จริง ยังสำมำรถขำยผักสดหรือไข่ไก่ได้อีก        
ซึ่งปัจจุบันจะพบร้ำนอำหำรในลักษณะนี้ เพิ่มมำกขึ้น แทรกตัวอยู่             
ทั้งในเมืองหลวงและต่ำงจังหวัด

เทรนด์ร้านอาหารสุขภาพมาแรง เช่นเดียวกับร้ำนอำหำร         
ช่ือ หยกมณี ท ำอำหำรกล่องเกรดพรีเมี่ยม ซึ่งได้ท ำฟำร์มผักสด เลี้ยงสัตว์ 
ช่ือว่ำ “มณีฟำร์ม” เป็นฟำร์มปลูกผักปลอดภัย มีทั้งระบบปลูกในดิน และ
ปลูกในน้ ำระบบไฮโดรโปรนกิ อยู่ที่จังหวัดระยอง โดยภำยในฟำร์มจะมีทั้ง 
ผักสลัด ผักสวนครัว และผลไม้ โดยทำงมณีฟำร์มยังได้ท ำงำนร่วมกับ
ชุมชน ในกำรจัดหำผัก มำส่งให้กับทั้งร้ำนอำหำร โรงแรมช้ันน ำ รวมถึง
ศูนย์กำรค้ำหลำยแห่งในจังหวัดระยอง โดยจุดขำยของ “มณีฟำร์ม”    
เป็นกำรปลูกผักแบบปลอดภัยจ ำหน่ำย ตั้งแต่ต้นน้ ำ คือ กำรคัดเลือก   
สำยพันธุ์ที่ปลอดภัย ขั้นตอนกำรปลูกในระบบปิด ปรำศจำกสำรพิษ       
มำจนถึงขั้นตอนกำรจัดกำรผักล้ำงน้ ำให้สะอำด บรรจุในซองผักที่ป้องกัน           
สิ่งปนเปื้อนก่อนถึงมือผู้บริโภค ช่วยให้ลูกค้ำที่ซื้อผักสำมำรถน ำไปใช้งำน
ได้เลย เพรำะผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำดมำแล้ว ทั้งนี้กำรบรรจุผัก  
ในซอง ยังช่วยยืดอำยุกำรเก็บรักษำให้ผักยังสดอยู่ได้นำน โดยน ำนวัตกรรม
มำใช้กับกำรออกแบบซองบรรจุผัก ท ำให้ผักสำมำรถเก็บได้นำนขึ้น และ
ยังสดใหม่อยู่ได้นำน ช่วยให้ลูกค้ำได้ผักที่สดใหม่ สะอำด พร้อมน ำไปใช้งำน 
ตอบโจทย์ ร้ำนอำหำร ภัตตำคำร หรือโรงแรมชั้นน ำ รวมถึงผู้บริโภค
ทั่วไป ที่อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกล ช่วยให้ทำงฟำร์มสำมำรถส่งผักไปนอกพื้นที่ได้    
.

โดยผักยังสดใหม่ ไม่เน่ำเสียระหว่ำงกำรขนส่งจำกแนวคิดจ ำหน่ำยผัก     
ในซอง และล้ำงผักให้สะอำดก่อนถึงมือผู้บริโภค โดยไม่ได้บวกรำคำ
เพ่ิมขึ้นของ มณีฟำร์ม ส่งผลให้ยอดขำยผักในซองของมณีฟำร์ม ได้รับกำร
ตอบรับจำกลูกค้ำเป็นอย่ำงดี ในจังหวัดระยอง โดยมียอดขำยเพ่ิมขึ้นตลอด 
ส่งผลให้ทำงมณีฟำร์มได้มีกำรขยำยพื้นที่กำรเพำะปลูกและท ำงำนร่วมกับ
ชุมชนมำกขึ้น เพื่อเพิ่มจ ำนวนผักสดให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ
ที่เพิ่มขึ้น โดยปัจจุบันมณีฟำร์มมีออเดอร์ เดือนละกว่ำ 1,000 กิโลกรัม    
ที่ต้องส่งประจ ำ ไม่เพียงพอต่อกำรจ ำหน่ำยให้กับลูกค้ำทั่วไป หรือ           
ส่งห้ำงสรรพสินค้ำ แปรรูปผักในฟำร์มรูปแบบของสแน็กบ็อก นอกจำกนี้ 
ผักสลัดที่มณีฟำร์มที่ผลิตได้ ส่วนหนึ่งยังได้น ำมำแปรรูปท ำแซนวิช      
ครัวซอง สลัดโรล และสลัด ส่งขำยให้กับร้ำนอำหำร ร้ำนกำแฟในพ้ืนท่ี 
และน ำไปใช้ ส ำหรับกำรจัดท ำสเน็กบ็อก อำหำรเสิร์ฟในช่วงเบรกส ำหรับ
กำรจัดประชุม สัมมนำ หรืองำนอเีวนตต์่ำงๆ ด้วย

ปัจจุบันนอกจำกผักสด ผักสวนครัว ทำงมณีฟำร์มยังมีข้ำวหอม
สุรินทร์ และไข่ไก่อำรมณ์ดี ที่น ำมำปลูกและเลี้ยงภำยในฟำร์ม เพื่อจะได้มี
วัตถุดิบท่ีผลิตเอง และเป็นวัตถุดิบท่ีปลอดภัย ส ำหรับน ำมำใช้ในกำร     
แปรรูป ท ำอำหำร และสแน็กบ็อกตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้นด้วยที่มำของ    
มณีฟำร์ม และที่มำสแนก็บ็อกเพื่อสุขภำพ

อธิศนันท์ แดงศรี ฝ่ำยขำยภำคตะวันออก มณีฟำร์ม เล่ำว่ำมณีฟำร์ม
เป็นอีกหนึ่งธุรกิจในเครือ ของบริษัท หยกมณี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด 
อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง เพรำะด้วยควำมท่ีหยกมณีท ำร้ำนอำหำร และ 
ยังมีบริษัทในเครือ บริษัทอนุสรณ์ วีเซฟ จ ำกัด ผลิตสินค้ำเกี่ยวกับ
อุปกรณ์เซฟตี้ส ำหรับใช้ในโรงงำน และที่ผ่ำนมำ ทำงบริษัทมีกำร          
จัดสัมมนำบ่อยครั้ง และต้องกำรอำหำรเบรคส ำหรับงำนสัมมนำ แทนที่จะ
ไปซื้อหำมำก็ผลิตเองเสียเลย เพรำะมีผักสดที่ปลูกเอง และวัตถุดิบ         
ในกำรท ำอำหำรอื่น ๆ ท ำอำหำรแปรรูปจ ำหน่ำยอยู่แล้ว ถ้ำอย่ำงนั้นท ำไม 
เรำไม่ท ำสแน็กบ็อกใช้เอง และจ ำหน่ำยก็เลยเป็นที่มำของสแน็กบ็อก    
มณีฟำร์ม ทำงเลือกให้กับองค์กร หน่วยงำนจัดสัมมนำ และต้องกำร        
สแน็กบ็อก เพื่อสุขภำพเกรดพรีเมี่ยมส ำหรับธุรกิจในเครือ “หยกมณี 
อินเตอร์เนช่ันแนล” ประกอบไปด้วยธุรกิจอำหำร ผลิตโดยร้ำนอำหำร    
ช่ือว่ำหยกมณี ผลิตอำหำรกล่องเน้นอำหำรพรีเมี่ยม ตอบโจทย์เทรนด์
อำหำรเพื่อสุขภำพท่ีก ำลังมำแรง โดยอำหำรของหยกมณีนั้น เลือกใช้
วัตถุดิบจำกฟำร์มปลูกผักและเลี้ยงสัตว์ ของมณีฟำร์มซึ่งเป็นฟำร์มใน
เครือหยกมณี เป็นฟำร์มผลิตผักที่ปลอดภัยตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้น
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เนื่องจำกเป็นฟำร์มปลูกผักสด ผักสลัด และผักสวนครัว ที่เน้นกำร  
ปลูกผักแบบปลอดสำรเคมี และกำรปลูกผักแบบออแกนคิ ซึ่งปัจจุบัน
เทรนด์ที่มีควำมต้องกำรสูง กำรท ำงำนร่วมกับกลุ่มชุมชน ในกำรผลิต
ผักปลอดภัย ช่วยให้เกษตรกรในพื้นที่ขำยผักในรำคำที่สูงขึ้นแล้ว      
ยังช่วยให้ผู้บริโภคได้ผักที่ปลอดภัยส ำหรับกำรบริโภคด้วย ที่ผ่ำนมำ   
ได้เปิดอบรมให้กับชุมชนหรือคนทั่วไปที่สนใจ และต้องกำรปลูกผัก
ปลอดภัยด้วย ส่วนใครที่สนใจหรือต้องกำรจะปลูกผักแบบปลอดภัย 
ยังเปิดสอนและอบรมให้ฟรี โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย เพียงแค่ติดต่อเข้ำมำ 
จะมำเป็นกลุ่ม หรือ มำเดียว ก็เปิดสอนให้

3. ใช้เทคนิค Shadowing พูดตำมเสียงเพื่อปรับส ำเนียง
4. เรียนกับครูในคอร์ส Speak Up: ได้ค ำแนะน ำเฉพำะบุคคล
และกำรแก้จุดอ่อนแบบตรงจุด
รวม 50 ประโยคภาษาอังกฤษใช้บ่อย พร้อมค าแปล

 การทักทายและแนะน าตัว (Greetings & Introductions)
1. Hello! / Hi! = สวัสดี
2. How are you? = สบำยดีไหม
3. I’m fine, thank you. = ฉันสบำยดี ขอบคุณ
4. Nice to meet you. = ยินดีที่ได้รู้จัก
5. What’s your name? = คุณช่ืออะไร
6. My name is … = ฉันชื่อ…
7. Where are you from? = คุณมำจำกไหน
8. I’m from Thailand. = ฉันมำจำกประเทศไทย

นอกจำกนี้ หยกมณี ยังมีธุรกิจเครื่องดื่มที่บรรจุขวด เช่น น้ ำดื่ม และ 
เครื่องดื่ม ชำไทย กำแฟ และเครื่องดื่มอื่นๆ ด้วย และในกล่องสแน็กบ็อก      
ยังต้องมีขนมเบเกอรี่ ซึ่งทำงหยกมณีเองยังผลิตขนมเบเกอรี่ เรียกว่ำ        
เป็นกำรท ำสแน็กบ็อกแบบครบวงจร ท้ังอำหำรมื้อหลักท่ีเป็นข้ำวกล่อง 
และสแน็กบ็อกส ำหรับอำหำรเบรค โดยเจำะกลุ่มลูกค้ำท่ีต้องกำรอำหำร 
งำนสัมมนำที่เน้นอำหำรพรีเมี่ยม ตอบโจทย์เทรนด์คนรักสุขภำพ เจำะตลำด
พื้นที่ระยอง และ EEC ส ำหรับลูกค้ำของหยกมณี ปัจจุบันยังอยู่ในพื้นที่
จังหวัดระยอง และพื้นที่ EEC เพรำะเป็นพื้นที่โรงงำนอุตสำหกรรม 
ซึ่งมีบริษัทที่มีกำรจัดประชุมสัมมนำในพื้นที่บ่อยครั้งทำงบริษัทมองเห็น
โอกำสและช่องว่ำงทำงกำรตลำด เพรำะส่วนใหญ่ยังไม่มีอำหำรกล่อง หรือ  
สแนก็บ็อกที่เจำะกลุ่มคนรกัสขุภำพในส่วนของมณฟีำร์ม                       .

เรียนพูดภาษาอังกฤษ ด้วยประโยคใช้บ่อยในชีวิตประจ าวัน
กำรเรียนพูดภำษำอังกฤษ ไม่จ ำเป็นต้องเริ่มพูดภำษำอังกฤษ 

จำกแกรมม่ำซับซ้อน แต่สำมำรถเริ่มต้น ง่ำยๆ ด้วย ประโยค
ภำษำอังกฤษท่ีใช้บ่อยในชีวิตประจ ำวัน เพ่ือให้คุณพูดได้จริงและมั่นใจ
ขึ้นทีละขั้น

ท าไมควรเร่ิม “เรียนพูดภาษาอังกฤษ” ด้วยประโยคสั้น  ๆใช้บ่อย
• พูดได้ต้ังแต่วันแรก: ไม่ต้องท่องไวยำกรณ์ซับซ้อน
• เรียนรู้ได้เร็ว: กำรจ ำประโยคส ำเร็จรูปช่วยให้พูดคล่อง
• สร้างความมั่นใจ: กำรพูดประโยคที่ใช้จริงจะท ำให้กล้ำ

สื่อสำรมำกขึ้น
เทคนิคเรียนพูดภาษาอังกฤษให้จ าได้แม่น
1. ฝึกทุกวัน วันละ 5 - 10 นาท:ี เน้นสม่ ำเสมอมำกกว่ำครั้งละนำนๆ
2. ฟังเจ้าของภาษา ผ่ำน YouTube, Podcast, ซีรีส์

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ที่มา : https://mgronline.com/smes/detail/9680000098722

English For Career
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 ที่ท างาน/การประชุม (Work & Office)
31.Could you send me the file? = ส่งไฟล์ให้ฉันหน่อยได้ไหม
32.Let’s have a meeting at 3 PM. = ประชุมกันตอนบ่ำย 3
33.Please wait a moment. = กรุณำรอสักครู่
34.I’ll get back to you soon. = เดี๋ยวฉันจะติดต่อกลับเร็วๆ นี้
35.I’m working on it. = ฉันก ำลังท ำอยู่
36.Sorry, I didn’t catch that. = ขอโทษ ฟังไม่ทัน
37.Could you explain that again? = อธิบำยอีกครั้งได้ไหม
38.I’ll send you an email. = เดี๋ยวฉันจะส่งอีเมลให้
39.That sounds good. = ฟังดูดีนะ
40.Let’s discuss this tomorrow. = มำคุยเรื่องนี้กันพรุ่งนี้
การเดินทาง/ท่องเท่ียว (Travel & Directions)
41.Where is the restroom? = ห้องน้ ำอยู่ที่ไหน
42.Can you help me, please? = ช่วยฉันหน่อยได้ไหม
43.I’d like to order a taxi. = ขอเรียกรถแท็กซี่
44.How far is it? = ไกลแค่ไหน
45.I’m lost. = ฉันหลงทำง
46.Can you show me on the map? = ช่วยช้ีในแผนที่ได้ไหม
47.How do I get to the airport? = ไปสนำมบินยังไง
48.Is this the right bus/train? = รถบัส/รถไฟน้ีถูกสำยไหม
49.I’d like to check in. = ฉันต้องกำรเช็กอิน
50.What time does it open/close? = เปิด/ปิดกี่โมง
กำร เรียนพูดภาษาอังกฤษ ต้องใช้เวลำและควำมต่อเนื่อง    

อย่ำคำดหวังว่ำจะพูดได้คล่องในไม่กี่วัน แต่ทุกครั้งที่ฝึกคือกำรก้ำวไป
ข้ำงหน้ำ ลองใช้ประโยคเหล่ำนี้ในชีวิตประจ ำวัน

9. How’s it going? = เป็นไงบ้ำง
10. Long time no see! = ไม่เจอกันนำนเลย!
การสนทนาในชีวิตประจ าวัน (Daily Conversations)
11.What are you doing? = ท ำอะไรอยู่
12.How was your day? = วันนี้เป็นไงบ้ำง
13.I’m tired today. = วันน้ีฉันเหนื่อย
14.Let’s go out. = ออกไปข้ำงนอกกันเถอะ
15.Take care. = ดูแลตัวเองนะ
16.That’s great! = ดีมำกเลย!
17.I’m not sure. = ฉันไม่แน่ใจ
18.Can you repeat that, please? = ช่วยพูดอีกครั้งได้ไหม
19.I don’t understand. = ฉันไม่เข้ำใจ
20.Could you speak slowly, please? = ช่วยพูดช้ำๆ หน่อย

ได้ไหม
 การซ้ือของ/ร้านค้า (Shopping & Stores)
21.How much is this? = อันนี้รำคำเท่ำไหร่
22.Can I try this on? = ขอลองใส่ได้ไหม
23.I’m just looking, thanks. = แค่ดูๆ ขอบคุณค่ะ/ครับ
24.Do you have this in another size? = มีไซส์อื่นไหม
25.Can I pay by card? = จ่ำยด้วยบัตรได้ไหม
26.It’s too expensive. = มันแพงเกินไป
27.Do you have a discount? = มีส่วนลดไหม
28.Where is the fitting room? = ห้องลองเสื้ออยู่ที่ไหน
29.I’ll take this one. = เอำอันนี้ค่ะ/ครับ
30.Can I get a receipt, please? = ขอใบเสร็จด้วยค่ะ/ครับ

เมื่อโลกก ำลังเปลี่ยนผ่ำนอย่ำงรวดเร็ว พฤติกรรมของผู้คนและ  
ควำมต้องกำรของนักท่องเที่ยวต่ำงก็เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วเช่นกัน  
กำรรู้ทิศทำงกำรเปลี่ยนแปลงจะน ำมำซึ่งกำรหำโอกำสในกำรตอบโจทย์
นักท่องเที่ยวและยกระดับอุตสำหกรรมท่องเที่ยวไทยให้ยั่งยืนต่อไป ดังนี้

1. Coolcation Travel  
เทรนด์กำรท่องเที่ยวแบบ ‘หนีร้อน’ ก ำลังมำ เพรำะทั่วโลกได้เผชิญ

กับ ภำวะร้อนระอุและถูกรบกวนด้วยคลื่นควำมร้อนท ำให้ในอนำคตชำยหำด 
ทะเล จะไม่ใช่สิ่งที่นักท่องเที่ยวเลือกเป็นจุดหมำยปลำยทำง แต่จะเป็นกำร
มองหำป่ำไม้ ภูเขำ ท่ีรำยล้อมด้วยธรรมชำติและอำกำศบริสุทธิ์แทน  

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/blog-learn-english-speaking/

รู้ทันโลก
10 เทรนด์การท่องเที่ยวโลก ผ่านการท่องเที่ยวไทย
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา : salica.com

2. Slow Travel
นักท่องเที่ยวมีพฤติกรรมกำรท่องเที่ยวแบบอยำกสัมผัสถึงแก่นแท้

ของสถำนที่ท่องเที่ยว ผ่ำนกำรใช้เวลำในสถำนที่แห่งนั้น เพื่อซึมซับ
วัฒนธรรม ควำมรู้สึก บรรยำกำศ โดยปล่อยให้เวลำเป็นตัวกลำง      
ในกำรช่วยสร้ำงเสริมประสบกำรณ์เหล่ำนั้น พวกเขำให้ควำมสนใจกับ
กำรท่องเที่ยวแบบ 1 สัปดำห์เต็มในเมืองเล็กๆ แห่งหนึ่ง มำกกว่ำกำร
ตะลอนเที่ยวในเมืองใหญ่ๆ และเปลี่ยนท่ีนอนในทุกคืน

3. Solo Travel
กำรท่องเที่ยวแบบคนเดียวสำมำรถแสดงออกควำมเป็นตัวเอง  

ได้อย่ำงแท้จริงโดยไม่ต้องผูกมัดกับใคร มีควำมเป็นอิสระสูง แต่ต้อง
ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และกำรต้อนรับที่อบอุ่น และเป็นเทรนด์          
กำรท่องเที่ยวท่ีก ำลังเติบโต โดยเฉพำะนักท่องเที่ยวผู้หญิง

4. Off-Season Travel
เพื่อหลีกเลี่ยงควำมวุ่นวำยและควำมไม่สะดวกสบำยตอนท่องเที่ยว 

รวมถึงเปิดโอกำสให้ตัวเองได้สัมผัสและเข้ำถึงประสบกำรณ์กำรท่องเที่ยว
ในสถำนที่นั้ นๆ ได้อย่ ำงเต็มที่  ไม่ต้องเร่ งรีบ หรือหลีกหนีกลุ่ ม
นักท่องเที่ยวอื่นๆ กำรท่องเที่ยวนอกช่วง High Season จึงเป็นทำงออก  
ที่น่ำสนใจ

5. Foodie Travel
กำรเดินทำงเพื่อไปลิ้มรสอำหำรหรือของกินยังคงเป็นอีกหนึ่งเทรนด์

ที่มำแรง โดยเฉพำะอำหำรท้องถิ่นที่โดดเด่น และมีเอกลักษณ์เฉพำะตัว 
รวมไปถึงยังมองหำโอกำสในกำรสร้ำงประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำอำหำร
ด้วยตนเอง ไม่ใช่แค่ลิ้มลอง

6. Digital Nomad
กำรเข้ำถึงโลกออนไลน์ทั้ง Social Media และ Ai ของนักท่องเที่ยว

ยุคใหม่  ท ำให้พวกเขำสำมำรถออกแบบกำรท่องเที่ยวที่ เหมำะสม        
และสร้ำงประสบกำรณ์ที่ตอบโจทย์ให้ตนเองได้ ดังนั้นกำรมีข้อมูล และ 
ทำงเลือกที่มำกพอส ำหรับกำรออกแบบกำรบริกำรที่สอดคล้องกับ   
ไลฟ์สไตล์ และกำรสร้ำงตัวตนบนโลกออนไลน์ จึงกลำยเป็นสิ่งที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้อีกแล้วในยุคนี้และอนำคต

7. Ai Fellow Travel
ในยุคอนำคต Ai จะไม่ใช่แค่เครื่องมือ แต่จะกลำยเป็นเพื่อน  

ร่ วม เดินทำงของนักท่อง เที่ ย วในกำรช่วยวำงแผน ช่ วยจอง            
ช่วยจัดกำรทริปกำรท่องเที่ยวให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรมำกขึ้น 
ทั้งกำรเดินทำงที่สะดวกสบำย ช่วยอับเดทข้อมูลนักท่องเที่ยวในจุดต่ำงๆ 
แบบ Real-time และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
ซึ่งตอบโจทย์ควำมต้องกำรของนักท่องเที่ยวยุคใหม่ได้เป็นอย่ำงดี

8. Holistic Travel
ในอนำคตนักท่องเที่ยวจะมองหำกำรเดินทำงที่ช่วยตอบโจทย์  

ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ มำกกว่ำ “Wellness Tourism” ทั่วไป กำรเดินทำง
และกำรท่องเที่ยวจะต้องเป็นสิ่งที่เติมพลังให้ทั้งร่ำงกำย จิตใจ และ
อำรมณ์ ไม่ใช่แค่เป็นกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพหรือกำรท่องเที่ยว
ธรรมชำติ นักท่องเที่ยวจะมองหำจุดหมำยปลำยทำงที่มีกิจกรรม       
ที่ส่งเสริมด้ำนสุขภำพของพวกเขำด้วย อำทิ กำรออกก ำลังกำย
ท่ำมกลำงป่ำ กำรมีคอรส์อำหำร Healthy เป็นต้น

9. Value Driven Travel
สิ่งที่ท ำให้นักท่องเที่ยวอยำกออกเดินทำงตำมหำ คือ สิ่งที่มีค่ำ

และหำได้ยำก แสวงหำประสบกำรณ์แบบท้องถิ่น ชุมชน ประเพณี 
และวัฒนธรรม เป็นผู้มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมเหล่ำนั้นด้วยตัวเอง 

10. Low-Carbon Luxury Travel
กำรท่องเที่ยวแบบยั่งยืนและรักษ์โลก โดยกำรผนวกเข้ำมำของ

กลุ่มนักท่องเที่ยวแบบ Luxury โดยผลส ำรวจจำกปี 2024 แสดงให้เห็นว่ำ 
76% ของนักท่องเท่ียวท่ีมีรำยได้เยอะเลือกจ่ำยให้กับทำงเลือกท่ีมี
ควำมยั่งยืนมำกกว่ำ และในอนำคตพวกเขำจะมองหำ “Luxury Packaged” 
ที่ตอบโจทย์เรื่องควำมยั่งยืน อำทิ กำรมี carbon-tracking ใน package
เป็นต้น

นับเป็นเทรนด์กำรท่องเที่ยวที่จะเข้ำถึงชุมชนอย่ำงแท้จริง         
กำรเตรียมพร้อมของชุมชนที่เข้มแข็ง สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลและ
กิจกรรมรองรับกำรท่องเที่ยวทั้งด้ำนประเพณี วัฒนธรรม อำหำร    
กำรด ำรงตน ควำมเป็นธรรมชำติ และแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้สอดรับ
กับเทรนด์เหล่ำนี้ จะสำมำรถสร้ำงงำน สร้ำงเงินให้กับท้องถิ่นได้ อย่ำงมำก  
และยั่งยืนอีกด้วย  
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กฎระเบียบ ส่วนภำคเอกชนผู้รับจ้ำงจะรับผิดชอบในกำรให้บริกำร 
และด ำเนินกำรทุกขั้นตอนภำยใต้กรอบที่ก ำหนด ระบบ e-WorkPermit
จะช่วยลดกำรใช้เอกสำร ลดขั้นตอน ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ใช้บริกำร 
เพิ่มควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรสร้ำงฐำนข้อมูลแรงงำน
ต่ำงด้ำวแบบบูรณำกำรที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสำมำรถใช้ร่วมกันได้
โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน ได้แก่ เริ่มจำกกำรลงทะเบียน  
เข้ำใช้งำนระบบ ยื่นค ำขอรับใบอนุญำตท ำงำนและกำรแจ้งกำรท ำงำน
ของคนต่ำงด้ำวผ่ำนช่องทำงออนไลน์ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่ว่ำจะอยู่ที่ใด
ก็ตำม เมื่อยื่นค ำขอและช ำระค่ำยื่นค ำขอแล้วสำมำรถรอกำรตรวจสอบ
เอกสำร  และจะ ได้ รั บแจ้ งผลกำรพิ จ ำ รณำผ่ ำนทำงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-mail,SMS และ Line OA เมื่อได้รับผลกำรอนุญำต
ท ำงำน ก็สำมำรถช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต และท ำกำรนัดหมำย
ออนไลน์เพื่อเลือกศูนย์บริกำร วันและเวลำที่สะดวกในกำรเข้ำรับบริกำร 
จำกนั้นเดินทำงไปที่ศูนย์บริกำรใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำว       
ที่เลือกไว้ เพื่อรับใบอนุญำตท ำงำนที่ผ่ำนกำรตรวจสอบและรับรอง
ควำมถูกต้องด้วยเทคโนโลยีกำรพิสูจน์ตัวตน อำทิ กำรสแกนใบหน้ำ 
ม่ำนตำ และลำยนิ้วมือ เพื่อควำมปลอดภัยและแม่นย ำของข้อมูล  
ทั้งนี้บริษัทน ำคนต่ำงด้ำวมำท ำงำนในประเทศ (บนจ.) สำมำรถ
ลงทะเบียนในระบบ เพื่อเข้ำใช้งำนจัดเก็บโปรไฟล์และยืนยันตัวตนได้
ในวันที่ 6 ตุลำคม 2568 ส่วนคนต่ำงด้ำวและนำยจ้ำงสำมำรถ
ลงทะเบียนกำรใช้งำนระบบ และยื่นค ำขอใบอนุญำตท ำงำนได้พร้อมกัน 
ตั้งแต่วันที่ 13 ตุลำคม 2568 เป็นต้นไป

นำยจ้ำงและสถำนประกอบกำรที่สนใจ สำมำรถติดตำมข้อมูล
ข่ ำ วส ำรหรื อสอบถำมรำยละ เอี ยด เพิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซต์ 
eworkpermit.doe.go.th, Facebook DOE e-WorkPermit ห รื อ
สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือ
สำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694

“ตรีนุช” เปิดตัวระบบ “e-WorkPermit” ลงทะเบียนแรงงานต่างด้าวออนไลน ์
ให้บริการ 24 ชั่วโมงทั่วประเทศ เร่ิม 13 ต.ค. 68

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

Smart DOE

นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
เปิดเผยว่ำ กระทรวงแรงงำนได้พัฒนำระบบกำรให้บริกำรอนุญำตท ำงำน
แก่แรงงำนต่ำงด้ำวผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ “e-WorkPermit”
เพื่อให้บริกำรแบบออนไลน์ตลอด 24 ช่ัวโมง ครอบคลุมทุกขั้นตอน 
ตั้งแต่กำรยื่นค ำขอ ตรวจสอบสถำนะ กำรอนุมัติ จนถึงกำรรับใบอนุญำต
ท ำงำน โดยไม่จ ำเป็นต้องติดต่อเจ้ำหน้ำที่โดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยรัฐบำลในกำรยกระดับกำรให้บริกำรภำครัฐสู่ระบบดิจิทัล 
ระบบดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ “โครงกำรจ้ำงเหมำเอกชนผลิต
ใบอนุญำตท ำงำนและให้บริกำรรับค ำขอ และกำรแจ้งกำรท ำงำน    
ของคนต่ำงด้ำว (Outsourcing Service)” ซึ่งมีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำ
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำวให้มีควำมทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะเปิดให้บริกำรอย่ำงเป็นทำงกำร
พร้อมกันทั่วประเทศในวันที่ 13 ตุลำคม 2568 ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
eworkpermit.doe.go.th

นางสาวตรีนุช กล่ำวว่ำ กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน 
ได้เปิดศูนย์บริกำรใบอนุญำตท ำงำนจ ำนวน 54 แห่งทั่วประเทศ        
เพื่อรองรับระบบใหม่ ประกอบด้วยศูนย์บริกำรใบอนุญำตท ำงำน     
คนต่ำงด้ำว จ ำนวน 40 แห่งศูนย์แรกรับเข้ำท ำงำนและสิ้นสุดกำรจ้ำง 
จ ำนวน 5 แห่ง หน่วยบริกำรเคลื่อนท่ี จ ำนวน 8 หน่วย ศูนย์ก ำกับและ
ควบคุมกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 แห่ง

ด้ำน นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ 
โครงกำรดังกล่ำวเป็นกำรเปลี่ยนผ่ำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำน      
ต่ำงด้ำวไปสู่ระบบดิจิทัลแบบครบวงจร โดยภำครัฐท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล
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รำยใด ขอให้ตรวจสอบรำยชื่อบริษัทจัดหำงำนท่ีได้รับอนุญำตให้จัดส่ง
คนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศจำกกรมกำรจัดหำงำน ที่ เว็บไซต์         
กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน doe.go.th/ipd เสียก่อน 
เพรำะปัจจุบันสำย – นำยหน้ำ มีกลวิธีสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือเพื่อหลอกลวง
คนหำงำนหลำยวิธี ดังนั้นจึงขอให้ตรวจสอบก่อนไป จะได้ไม่เสียใจและ   
ไม่เสียเงินในภำยหลัง และขอประชำสัมพันธ์ให้แรงงำนไทยที่จะเดินทำง  
ไปท ำงำนต่ำงประเทศให้ไปด้วยวิธีที่ถูกต้องตำมกฎหมำย 5 วิธี ได้แก่ 
บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง เดินทำงไปท ำงำน       
ด้วยตนเอง นำยจ้ำงในประเทศไทยพำลูกจ้ำงไปท ำงำน และนำยจ้ำง       
ในประเทศไทยส่งลูกจ้ำงของตนไปฝึกงำน
 ทั้งนี้ หำกคนหำงำนได้รับควำมเดือดร้อนจำกกำรถูกหลอกลวง       
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ สำมำรถขอรับค ำปรึกษำและขอควำมช่วยเหลือได้ท่ี 
กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน โทร. 0 2248 4792 
และ โทร. 0 2245 6763 หรือท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด 
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 – 10 หรือสอบถำมเพิ่มเติม   
ได้ที่ สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน

ของแรงงำนต่ำงชำติเป็นไปอย่ำงถูกต้อง
 ผลกำรตรวจสอบพบแรงงำนต่ำงด้ำวกระท ำควำมผิด 3 คน 
ชำยชำวจีน 2 คน เป็นคนต่ำงชำติท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน และ 
ชำยชำวเมียนมำ 1 คน ไม่แจ้งให้นำยทะเบียนทรำบถึงผู้เป็นนำยจ้ำง 
สถำนที่ท ำงำนของนำยจ้ำงและลักษณะงำนหลักที่ท ำภำยใน 15 วัน 
นับแต่วันที่เข้ำท ำงำน เจ้ำหน้ำที่ได้แจ้งข้อกล่ำวหำและควบคุมตัว     
ส่งพนักงำนสอบสวนสถำนีต ำรวจนครบำลสุทธิสำร เพื่อด ำเนินคดี  
ตำมกฎหมำย

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
เมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2568 กรมกำรจัดหำงำน ได้รับกำรประสำน   
จำกกองบังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ (บก.ปคม.) ให้ร่วมตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและรับเรื่องร้องทุกข์จำกกลุ่มคนหำงำนจ ำนวนมำก          
ที่ถูกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลแอบอ้ำงเป็นตัวแทนของบริษัทรับจัดท ำวีซ่ำ 
หลอกลวงว่ำสำมำรถส่งไปท ำงำนเกษตรที่ประเทศแคนำดำและ
ออสเตรเลียได้ จึงได้สั่งกำรให้กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและ
คุ้มครองคนหำงำน เข้ำร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงและรับเรื่องร้องทุกข์
คนหำงำน ณ กองบังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ทันที
 จำกกำรตรวจสอบพบว่ำ มีคนหำงำนจ ำนวน 169 คน ร้องทุกข์ว่ำ
ถูกกลุ่มบุคคลที่แอบอ้ำงเป็นตัวแทนบริษัทรับจัดท ำวีซ่ำแห่งหนึ่ง ได้มีกำร
โฆษณำชักชวนผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์หลอกลวงว่ำ สำมำรถจัดส่งไปท ำงำน
เกษตรในประเทศแคนำดำและออสเตรเลียได้ โดยบอกว่ำจะได้รับค่ำจ้ำง
เดือนละ 4,800 ดอลลำร์แคนำดำต่อเดือน หรือประมำณ 111,900 บำท
ต่อเดือน ส่วนคนหำงำนต้องจ่ำยเงินเพื่อเป็นค่ำบริกำรและค่ำใช้จ่ำย 
เป็นเงินประมำณคนละ 60,000 - 120,000 บำท ซึ่งคำดค่ำควำมเสียหำย
เบื้องต้นกว่ำ 12 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม หลังจำกจ่ำยเงินแล้วคนหำงำน
กลับไม่ได้รับกำรจัดส่งไปท ำงำนตำมที่ตกลงไว้ และไม่สำมำรถติดต่อ    
กับตัวแทนบริษัทดังกล่ำวได้ และเมื่อเดินทำงไปที่บริษัทพบว่ำ ส ำนักงำน
ของบริษัทได้ปิดท ำกำร และมีกำรขนย้ำยทรัพย์สินออกจำกสถำนท่ี       
ไปหมดแล้ว
 นายพิเชษฐ์ กล่ำวว่ำ กรมกำรจัดหำงำนได้ประสำนควำมร่วมมือกับ 
กองบังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ เพื่อเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำร้องทุกข์กล่ำวโทษต่อกลุ่มสำย/
นำยหน้ำ ที่กระท ำกำรหลอกลวง เพื่อด ำเนินคดีตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
และขอย้ ำเตือนว่ำก่อนตัดสินใจโอนเงินให้สำยนำยหน้ำหรือผู้แทนบริษัท   
.

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
จำกกรณ ีม ีประชำชนแจ ้ง เบำะแสว ่ำพบคนต ่ำ งชำต ิชำว จ ีน
ลักลอบท ำงำนโดยผิดกฎหมำยภำยในที ่พ ักอำศัยย ่ำนดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร ได้สั ่งกำรให้กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและ
คุ ้มครองคนหำงำน บูรณำกำรร ่วมก ับกองก ำก ับกำรส ืบสวน 
กองบังคับกำรตรวจคนเข้ำเมือง 1 และสถำนีต ำรวจนครบำลสุทธิสำร 
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงทันที เพื่อป้องกันไม่ให้แรงงำนต่ำงชำติ
ท ำงำนผิดกฎหมำย รวมถึงเพื ่อให้กำรจ้ำงงำนและกำรท ำงำน         
.

กรมการจัดหางาน ผนึก บก.ปคม. ช่วย 169 คนหางาน ถูกแก๊งมิจฉาชีพหลอกเงิน     
ส่งท างานเกษตรแคนาดา-ออสเตรเลยี ย้ า! เช็คบริษัทจัดหางาน ก่อนโอนเงิน

กรมการจัดหางาน ตรวจเข้มต่างชาติท างานผิดกฎหมาย ไลฟ์สดขายของ
ย้ า! “ต่างชาติ” ต้องมีใบอนุญาตท างาน
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“กรมกำรจัดหำงำนขอควำมร่วมมือสถำนประกอบกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดเพื่อรักษำสิทธิแรงงำนไทย และสร้ำงระบบ  
กำรจ้ำงงำนท่ีมีมำตรฐำน หำกประชำชนพบเห็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงชำติ
โดยผิดกฎหมำย สำมำรถแจ้งเบำะแสได้ที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำง
และคุ้มครองคนหำงำน โทร. 02 354 1729 หรือท่ีส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1-10 และส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด 
หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน”

จำกต่ำงประเทศอย่ำงข้ำวญี่ปุ่โคชิฮิคำริ (Koshihikari) ข้ำวอินโด และ
ข้ำวบัสมำติของอินเดีย ท ำให้ผลผลิตมีควำมหลำกหลำยและสร้ำงตลำด
ได้เพิ่มขึ้น

กล้าลองสิ่งใหม่ ก้าวสู่ Smart Farmer ท านาด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

ส ำหรับกำรท ำนำตั้งแต่เข้ำมำมีบทบำทอย่ำงเต็มตัวนั้น คุณท็อป 
เล่ำว่ำ กำรท ำนำแบบเดิมๆ ปัญหำที่พบคือเรื่องต้นทุนที่ค่อนข้ำงสูง  
ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้ปุ๋ยเคมี เคมีภัณฑ์ต่ำงๆ บวกกับค่ำแรงงำนที่สูงขึ้น
ทุกปี สวนทำงกับรำคำข้ำวที่ค่อนข้ำงต่ ำ ท ำให้สิ่ งเหล่ำนี้ เป็น
แรงผลักดันให้คุณท็อปอยำกท ำอะไรใหม่ๆ เพื่อที่จะลดต้นทุนและเพิ่ม
ผลผลิต

“ผมเริ่มเป็น Smart Farmer ในช่วงปี 2564 น ำเทคโนโลยี
โซลำร์เซลล์มำช่วย ในกำรผันน้ ำจำกสระที่เรำขุดไว้เก็บน้ ำ แล้วก็มีส่วน
ของนวัตกรรมกำรลักน้ ำ ผมสำมำรถที่จะท ำนำเปียกสลับแห้งได้ 
ช่วยกระตุ้นท ำให้ต้นข้ำวแตกกอ สำมำรถช่วยเพ่ิมผลผลิตได้เป็นอย่ำงดี”

นายพิเชษฐ์ กล่ำวย้ ำว่ำ คนต่ำงด้ำวที่ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน 
หรือท ำงำนนอกเหนือจำกสิทธิท่ีท ำได้ มีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บำท 
และจะถูกส่งกลับประเทศต้นทำง รวมถึงห้ำมขอใบอนุญำตท ำงำน             
เป็นเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับโทษ ขณะที่นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร     
ที่รับคนต่ำงด้ำวที่ไม่มีใบอนุญำตท ำงำนเข้ำท ำงำน หรือให้คนต่ำงด้ำวท ำงำน
นอกเหนือจำกที่ มี สิ ทธิ  มี โทษปรั บตั้ งแต่  10,000 – 100,000 บำท 
ต่อคนต่ำงด้ำวที่จ้ำงหนึ่งคน หำกกระท ำผิดซ้ ำต้องระวำงโทษจ ำคุก
ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำว
ทีจ่้ำงหน่ึงคน และห้ำมจ้ำงคนต่ำงด้ำวท ำงำนเป็นเวลำ 3 ปี

จำกชำวนำธรรมดำที่เคยยืนมองทุ่งนำจมน้ ำ 2 ปีซ้อน กลับลุกขึ้นสู้
จนกลำยเป็น “ต้นแบบเกษตรกรรุ่นใหม่” ที่ใช้เทคโนโลยีผสำนภูมิปัญญำไทย 
แปรวิกฤตให้เป็นโอกำสเปลี่ยนพื้นที่ 6 ไร่ ให้กลำยเป็นศูนย์เรียนรู้เล็กๆ    
ที่เต็มไปด้วยแรงบันดำลใจ ขับเคลื่อนแนวคิด “ข้ำวอินทรีย์แห่ง
ควำมสุข” ภำยใต้ชื่อ “บ้ำนสวนจันดี”

ในวันท่ีหลำยคนหันหลังให้ผืนดินเพ่ือออกไปท ำงำนในเมืองใหญ่ 
คุณท็อป-อภินันท์ จันดี  เกษตรกรรุ่นใหม่จำกจังหวัดขอนแก่น          
เลือกที่จะกลับมำเริ่มต้นชีวิตใหม่บนผืนดินของบรรพบุรุษ ผู้พลิกพื้นที่
เป็นแหล่งผลิตข้ำวอินทรีย์คุณภำพ ไม่เพียงเป็นแหล่งผลิตข้ำวปลอดภัย 
แต่ยังเป็นพื้นที่แห่งแรงบันดำลใจให้กับคนรุ่นใหม่ที่อยำกกลับบ้ำน    
ท ำเกษตรด้วยหัวใจ

ปลูกข้าวอย่างคนรุ่นใหม่ ยกระดับข้าวไทยสู่ตลาดคุณภาพ
คุณท็อป เล่ำให้ฟังว่ำ ทั้งชีวิตเติบโตมำกับท้องทุ่งในฤดูกำล   

กำรท ำนำคืออำชีพท่ีพ่อแม่ท ำมำตลอดชีวิต คุณท็อปจึงเลือกจะสำนต่อ 
ไม่ใช่เพรำะไม่มีทำงเลือก แต่เพรำะเช่ือมั่นว่ำชำวนำไทยยังไปได้ไกล 
หำกพร้อมเรียนรู้และปรับตัว ซึ่งกำรกลับบ้ำนครั้งนี้จึงได้ตั้งเป้ำหมำย
ไว้ว่ำจะท ำเกษตรให้ต่ำงจำกเดิม ตั้งแต่กำรลดต้นทุนใช้นวัตกรรม และ
ท ำให้ข้ำวไทยมีคุณค่ำมำกกว่ำกำรขำยเป็นผลผลิตดิบ “เริ่มต้นไม่ง่ำย
เลยครับ เพรำะในปี 2564 และ 2565 เจอภัยธรรมชำติครั้งใหญ่ น้ ำท่วมซ้ ำ 
2 ปี จนผลผลิตเสียหำยเกือบทั้งหมด แต่ผมก็ไม่ได้ยอมแพ้ใช้บทเรียน
เหล่ำนั้นมำเริ่มต้นใหม่ ปรับพื้นที่ 10 ไร่ มำท ำโคก หนอง นำ ขุดสระ
เก็บน้ ำกลำงแปลงเพื่อใช้ทั้งปี เหลือพ้ืนท่ีประมำณ 6 ไร่กว่ำ และหันมำ
ปลูกข้ำวพันธุ์ระยะสั้น ที่สำมำรถเก็บเกี่ยวได้ก่อนฤดูน้ ำหลำกในเดือน
ตุลำคม ถือว่ำประสบผลส ำเร็จดีครับ”
 ข้ำวในแปลงท่ีเลือกปลูกมีประมำณ 10 สำยพันธุ์ เช่น มะลิ 105 
มะลิแดง มะลิด ำ กข83 ข้ำวไรซ์เบอร์รี พร้อมทั้งน ำสำยพันธุ์ข้ำว        
.

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

อาชีพมั่นคง
ชาวนาอินทรีย์รุ่นใหม่ ก้าวสู่ Smart Farmer ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต!  สร้างรายได้ยั่งยืน
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รวบรวม โดย  : ศู นย์ บ ริห ารข้ อมู ล ตลาดแรง ง านภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/featured
/article_319548

ควำมท้ำทำยของกำรเป็น Smart Farmer จังหวัดขอนแก่น
ทำงด้ำนข้ำว คุณท็อป บอกว่ำมีจุดเปลี่ยนส ำคัญในชีวิตหลำยอย่ำง  
ท ำให้เปิดโอกำสให้ได้เรียนรู้จำกเกษตรกรต้นแบบทั่วประเทศ และ    
ได้เห็นว่ำ “เทคโนโลยีและนวัตกรรม” ไม่ใช่เรื่องไกลตัวของชำวนำ   
อีกต่อไป พร้อมทั้งน ำแนวคิดที่ได้เรียนรู้กลับมำพัฒนำแปลงนำของตัวเอง
ได้เป็นอย่ำงดี

 ชาวนายุคใหม่ ท านาอินทรีย์ ลดต้นทุน-รักษาสิ่งแวดล้อม
ในกำรท ำนำของแต่ละฤดูกำล คุณท็อป เล่ำว่ำ ทุกอย่ำงถูกออกแบบ

ให้ เหมำะกับกำรท ำนำแบบอินทรีย์ที่ เน้นกำรพึ่ งพำธรรมชำติ          
คุณท็อปจะไม่ใช้สำรเคมี ไม่เผำตอซัง แต่ใช้วิธี “ปลำแทนรถไถ”     
โดยเติมน้ ำให้ปลำเข้ำมำย่อยสลำยเศษข้ำว ส่วนกำรบ ำรุงดินจะปลูกปอเทือง
ลงแปลงหลังฤดูเก็บเกี่ยวเพื่อเป็นปุ๋ยพืชสดบ ำรุงดิน

กำรปลูกใช้วิธีนำโยนแบบปำเป้ำ เลือกใช้ต้นกล้ำที่มีอำยุ 20-30 วัน 
ต้นจะมีควำมสมบูรณ์แข็งแรง ซึ่งกำรท ำนำโยนช่วยให้ประหยัดเมล็ดพันธุ์ 
ใช้เพียง 5 กิโลกรัมต่อไร่ ต่ำงจำกนำหว่ำนที่ต้องใช้ถึง 15 กิโลกรัม 
ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มอัตรำรอดของต้นข้ำว

“กำรบ ำรุงใส่ปุ๋ยในนำข้ำว ผมจะใช้น้ ำหมักชีวภำพจำกผลไม้ 
หน่อกล้วย และผักในสวน ผสมกับปุ๋ยคอกและสำรเร่ ง  พด .             
ไม่จ ำเป็นต้องพึ่งปุ๋ยเคมีเลย ใส่ประมำณ 1-3 ครั้ง แต่ก่อนที่จะใส่ปุ๋ย
แต่ละครั้งจะดูที่ข้ำวด้วย ก่อนที่เรำจะเริ่มฤดูท ำนำ ถ้ำผลผลิตได้มำดี   
ก็ถือว่ำกำรปรุงดินดี ยังมีธำตุอำหำรอยู่ครบ สำมำรถหล่อเลี้ยงข้ำว    
ได้ค่อนข้ำงที่จะนำนต่อไปอีกหลำยฤดูกำล”

ข้าวแต่ละเมล็ด คือ คุณค่า สร้างก าไรและความภูมิใจ
ส ำหรับผลผลิตที่ได้แต่ละครั้ง คุณท็อป บอกว่ำ สมัยก่อนผลผลิต

ท่ีเคยได้เพียง 300-400 กิโลกรัมต่อไร่ วันนี้ เพ่ิมเป็น 600-700 
กิโลกรัมต่อไร่ ซึ่งหลังเก็บเก่ียวผลผลิตแล้ว จะน ำมำท ำกำรแปรรูปเพ่ิม
มูลค่ำ มีสินค้ำตั้งแต่ข้ำวกล้อง ข้ำวฮำงงอก และข้ำวหมำกหวำน       
ที่บรรจุภัณฑ์สวยงำม พร้อมจ ำหน่ำยทั้งในตลำดชุมชนและช่องทำง
ออนไลน์

รำคำข้ำวอินทรีย์เริ่มต้นท่ี 50-150 บำทต่อกิโลกรัม ส่วนข้ำว   
ฮำงงอกอยู่ที่ 100 บำทต่อกิโลกรัม และข้ำวหมำกใช้ข้ำวเหนียว
ประมำณ 1 กิโลกรัม สำมำรถแปรรูปได้ถึง 25 กระปุก สร้ำงรำยได้
หมุนเวียนตลอดทั้งปี

“ผมภูมิใจที่สุดตรงที่ได้เห็นคนกินข้ำวแล้วมีควำมสุข ลูกค้ำ
กลับมำซื้อซ้ ำและบอกว่ำข้ำวเรำหอม นุ่ม และมั่นใจว่ำไม่มีสำรเคมี 
ซึ่งผลผลิตของเรำยังช่วยสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน ช่วยให้พ่อๆ 
แม่ๆ มีงำนท ำจำกแปรรูป สร้ำงสรรค์ผลผลิตคุณภำพส่งออกไปให้
ลูกค้ำได้บริโภคอย่ำงมีควำมสุขครับ”

คุณท็อปยังย้ ำถึงควำมส ำคัญของกำรได้รับกำรสนับสนุนจำก
หน่วยงำนภำครัฐ โดยเฉพำะศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้ำวขอนแก่น กรมกำรข้ำว 
ที่ให้ค ำแนะน ำทั้งด้ำนกำรผลิต กำรพัฒนำแปลง และกำรตลำด รวมถึง
เปิดโอกำสให้ได้ออกบูธจ ำหน่ำยสินค้ำในหลำยพื้นที่ ช่วยสร้ำงช่องทำง
รำยได้และขยำยฐำนลูกค้ำได้อย่ำงต่อเนื่อง

“ข้ำวไม่ใช่เพียงพืชผลทำงเศรษฐกิจ แต่คือเรื่องรำวของหัวใจ 
เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่ำงคนกับผืนดิน และสะท้อนคุณค่ำของควำม
อดทน ควำมรัก และควำมหวังในอำชีพชำวนำ ข้ำวทุกเมล็ดคือคุณค่ำ 
และทุกครั้งที่เรำเก็บเกี่ยว มันคือควำมภูมิใจของหัวใจชำวนำครับ” 
คุณท็อป กล่ำวท้ิงท้ำย
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ขององค์กรในระยะยำวจ ำ เป็นต้องทบทวนกำรออกแบบงำน         
กำรพัฒนำบุคลำกร และกลยุทธ์ด้ำนก ำลังคน ควำมระมัดระวังในระยะสั้น
สู่กำรเปลี่ยนแปลงระยะยำว : ขณะที่ภำวะชะงักยังคงส่งผลกระทบ   
ต่อตลาดแรงงานทั่วโลก ฟอรัมเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) 
จึงได้เปิดตัวรำยงำน Chief People Officers Outlook 2025 ฉบับแรก 
เพ่ือจัดท ำแผนท่ีว่ำผู้น ำระดับสูงและองค์กรต่ำงๆ ก ำลังรับมือกับ
สถำนกำรณ์และกลยุทธ์ด้ำนบุคลำกรในปัจจุบันอย่ำงไร

ผลกำรวิจัยเผยให้ เห็นถึงควำมเป็นจริงสองประกำร คือ
ควำมระมัดระวังในระยะสั้นควบคู่ไปกับควำมจ ำเป็นในระยะยำว
ส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลง

ตลาดแรงงานก าลังส่งสัญญาณการหยุดชะงัก โดยมีอัตราการ
จ้างงานและการลาออกที่ต่ า รำยงำน Outlook ระบุว่ำหลำยองค์กร
ก ำลังเลื่อนกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำนหรือกำรปรับโครงสร้ำง
องค์กรออกไป เนื่องจำกก ำลังประเมินสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
รับมือกับควำมไม่แน่นอนทำงภูมิรัฐศำสตร์ และควำมก้ำวหน้ำ       
ทำงเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็ว

เมื่อถูกถำมเกี่ยวกับควำมคำดหวังของตลาดแรงงานในปีหน้ำ 
หัวหน้ำฝ่ำยบุคคลกลับไม่ได้แสดงควำมเห็นพ้องต้องกันอย่ำงชัดเจน 
ซึ่งตอกย้ ำถึงควำมไม่แน่นอนในปัจจุบัน

แม้ว่ำควำมระมัดระวังจะเป็นตัวก ำหนดสถำนกำรณ์ปัจจุบัน    
แต่หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล (Chief People Officers Survey) กลับเน้นย้ ำ
ถึงควำมจ ำเป็นในกำรลงทุนในกำรเปลี่ยนแปลงระยะยำว เพื่อรับมือ
กับกำรเปลี่ยนแปลงที่ต่อเนื่อง และเพื่อให้มั่นใจว่ำองค์กรจะมีควำม
ยืดหยุ่นและประสบควำมส ำเร็จในระยะยำว

ความท้าทายดันการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง ภำยใต้       
ควำมไม่แน่นอนนี้คือควำมท้ำทำยเชิงโครงสร้ำงที่มีอิทธิพลต่อล ำดับ
ควำมส ำคัญขององค์กร หัวหน้ำฝ่ำยบุคคลระบุปัจจัยกำรทดสอบ      
สำมประกำรโดยเฉพำะ ได้แก่ กำรน ำ AI มำใช้ กำรขำดแคลนบุคลำกร 
และควำมคำดหวังที่เปลี่ยนแปลงไปของบุคลำกร

การน า AI มาใช้  เทคโนโลยียั งคงเป็นหนึ่ งในแนวโน้ม          
กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญที่สุด ตำมรำยงำน Future of Jobs 2025 
ของฟอรัม แม้จะมีมุมมองเชิงบวกโดยทั่วไป แต่ผู้น ำฝ่ำยบุคคลจำกกำร
ส ำรวจหัวหน้ำฝ่ำยบุคคล (พ.ค.-มิ.ย.2568) ก็ยังเน้นย้ ำถึงควำมเสี่ยง  
ในระยะสั้นหลำยประกำรส ำหรับพนักงำนของตน

ความเสี่ยงสามอันดับแรก ข้อกังวลอันดับต้นๆ คือพนักงำนอำจ
ปรับตัวหรือพัฒนำทักษะได้ไม่เร็วพอที่จะก้ำวทันเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ตำมมำด้วยควำมกังวลเรื่องควำมชะงักงันในอำชีพกำรงำนและ          
. 

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
“เอไอ-ความท้าทาย” ดันองค์กรธุรกิจ เจอทางแยกท าตลาดแรงงานหยุดชะงัก

กำรเปลี่ยนผ่ำนด้ำนเทคโนโลยีก ำลังท ำให้องค์กรธุรกิจเผชิญกับ
ทำงแยกแห่งกำรเปลี่ยนแปลงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งกำรจัดกำร          
ด้ำนแรงงำน

สภาเศรษฐกิจโลก หรือ WEF เผยแพร่รายงาน Chief People 
Officers Outlook 2025 ที่แสดงให้เห็นว่ำแม้ปัจจุบันจะเต็มไปด้วย
เรื่องท่ีต้องใช้ควำมระมัดระวังในกำรขับเคลื่อนองค์กร แต่อนำคต     
ยังต้องกำรกำรเปลี่ยนแปลงท่ีกล้ำหำญ ข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นย ำ กลยุทธ์
ที่สอดคล้องกัน ภำวะผู้น ำที่มีควำมรับผิดชอบ รวมถึงนวัตกรรมใหม่ๆ
ล้วนเป็นสิ่งจ ำเป็น เพรำะทำงแยกนี้นี่ไม่ใช่เพียงช่วงเวลำแห่งกำรปรับตัว 
แต่ เป็นช่วงเวลำแห่งกำรออกแบบใหม่ WEF ได้น ำเสนอ Chief 
People Officer เพื่อช่วยก ำหนดทิศทำง สนับสนุน และน ำกำร
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนำคต ส ำหรับฉบับล่ำสุด เผยแพร่เมื่อ    
1 ก .ย . 2568 ที่ผ่ำนมำ Chief People Officers Outlook 2025 : 
Talent strategy amid global disruption หรือ กลยุทธ์ด้ำนบุคลำกร
ท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลงระดับโลก สำระส ำคัญระบุว่ำ ระบบงำน
และกำรจัดกำรบุคลำกรก ำลังถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบ เนื่องจำก      
ควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจ,ภูมิรัฐศำสตร์ ควำมก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว
ของปัญญำประดิษฐ์ (AI) รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงประชำกรศำสตร์ 
เหล่ำนี้ล้วนบังคับให้องค์กรต่ำงๆ ต้องทบทวนวิธีกำรดึงดูด พัฒนำ               
และรักษำบุคลำกรไว้กับองค์กร

“ท่ำมกลำงภำวะชะงักงันในตลำดแรงงำนโลก องค์กรต่ำงๆ 
ก ำลังชะลอกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนในขณะนี้ แม้ว่ำพวกเขำจะ
ก ำลังวำงรำกฐำนส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้ำงที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคต”

รำยงำนระบุว่ำ นำยจ้ำงหลำยรำยก ำลังชะลอกำรตัดสินใจจ้ำงงำน
และปรับโครงสร้ำงองค์กร เนื่ องจำกต้องเผชิญกับควำมผันผวน               
ทำงเศรษฐกิจ,ภูมิรัฐศำสตร์และกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีที่
รวดเร็ว ในขณะเดียวกัน ก็มีกำรยอมรับมำกขึ้นเรื่อยๆ ว่ำควำมยืดหยุ่น      
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ทักษะที่ ล ดลง เนื่ อ งจำกกำรพึ่ งพำ  AI มำก เกิน ไป ข้ อกั งวล            
ด้ำนจริยธรรมและควำมเป็นส่วนตัวของข้อมูลอยู่ในอันดับที่สำม

“หัวหน้ำฝ่ำยบุคคลของ Outlook เน้นย้ ำถึงควำมส ำคัญของ   
กลยุทธ์ AI ที่มุ่งเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลำงและตั้งใจจริง เพื่อหลีกเลี่ยง
ควำมเหลื่อมล้ ำที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึนและเพื่อสร้ำงผลลัพธ์เชิงบวก”

การขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะ ควำมพร้อมและกำรกระจำย
บุคลำกรยังคงไม่เท่ำเทียมกัน กำรเปลี่ยนแปลงทำงประชำกรศำสตร์
และช่องว่ำงทักษะยิ่งท ำให้กำรขำดแคลนบุคลำกรมีควำมรุนแรงยิ่งขึ้น 
รัฐบำลต่ำงแข่งขันกันเพื่อดึงดูดและพัฒนำบุคลำกรที่มีทักษะผ่ำน     
กลยุทธ์ระดับชำติ ขณะที่นำยจ้ำงทั่วโลกต่ำงน ำรูปแบบก ำลังคนที่มี
ควำมคล่องตัวมำกขึ้นมำใช้

ดังนั้นผู้น ำด้ำนทรัพยำกรบุคคลในรำยงำน Outlook ช้ีให้เห็นว่ำ
ควำมคำดหวังด้ำนบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงไปก ำลังก ำหนดกลยุทธ์   
ด้ำนบุคลำกรอย่ำงไรในช่วงกลำงปี 2568 แรงงำน โดยเฉพำะคน      
รุ่นใหม่ ก ำลังเข้ำสู่ตลำดแรงงำนด้วยล ำดับควำมส ำคัญใหม่ๆ          
โดยให้ควำมส ำคัญกับควำมยืดหยุ่นและเป้ำหมำยมำกข้ึน

ดังที่หัวหน้ำฝ่ำยบุคคลท่ำนหนึ่งได้กล่ำวไว้ว่ำ “บุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถในปัจจุบันมีควำมมั่นใจ มีควำมรู้รอบด้ำน และเลือกสรร
อย่ำงตรงไปตรงมำ พวกเขำมีควำมชัดเจนในสิ่งที่ต้องกำรและ         
พร้อมท่ีจะละทิ้งสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อพวกเขำ”

ในขณะที่อัตรำกำรว่ำงงำนท่ีต่ ำในหลำยภูมิภำครวมไปถึงอ ำนำจ
หน้ำที่และทำงเลือกที่เพิ่มขึ้น กลับเดินหน้ำควบคู่ไปพร้อมกับภำวะ   
ไม่มั่นคงที่เพิ่มมำกขึ้นด้วยเช่นกัน นอกจำกนี้ เทคโนโลยีถูกมองว่ำ   
เป็นตัวสร้ำงนิยำมใหม่ว่ำพนักงำนจะเช่ือมต่อ สื่อสำร และเช่ือมโยง  
กับองค์กรอย่ำงไร

“ดังนั้นเพ่ือรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ หัวหน้าฝ่ายบุคคล
ก าลังให้ความส าคัญกับการทบทวนโครงสร้างองค์กร การออกแบบงาน 
และวัฒนธรรมองค์กรใหม่” โดยองค์กรควรมุ่งเน้นไปที่วัฒนธรรม    
ในสถำนที่ท ำงำนและกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และผลกระทบต่อธุรกิจ
หำกน ำ AI และกระบวนกำรอัตโนมัติมำใช้ในพนักงำน

แม้ว่ำโครงสร้ำงและรูปแบบก ำลังแรงงำนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน     
ไม่เพียงพอต่อเศรษฐกิจและตลำดแรงงำนในอนำคต ควำมท้ำทำย    
ในปัจจุบันก ำลังเร่งให้เกิดควำมจ ำเป็นในกำรเปลี่ยนแปลง ที่มีควำมซับซ้อน 
แต่ก็เป็นโอกำสในกำรสร้ำงโลกแห่งกำรท ำงำนที่ยืดหยุ่น ครอบคลุม 
และคล่องตัวมำกขึ้น

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.bangkokbiznews.com/business/
economic/1197744
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