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ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก (อาคารหลังใหม่) ชั้น 3 
ถ.วังจันทน์  ต.ในเมือง  อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก

สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ช่องทางการติดต่อ

นายพงษ์ศักดิ์ ศรีนามนต์นายพงษ์ศักดิ์ ศรีนามนต์
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลกจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

สรุปผลการดำเนินงาน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

สรุปผลการดำเนินงาน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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S SEVICE MIND :  มีจิตบริการ

T TEAM WORK :  การทำงานร่วมกันเป็นทีม

R RESPONSE :  ตอบสนองต่อทุกภารกิจ

O OWNER : มีจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร

N  NETWORK : สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการ

G GOAL : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน

V I S I O NV I S I O Nวิ สั ย ทั ศ น์

M I S S I O NM I S S I O Nพั น ธ กิ จ

V A L U EV A L U Eค่ า นิ ย ม

1. ส่งเสริมการมีงานทำ คุ้มครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงาน
    สู่ความสมดุล ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
    ทุกภาคส่วน
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนดำเนินงานตามภารกิจ
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
4. บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

S T RO NG

“ กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพ

ถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570 ”



รวมอัตรากำลัง       30 คน

ข้าราชการ                   8  คน
พนักงานราชการ         4  คน
ลูกจ้างประจำ              2  คน
พนักงานจ้างเหมา     12 คน
ลูกจ้างชั่วคราว            4 คน

อัตรากำลังเจ้าหน้ าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568อัตรากำลังเจ้าหน้ าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568
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จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
นายพงษ์ศักดิ์  ศรีนามนต์

กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำกลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ

นางปรางค์มาศ  ศรีรัตนะ
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ

นางชนิดา  อุ่ นใจ

เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไปฝ่ายบริหารทั่วไป

นางสาวสลิลทิพย์  อินทร์จันทร์
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

นายสันติพร ภู่พงษ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวอาชีพ

ที่ปรึกษาด้านการส่งเสริมการมีงานทำ

นายกิตติพัทธ์ อารามพงษ์

นักวิชาการแรงงาน

นางสาวลลิตวดี  เขียวสวาท

นักแนะแนวอาชีพ

นายวิวัฒน์  เหลืองตระกูล

นักวิชาการแรงงาน

นางสาวปัณยตา  โหมดไทย
นักวิชาการแรงงาน

นางสาวปริฉัตร  นิลคง

นักวิชาการแรงงาน

นางสาวสายธาร จันทร์แย้มสงค์
พนักงานจ้างเหมาบริการ

ตามมาตรา 35

นายชัยวัฒน์ มากร
 

พนักงานขับรถยนต์

นางสาววรรณกานต์  โสมภา
   

พนักงานทำความสะอาด

นายธัชชัย  สามัคคี  

พนักงานขับรถยนต์

ว่าที่ ร.ต. หญิง อภิญญา  กาบคำ

พนักงานขับรถยนต์
นางสาวพชรพร  รัตนสุวรรณ

เจ้าพนักงานแรงงาน

นางสุวรรณา  ม่วงเย็น
 

พนักงานพัสดุ ส4

นางสาวประไพร ปานโท้ 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

นายณภพ  ไพบูลย์ทรง
 

พนักงานขับรถยนต์ ส2

ฝ่ายบริการจัดหางานในประเทศ
และแนะแนวอาชีพ

ฝ่ายบริการจัดหางานในประเทศ
และแนะแนวอาชีพ

นางพิชชาภัทร์   จริยาจินดาเสถียร

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางน้ำเพชร  ชมมี

นักวิชาการแรงงาน

ฝ่ายคุ้มครองคนหางาน
และการทำงานของคนต่างด้าว

ฝ่ายคุ้มครองคนหางาน
และการทำงานของคนต่างด้าว

นายบัญชา  กิตติสยาม

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นางวาสนา  เทียนหอม

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นายพิพัฒน์  ทองสะอาด

นักวิชาการแรงงาน

นางสาววรรษมน  นาคทอง

นักวิชาการแรงงาน

นางสาวจินตนา   ญานโกมุท

นักแนะแนวอาชีพ

นางธีรตี  บุตรดีเลิศ
นักวิชาการแรงงาน 

(ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)

นางสาวกนกวรรณ  ฉิมจิ๋ว

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

นางสาวรุ่งนภา  เพ็ชรรัตน์

นักวิชาการแรงงาน

นางสาวณัฐรัตน์  ตรงต่อกิจ

นักวิชาการแรงงาน



แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

1.1 กิจกรรมพิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน

กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและ
จัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว
มาตรา 59 มาตรา 61 และมาตรา 63/1

360 คน
600 ครั้ง

519 คน
984 ครั้ง

144.17

164.00

1.2 กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ

กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว       
และสถานประกอบการ

1) ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว 630 คน 753 คน 119.52

2) ตรวจนายจ้าง/สถานประกอบการ 110 แห่ง 114 แห่ง 103.64

ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว

ตรวจนายจ้าง/สถานประกอบการ

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
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แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

ออกตรวจตรวจสอบเข้มงวดและดำเนินคดีกรณีคนต่างด้าวทำงานส่งผลกระทบ
ต่อการประกอบอาชีพของคนไทย

ตรวจสอบเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจกับนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว เกี่ยวกับนโยบาย
ในการป้องกันการใช้แรงงานผิดกฎหมายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
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ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวทราบถึง โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าฟ้าฯ 

กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

ประสัมพันธ์สร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานต่างด้าวห่างไกลยาเสพติด
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แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน
49.1%

งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568
25.4%

ผลการเบิกจ่าย
25.4%

1,204,373 บาท

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1,204,373 บาท

- ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2,326,400 บาท

- ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว

วันที่ 20 ธันวาคม 2567 โครงการให้ความรู้ ด้านกฎหมายและการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
 ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และองค์กรภาคีเครือข่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ณ ห้องหยาดเพชร โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
มีนายจ้าง/สถานประกอบการ  เข้ารับการอบรม จำนวน 105 คน

เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
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แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 



แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

ผู้ถูก
ดำเนิน

คดี ราย/
คน

ผลการดำเนินคดี
ตม.ผลัก
ดัน/ส่ง
กลับ ณ
วันที่ 30
ก.ย.68

ค่าปรับ
(ปรับ)

รวมค่า
ปรับ
(บาท)จำนวน

ชั้นเปรียบเทียบปรับ ชั้นพนักงานสอบสวน ชั้นศาล

ปรับ

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน

การ

ปรับ

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน

คดี

ปรับ
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินคดี

นายจ้าง
/สปก.

10 6 - - 4 - - - 140,000

คน
ต่างด้าว

27 - - - - 26 1 26 258,000 398,000

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน  8,770  คน

มาตรา 59

ประเภทตลอดชีพ - คน

ประเภทชั่วคราว  327  คน

ประเภทนำเข้าตาม MOU
1,368  คน

ประเภทตามมติคณะ
รัฐมนตรี  6,997 คน

มาตรา 
63

ประเภทชนกลุ่มน้อย
73  คน

มาตรา 
64

ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
ลักษณะ ไป - กลับ ตามฤดกาล  - คน

มาตรา 
62

ประเภทส่งเสริมการลงทุน  5 คน

จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดพิษณุโลก ที่ได้รับอนุญาตทำงาน
จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง

รวม   8,770   คนรวม   8,770   คน

รวม   8,365   คน

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

จำนวน
 7,308  คน

จำนวน 
742  คน

จำนวน 
0 คน

เวียดนาม

จำนวน 
315 คน

                  จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 63/2) 4 สัญชาติ ในจังหวัดพิษณุโลก  แยกเป็น

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฏหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

 กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ทำงานต่างประเทศ 6,830 7,261 106.31

2. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

9

กิจกรรมคุ้มครองการป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ



แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

กิจกรรมคุ้มครองการป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ

กิจกรรม เป้าหมาย

รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตาม พ.ร.บ.จัดหางาน

- ช่วยเหลือคนหางาน 22 คน

- มูลค่าความเสียหาย 2,479,898.37
บาท
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แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

1) กิจกรรมสร้างความรู้เพื่อป้องกันการเกิดปัญหายาเสพ
ติดในกลุ่มผู้ประกันตนกรณีว่างงาน

900 950 105.56

2) กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มนายจ้าง/สถาน
ประกอบการและแรงงานต่างด้าว

150 155 103.33

3) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 160 160 100

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

กิจกรรมจัดหางานให้ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดที่
ประสงค์จะทำงาน 1 1 100

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด
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แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการสานสัมพันธ์น้อง-พี่เสริมพลังต้านยาเสพติด  ณ กองพันทหารเสนารักษ์ที่ 23  กองบัญชาการ
ช่วยรบที่ 3  ค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ ตำบลอรัญญิก อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
จำนวน  5 ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน

วันที่ 26 มิถุนายน 2568 กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก            
ประจำปี 2568 ภายใต้แนวคิด “Stop Drugs, Start Power สร้างพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด”                    
ณ ที่ว่าการอำเภอเมืองพิษณุโลก อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

12



แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด และมาตรการป้องกันภัยบุหรี่ไฟฟ้า
 ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และผู้มารับบริการ
 สำนักงานจัดหางานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

วันที่ 18 กันยายน 2568 โครงการบำบัดรักษาและฟื้ นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในมินิธัญรักษ์นอก
โรงพยาบาล ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการจัดตั้งมินิธัญรักษ์นอกโรงพยาบาล 9 จังหวัดนำร่อง
เพื่อรองรับผู้เสพยาเสพติดจากปฏิบัติการกวาดล้างยาเสพติด " drugs no dealers" ประจำปี  2568
ณ วัดบ้านพร้าว ตำบลบ้านพร้าว อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 150 คน
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แผนงานพื้นฐาน : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ออกรายการห้องนั่งเล่า  ณ สำนักงานประชาสัมพันธ์เขต 4 
จังหวัดพิษณุโลก  ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)

จัดกิจกรรม Facebook Live อาชีพอิสระ เพื่อส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
 ช้อปของที่ใช่ ให้คนที่ชอบ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568

1.1 กิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

โครงการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
100,000 100,265 100.27

1.โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
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แผนงานพื้นฐาน : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การให้บริการแก่ประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน โลตัสท่าทองพิษณุโลก
 อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

รายการ “ฟังที่นี่รอบรู้  เรื่องแรงงาน” ทาง สวท.พิษณุโลก AM 1026 KHz / FM 94.5 MH 
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับคนหางาน นายจ้าง/สถานประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ

และประชาชนทั่วไปได้รับรู้ ข่าวสารของสำนักงานจัดหางานจังหวัด
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา

วันที่  11 มิถุนายน 2568  ณ โรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
 

วันที่ 6 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนวังทองพิทยาคม อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

1.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 2,000 2,008 100.40

2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้
เด็กและเยาวชนในสถานพินิจผู้ถูกคุมประพฤติ
และผู้ต้องขัง

100 100 100

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ณ  โรงเรียนบางระกำวิทยศึกษา อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก

วันที่ 16 กันยายน  2568 ณ โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วันที่ 7 มกราคม 2568 ณ เรือนจำจังหวัดพิษณุโลก อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง

โปรแกรมแก้ไขฟื้ นฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำผิด  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ เรือนจำกลางจังหวัดพิษณุโลก ตำบลวังทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 9 ครั้ง
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  977 คน
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กิจกรรมแนะแนวอาชีพประชาชนทั่วไป

กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร

1.2.2 แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณี    
ว่างงาน ประชาชนทั่วไป 975 1,058 108.51

2) กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร 500 550 110

3. กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้ทหารกอง
 ประจำการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน 200 200 100
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เยี่ยมสถานประกอบการ/นายจ้าง  เพื่อแนะนำภารกิจของกรมการจัดหางาน  ประชาสัมพันธ์การให้
บริการจัดหางานผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ” สอบถามความต้องการแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย
ทุกช่วงวัย จำนวน 84 แห่ง และแนะนำการใช้งานแพลตฟอร์ม “คนทำงานอิสระ” พร้อมลงทะเบียน
ผู้ใช้งาน ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 



แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ ค่ายสมด็จพระนเรศวรมหาราช  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

วันที่ 25 ตุลาคม 2567 แนะแนวและให้คำปรึกษาอาชีพแก่ทหารกองประจำการในการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพได้ตรงกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพและทักษะของตนเอง ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานหลังปลดประจำการ ณ ห้องประชุม 60 ปี กองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน
46  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลกมีทหารร่วมกิจกรรม จำนวน 200 คน
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กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้ทหารกองประจำการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน 

วันที่ 22 เมษายน 2568 ร่วมจัดงานนิทรรศการเสริมสร้างการรับรู้ ทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ
ให้แก่ข้าราชการประจำการ และทหารกองประจำการ กองทัพภาคที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ ค่าย
สมด็จพระนเรศวรมหาราช  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น จำนวน 336 คน



แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

1.2.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบจ้างงาน

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ ( 2 รุ่ น 40 คน) 40 41 102.50

รุ่ นที่ 1 วันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ์ 2568  หลักสูตร "การทำผลิตภัณฑ์ผ้า Eco Print" 
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 459 บ้านวงฆ้อง หมู่ 3 ตำบลวงฆ้อง 
อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

รุ่ นที่ 2 หลักสูตร “การทำกล้วยหนึบธัญพืชและขนมข้าวตอกตัด”ณ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนประชารัฐ 
หมู่ 12 ตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
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กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 



แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

1.2.4 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบจ้างงาน

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 40 41 102.50
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กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมการมีงานทำ

กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ

วันที่ 24 มกราคม 2568  จัดโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
สัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องสุโขทัย 
ชั้น 5 โรงแรมท็อปแลนด์ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

วันที่ 13 มีนาคม 2568 ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายภารกิจสำนักงาน ในโครงการสัมมนาเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องเรือนหยาดเพชร 2 - 3 โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 



แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ

453 453 100

1.3 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้ เรื่องโครงการเพิ่มทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
      ภาคบังคับ

วันที่ 4 ธันวาคม 2568 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม อำเภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก

มีนักเรียน กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพฯ  จำนวนทั้งสิ้น  32  คน
นักเรียนที่มีงานทำหลังการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  11 คน 

(ประกอบอาชีพอิสระ 6 คน ศึกษาต่อ 5 คน อยู่ระหว่างหางานทำ/ไม่อยู่ในพื้นที่ 10 คน)
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กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมการมีงานทำ



สถานการณ์การว่างงาน
และการเลิกจ้างจังหวัดพิษณุโลก

ตำแหน่งงานว่าง

5,026 อัตรา

ผู้สมัครงาน

4,596 อัตรา

การบรรจุงาน

3,871อัตรา

ที่มา : สำนักงานจั ดหางานจั งหวั ดพิษณุโลก ณ วั นที่ 30 ก.ย. 2568

แรงงานด้านการผลิต

ประเภทอาชีพที่มีความต้องการ
แรงงานมากที่สุด 5 ลำดับ

พนักงานขับ
รถยนต์

พนักงานขาย

ช่างกลึง/ช่างไม้
/ช่างพ่นสี

แม่บ้าน
/คนทำความสะอาด

4,295รวม คน

จำนวนการขึ้นทะเบียนของผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน

ลาออก
3,903 
คน

เลิกจ้าง
392
คน

1,798ชาย คน

2,105หญิง คน

197ชาย คน

195หญิง คน

รวม 761,707 คน

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป

กำลังแรงงาน

489,325
คน

ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

272,382
คน

ผู้มีงานทำ

487,963
คน

ผู้ว่างงาน

1,362
คน

ที่มา : สำนักงานสถิติจั งหวั ดพิษณุโลก ไตรมาสที่ 3 (สิงหาคม 2568) ที่มา : สำนักงานจั ดหางานจั งหวั ดพิษณุโลก ณ วั นที่ 30 ก.ย. 2568

มีผลบั งคั บใช้ตั้ งแต่วั นที่ 1 กรกฎาคม 2568

ผู้พิการ

 39,065
คน

ผู้สูงอายุ

 195,607
คน

แรงงานนอกระบบ

 33,282
คน

ค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัดพิษณุโลก

352
บาท

ข้อมูลทั่วไป

971
ชาย

คน
274
หญิง

คน
3,781
ไม่ระบุ

คน
1,963
ชาย

คน
2,633
หญิง

คน
1,670
ชาย

คน
2,201
หญิง

คน
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

2.1.1 กิจกรรมก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ 

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

 - ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางาน  
เพื่อคนไทย (Smart Jobs Center) 1,300 1,502 115.54

- การให้บริการจัดหางานผ่านอินเตอร์เน็ต 800 904 113

- เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 1 1 100

2.1.2 กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

- กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่าง
ยั่งยืน

1,200 1,261 105.08

2 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ
2.1 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ

ให้บริการรับลงทะเบียนสมัครงาน ให้คำแนะนำการเดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ การขออนุญาตทำงาน
ของแรงงานต่างด้าว ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง เผยแพร่เอกสารอาชีพอิสระและให้บริการจัดหางาน
ด้วยรถบริการจัดหางานเคลื่อนที่ Mobile.Unit 

กิจกรรมหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน จำนวน 19 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 1,216 คน
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วันที่ 8-10 กันยายน 2568 งานมหกรรม “OTOP-SMEs และของดีชาววัง” ณ ที่ว่าการอำเภอวังทอง 
อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4 ครั้ง

วันที่  8 มีนาคม 2568 โครงการ อปท.สัญจร (ตำบลสมอแข) อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

ร่วมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎ
ราชกุมาร ปีงบประมาณ 2568 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 ครั้ง   
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วันที่  20 ธันวาคม 2567 กิจกรรมปลุกย่านโคกมะตูมให้มีชีวิต มุ่งสู่ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (จัดโดย
สำนักงานเทศบาลนครพิษณุโลก) ณ ตลาดสดเทศบาล 4  ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก

วันที่  16 ตุลาคม 2567 กิจกรรม  ร่วมชิม ช้อป สินค้าตามโครงการฟื้ นฟูเศรษฐกิจ (จัดโดยสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก) ณ โดมอเนกประสงค์อำเภอบางระกำ อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก

วันที่  11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
องค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  จำนวน 2 ครั้ง
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

"โครงการ “เคียงคู่ เกื้อกูล แก้จนคนสองแคว” 
ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ

 มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนในระดับพื้นที่
ให้ความช่วยเหลือบริการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

แก่ครัวเรือนเป้าหมายในพื้นที่ตำบลวังทอง ภายใต้ข้อมูลจากระบบ TPMAP ปี 2567 
ที่รวบรวมจากฐานข้อมูล จปฐ. ปี 2566 และ 2567

          ก้าวสำคัญในปี 2568
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

 วันที่ 2-4 เมษายน 2568 “สัปดาห์การให้บริการประชาชน” ของกรมการจัดหางาน เนื่องในวันข้าราชการ
พลเรือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 1 และชั้น 3

วันที่ 31 สิงหาคม 2568 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของผู้อยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ 
ณ บ้านเอื้ออาทรพิษณุโลก (ทหารอากาศ) ตำบลวัดพริก อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2568  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก
กิจกรรม "วันแรงงานแห่งชาติจังหวัดพิษณุโลก”
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 โครงการ “สถานประกอบการเพื่อคนไร้ที่พึ่ง 4 ภาค”จัดบูทนิทรรศการด้านอาชีพ
เล่นเกมตอบปัญหาด้านอาชีพ และทำแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ 
ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาคจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี
2568 ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช อาคารอุทยาน
องค์สมเด็จพระนเศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

2.1.3 กิจกรรมเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

1) กิจกรรมจัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 5,000 6,526 130.52

2) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ 15 16 106.67

3) กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน 80 81 101.25

กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ

กิจกรรมประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน 
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

2.1.5. กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ

กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

 1) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ 14 คน 18 คน 128.57

2) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการทำงานในหน่วย งานภาครัฐ 1 คน 1 คน 100

3) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิ
 ตามมาตรา 35 113 คน 255 คน 225.66

2.1.4 กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

กิจกรรม 3ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 70 71 101.43
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
เป็นหน่วยรับแจ้ง

สถานประกอบการ
(แห่ง) คนพิการ (คน) ผู้ดูแล (คน)

การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ 5 16 12

การจัดจ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ 3 8 -

การให้ความช่วยเหลืออื่นใด 2 1 2

รวม 10 25 14

กิจกรรมส่งเสริมคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35

นายจ้าง/สถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดพิษณุโลกให้สิทธิ ตามมาตรา 35
จำนวน 8 แห่ง

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิ จำนวน 36 คน
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
เป็นหน่วยตรวจสอบ

สถานประกอบการ
(แห่ง) คนพิการ (คน) ผู้ดูแลคนพิการ(คน)

การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ - - -

การจัดจ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ 48 83 6

การฝึกงาน 3 38 63

การให้ความความช่วยเหลืออื่นใด 13 12 14

รวม 64 133 83

กิจกรรมส่งเสริมคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35

นายจ้าง/สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐแจ้งให้สิทธิ ตามมาตรา 35 จำนวน 73 แห่ง
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35 จำนวน  255 คน

การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ

การจัดจ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การให้ความช่วยเหลืออื่นใด

การฝึกอบรม 
 -หลักสูตร การทำเบเกอรี่ 600  ชั่วโมง (6 เดือน) (บริษัท ซีพี เอ๊กซ์ตร้า จำกัด ร่วมกับสมาคมการค้า
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ)  จำนวน 2 รุ่ น ดังนี้
1) ณ  ศาลาSML ชุมชนบ้านตาลโปร่ง  อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม         
จำนวน 50 คน
2) ณ ศูนย์การเรียนรู้ บ้านผารังหมี หมู่ที่ 3 ตำบลไทรย้อย อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 60 คน 
 -หลักสูตรการผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ดิจิทัล
ณ บริษัท บี-สมาร์ทปริ้น  ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 คน

มูลค่าของสิทธิที่คนพิการได้รับทั้งหมด 
 30,714,750 บาท
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แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคนพิการสากลจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี 2567 
ณ คอนเวนชั่นฮอลล์ ชั้น 5 โรงแรมท็อปแลนด์พิษณุโลก อำเภอเมืองพิษณุโลก 

วันที่ 7 กันยายน 2568 เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวด (รอบชิงชนะเลิศ) โครงการสร้างเสริมศักยภาพ
และการประกอบการทางสังคม person with disability จังหวัดพิษณุโลก "social Entrepreneurship
for change :ปั้ นไอเดียสร้างอาชีพคนพิการ ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้และคนดูแล"               
ณ โรงละคร อาคาร QS มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก (จัดโดย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร) 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 โครงการฟื้ นฟูสติปัญญาก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นใจ ณ อิ่มสุข @ บ้านมุงรีสอร์ท 
ตำบลบ้านมุง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก มีคนพิการทางสติปัญญา ผู้ดูแล ผู้ปกครอง และผู้ที่
ทำงานเกี่ยวข้องกับคนพิการ จำนวน 120 คน เข้าร่วมกิจกรรม (จัดโดยชมรมผู้ปกครองคนพิการทางสติ
ปัญญาจังหวัดพิษณุโลก (เนินมะปราง))

19 กุมภาพันธ์ 2568 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเครือข่ายคนพิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ณ ห้องวังธารา โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทลแอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 300 คน (จัดโดยสำนักงานเทศบาลนครพิษณุโลก)
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วันที่ 19 กันยายน 2568  เข้าร่วมติดตามผลการมีงานทำ การประกอบอาชีพ การตั้งกลุ่มอาชีพคนพิการ 
การประกอบอาชีพอิสระ การรับงานไปทำที่บ้าน ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืนในระดับจังหวัด จำนวน  3 แห่ง
ณ ชมรมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาจังหวัดพิษณุโลก, ชมรมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาจังหวัด
พิษณุโลก (เนินมะปราง),ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดพิษณุโลก

วันที่ 19 มกราคม 2568 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ
ในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค  อำเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน( จัดโดยกลุ่มสมาชิกคนหูหนวก
ภาคเหนือ)

วันที่ 15 มีนาคม 2568 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมให้กับคนพิการทางสติ
ปัญญาและผู้ดูแล ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ  โรงแรมโมราจ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 70 คน (จัดโดยชมรมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาจังหวัดพิษณุโลก)
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2.1.6 กิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ Job Fair

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

นัดพบแรงงานย่อย 100 101 101

กิจกรรมนัดพบแรงงาน 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 โครงการสัปดาห์งานของนายช่าง (Engineering Job Fair) ณ อาคาร
อเนกประสงค์ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร ตำบลท่าโพธิ์ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

วันที่ 5 มีนาคม 2568 โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2567  ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว) 
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วันที่ 21 มีนาคม 2568 โครงการ Job fair Career Expro ณ ห้อง SC5-213 อาคารภาควิชาฟิสิกส์
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

38

วันที่ 4 สิงหาคม 2568  งานตลาดนัดแรงงาน PSRU Job Fairs 2025 และจัดกิจกรรมนัดพบ
แรงงานย่อย ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว)
ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
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จำนวนแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในต่างประเทศ  รวมทั้งสิ้น  1,399  คน

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ      
                                                       จำนวน  142  คน

บริการแจ้งความต้องการเดินทางกลับไปทำงาน
ต่างประเทศ (RE-ENTRY)            จำนวน  302  คน

เดินทางด้วยตนเอง   จำนวน   61  คน

2.1.7 กิจกรรมงานให้บริการจัดหางานไปทำงานต่างประเทศ 
ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

อิสราเอล  
173  คน

ญี่ปุ่น  
233  คน

สาธารณรัฐเกาหลี 
202  คน

แคนาดา  
64  คน

ไต้หวัน   
820 คน

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

ประเทศที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อั นดั บประเทศที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อั นดั บประเทศที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อั นดั บ
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ

การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ

วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดส่งผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทย  
ในประเทศญี่ปุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลก  ตำบลบ้านคลอง   อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
โดยได้รับเกียรติจาก นายโยชิดะ คุนิอะกิ ผู้จัดการ IM Japan และนายสหรัฐ บุญสม เจ้าหน้าที่ IM
Japan และ เป็นวิทยากร โดยมีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 87 คน
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3.1.1 วันที่ 24 - 26 มีนาคม 2568  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่ นที่ 1/2568  หลักสูตร “การทำผงมะม่วง - Mango Powder และขนมผูกรัก
สอดไส้มะม่วงกวน ” ณ ศูนย์เรียนรู้ พัฒนาอาชีพชุมชนบ้านโคก หมู่ 6 ตำบลไทรย้อย อำเภอเนินมะปราง
จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 2/30 2/30 100

3.2 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ 10 10 100

3.โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ

41

3.1.2 วันที่ 2 - 4 กรกฎาคม 2568  โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบ อาชีพ อิสระให้ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่ นที่ 2/2568  หลักสูตร “การทำถั่วตัด
ธัญพืชและการทำข้าวเกรียบกล้วยหอมทอง” ณ โดมเอนกประสงค์ หมู่ 8 ตำบลท่าทอง อำเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก
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3.2.1 วันที่ 23-25 เมษายน 2568  กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หลักสูตร “การสานตระกร้าหวายจากเส้นพลาสติก ”  ณ อาคารอเนกประสงค์วัดป่าสัก หมู่ 8 ตำบลมะต้อง
อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
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สำรวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือทำงาน

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 จัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ ณ ห้องประชุมสกุโณทยาน 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

จัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อเชิญชวนให้จ้างงานผู้สูงอายุและทราบตำแหน่งงานว่าง 

กิจกรรม เป้าหมาย (คน) ผลงาน (คน) ร้อยละ

1) จ้างงานให้ผู้สูงอายุ 13 15 115

2) สำรวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือ
ทำงาน

80 80 100

3) จัดประฃุมนายจ้าง/สถานประกอบการ 15 16 106.67

4) กิจกรรมจ้างงานผู้สูงอายุทำงานในภาครัฐ 1 1 100

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
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จ้างงานผู้สูงอายุทำงานในภาครัฐ

100%

งบประมาณ : 1,385,110 บาท

เบิกจ่าย       : 1,385,110 บาท

งบบุคลากร

100 %

100%

งบประมาณ : 2,756,739.77 บาท

เบิกจ่าย       : 2,756,739.77 บาท

งบดำเนินงาน

100 %

100%

งบประมาณ : 1,500 บาท

เบิกจ่าย       : 1,500 บาท

งบรายจ่ายอื่น

100 %

วงเงินรวม     จำนวน

เบิกจ่ายแล้ว  จำนวน

4,143,349.77  บาท 

4,143,349.77  บาท 

คิดเป็นร้อยละ  100

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68
95

96

97

98

99

100

98.28 %

99.65 %

98.05 %

98.60 % 98.61 % 98.71 % 98.66 % 98.56 %
98.86 %

99.44 %

98.50 %

99.21 %

ภาพรวมความพึงพอใจ 
การให้บริการสำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่
99.05%

สถานที่
การให้บริการ

98.59%

ระบบงาน

99.68%

สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการสำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

ภาพรวมความพึงพอใจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

98.76 %98.76 %
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การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนภารกิจกรมการจัดหางาน
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การพัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านส่งเสริมการมีงานทำ

ขอขอบคุณพันธมิตรทุกองค์กรที่ร่วมเป็นแรงผลักดันขยายแนวคิดที่หลากหลาย
47



งานรัฐพิธี

กิจกรรมจิตอาสา ตามพระราชปณิธาน ” เราทำความดี ด้วยหัวใจ”

48



เข้าร่วมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทยร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการเป็นข้าราชการที่ดี 

การพัฒนาที่ยั่งยืนเริ่มต้นที่องค์กร

ร่วมสืบสานประเพณีไทย เนื่องในวันสงกรานต์ปีใหม่ไทย ประจำปี 2568
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สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจในการยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม

สร้างความเข้มแข็งภายในสู่การพัฒนาสังคมภายนอก
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 เตรียมความพร้อมรับมืออัคคีภัย

กิจกรรมตลาดนัดขยะรีไซเคิลเพื่อผลักดันให้เกิดความร่วมมือ สร้างการมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน

"พิษณุโลก เมืองใช้ประโยชน์จากขยะ (Phitsanulok, the City of Recycling)"

การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ภารกิจผู้บริหารระดับสูงตรวจเยี่ยม 
มอบนโยบายและรับฟังปัญหาอุปสรรค ให้คำแนะนำ สร้างขวัญและกำลังใจ

แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
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รับการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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Govenment Easy Contact CenterGovenment Easy Contact Center

ได้รับโล่และตรารับรองมาตราฐาน ศูนย์ราชการสะดวก 
GECC ประจำปี พ.ศ. 2568

ผลลัพธ์ของความร่วมมือสู่รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

จากรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายสุชาติ ตันเจริญ)จากรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายสุชาติ ตันเจริญ)

ระดับพื้นฐานระดับพื้นฐาน

 “ให้บริการสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย” “ให้บริการสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย”
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รับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2

ปรากฎการณ์แห่งความสำเร็จ

การประกวดจัดทำคลิปวิดีโอ ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม “คนทำงานอิสระ”
จากนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน

 ในงานมหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ
 เพื่อคนไทยมีอาชีพ มีรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ณ บริเวณชั้น 1 อาคารกระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
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