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รายการวิทยุ
-รายการ “แรงงานสัมพันธ”์ สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย 105.25 Mhz. วันพุธ เวลา 19.30-20.00 น.
-รายการ “จัดหางานสัมพันธ”์ สถานีวิทยุกระจายเสยีงกองทัพภาคที ่2 107.25 Mhz. วันอาทิตย์ เวลา 19.05-19.30 น.

www.doe.go.th/nakhonratchasima  Facebook : www.facebook.com/doekorat  Line ID : doekorat

Facebook

การให้สิทธิจ้างงานคนพิการ

ม.33

ม.34

ม.35



ให้สิทธิการจ้างงานคนพิการท าอย่างไร?

จ้าง

ปัจจุบันรัฐบาลได้มีการส่งเสริมการมีงานท าแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยให้หน่วยงานรัฐ/สถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย (พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้โอกาสคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ได้มีงานท าหรือ
ขอใช้สิทธิทดแทนการจ้างงานตาม มาตรา 35 เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถพึ่งตนเองได้ โดยหน่วยงานรัฐ/
สถานประกอบการสามารถเลือกใช้สิทธิตามกฎหมายได้ ดังนี้

จ่าย จัด
มาตรา

34
มาตรา

33
มาตรา

35

หน่วยงานรัฐ/สถานประกอบการที่ต้องการ

ให้สิทธิแก่คนพิการ สามารถดำเนินการได้

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม ศกนี้

รัฐ/สถานประกอบการ ท่ีมีลูกจ้าง 
100 คนขึ้นไป ต้องจ้างคนพิการ  
1 คน (เศษของ 100 ถ้าเกิน 50
ต้องจ้างเพิ่มอีก 1 คน)
*เริ่มนับจ านวนลูกจ้างทุกวันท่ี 1
ต.ค. ของแต่ละปี

รัฐ/สถานประกอบการ ท่ีมีลูกจ้าง 
100 คนขึ้นไป ต้องจ้างคนพิการ  
1 คน (เศษของ 100 ถ้าเกิน 50
ต้องจ้างเพิ่มอีก 1 คน)
*เริ่มนับจ านวนลูกจ้างทุกวันท่ี 1
ต.ค. ของแต่ละปี

หากไม่ประสงค์จ้างงานคนพิการ
เข้าท างาน หรือด าเนินการตาม 
ม.35 ต้ องส่ งเงิ นเข้ ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (*พม.) ค านวณจาก
ค่าจ้างขั้นต่ าของประเทศ ปี 2568
คือ 337 บาท X 365 วัน มีมูลค่า 
123,005 บาท ต่อคนพิการ 1 คน 
ต้องส่งเงินภายในวันท่ี 31 มี.ค. 
ของแต่ละปี (หากพ้นก าหนด มี
ดอกเบี้ย 7.5% ต่อป)ี 

หากไม่ประสงค์จ้างงานคนพิการ
เข้าท างาน หรือด าเนินการตาม 
ม.35 ต้ องส่ งเงิ นเข้ ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (*พม.) ค านวณจาก
ค่าจ้างขั้นต่ าของประเทศ ปี 2568
คือ 337 บาท X 365 วัน มีมูลค่า 
123,005 บาท ต่อคนพิการ 1 คน 
ต้องส่งเงินภายในวันท่ี 31 มี.ค. 
ของแต่ละปี (หากพ้นก าหนด มี
ดอกเบ้ีย 7.5% ต่อปี) 

รัฐ/สถานประกอบการ หากไม่
ด าเนินการตาม ม.33 สามารถ
ขอให้สิทธิกับคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการทดแทนได้ใน 7
กรณี ดังนี้
1. การให้สัมปทาน
2. การจัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า

หรือบริการ
3. การจ้างเหมาช่วงงานหรือ

จ้างเหมาบริการ
4. การฝึกงาน
5. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือมี

สิ่งอ านวยความสะดวก
6. การจัดให้มีล่ามภาษามือ
7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใด

รัฐ/สถานประกอบการ หากไม่
ด าเนินการตาม ม.33 สามารถ
ขอให้สิทธิกับคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการทดแทนได้ใน 7
กรณี ดังนี้
1. การให้สัมปทาน
2. การจัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า

หรือบริการ
3. การจ้างเหมาช่วงงานหรือ

จ้างเหมาบริการ
4. การฝึกงาน
5. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือมี

สิ่งอ านวยความสะดวก
6. การจัดให้มีล่ามภาษามือ
7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใด

2วารสารจัดหางานโคราช
กรมกำรจดัหำงำน



3วารสารจัดหางานโคราช
กรมกำรจัดหำงำน

ท ำงำนต่ำงประเทศ
กับ กรมกำรจัดหำงำน
ท ำงำนต่ำงประเทศ
กับ กรมกำรจัดหำงำนไปไป



4วารสารจัดหางานโคราช
กรมกำรจดัหำงำน



5วารสารจัดหางานโคราช
กรมกำรจดัหำงำน

กฎหมำยนำ่รูคู้แ่รงงำน



6วารสารจัดหางานโคราช
กรมกำรจดัหำงำน

Stop Drugs Start Power

“สร้างพลังไทย...หยุดภัยยาเสพติด”



ลงทะเบียนหางานผ่านระบบ E-service กรมการจัดหางาน >> https://e-service.doe.go.th/

7วารสารจัดหางานโคราช
กรมกำรจดัหำงำน



ต าแหน่งงานส าหรับบุคคลทั่วไป

ประจ าเดือนตุลาคม 2568

ต าแหน่งงานส าหรับคนพิการ

ประจ าเดือนตุลาคม 2568

 บรหิารงานโดย : จดัหางานจงัหวดันครราชสมีา  ll  จดัท าโดย : งานประชาสมัพนัธ์ ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสมีา
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