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วารสารตลาดแรงงาน

จังหวัดขอนแก่น
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พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

23 ตุลาคม23 ตุลาคม

น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหารและบุคลากร 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

ขอน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้
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สถาณการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดขอนแก่น

 สารบัญ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดขอนแก่น เดือนกันยายน 2568
          สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดขอนแก่นมีแนวโน้มตลาดแรงงานซบเซา ถึงแม้ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจะ ลดลงจากช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 5.06 แต่เมื่อพิจารณาจาก   
ดัชนีความตึงเครียดของตลาดแรงงาน (Labour Market Tightness Index) จากอัตราส่วนของตำแหน่งงานว่าง            
ต่อผู้สมัคงานมีค่าอยู่ที่ 0.67 ซึ่งหมายถึงมีตำแหน่งงานว่างเพียง 0.67 ตำแหน่ง ต่อผู้สมัครงาน 1 คน สะท้อนว่า
ตลาดแรงงานอยู่ในภาวะซบเซา อย่างไรก็ตาม พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการแรงงานในตำแหน่ง    
พนักงานขาย และผู้นำเสนอสินค้ามากที่สุด ขณะที่ช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้รับการบรรจุงาน     
มากที่สุด และเมื่อพิจารณาตลาดแรงงานในต่างประเทศ พบว่า แรงงานไทยในจังหวัดขอนแก่นที่ยังคงทำงาน       
ในต่างประเทศ จำนวน 10,444 คน โดยไปทำงานในไต้หวันมากที่สุด และไปทำงานในตำแหน่งคนงานเกษตร      
มากที่สุด ทั้งนี้ตลาดแรงงานในประเทศยังคงต้องการแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
จังหวัด ซึ่งปัจจุบันในจังหวัดขอนแก่น มีแรงงานต่างด้าวที่ยังคงทำงาน จำนวน 7,543 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ต่างด้าว ประเภททั่วไปที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU โดยในเดือนกันยายน 2568 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาต  ทำงานใหม่ จำนวน 246 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติลาว
         ทั้งนี้ท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ในเล่ม หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสามารถแจ้งได้ที่

สำ นักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น โทร. 043-330-197 ต่อ 13,14
กองบรรณาธิการ          

ผลการให้บริการผู้ประกนตนกรณีว่างงาน

ตำแหน่งงานว่างผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

ตำแหน่งงานว่างประจำเดือน ตุลาคม 2568

การส่งเสริมการรับงานไปทำทีบ้าน

งานต่างประเทศ

งานต่างด้าว

กิจกรรมประจำเดือน



สถาณการณ์ตลาดแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น

ข้อมูล ณ วันที่  25 กันยายน 2568

1

66

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ การบรรจุงาน

81

ลดลง
จากช่วงเดือนเดียวกัน

ของปี ก่อน

27.03%

ลดลง
จากช่วงเดือนเดียวกัน

ของปี ก่อน

52.73%

ลดลง
จากช่วงเดือนเดียวกัน

ของปี ก่อน

58.75%

อัตรา
121

คนแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ”

ช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง1
เจ้าหน้าที่คลังสิ นค้า2
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด3

ตำแหน่งงานที่ ได้รับการบรรจุมากที่สุด

ตำแหน่ งงานที่ นายจ้ างต้ องการมาก

0 2 4 6 8 10 12

พนักงานขาย และผู้นำเสนอสินค้า

พนักงานตรวจไร่

เจ้าหน้าที่บันทึกสินค้าคงคลัง

ช่างต่อเชื่อมสายเคเบิ้ล, ช่างวางสายเคเบิ้ล ไฟฟ้ า

พนักงานขายสินค้า (ประจำร้าน), พนักงานขายของหน้าร้าน
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อัตรา

หน่วย:อัตรา



ข้อมูล ณ วันที่  25 กันยายน 2568

2

ขึ้นทะเบียนว่างงาน

รายงานตัว
การใช้บริการขึ้นทะเบียน
ว่างงาน และรายงานตัว

ผ่านทาง Internet

การให้บริการขึ้นทะเบียน
ว่างงาน และรายงานตัว

ณ สำนักงาน

ผลการให้บริการ
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน

จำนวน

คน
จำนวน

คน

จำนวน

คน

จำนวน

คน

1,183

5,285 3,983 2,485

สาเหตุการออกจากงาน
รวมทั้งสิ้น               คน1,183

สิ้นสุดสัญญาจ้าง
28
คน

สิ้นสุดสัญญาจ้าง
28
คน

ถูกเลิกจ้าง
88
คน

ถูกเลิกจ้าง
88
คน

ลาออก
1,067

คน

ลาออก
1,067

คน

90.2% 7.4%
2.4%

ลดลง 5.06%
จากช่วงเดือนเดียวกัน

ของปีก่อน
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ตำแหน่งงานว่าง
แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

ตำแหน่งงานว่าง
ภายในจังหวัดขอนแก่น

ไทยมีงานทํ า .doe.go.th 

ค้นหางาน

ประกาศรับสมัคร

เพิ่มโอกาสได้งานทำ
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ไทยมีงานทำ ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ในประเทศ)

กลุ่มไลน์
ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง

ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ต่างประเทศ)

ตำแหน่งงานว่าง
ประจำเดือน ตุลาคม 2568

เพจ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งานจัดหางานในประเทศ

 https://ไทยมีงานทํา.doe.go.th 

แจ้งตำแหน่งงานว่าง ขอนแก่น เพจ: งานต่างประเทศ สจจ.ขอนแก่น

https://www.facebook.com/p/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-100077995545275/
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การส่งเสริม
การรับงานไปทำที่บ้าน

การรับงานไปทำที่บ้าน
     การจ้ างงานด้วยวิธีการรับงานไปทำที่บ้ าน เป็ นวิธีการจ้ างงาน
รูปแบบหนึ่ งที่ผู้ ว่ าจ้ าง ได้ส่ งงานไปให้ผู้ รับงานไปทำที่บ้ านเพื่อ
ทำการผลิต ประกอบ บรรจุ  ซ่อมหรือแปรรูปสิ่ งของหรือผลิตภัณฑ์
และเมื่อทำเสร็จแล้วจะส่ งคืนสิ่ งของ หรือผลิตภัณฑ์ ให้กับผู้ ว่ าจ้ าง
โดยผู้ รับงานไปทำที่บ้ านจะได้ค่าตอบแทนจากผู้ว่ าจ้ าง

ลั กษณะของการรั บงานไปทำที่ บ้ าน
     ไม่ ใช้ เทคโนโลยี ซั บซ้ อนในการผลิ ต ทำแค่ บางชิ้ นส่ วนหรื อผลิ ตทั้ งหมด สามารถเรี ยนรู้ ได้ ง่ าย 
ใช้ ภู มิ ปั ญญาท้ องถิ่ น ใช้ แรงงานคนมากกว่ าเครื่ องจั กรผลิ ต เช่ น งานหั ตถกรรมในครั วเรื อน 
ตั ดเย็ บเสื้ อผ้ าสำ เร็ จรู ป ผลิ ตกระเป๋ า รองเท้ าดอกไม้ ประดิ ษฐ์  เจี ยระในพลอย เป็ นต้ น

รายบุคคล กลุ่มบุคคล

คุณสมบัติของผู้รับงานไปทำที่บ้าน

สัญชาติไทย
อายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
มีสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

     เป็นหลักแหล่ง

มีสมาชิกสัญชาติไทย และอายุ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป
     ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยให้เลือกสมาชิกหนึ่งคนเป็นผู้นำกลุ่ม

สมาชิกกลุ่มบุคคลจะต้องไม่เป็นผู้รับงานไปทำที่บ้านอื่น
มีสถานที่รับงานไปทำบ้านเป็นหลักแหล่ง

สำเนาบัตรประชาชน
สำเนาทะเบียนบ้าน
แผนที่แสดงที่อยู่ของตนเอง
แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

สำนักงานจัดหางานจังหวัด
สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

     พื้นที่ 1 - 10 แห่งท้องที่ที่สถานที่รับงาน     
     ไปทำที่บ้านตั้งอยู่

ยื่นจดทะเบียนได้ที่

เอกสารประกอบการยื่นขอ
จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน

สายด่วน 1506 กด 2 เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และป้องกันมิจฉาชีพ 
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กองทุ นเพื่ อผู รั บงานไปทำที่ บ้ าน

กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

     กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านเป็ นทุนหมุนเวียนเพื่อให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบและ
อุปกรณ์ ในการผลิต หรือขยายการผลิตเพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ให้กับผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
ดำเนินการภายใต้ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
พ.ศ. 2559 บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

รายบุคคล กลุ่มบุคคล
1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน
2. มีผลการดำเนินการ และมีรายได้จากการรับงานไปทำที่บ้าน  
     หรือมีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้จ้างงาน
3. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท
4. ไม่เป็ นบุคคลล้มละลาย
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดี  หรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดี
     เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน

1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียน (กลุ่มบุคคล) 
     กับกรมการจัดหางาน
2. ต้องมีผู้นำกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มกู้รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน
3. มีผลการดำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปทำ 
     ที่บ้าน หรือมีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้จ้างงาน
4. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
     รวมกัน ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดีหรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดีเกี่ยว
     กับการกู้ยืมเงินกองทุนวงเงินกู้/ระยะเวลาชำระหนี้เงินกู้

กรณีบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี

ระยะเวลาการปลอดชำระหนี้เงินต้นไม่เกิน 4 งวด 
ตั้งแต่งวดที่ 1 - 4

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละ 2 ต่อปี

กรณีกลุ่มบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี
     50,001 - 100,000 บาท                 ชำระคืนภายใน 4 ปี
     100,001 - 300,000 บาท              ชำระคืนภายใน 5 ปี

กรณีบุคคล
1. มีอายุ  20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป
2. เป็ นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ หรือเป็ นผู้บริหาร 
     หรือสมาชิกองค์การปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือผู้ปกครองก้องที่ระดับ
     กำนันหรือผู้ ใหญ่บ้าน
3. พนักงานบริษัทซึ่งมีเงินเดือนไม่ต่ำกว่า เดือนละ 15,000 บาท
4. วงเงินกู้  ไม่ เกิน 20,000 บาท ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน
5. วงเงินกู้  ตั้งแต่  20,001 - 50,000 บาท ให้มีผู้ค้ำประกัน 2 คน

กรณีกลุ่มบุคคลกู้ร่วมกัน
1. วงเงินกู้ตั้งแต่  1 - 200,000 บาท
     ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันจำนวน 5 คน
2. วงเงินกู้ตั้งแต่  200,001 - 300.000 บาท
     ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มภู้ร่วมกันตั้งแต่  6 คนขึ้นไป

คุณสมบัติของผู้ค้ำประกัน

1. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นที่หน่วยงาน    
     ของรัฐออกให้  ของผู้กู้  ผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส แล้วแต่กรณี   
     (กรณีบุคคล)
2. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่น ที่หน่วยงาน
     ของรัฐออกให้  ของผู้กู้  และผู้สมรส (กรณีกลุ่มบุคคล)
3. ทะเบียนบ้านของผู้กู้  และคู่สมรส
4. ทะเบียนบ้านของผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส (กรณีบุคคล)
5. โครงการที่ขอกู้ยืมเงิน และรายละเอียดการประกอบกิจการ 
     ของผู้กู้
6. หลักฐานการจดทะเบียนเป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้าน
7. หนังสื อยืนยอมของคู่สมรส หรือหนังสื อมอบอำนาจของ
     สมาชิกกลุ่ม (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการกู้ยืม
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

การส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน (ต่อ)
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เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 23.8%

เมืองในต่างประเทศ             เมือง
บริษัทจัดส่ ง 4,520 คน

กรมการจัดหางานจัดส่ ง 1 ,658 คน

เดินทางด้วยตนเอง 1 ,159 คน

นายจ้ างพาไปทำงาน 94 คน

นายจ้ างพาไปฝึกงาน 36 คน

ตำแหน่งงานที่ไปทำงานมากที่สุด 
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662 587 453 435 299 289 275 231

จำนวนสะสม

10,444
คน

แรงงานไทย
ในจั งหวัดขอนแก่น

76.2% 

74 ประเทศ

5 ประเทศที่มีการเดินทางไปมากที่สุด
1. ไต้หวัน                       4,363 คน
2. สาธารณรัฐเกาหลี          1,352 คน
3. รัฐอิสราเอล                1,300 คน
4. ญี่ปุ่น                         1,206 คน
5. สาธารณรัฐฟินแลนด์        481 คน

425
จำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงาน

งานต่างประเทศ

หมายเหตุ : Re-entry      2,916 คน
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ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น

ประเภท
ชนกลุ่มน้อย

มาตรา 63/1 คน

ประเภท
กลุ่มมีทักษะ

กลุ่มส่งเสริมการลงทุน (ฺBOI) คน

กลุ่มทั่วไป คน

ประเภททั่วไป

ได้รับอนุญาตตาม MOU คน

มติ ครม.
24 ก.ย. 67 และ 4 ก.พ.

2568
(ต่ออายุ)

คน

มติ ครม. 24 ก.ย. 67 
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) คน

แรงงานต่างด้าวทำงาน
 ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล คน

108

26

729

4,693

412

1,575

-

นายจ้าง

ข้อมูลแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงาน 
ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น

7,5437,543
คน

จำนวนแรงงาน
ต่ างด้ าวที่ ได้ รับ
อนุ ญาตทำงาน

ประเภทนำเข้าตาม MOU 
ที่ ได้ รั บอนุ ญาตทำงาน คงเหลื อ

 1,158 1,158
ราย

แรงงานต่างด้าว
ได้รับอนุญาตใหม่

จำนวนแรงงานต่างด้าวมาตรา 59 
นำเข้าตาม MOU ที่ได้รับอนุญาตทำงานใหม่

( 4 สัญชาติ )

จำนวนแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตทำงานใหม่

 246 246
คน

คงเหลื อ

เมียนมา    25 คน

ลาว        175 คน

กัมพูชา      6 คน

เวียดนาม    0 คน

รวมทั้งสิ้น             คน 206
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งานต่างด้าว



     วันที่ 10 กันยายน 2568 เวลา 10.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น เขาร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น
ประจำเดือนกันยายน 2568 
     โดยมีนายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานในการประชุม 
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังเก่า)
ชั้น3 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

11



     วันที่ 11 กันยายน 2568 เวลา 13.09 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
เข้าร่วมพิธีพุทธาภิเษกเหรียญบูชา “เจ้าพ่อสีเสือ” รุ่น “พุทธะเจ้า 10 ชาติ” เนื่องในโอกาส
วันสถาปนา มณฑลทหารบกที่ 23 ครบรอบ 69 ปี 
     โดยมีพลเอกชูชัย สินไชย ประธานมูลนิธิหอเกียรติยศและรัฐบุรุษ เป็นประธานในพิธี 
ณ ศาลเจ้าพ่อสีเสือ ค่ายศรีพัชรินทร ตำบลศิลา อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

12



     วันที่ 16 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
พร้อมด้วย หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน เข้าร่วมประชุมชี้แจงความเข้าใจการรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ผ่านระบบ (VDO Conference) ด้วยโปรแกรม ZOOM 
     โดยมีนางสาวนพพรรัตน์ จรจรัญ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
เป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 2 (หลังใหม่) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

13



     วันที่ 18 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
มอบหมายให้ นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
พร้อมด้วย นางดวงกมล รัตนพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ เข้าร่วม
ประชุมการรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และการจัดทำตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1
การประเมิน ประสิทธิภาพผลการดำเนินงานประจำปี (Performance Base) 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 โดยมีนายศิริวัฒน์ พินิจพานิชย์ รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมเสียงแคน ชั้น 2
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังเก่า) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 18 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
มอบหมายให้นางดวงกมล รัตนพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ระบบ 
e-office (สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) ภายใต้งานบริการคลาวด์กลางภาครัฐ (DGCC)
ผ่านระบบ (VDO Conference) ด้วยโปรแกรม ZOOM ณ ห้องประชุมสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 2 (หลังใหม่) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

15



     วันที่ 19 กันยายน 2568 เวลา 10.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น
ครั้งที่ 5/2568 โดยมีนายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น
เป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมเสียงแคน ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น (หลังเก่า) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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   วันที่ 22 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบ
หมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ เข้าร่วม
ประชุมจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief) เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงการขับขี่
รถจักรยานยนต์ในกลุ่มผู้ขับขี่วัยรุ่น จังหวัดขอนแก่น 
     โดยมี นายไกรสร กองฉลาด ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในการ
ประชุม ณ ห้องประชาสโมสร 2 โรงแรมอวานี ขอนแก่นโฮเทล แอนด์คอนเวนชั่น
เซ็นเตอร์

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

17



        วันที่ 23 กันยายน 2568 เวลา 09.30 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานจัดหางานต่างประเทศ ร่วมดำเนินการคัดกรอง
และคัดแยกผู้เสียหาย ว่าเป็นผู้เสียหายจากกระบวนการค้ามนุษย์หรือไม่ ในฐานะหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ
(National Referral Mechanism : NRM) และมีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่ (แก้ไขเพิ่มเติม) ณ. ห้องประชุมบ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดขอนแก่น ชั้น ๒ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 23 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบหมายให้ 
กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ งานจัดหางานต่างประเทศ แจ้งความดำเนินคดีร้องทุกข์กล่าวโทษ
กับผู้ฝ่าฝืนกฎหมาย มาตรา 91 ตรี ข้อหา “ผู้ใดหลอกลวงผู้อื่นว่าสามารถหางาน หรือส่งไป
ฝึกงานในต่างประเทศได้ และโดยการหลอกลวงดังว่านั้นได้ไปซึ่งเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ถูกหลอกลวง ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึง
สองแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ” ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 เพื่อดำเนินการ ในสวนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ณ สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น สถานีตำรวจภูธรแวงน้อย อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 23 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ งานแนะแนวอาชีพ ติดตามหนี้ที่ค้างชำระ
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านของกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน “กลุ่มพีพี การ์เม้นท์”   
     โดยมีนายบุญสา พรมพา เป็นผู้นำกลุ่ม ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ทราบถึงการฟ้องรอง
ดำเนินคดีเพื่อบังคับชำระหนี้ พร้อมทั้งรับทราบถึงสภาพปัญหาของกลุ่มฯ รวมถึง
ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 24 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำ
จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 6/2568
     โดยมีนายประจวบ รักแพทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานใน
การประชุม ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น
(หลังเก่า) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 26 กันยายน 2568  นางอัจฉรา  เจริญผล  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
มอบหมายให้นางสาวพัชรินทร์  มีสมบัติงาม  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ พร้อม
เจ้าหน้าที่ ดังนี้
          1.ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายร "โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศนียบัตร
ผู้สำเร็จการฝึกวิชาชีพ รุ่นที่ 64/2568 ในหัวข้อสิทธิและสวัสดิการที่ต้องรู้เมื่อได้รับ
การจ้างงานเป็นพนักงานมาตรา 33 และพนักงานงานมาตรา 35 ณ ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพและอาชีพคนพิการจังหวัดขอนแก่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 28 ราย 
          2. ตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35 การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือ
จ้างเหมาบริการ มีนายจ้างสถานประกอบการแจ้งให้สิทธิจำนวน 1 แห่ง คนพิการได้รับ
สิทธิจำนวน 1 ราย ณ ที่ว่าการอำเภอเขาสวนกวาง

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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       วันที่ 26 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี พุทธศักราช 2568 
ประจำเดือน กันยายน 2568 ณ วัดหนองแวง พระอารามหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
     โดยมี นายประจวบ รักแพทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธีฯ 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 29 กันยายน 2568 เวลา 08.00 น. นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น มอบหมายให้ข้าราชการสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมกิจกรรม
เคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National
Flag Day) 28 กันยายน ประจำปี 2568 โดยมีนายไกรสร กองฉลาด ผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่น เป็นประธานในพิธี ณ บริเวณหน้าเสาธงศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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      วันที่ 29 กันยายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
เข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่า ”หนึ่งการให้...ต่อลมหายใจเพื่อมนุษย์” เพื่อระดมทุนให้กับ
โรงพยาบาลขอนแก่น
     โดยมีนายไกรสร กองฉลาด ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานใน
พิธี ณ ห้องประชุมจำลอง มุ่งการดี ชั้น 4 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี โรงพยาบาลขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 30 กันยาย 2568  นางอัจฉรา  เจริญผล  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น  
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ   เข้าร่วมโครงการ "หน่วยบำบัดทุกข์
บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน"  และแนะนำ/ให้บริการ ภารกิจของสำนักงานฯ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ  จำนวน 73 คน เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ จำนวน
1,072 ฉบับ ณ โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์  ตำบลกุดธาตุ อำเภอหนองนาคำ
จังหวัดขอนแก่น  มีนายคารม  คำพิทูรย์ ปลัดจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิเธีเปิด

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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นางอัจฉรา เจริญผล
จั ดหางานจั งหวั ดขอนแก่ น

ที่ปรึกษา

นายเกียรติศั กดิ์  ธ.น.หล้า
นั กวิ ชาการแรงงานชำนาญการพิ เศษ

บรรณาธิการ

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม

นางรวิพร โสมาเกตุ

นายสุริยันต์ เสนาวงค์

นางสาวณัฐวดี ชนิดนวน

นั กวิชาการแรงงานชำนาญการ 
หัวหน้ างานจัดหางานในประเทศ

นั กวิชาการแรงงานชำนาญการ 
หัวหน้ างานบริหารแรงงานไทยไป

ต่างประเทศ/งานคุ้ มครองคนหางาน

นั กวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
หัวหน้ างานควบคุมการทำงานคนต่างด้ าว

เจ้าพนั กงานแรงงานปฏิบัติงาน
(ผู้ รวบรวม)

จัดทำโดย


