
ใบลงทะเบียน / ใบต่ออายุ  
การแจ้งต าแหน่งงานวา่งและคัดรายชื่อผู้สมัครงาน 

             เขียนที่……………………………………………………...……… 

            วันที่………..…เดือน…………….……………..พ.ศ……….… 

 1. ข้าพเจ้า บริษัท/หจก. ………..….…………………………………….……………………………………………………………………….
(ชื่อกรรมการที่มีอ านาจลงนาม) โดย นาย/นาง...............................................................................................อยู่บ้านเลขที่……….….หมู่....... 
ถนน....................................ต าบล/แขวง…….………..……….…อ าเภอ/เขต……………….…………………….…จังหวัด….…………………………….… 
เป็นนายจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการ..........……………………………..……………………………..….ต าแหน่ง....……………………..….……. 
ส านักงานต้ังอยู่เลขที่…………….……หมู…่……..……ถนน…………………………….………....ต าบล/แขวง………….………………………………………..
อ าเภอ/เขต.……………………….………………….จังหวัด………………………….……………..…...โทรศัพท์………………..…………………….…………….….
โทรสาร………………………………………………………………….. 

 2. เลขประจ าตัวประชาชน/เลขนิติบุคคล     

     ประเภทกิจการ…………………………….................................   

                        3. จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการ ............. คน 

 4. สวัสดิการ        ที่พัก        การข้ึนเงินเดือนรายปี       โบนัส        ประกันสังคม      อื่นๆ .......................... 

 5. มีความประสงค์ลงทะเบียนเพ่ือแจ้งต าแหน่งงานว่างและคัดรายชื่อผู้สมัครงาน ในการน้ีข้าพเจ้าขอมอบอ านาจ
ให้บุคคลตามที่ระบุชื่อและที่อยู่ข้างล่างน้ีเป็นผู้รับมอบอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมายในการติดต่อแจ้งต าแหน่งงานและคัดรายชื่อ  
ผู้สมัครงานจากกรมการจัดหางาน ได้แก่ 
 (1)  นาย/นาง/นางสาว………………………….….………….….…..นามสกุล………………...……………..…….….…………….. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………………...….…….....ต าแหน่ง………….………………………………………………… 
ที่อยู่…………………………………..……………………..……………………………………………...……………………………………………….………………... 
 (2)  นาย/นาง/นางสาว………………………….….………….….…..นามสกุล………………...……………..…….….…………….. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………………...….…….....ต าแหน่ง………….………………………………………………… 
ที่อยู่…………………………………..……………………..……………………………………………...……………………………………………….………………... 
 (3)  นาย/นาง/นางสาว………………………….….………….….…..นามสกุล………………...……………..…….….…………….. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………………...….…….....ต าแหน่ง………….………………………………………………… 
ที่อยู่…………………………………..……………………..……………………………………………...……………………………………………….………………... 

 6. พร้อมค าขอน้ี ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คือ 
  กรณีบุคคลธรรมดา กรณีบุคคลธรรมดาที่ประกอบกิจการ กรณีนิติบุคคล 

1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
หมายเหตุ: กรณีมอบอ านาจ 
1. หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์  
30 บาท 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ               
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 
 

1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
2. ส าเนาใบจดทะเบียนพาณิชย์ของ
กระทรวงพาณิชย์ 
หมายเหตุ: กรณีมอบอ านาจ 
1. หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์  
30 บาท 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ               
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 

กรณีมอบอ านาจ 
1. หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์  
30 บาท 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ               
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 
 

 7. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการ    
และต าแหน่งงานว่าง เพ่ือประโยชน์ในการหาผู้สมัครงาน 
 
 
ลายมือชื่อ…………………………………..……นายจ้าง/กรรมการ       ลายมือชื่อ…………………………………..……นายจ้าง/กรรมการ 
            (………………………..……………..)        (………………………..……………..) 
 

             

(ในกรณีที่ผู้ย่ืนค ำขอเป็นนิติบุคคลให้ระบุชื่อนิติบุคคลและผู้มีอ ำนำจท ำกำรแทนนิติบุคคลน้ัน  ๆ) 

ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 



หนังสือมอบอ ำนำจ 
        
 

          วันท่ี…………………..เดือน……………………………………….พ.ศ.…………………..…        
(กรณีเป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท หรือ หจก. ให้ระบุชื่อ บริษัท/หจก. ตามด้วยชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า บริษัท/หจก.…………………………………................................................................................................................ 
(ชื่อกรรมการที่มีอ านาจลงนาม) โดย นาย/นาง………………………………………………………………………................................................................................... 
ส านักงานต้ังอยู่เลขท่ี……...........……...…หมู.่.................ถนน…………………………….………………..ต าบล/แขวง……………………….………………………….......... 
อ าเภอ/เขต…………………………..……….......………..จังหวัด………………….....……………………..………ขอมอบอ านาจให้บุคคลตามช่ือและท่ีอยู่ ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว…………………………………..…………….........….นามสกุล………………………………………………………….................. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………….........………………ต าแหน่ง………………………………….……………….....................…... 
อยู่บ้านเลขท่ี……………หมู่………ถนน................................ต าบล…………………………………อ าเภอ………………………………จังหวดั……………………………………. 
 2. นาย/นาง/นางสาว…………………………………..…………….........….นามสกุล………………………………………………………….................. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………….........………………ต าแหน่ง………………………………….………………......................…... 
อยู่บ้านเลขท่ี……………หมู่………ถนน................................ต าบล…………………………………อ าเภอ………………………………จังหวดั……………………………………. 
 3. นาย/นาง/นางสาว…………………………………..…………….........….นามสกุล………………………………………………………….................. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………….........………………ต าแหน่ง………………………………….………………......................…... 
อยู่บ้านเลขท่ี……………หมู่………ถนน................................ต าบล…………………………………อ าเภอ………………………………จังหวดั……………………………………. 

 เป็นผู้รับมอบอ านาจ โดยชอบด้วยกฎหมายในการติดต่อกับกรมการจัดหางาน   เพื่อแจ้งต าแหน่งงานว่าง  
และคัดรายช่ือผู้สมัครงาน 

 การใดท่ีผู้รับมอบอ านาจได้กระท าในขอบเขตอ านาจท่ีได้มอบหมายข้างต้นให้ถือเสมือนหนึ่งข้าพเจ้าได้ท าการ
ด้วยตนเองและข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบทุกประการ เพื่อเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานแล้ว 

 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………………….ผู้มอบอ านาจ 
                       (………………….…………………………………….) 

                                                                            ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………………….ผู้มอบอ านาจ 
                       (………………….…………………………………….) 

 

 
(ลงช่ือ)……………………………………………………………ผู้รับมอบอ านาจ (ลงช่ือ)………………………………..……………………ผู้รับมอบอ านาจ 
        (………………………………….…………….......…..)           (……………………………..…......………………) 

(ลงช่ือ)……………………………….…………………………ผู้รับมอบอ านาจ 
        (……………………......................………………..) 

(ลงช่ือ)………………………………………….………………พยาน  (ลงช่ือ)……………………………….…………………….พยาน 
        (……………….......…………………………………..)            (…………....…………………………………….) 

ปิดอากร
แสตมป์ 
30  บาท 



ใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง 
เลขทะเบียนพาณิชย์/นิติบุคคล                                                                                                  ชื่อสถานประกอบการ.............................................................................................................................................................................. 
จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบการ ....................... คน  ประเภทอุตสาหกรรม (ประเภทกิจการ)..................................................................... .....................................................................................รหัสอตุสาหกรรม (เจ้าหน้าที่ระบุ)  
สถานที่ต้ัง เลขที่...................................ชื่ออาคาร/หมู่บ้าน....................................................................ห้องเลขที่.........................................ชั้นที่.................................หมู่ที่.................................ซอย............................................ถนน........................................................... 
แขวง/ตำบล....................................................................................เขต/อำเภอ.................................................................................จงัหวัด...................................................................รหัสไปรษณีย.์...............................เว็บไซต์................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์..................................................................................หมายเลขโทรสาร.........................................................................วันหมดเขตรับสมัคร (ไม่เกิน 90 วัน)..................................................E-mail.................................................................................. 
ชื่อผู้ประสานงานของสถานประกอบการ................................................................................................................หมายเลขโทรศัพท์....................................................................โทรสาร.....................................................Email………………….…………………………………….. 

รายละเอียดตำแหน่งงาน คุณสมบัติ เงื่อนไขแรงงาน สวัสดิการ 

 ชื่อตำแหน่งงาน............................................................................  

   จำนวน.......................อัตรา  

   ค่าจ้าง ระหว่าง….....................……บาท ถึง…..................……บาท 
            ต่อ  (  ) ชั่วโมง   (  ) วัน   (  ) เดือน 
   1. ประเภทคนหางาน       

       (  ) คนหางานทั่วไป  

       (  ) ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)    

       (  ) คนพิการ  ประเภทความพิการ (ระบุ)  
            (  ) ทางการมองเห็น       
            (  ) ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
            (  ) ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 
            (  ) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม     (  ) ทางสติปัญญา         
            (  ) ทางการเรียนรู้      (  ) ทางออทิสติก      

   2. ประเภทงาน  (  ) ประจำ    
                       (  ) ชั่วคราว (ตามเงื่อนไขนายจ้าง)     
                       (  ) นักเรียน/นักศึกษา (Part Time) 

   3. วันทำงาน  ต้ังแต่วัน.........................ถึงวัน...............................    

       เวลาทำงาน  ต้ังแต่เวลา................................น. ถึง...........................น. 

   4. ลักษณะงานที่ต้องปฏบิัติ.......................................................... 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

5. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง   (  ) ไม่ระบ ุ

6. อายุ   ระหว่าง.......................................ปี ถึง.......................................ป ี

7. ส่วนสูง   (  ) ไม่ระบุ     (  ) ระบุ ............................ซม. 
    น้ำหนัก  (  ) ไม่ระบุ     (  ) ระบุ ...........................กก. 

8. วุฒิการศึกษาที่รับ........................................................................................................ 
    สาขาวิชา...............................................................เกรดเฉลี่ย...................................... 

9. สถานภาพสมรส   (  ) โสด   (  ) สมรส   (  ) อื่นๆ.......................................................... 

10. สถานภาพทางทหาร (  ) พ้นภาระทางทหาร  (  ) ยังไม่เกณฑท์หาร 

11. ใบอนุญาตขับขี่ยานพาหนะ  (  ) รถยนต์  (  ) รถจักรยานยนต์   
     (  ) อื่นๆ ระบุ............................................................................................................. 

12. ประสบการณ์ในการทำงาน...................................ป ี

13. ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  (  ) ไม่ได้   (  ) ได้   
     โปรแกรม  (  ) Word   (  ) Excel   (  ) Powerpoint   (  ) Email 
     (  ) อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................................  

14. ความสามารถด้านภาษา 
                                  พูดได้   อ่านได้   เขียนได้    
     1) ภาษา.....................................   (  )        (  )        (  )           
     2) ภาษา.....................................   (  )        (  )        (  )           
     3) ภาษา.....................................   (  )        (  )        (  )    
     ผลคะแนนการทดสอบความพร้อมด้านภาษา....................................................................... 

15. คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง........................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………………….. 

16. วิธีการคัดเลือก 
      (  ) สัมภาษณ์ 
      (  ) สอบข้อเขียน 
      (  ) สอบภาคปฏิบัติ 
      (  ) อื่นๆ (ระบุ)..................................................... 
..................................................................................... 
.................................................................................... 
………………………………….……………….......……………….     

17. ระยะเวลาทดลองงาน  

     จำนวน.............................................วัน/เดือน 

18. สถานทีท่ำงาน    
      (  ) สำนักงานใหญ่ 
      (  ) สาขาต่างจังหวัด (ถ้ามี).................................. 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

19. เงื่อนไขอ่ืนๆ (ถ้ามี)................................................ 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
………………………………….……………….........……………….   
………………………………….………………….....………….…….  
………………………………….………………........………….…….    
 
 

20. ที่พักบริษัท   (  ) มี   (  ) ไม่ม ี

21. การขึ้นเงินเดือนรายปี 
      (  ) มี   (  ) ไม่มี 

22. โบนัส   (  ) มี   (  ) ไม่มี 

23. สวัสดิการเฉพาะตำแหน่ง (ถ้ามี)  
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
 
* กรณีรับคนพิการ 

24. สิ่งอำนวยความสะดวกที่จัดให้ 
     สำหรับคนพิการ 
     (  ) ห้องน้ำ   (  ) ลิฟท์  
     (  ) ทางลาด  (  ) ที่จอดรถ 
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รายละเอียดตำแหน่งงาน คุณสมบัติ เงื่อนไขแรงงาน สวัสดิการ 

 ชื่อตำแหน่งงาน............................................................................  

   จำนวน.......................อัตรา  

   ค่าจ้าง ระหว่าง….....................……บาท ถึง…..................……บาท 
            ต่อ  (  ) ชั่วโมง   (  ) วัน   (  ) เดือน 
   1. ประเภทคนหางาน       

       (  ) คนหางานทั่วไป  

       (  ) ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)    

       (  ) คนพิการ  ประเภทความพิการ (ระบุ)  
            (  ) ทางการมองเห็น       
            (  ) ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
            (  ) ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 
            (  ) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม     (  ) ทางสติปัญญา         
            (  ) ทางการเรียนรู้      (  ) ทางออทิสติก      

   2. ประเภทงาน  (  ) ประจำ    
                       (  ) ชั่วคราว (ตามเงื่อนไขนายจ้าง)     
                       (  ) นักเรียน/นักศึกษา (Part Time) 

   3. วันทำงาน  ต้ังแต่วัน.........................ถึงวัน...............................    

       เวลาทำงาน  ต้ังแต่เวลา................................น. ถึง...........................น. 

   4. ลักษณะงานที่ต้องปฏบิัติ.......................................................... 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

5. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง   (  ) ไม่ระบ ุ

6. อายุ   ระหว่าง.......................................ปี ถึง.......................................ป ี

7. ส่วนสูง   (  ) ไม่ระบุ     (  ) ระบุ ............................ซม. 
    น้ำหนัก  (  ) ไม่ระบุ     (  ) ระบุ ...........................กก. 

8. วุฒิการศึกษาที่รับ........................................................................................................ 
    สาขาวิชา...............................................................เกรดเฉลี่ย...................................... 

9. สถานภาพสมรส   (  ) โสด   (  ) สมรส   (  ) อื่นๆ.......................................................... 

10. สถานภาพทางทหาร (  ) พ้นภาระทางทหาร  (  ) ยังไม่เกณฑท์หาร 

11. ใบอนุญาตขับขี่ยานพาหนะ  (  ) รถยนต์  (  ) รถจักรยานยนต์   
     (  ) อื่นๆ ระบุ............................................................................................................. 

12. ประสบการณ์ในการทำงาน...................................ป ี

13. ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  (  ) ไม่ได้   (  ) ได้   
     โปรแกรม  (  ) Word   (  ) Excel   (  ) Powerpoint   (  ) Email 
     (  ) อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................................  

14. ความสามารถด้านภาษา 
                                  พูดได้   อ่านได้   เขียนได้    
     1) ภาษา.....................................   (  )        (  )        (  )           
     2) ภาษา.....................................   (  )        (  )        (  )           
     3) ภาษา.....................................   (  )        (  )        (  )    
     ผลคะแนนการทดสอบความพร้อมด้านภาษา....................................................................... 

15. คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง........................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………………….. 

16. วิธีการคัดเลือก 
      (  ) สัมภาษณ์ 
      (  ) สอบข้อเขียน 
      (  ) สอบภาคปฏิบัติ 
      (  ) อื่นๆ (ระบุ)..................................................... 
..................................................................................... 
.................................................................................... 
………………………………….……………….......……………….     

17. ระยะเวลาทดลองงาน  

     จำนวน.............................................วัน/เดือน 

18. สถานทีท่ำงาน    
      (  ) สำนักงานใหญ่ 
      (  ) สาขาต่างจังหวัด (ถ้ามี).................................. 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

19. เงื่อนไขอ่ืนๆ (ถ้ามี)................................................ 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
………………………………….……………….........……………….   
………………………………….………………….....………….…….  
………………………………….………………........………….…….    
 
 

20. ที่พักบริษัท   (  ) มี   (  ) ไม่มี 

21. การขึ้นเงินเดือนรายปี 
      (  ) มี   (  ) ไม่มี 

22. โบนัส   (  ) มี   (  ) ไม่มี 

23. สวัสดิการเฉพาะตำแหน่ง (ถ้ามี)  
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
 
* กรณีรับคนพิการ 

24. สิ่งอำนวยความสะดวกที่จัดให้ 
     สำหรับคนพิการ 
     (  ) ห้องน้ำ   (  ) ลิฟท์  
     (  ) ทางลาด  (  ) ที่จอดรถ 
 

 


