
วิธีการไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย

วิธีที่ 1  บริษัทจัดหางานเอกชนจัดส่ง

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 

การไปทำงานต่างประเทศโดยใช้บริการของบริษัทจัดหางาน โดยบริษัทจัดหางานที่จะส่งคนหางาน
ไปทำงานต่างประเทศได้นั้น ต้องเป็นบริษัทที่จดทะเบียนและได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางาน

ให้จัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศ

คนหางาน 01

ลงทะเบียนเพื่อไปทำงานต่างประเทศ

ติดต่อบริษัท ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางานเอกชน
บริษัทจัดหางานที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน
ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางาน จะต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย

บริษัทจัดหางานยื่นขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศ
รับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า

บริษัทจัดหางานจะรับสมัครคนหางานได้ ต้องได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานก่อน 

คัดเลือกคนหางานตามคุณสมบัติ
ผ่านการคัดเลือกส่งตรวจสุขภาพ ทดสอบฝีมือแรงงาน (ถ้ามี)
และตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

จัดทำสัญญาจัดหางาน/ สัญญาจ้างงาน
ชี้แจงสิทธิ์และค่าใช้จ่าย (แบบ จง.37)

ขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปทำงานกับนายจ้าง
บริษัทจัดหางานต้องแจ้งรายละเอียดของคนหางานที่ขออนุญาตจัดส่ง
เตรียมเอกสาร/ ทำหนังสือเดินทาง
ขอวีซ่า และใบอนุญาตทำงาน

เข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงาน
เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานจะเป็นผู้อบรมให้ฟรี
เพื่อให้คนงานมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสัญญาจ้างงาน ข้อห้าม
กฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศที่ตนไปทำงาน

ชำระค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย

เดินทางไปทำงาน
ผ่านด่านตรวจคนหางาน เริ่มทำงาน ณ ประเทศ

ปลายทาง

หรือ

02

03

04

05

06

07
เงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
ค่าบริการและค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายกำหนด

08



วิธีการไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย

วิธีที่ 2  กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 

กรมการจัดหางานจัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศตามความต้องการของนายจ้างและรัฐบาล
ของประเทศที่มีความตกลงร่วมกัน คนงานที่เดินทางไปทำงานโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง

ไม่ต้องเสียค่าบริการ จ่ายเพียงค่าใช้จ่ายส่วนตัวเท่าที่จำเป็น

คนหางาน ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศที่ศูนย์ทะเบียนคนหางานไป
ทำงานต่างประเทศ 

ตรวจดูคุณสมบัติ/ ยื่นเอกสารการสมัคร
ตรวจดูคุณสมบัติของตนเอง ว่าตรงตามความต้องการ
ของนายจ้างหรือไม่ และยื่นเอกสารการสมัคร

สอบคัดเลือก/ สัมภาษณ์
สอบคัดเลือก/ สัมภาษณ์ (ตามประเทศและตำแหน่งงาน)

เข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปทำงาน
อบรมภาษา กฎหมายแรงงาน วัฒนธรรม และสัญญาจ้าง

ตรวจสุขภาพ/ ทำหนังสือเดินทาง/ 
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม/ ขอวีซ่า

ลงนามสัญญาจ้าง

กรมการจัดหางานดำเนินการจัดส่งไปทำงาน
ต่างประเทศ/ เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน

ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก
ติดตามการประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกตามกำหนด

เริ่มทำงาน ณ ประเทศปลายทาง
มีการติดตามและให้ความช่วยเหลือโดยกรมการจัดหางาน
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06

จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
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วิธีการไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย

วิธีที่ 3  คนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศด้วยตนเอง

คนงาน
01

ยื่นแบบแจ้งการเดินทางฯ (จง.39)

02

อายุ 20 ปีขึ้นไป อายุต่ำกว่า 20 ปี

03

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 

ทุกขั้นตอน “ฟรีค่าธรรมเนียม”  ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตลอดการให้บริการ

เป็นกรณีที่คนหางานซึ่งอยู่ในประเทศไทยติดต่อทำสัญญาจ้างกับนายจ้างในต่างประเทศโดยตรง
วิธีนี้คนหางานจะต้องแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศต่อกรมการจัดหางาน

ก่อนการเดินทางไม่น้อยกว่า 15 วัน

พนักงานเจ้าหน้าที่บันทึกถ้อยคำ
ผู้มีอายุต่ำกว่า 20 ปี

ต้องให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย 
ลงนามให้ความยินยอมเพื่อไปทำงานต่างประเทศ

ออกแบบรายงานการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร
(จง.12) ให้ผู้แจ้ง

คนงานเดินทางโดยผ่านด่านตรวจคนหางาน
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3 ชั่วโมง



วิธีการไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย

วิธีที่ 4  นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตน
ไปทำงานในต่างประเทศ

นายจ้าง01

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 

ทุกขั้นตอน “ฟรีค่าธรรมเนียม”  ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตลอดการให้บริการ

นายจ้างในประเทศไทยที่มีบริษัทในเครืออยู่ในต่างประเทศ หรือประมูลงานในต่างประเทศ
ได้พาลูกจ้างที่อยู่ในประเทศไทยไปทำงาน โดยนายจ้างต้องขออนุญาตพาลูกจ้าง

ไปทำงานต่างประเทศต่อกรมการจัดหางานก่อน

03

ยื่นคำขออนุญาต (จง.23)
ภายใน 10 วัน

02 กรมการจัดหางาน หรือสำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 
หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัดที่ตั้งสถานประกอบการ

พิจารณาภายใน 15 วันทำการ

อนุญาตโดยกำหนดเงื่อนไข ไม่อนุญาต โดยชี้แจงเหตุผล

อบรม/ ยกเว้นการอบรมก่อนเดินทางไปทำงาน04

เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน05



วิธีการไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย

วิธีที่ 5  นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตน
ไปฝึกงานในต่างประเทศ

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 

ทุกขั้นตอน “ฟรีค่าธรรมเนียม”  ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตลอดการให้บริการ

นายจ้างในประเทศไทยที่มีความประสงค์จะส่งลูกจ้างซึ่งทำงานในกิจการของนายจ้างไปฝึกงาน
ในต่างประเทศไม่เกิน 45 วัน หรือเกิน 45 วัน สามารถส่งลูกจ้างไปฝึกงานได้โดยนายจ้าง
ต้องขออนุญาตส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่อกรมการจัดหางานก่อน มีรายละเอียดดังนี้ 

กรณีฝึกงานไม่เกิน 45 วัน และลูกจ้างได้รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนไม่ต่ำกว่าที่กำหนด

01 นายจ้าง
กรมการจัดหางาน หรือสำนักจัดหางาน

กรุงเทพเขตพื้นที่ หรือสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ

ยื่นแบบแจ้งการส่ง 
(จง.46) ออกแบบ จง.12

เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน

แจ้งผลการพิจารณาภายในวันเดียว

02

03

0304

กรณีฝึกงานเกิน 45 วัน 

01 นายจ้าง
กรมการจัดหางาน หรือสำนักจัดหางาน

กรุงเทพเขตพื้นที่ หรือสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ

ยื่นแบบแจ้งการส่ง 
ลูกจ้าง (จง.44)

พิจารณาภายใน 7 วันทำการ

02

อนุญาตโดยกำหนดเงื่อนไข

03

ไม่อนุญาตโดยชี้แจงเหตุผล

อบรม/ หรือยกเว้นการอบรม
ก่อนเดินทาง

เดินทางผ่านด่าน
ตรวจคนหางาน
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วิธีการไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม
ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 

ทุกขั้นตอน “ฟรีค่าธรรมเนียม”  ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตลอดการให้บริการ

กรณีที่คนหางานเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ และเดินทางกลับมาพักผ่อนหรือทำธุระชั่วคราว
ที่ประเทศไทยในระหว่างสัญญาจ้าง และกลับไปทำงานกับนายจ้างรายเดิม รวมทั้งกรณีที่ทำงาน

ครบกำหนดตามสัญญาจ้างฉบับเดิมแล้วได้ทำสัญญาจ้างฉบับใหม่กับนายจ้าง ซึ่งอาจเป็นนายจ้าง
รายเดิมหรือนายจ้างรายใหม่ก็ได้ แล้วจึงเดินทางกลับมาพักผ่อนหรือทำธุระที่ประเทศไทย 

แล้วเดินทางกลับไปทำงานอีก ต้องแจ้งการเดินทางให้กรมการจัดหางานทราบก่อนวันเดินทาง

01 คนหางาน
ยื่นแบบแจ้งเดินทาง
ด้วยตนเอง (จง.39 ก)

การแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ (Re-entry)

02

ด่านตรวจคนหางาน กรมการจัดหางาน หรือสำนักจัดหางาน
กรุงเทพเขตพื้นที่ หรือสำนักงาน

จัดหางานจังหวัด 

ออกแบบรายงานการเดินทาง
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

(จง.12) 
45 นาที

เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน
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