
 
  



 

บรรณาธิการ 
 

                   ก้าวสู่เดือนธันวาคมซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของปี ถือเป็นเวลาสำคัญที่เราจะได้ทบทวนการทำงานตลอดปี       
ที่ผ่านมา พร้อมทั้งเตรียมวางรากฐานสำหรับภารกิจใหม่ในปีที่จะถึงนี้ สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรขอขอบคุณ
เครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และประชาชนผู้รับบริการ ที่ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา
ตลาดแรงงานของจังหวัดให้เติบโตอย่างมั่นคงทำให้การพัฒนาตลาดแรงงานของจังหวัดดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

         ในช่วงที่ผ่ามมา ภาคใต้ของเราต้องเผชิญกับอุทกภัยหลายพื้นที่ ส่งผลกระทบต่อพี่น้องประชาชนจำนวนมาก       
ทั้งในด้านที่อยู่อาศัย ทรัพย์สิน รวมถึงการประกอบอาชีพ สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรขอแสดงความห่วงใยและความ
เสียใจต่อผู้ประสบภัยทุกท่าน พร้อมยืนยันว่าจะร่วมสนับสนุนการฟื้นฟูด้านแรงงานอย่างเต็มความสามารถ ไม่ว่าจะเป็น
การให้ข้อมูลตำแหน่งงาน การส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาทักษะ หรือการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือช่วยให้พี่น้องแรงงานสามารถกลับมายืนหยัดได้อีกครั้งในเร็ววัน 
 

       ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมา จังหวัดชุมพรเผชิญความท้าทายหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการปรับตัวของแรงงาน
ต่อเทคโนโลยีใหม่ การยกระดับอาชีพในภาคเกษตรและประมง รวมถึงการผลักดันแรงงานคุณภาพให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรได้มุ่งมั่นดำเนินภารกิจอย่างเต็มกำลัง 
ทั้งด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การคุ้มครองแรงงาน ตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าว และการสนับสนุน
ผู้ประกอบการให้สามารถเข้าถึงแรงงานที่เหมาะสม 

 

      ในฉบับเดือนธันวาคมนี้ วารสารได้นำเสนอข่าวสาร แนวโน้มอาชีพที่น่าสนใจ รวมถึงบทความเสริมสร้าง
ความรู้ด้านแรงงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เราหวังว่าวารสารฉบับนี้จะช่วยเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือในการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารแรงงานให้เข้าถึงประชาชนอย่างทั่ วถึง
และเท่าเทียม 

 

      เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่ 2569 ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย 
โปรดดลบันดาลให้ผู ้อ่านทุกท่านประสบสุขสวัสดิ์ ปลอดภัย และมีพลังใจในการก้าวสู่ปีใหม่อย่างมั่นคง สำนักงาน       
จัดหางานจังหวัดชุมพร พร้อมเดินเคียงข้างแรงงานทุกคน เพ่ือร่วมกันสร้างตลาดแรงงานที่มีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 

 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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ความต้องการแรงงาน 
 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐมีตำแหน่งงานว่าง ณ เดือนพฤศจิกายน 2568
จำนวน 393 อัตรา เดือนตุลาคม 2568 จำนวน 418 อัตรา ลดลงจากจากเดือนก่อนคิดเป็นร้อยละ 5.98
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การผลิต   
 

ผลการบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ 
 ผลการบริการจัดหางานในประเทศของสำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  เป็นข้อมูลจากระบบ    
Online  มาทำการศึกษาวิเคราะห์ตลาดแรงงานของจังหวัดชุมพรสรุปได้ดังนี้ 
1. ความต้องการแรงงาน 

เดือนพฤศจิกายน 2568 นายจ้างแจ้งความต้องการแรงงาน จำนวน 123 ตำแหน่ง 393 อัตรา          
มีผู ้มาสมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด จำนวน 159 คน แยกเป็นผู ้ลงทะเบียนสมัครใหม่ จำนวน 41 คน  
ผู้รับบริการเดิม จำนวน 118 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 95 คน 

แผนภูมิแสดงผลการให้บริการจัดหางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการ 5 อันดับแรก  จำแนกเป็นอาชีพ 
ลำดับท่ี ประเภทอาชีพ จำนวน 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) 148 37.65 
2 เสมียน เจ้าหน้าที่ 38 9.66 
3 ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 20 5.08 
4 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 12 3.05 
5 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 10 2.54 
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     วุฒิการศึกษาที ่ตลาดแรงงานต้องการอันดับแรก คือ วุฒิระดับประถมศึกษา จำนวน 106 อัตรา              
คิดเป็นร้อยละ 26.97 และรองลงมาวุฒิระดับมัธยมศึกษา จำนวน 103 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.20 

ช ่วงอาย ุท ี ่ตลาดแรงงานต ้องการอ ันด ับแรก ค ือ ช ่วงอายุ  18 - 24 ปี  จำนวน 142 อ ัตรา                           
คิดเป็นร้อยละ 36.13 และรองลงมาช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.49 
 

2. ผู้สมัครงาน 
ผู้สมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด 159 คน ชาย 72 คน หญิง 87 คน แยกเป็นผู้สมัครเดิม จำนวน      

118 คน ชาย 46 คน หญิง 72 คน และผู้สมัครใหม่ จำนวน 41 คน ชาย 26 คน หญิง 15 คน   
 ผู้สมัครงานมาใช้บริการส่วนใหญ่สมัครงานในตำแหนง่อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) จำนวน 66 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.50 รองลงมาตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 
 ผู ้สมัครงานส่วนมากอยู ่ในช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 28.93                 
และรองลงมาเป็นช่วงอายรุะหว่าง 30-39 ป ีจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 23.89 

3. การบรรจุงาน 
 ผู ้ได ้ร ับการบรรจุงาน (ผ ู ้สม ัครงานใหม่/เก ่า) ม ีจำนวน 95 คน ชาย 44 คน หญิง 51 คน                   
ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ส่วนใหญ่ บรรจุในตำแหน่งอาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) จำนวน 
51 คน คิดเป็นร้อยละ 53.68 รองลงมาเป็นตำแหน่งช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 18 คน    
คิดเป็นร้อยละ 18.94 

ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนมากอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 27.36  
และรองลงมาเป็นช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.21 
 

4. การประกันตนกรณีว่างงาน 
 ในเดือนพฤศจิกายน 2568 ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 156 คน    
รายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 374 คน  
 

5. งานให้บริการแนะแนวอาชีพ 
 เดือนพฤศจิกายน 2568 จัดรายการวิทยุ “จัดหางานขานข่าว” จำนวน 4 ครั้ง กิจกรรมผลิตและ       
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 5,548 คน กิจกรรมเปิดประตูสู ่อาชีพให้นักเรียน นักศึกษา         
จำนวน 632 คน กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และประชาชนทั่วไป จำนวน 92 คน           
กิจกรรมคลินิกอาชีพ แนะแนวทาง สร้างโอกาสการมีงานทำ จำนวน 20 คน  

6.  การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
 เดือนพฤศจิกายน 2568 แจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ Re-entry จำนวน 5 คน                
(ไอล์แลนด์2,ฮ่องกง1,เยอรมัน1,คูเวต1) 
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7.  งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดชุมพร ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 64,055 คน นายจ้าง 
22,189 ราย แบ่งเป็น แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี  และแรงงานต่างด้าวที่เดิน
ทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย ดังนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวที ่ได ้ร ับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำแนกตามกลุ ่มและสัญชาติ              
จำนวน 63,663 คน นายจ้างรวม 22,014 ราย ดังนี้ 

(1) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 1 – 2 จำนวน 1,795 คน (เมียนมา 103 คน ลาว 1,658 คน 
กัมพูชา 34 คน) นายจ้าง 790 ราย  

(2) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 3 - 4 จำนวน 438 คน (เมียนมา 171 คน ลาว 233 คน 
กัมพูชา 34 คน) นายจ้าง 136 ราย              

(3) แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา มติ 5 ก.ค. 65 จำนวน 21,898 คน นายจ้าง 7,147 ราย  
(4) แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา มติ 3 ต.ค. 66 จำนวน 10,166 คน  นายจ้าง 4,235 ราย  
(5) แรงงานต่างด้าว มติ 24 ก.ย. 67 จำนวน 15,440 คน (เมียนมา 13,604 คน ลาว 1,240 คน กัมพูชา 

592 คน เวียดนาม 4 คน) นายจ้าง 6,133 ราย  
(6) แรงงานต่างด้าว มติ 4 ก.พ. 68 สัญชาติลาว จำนวน 126 คน นายจ้าง 70 ราย 
(7) แรงงานต่างด้าว มติ 8 ก.ค. 68 สัญชาติเมียนมา จำนวน 13,800 คน นายจ้าง 3,503 ราย 

2. แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 392 คน นายจ้าง 175 ราย ดังนี้ 
    (1) แรงงานต่างด้าวชั่วคราว (มาตรา 59) จำนวน 247 คน นายจ้าง 114 ราย  
    (2) แรงงานต่างด้าว BOI (มาตรา 62) จำนวน 47 คน นายจ้าง 5 ราย          
     (3) บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2)) จำนวน 98 คน นายจ้าง 56 ราย 

  

8.  ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว   
            เดือนพฤศจิกายน 2568 เก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าว 5,809,680 บาท      
(ห้าล้านแปดแสนเก้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถว้น) 
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จะทำอย่างไรเมื่อในอนาคตมนุษย์มีสิทธิ์โดน AI แย่งงานมากขึ้น 
 

จะทำอย่างไรเมื่อในอนาคตมนุษย์มีสิทธิ์โดน AI แย่งงานมากขึ้น ปฏิเสธไม่ได้ว่าในช่วง 2-3 ปีมานี้  
AI (Artificial Intelligence) หรือ ปัญญาประดิษฐ์ เข้ามามีส่วนต่อการใช้ชีวิตของคนเรามากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะ
การทำงาน หลายอาชีพเริ่มมีการใช้ AI แทนที่มนุษย์ ในฐานะที่เราทุกคนยังต้องหาเลี้ยงชีพ หารายได้จุนเจือครอบครัว
จะต้องทำอย่างไร ควรปรับตัวในการทำงานแบบไหนเพื่อให้อยู่รอด ลองมาหาคำตอบได้เลย 

สถิติบ่งบอกผู้หญิงมีสิทธิ์ถูก AI แย่งงานมากกว่าผู้ชาย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) 
หนึ่งในองค์กรสหประชาชาติ (UN) และสถาบันวิจัยแห่งชาติโปแลนด์ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลล่าสุดเมื่อช่วงกลางเดือน
พฤษภาคม 2025 ที่ผ่านมาว่าปัจจุบันแรงงานจำนวน 1 ใน 4 ของโลก กำลังเจอกับวิกฤตเสี่ยงที่จะถูก AI แย่งงานมากข้ึน 
ซึ่งผู้หญิงมีแนวโน้มมากกว่าผู้ชายสูงถึง 3 เท่าเลยทีเดียว! โดยตำแหน่งงานที่คาดการณ์ว่าสามารถใช้ AI แทนที่มนุษย์
ได้นั่นคือกลุ่มงานธุรการ ตามด้วยงานสายดิจิทัล การเงิน และในอนาคตก็มีแนวโน้มสายงานอื่นอาจถูกแทนที่ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ได้เช่นกัน 

ต้องปรับตัวอย่างไรเพื่อไม่ให้มีสิทธิ์โดน AI แย่งงาน นี่คือคำถามที่ทุกคนควรตั้งเอาไว้กับตนเอง 
เพราะในอนาคตเชื่อว่า AI จะยิ่งถูกพัฒนาให้เก่งกว่าปัจจุบันนี้อีกหลายเท่า บางอาชีพที่มองว่าไม่มีทางถูกแย่งได้     
เช่น นักบัญชี งานด้านการแพทย์ นักให้คำปรึกษา ฯลฯ อย่าชะล่าใจเด็ดขาด ดังนั้นการเรียนรู้ที่จะปรับตัวเพ่ือไม่ให้ถูก 
AI แย่งงานจึงต้องเริ่มจากตนเองและปฏิบัติตามคำแนะนำเหล่านี้เพ่ิมเติม 
1. พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองให้มากข้ึน พัฒนาความสามารถเฉพาะด้านของตนเองให้มากขึ้น เมื่อคุณมีทักษะ
สูงยังไงก็คงต้องใช้คนเพ่ือตรวจทานและยืนยันความถูกต้องอีกครั้งแน่นอน 
2. หมั่นใช้ความคิดสร้างสรรค์ในงานของตนเอง ปัญญาประดิษฐ์ยังไม่มีทางทดแทนการทำงานของมนุษย์ได้อย่าง
แน่นอน เพราะความคิดสร้างสรรค์คือสิ่งใหม่ที่ AI  ไม่รู้จัก ต้องหมั่นใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือทำผลงานของตนเองให้
แตกต่างและแปลกใหม่อยู่เสมอ พยายามค้นหาทักษะเฉพาะที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์แล้วเริ ่มต้นทำทีละเล็ก           
ทีละน้อยเพื่อเก็บประสบการณ์ 
3. ทำงานร่วมกับ AI ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุณสามารถทำงานร่วมกับ AI เพ่ือสร้างผลลัพธ์อันน่าพึงพอใจให้กับธุรกิจ 
อาจนำ AI เข้ามามีส่วนร่วมแล้วพิจารณาความเหมาะสม  
4. เพ่ิมความใส่ใจด้านงานบริการให้มากข้ึน ใส่ใจกับการบริการลูกค้ามากขึ้น ก็อาจต้องปรับตัวด้วยการเจรจาบางเรื่อง 
เช่น การติดตาม การให้คำแนะนำกับลูกค้า เพ่ือสร้างความประทับใจ  
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แคปหมูติดมัน สูตรน ้ำมันไม่กระเด็น หนังกรอบนำน  
ไม่ต้องตำกแดด กนิเพลนิไม่กลวัอ้วน ! 

      แคปหมู เมนูสุดโปรดของใครหลายคน ยิ่งได้กินคู่น้ำพริกหนุ่ม ยิ่งฟิน ! มีวิธีทำไม่ยากอย่างที่คิด    
วันนี้เราจะมาทำแคปหมูแสนง่าย ไม่ต้องต้มน้ำ ไม่ต้องตากแดด น้ำมันไม่กระเด็น แถมแคปหมูหนังกรอบนาน
อีกด้วย บอกเลยว่าถ้าทำตามสูตรนี้เป๊ะๆ รับรองอร่อยไม่แพ้ร้านแคปหมูดังๆ จะทำกินเองก็ได้ จะทำขายก็ได้
กำไรงาม มาดูไปพร้อมๆ กันเลย 
 

 ส่วนประกอบ แคปหมูตดิมัน 
1. หนงัหมตูดิมัน 10 กิโลกรมั 
2. เกลือปน่ 100 กรมั 
3. รสด ี1 ช้อนโต๊ะ 
4. ผงชูรส 3 ช้อนโตะ๊ (ไม่ใส่ก็ได้) 
5. น้ำมนัสำหรับทอด 
 

การเตรียมหนังหมู 
1. เตรียมหนังหมู ติดมันหมสู่วนท้องหรือตะโพก ล้างใหส้ะอาด  
2. โกนขนขูดผวิด้วยมดีโกน  
3. ตัดแบง่หนังหมูเปน็ท่อนสั้นหนาประมาณ 2 นิ้ว และหั่นให้เป็นชิน้พอดคีำ  
4. หมักหนงัหมดูว้ยเครือ่งปรุงที่เตรียมไวค้ลุกเคลา้ให้เขา้กันหากแหง้เกนิเตมิน้ำนดิหน่อยใหค้ลุกเคล้าง่ายขึ้น 
 

วิธีทำ แคปหมูติดมัน 
1. ตั้งน้ำมนัไฟกลาง  
2. เมื่อนำ้มันเริ่มร้อนนำหมทูี่หมักไว้ใส่กระทะ คนไปเรือ่ยๆ ประมาณ 1 ชม. จากนัน้หรีไ่ฟให้เปน็ไฟกลาง-ออ่น      
   คนบ่อยๆ เพ่ือไม่ให้น้ำมันกระเด็น จนสีเริ่มเป็นสีเหลือง และหมูเริ่มมีความแข็ง หนังหมูเริ่มมีปุ่มป่ำจากการแตก  
   ถือวา่ใช้ได ้
3. ปิดแก๊สและแช่หนังหมูไวใ้นน้ำมนัอย่างน้อย 1 ชั่วโมง หรือหากมีเวลาแช่ทั้งคนืจะยิ่งดี 
 

วิธีทอดแคปหมใูห้ฟูกรอบ 
1 ตั้งน้ำมันให้ร้อน 
2 นำหมูที่แช่น้ำมันไว้ลงไปทอด ประมาณ 3 นาที ใช้ตะแกรงเขย่าๆให้หนังหมูกรอบฟู เมื่อแคปหมูฟูได้ที่แล้ว       
   ไล่น้ำมันด้วยการใส่น้ำส้มสายชูในกระทะนิดหน่อย(ประมาณ 1 ช้อนโต๊ะ) แล้วตักขึ้น เพียงเท่านี้ก็จะได้ 
   แคปหมูที่กรอบอร่อย 
 
 
 

  



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


