
 
  



 

บรรณาธิการ 
 

สวัสดีปีมะเมีย 2569 : ก้าวไปข้างหน้าด้วยพลังที ่กล้าแกร่ง เดือนมกราคมเปรียบเสมือน 
"หน้ากระดาษเปล่า" แผ่นแรกของสมุดเล่มใหม่ หลายคนอาจกำลังมองหางานที่ใช่ บางคนกำลังวางแผนขยายธุรกิจ 
หรือบางคนกำลังตั้งเป้าหมายพัฒนาทักษะใหม่ๆ ให้เท่าทันโลกที่หมุนไปอย่างรวดเร็ว  

 

ส่งต่อกำลังใจ... ถึงคนสู้ชีวิต การเริ่มต้นใหม่หรือการรอคอยโอกาสมักมาพร้อมกับความกังวลใจ 
แต่ขอให้เชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง จังหวัดชุมพรของเราไม่ได้มีดีแค่ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ แต่เรายังมี 
"ทรัพยากรมนุษย์" ที่มีความอดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค "ความสำเร็จไม่ได้วัดกันที่จุดหมายเพียงอย่างเดียว   
แต่วัดกันที่ความมุ่งมั่นในทุกย่างก้าวที่เราเดิน"  

 

พลังแห่งการปรับตัว ในปี 2569 นี้ โลกของการทำงานขยับเข้าสู ่ยุคเทคโนโลยีที ่เข้มข้นขึ้น     
อยากสนับสนุนให้ทุกท่านลองเปิดใจเรียนรู้เครื่องมือใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านดิจิทัลหรือภาษา เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ให้ตัวเองมีทางเลือกที่กว้างขึ้น สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรพร้อมจะเป็น "เพื่อนคู่คิด" ที่คอยช่วยเหลือและ
เชื่อมโยงโอกาสเหล่านั้นมาถึงมือคุณ 

 

ในวาระดิถีขึ ้นปีใหม่นี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั ้งหลายในสากลโลก 
รวมถึงพระบารมีของเสด็จเตี่ย กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ที่พวกเราเคารพรัก โปรดดลบันดาลให้ทุกท่าน          
มีสุขภาพกายที่แข็งแรง พร้อมสู้งานหนักและงานเบา มีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง เต็มเปี่ยมด้วยพลังบวกในทุกเช้าที่ตื่นนอน 
สมหวังในหน้าที่การงาน ได้งานที่รัก ได้พนักงานที่รู้ใจ และมีรายได้ที่มั่นคงมั่งคั่ง  ขอให้ปี 2569 นี้ เป็นปีแห่ง 
"โอกาสทอง" และ "ความสำเร็จ" ทุกท่านค่ะ 

 
ด้วยความปรารถนาด ี 
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ความต้องการแรงงาน 
 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐมีตำแหน่งงานว่าง ณ เดือนธันวาคม 2568   
จำนวน 413 อัตรา เดือนพฤศจิกายน 2568 จำนวน 393 อัตรา เพิ ่มขึ ้นจากเดือนก่อนคิดเป็นร้อยละ 5.09 
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การผลิต   
 

ผลการบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ 
 ผลการบริการจัดหางานในประเทศของสำนกังานจัดหางานจังหวัดชุมพร เป็นข้อมูลจากระบบ  Online  
มาทำการศึกษาวิเคราะห์ตลาดแรงงานของจังหวัดชุมพรสรุปได้ดังนี้ 
1. ความต้องการแรงงาน 

เด ือนธันวาคม 2568 นายจ้างแจ้งความต้องการแรงงาน จำนวน 117 ตำแหน่ง 413 อัตรา                
มีผู ้มาสมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด จำนวน 199 คน  แยกเป็นผู ้ลงทะเบียนสมัครใหม่ จำนวน 81 คน  
ผู้รับบริการเดิม จำนวน 118 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 126 คน 

แผนภูมิแสดงผลการให้บริการจัดหางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการ 5 อันดับแรก  จำแนกเป็นอาชีพ 
ลำดับที ่ ประเภทอาชีพ จำนวน 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) 142 34.38 
2 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 71 17.19 
3 ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัตงิานที่เกี่ยวขอ้งผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ 42 10.17 
4 เสมียน เจ้าหน้าที ่ 25 6.05 
5 ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมอืในธรุกิจตา่ง ๆ 21 5.08 
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     วุฒิการศึกษาที ่ตลาดแรงงานต้องการอันดับแรก คือ ว ุฒิระดับมัธยมศึกษา จำนวน 129 อัตรา                
คิดเป็นร้อยละ 31.23 และรองลงมาวุฒิระดับประถมศึกษา จำนวน 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.85 

ช ่วงอาย ุท ี ่ตลาดแรงงานต ้องการอ ันด ับแรก ค ือ ช ่วงอาย ุ  18 - 24 ป ี  จำนวน 155 อ ัตรา                          
คิดเป็นร้อยละ 37.53 และรองลงมาช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 111 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.87 
 

2. ผู้สมัครงาน 
ผู ้สม ัครงานมาใช้บริการทั ้งหมด 199 คน ชาย 89 คน หญิง 110 คน แยกเป็นผู ้สมัครเดิม             

จำนวน 118 คน ชาย 50 คน หญิง 68 คน และผู้สมัครใหม่ จำนวน 81 คน ชาย 39 คน หญิง 42 คน   
 ผู้สมัครงานมาใช้บริการส่วนใหญ่สมัครงานในตำแหนง่อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) จำนวน 61 คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 30.65 รองลงมาตำแหน ่งช ่างเทคนิคและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง จำนวน 44 คน                          
คิดเป็นร้อยละ 22.11 
 ผู ้สมัครงานส่วนมากอยู ่ในช่วงอายุระหว่าง 18 -24 ปี จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 31.17               
และรองลงมาเป็นช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.13 

3. การบรรจุงาน 
 ผู ้ได ้ร ับการบรรจุงาน (ผ ู ้สม ัครงานใหม่/เก ่า) ม ีจำนวน 126 คน ชาย 55 คน หญิง 71 คน               
ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ส่วนใหญ่ บรรจุในตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐาน (แรงงานทั่วไป)     
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 36.51 รองลงมาเป็นตำแหน่งช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง         
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 

ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนมากอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 34.13  
และรองลงมาเป็นช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 23.02 
 

4. การประกันตนกรณีว่างงาน 
 ในเดือนธันวาคม 2568 ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว ่างงาน จำนวน 136 คน        
รายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 466 คน  
 

5. งานให้บริการแนะแนวอาชีพ 
 เดือนธันวาคม 2568 จัดรายการวิทยุ “จัดหางานขานข่าว” จำนวน 4 ครั้ง กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 12,267 คน กิจกรรมเปิดประตูสู่อาชีพให้นักเรียน นักศึกษาจำนวน 809 คน   
กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และประชาชนทั่วไป จำนวน 199 คน กิจกรรมคลินิกอาชีพ       
แนะแนวทาง สร้างโอกาสการมีงานทำ จำนวน 21 คน กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบภาคบังคับ 165 คน  และกิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ จำนวน 20 คน  

6.  การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
 เด ือนธ ันวาคม 2568 แจ ้งการเด ินทางกล ับไปทำงานต ่างประเทศ Re-entry จำนวน 1 คน                 
(คูเวต1) 
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7.  งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดชุมพร ณ เดือนธันวาคม 2568 มีจำนวนทั้งสิ ้น 40 ,927 คน นายจ้าง     
13,244 ราย แบ่งเป็น แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี และแรงงานต่างด้าวที่เดิน
ทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย ดังนี้ 

1. แรงงานต ่างด ้าวท ี ่ ได ้ร ับการผ ่อนผ ันตามมติคณะร ัฐมนตรี จำแนกตามกลุ ่มและส ัญชาติ                 
จำนวน 40,536 คน นายจ้างรวม 13,069 ราย ดังนี้ 

     (1) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 1 – 2 จำนวน 1,777 คน (เมียนมา 99 คน ลาว 1,647 คน  
กัมพูชา 31 คน) นายจ้าง 777 ราย  
          (2) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 3 - 4 จำนวน 441 คน (เมียนมา 171 คน ลาว 236 คน     
กัมพูชา 34 คน) นายจ้าง 137 ราย              

     (3) แรงงานต่างด้าว มติ 24 ก.ย. 67 จำนวน 15 ,451 คน (เมียนมา 13,610 คน ลาว 1,242 คน 
กัมพูชา 595 คน เวียดนาม 4 คน) นายจ้าง 6,143 ราย  

     (4) แรงงานต่างด้าว มติ 4 ก.พ. 68 สัญชาติลาว จำนวน 126 คน นายจ้าง 70 ราย 
     (5) แรงงานต่างด้าว มติ 8 ก.ค. 68 สัญชาติเมียนมา จำนวน 22,741 คน นายจ้าง 5,942 ราย 
2. แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 391 คน นายจ้าง 175 ราย ดังนี้ 

          (1) แรงงานต่างด้าวชั่วคราว (มาตรา 59) จำนวน 246 คน นายจ้าง 114 ราย  
          (2) แรงงานต่างด้าว BOI (มาตรา 62) จำนวน 47 คน นายจ้าง 5 ราย          
           (3) บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2)) จำนวน 98 คน นายจ้าง 56 ราย 
  

8.  ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว   
           เดือนธันวาคม 2568 เก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าว  4,760,860 บาท             
(สี่ล้านเจ็ดแสนหกหมื่นแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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ทัศนคติในการทำงานช่วยสร้างพลังบวก ประสบความสำเร็จในอาชีพ 
เมื่อพูดถึงการทำงาน สิ่งที่หลายคนนึกถึงมีทั้ง  

"ความสำเร็จ" และ "ปัญหา" ซึ่งหากงานที่ได้รับมอบหมาย สำเร็จลุล่วง 
ไปด้วยดี ผู้ปฏิบัติงานอย่างเราก็คงยิ้มรับความสำเร็จ และเสียงชื่นชม 
แต่หากงานมีปัญหาก็พาให้รู้สึกท้อแท้ หนักสุดอาจถึงขั้นถอดใจเลยทีเดียว 
เรื่องนี้ก็ขึ้นอยู่กับมุมมอง วิธีคิดที่แตกต่างกันนั่นก็คือ “ทัศนคติ” ที่จะทำ 
ให้ปัญหาเล็ก-ใหญ่ที่กำลังเผชิญ กลายเป็นแค่เรื่องท้าทายที่ต้องเอาชนะให้ได้  
ก็ควรมีทัศนคติที่ดีควบคู่กันไปกับทักษะและประสบการณ์การทำงานด้วย 

ทัศนคติในการทำงานท่ีช่วยสร้างพลังบวก 
1. รักในงานที่ทำ บันไดสู่ความสำเร็จขั้นแรก เริ่มจากคุณต้องรักในงานที่ทำเสียก่อน แม้จะไม่ได้ทำงาน

ที่คุณรัก เหมือนคำพูดที่ว่า “หากไม่ได้ทำในสิ่งที่รัก ก็จงรักในสิ่งที่ทำ” เพราะงานเป็นส่วนสำคัญเกือบครึ่งหนึ่ง
ของชีวิตคนเรา ฉะนั้นหากคุณรักงานที่คุณทำอยู่ ย่อมทำให้คุณมีพลังให้การสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ออกมา  

2. ทุกเรื่องในชีวิต คือ การเรียนรู้ ไม่ใช่ความล้มเหลว แม้ผลลัพธ์ของงานไม่เป็นไปที่คาดหวัง ก็อย่าจม
กับอารมณ์เชิงลบ ให้ตั้งสติ แล้วทบทวนว่า งานของเรามีจุดผิดพลาดตรงไหน มีวิธีปรับหรือแก้ไขหรือไม่ ?    
ทุกปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต คือ ช่องทางการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้เราเติบโต และมีประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

3. กำจัดความกลัวในใจ ด้วยความคิดที่ดี เป็นเรื่องปกติสำหรับคนที่ได้รับมอบหมายงานใหม่ ๆ หรือได้
ขยับตำแหน่งงานที่สูงขึ้น อาจเกิดความกลัว ความไม่มั่นใจว่า เมื่อเจอสถานการณ์นี้ ขอให้โยนความคิดที่ว่าเรา
ทำไม่ได้ทิ้งไป ให้คิดเสียว่า สิ่งนี้คือ "โอกาสที่ท้าทาย ในการแสดงความสามารถ”  

4. เคารพและให้เกียรติผู้อื่น ไม่ได้มีแต่ผู้ที่มีอาวุโสกว่าเราเท่านั้น ที่ควรเคารพและให้เกียรติ แต่เราควร
ให้ความเคารพทุก ๆ คน ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า เพื่อนร่วมงาน หรือแม้แต่คนที่มีตำแหน่งต่ำกวา่ เราก็ควรปฏิบัติตอ่
พวกเขาด้วยความสุภาพและให้เกียรติเสมอ แม้เราอาจไม่เห็นด้วยกับเขาในบางเรื่องก็ตาม 

5. สร้างสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน ไม่จำเป็นต้องมีเพื่อนสนิทในที่ทำงาน หรือรู้ทุกเรื่องของเพื่อน
ร่วมงานก็ได้ แต่การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน หัวหน้า และคนอื่น ๆ ย่อมทำให้บรรยากาศในการ
ทำงานเป็นมิตรยิ่งขึ้น  

6. มองหาแง่มุมที่ดีของเพื่อนร่วมงานและเจ้านาย นี่คือกลุ่มคนที่เราต้องพบเจอและปฏิสัมพันธ์ด้วยอยู่
ทุกวัน หากเรามีทัศนคติและความคิดความรู้สึกในแง่ลบต่อพวกเขา สิ่งนั้นคงจะทำให้เราไม่มีความสุขและส่งผล
ต่อการทำงาน เมื่อเป็นเช่นนี้ ลองมองหาแง่มุมที่ดี ๆ ของพวกเขาเหล่านั้น เพราะในคนที่แย่ที่สุดก็ย่อมมีจุดดีที่
น่ารักเล็ก ๆ ซ่อนอยู่เสมอ  

เมื่อมีทัศนคติที่ดีในการทำงานย่อมทำให้เรากระตือรือร้น ทำงานอย่างสนุก มีความสุข และ
ส่งผลให้ประสบความสำเร็จในอาชีพ 
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สวนผักออร์แกนิก อาชพีสำหรับคนรักด้านเกษตร สร้างรายได้งาม 

ปัจจุบันผู้คนหันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ้น ผ่านการเลือก 
ทานอาหารปลอดภัย ปราศจากสารเคมี การปลูกผักออร์แกนิก 
จึงเป็นอาชีพอิสระค้าขายรายได้ดีแห่งยุค แถมยังลงทุนไม่มาก  
สามารถทำที่บ้านได้ ไม่จำเป็นต้องมีพ้ืนที่ใหญ่ โดยสามารถขาย 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ขายผักผลไม้ หรือสื่อโซเชียลมีเดีย 
ก็ได้เช่นกัน มาเริ่มปลุกผักออแกนิกส์ สร้างรายได้กันดีกว่า  

1. การเตรียมดินที่ดีจะช่วยทำให้ผลผลิตดีตามไปด้วย โดยวิธีการให้เตรียมหน้าดินประมาณ 2 – 4 นิ้ว    

และใช้ใบไม้ ฟางคลุมหน้าดินและรดน้ำ และใช้ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยหมักในการบำรุงดิน และคลุกเคล้าให้ทั่ว รดน้ำให้ชุ่ม 

2 นำกล้าผัก หรือเมล็ดพันธุ์ผักที่เตรียมไว้ลงดิน โดยวิธีการเลือกเมล็ดพันธุ์หรือต้นกล้า ต้องเลือกที่มี

ความแข็งแรง ไม่หมดอายุ เทคนิคของการใช้เมล็ดพันธุ์ในการปลูกคือ ก่อนการเพาะควรตรวจสอบเมล็ดพันธุ์ก่อน       

ด้วยการนำเมล็ดพันธุ์ไปโรยใส่ทิชชู่เปียก หลังจากนั้นให้นำทิชชู่เปียกมาโรยทับอีกที ทิ้งไว้ 3 – 4 วันถ้าเมล็ด

งอกออกมาแปลว่ามีความสมบูรณ์ดี เมล็ดไม่ฝ่อ ใช้ปลูกได้ 

3 การดูแล การดูแลผักเพื่อให้เจริญเติบโตเป็นขั้นตอนหนึ่งที่สำคัญ ควรให้ความสำคัญกับการรดน้ำ         

ให้เหมาะสม สำหรับผักแต่ละชนิด รวมทั้งดูแลเรื่องแสงแดดและแมลงที่จะมารบกวน การรดน้ำควรรดที่หน้าดิน

ดีกว่าการรดที่ใบ อีกทั้งควรหมั่นถอนวัชพืชด้วยมือ และหมั่นรดน้ำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ การไล่แมลงอาจ           

จะเลือกใช้วิธีธรรมชาติ เช่น การปล่อยกบ คางคก จิ้งจง เพื่อมาคอยจับแมลง 

4 การเก็บเกี่ยว ควรหมั่นตรวจสอบระยะเวลาการเก็บเกี่ยวผักแต่ละชนิดให้ดี อย่าปล่อยให้ร่วงคาต้น     

และควรเก็บเป็นช่วงเวลา เช่น โหระพาให้เก็บช่วงบ่าย เพราะช่วงนั้นใบจะสดน่ากิน เป็นต้น 

5 การโละสวน การโละสวนคือการฟื้นฟูสภาพดินเพื่อปลูกพืชครั้งต่อไปเมื่อหมดฤดูกาลเก็บเกี่ยว         

หรือต้นไมห้มดอายุแห้งเหีย่ว ได้แก่ การถอนตน้พืชออกให้หมด แล้วฝังกลบ แล้วเข้าสู่ขั้นตอนการเตรียมดินกันอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

วิธีการทำปุย๋หมักด้วยตนเอง 

* เตรียมภาชนะขนาดความลึกประมาณ 3 ตารางฟุต 

* ใส่ใบไม้แห้งแล้วโรยทับดว้ยปุย๋คอก 

* ใส่เศษอาหารหรือเศษผัก โดยมีความสูงไม่เกิน 30 เซนติเมตร 

* โรยใบไม้แห้งให้มีความสงูประมาณ 10 – 15 เซนติเมตร แล้วนำเศษ    

  อาหารมาโรยทับบางๆ อีกชั้น 

* หาวัสดุมากดทับอัดให้แน่นมากที่สุดหมักทิ้งไว้ 30 วัน 

* ครบกำหนดให้ใช้พลั่วตักปุ๋ยจากด้านล่างมาใช้งานโดยกลบด้านบนลงไป 
 



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


