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สารบัญ บทบรรณาธิการ 
 

เศรษฐกิจอีสาน "หดตัวต่อเนื่อง" จากไตรมาสก่อน ตามการบริโภค
ภาคเอกชนที่หดตัวต่อเน่ืองในทุกหมวดสินค้าอุปโภค จากกำลังซื้อที่อ่อนแอ
มากขึ้น สอดคล้องกับภาคบริการท่องเที่ยวที่หดตัวตามกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ที่ลดลงจากความกังวลด้านความปลอดภัย รายได้เกษตรกรหดตัวจากด้านราคา 
และภาคการผลิตอุตสาหกรรมหดตัว โดยเฉพาะการผลิตแป้งมันสำปะหลัง 
จากข้อจำกัดด้านการนำเข้าวัตถุดิบจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

 แนวโน้วเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 4 ปี 2568  
คาดว่า “กลับมาขยายตัวชั่วคราว” ตามการบริโภคภาคเอกชนที่กลับมา
ขยายตัวจากผลของมาตรการกระตุ ้นเศรษฐกิจภาครัฐ ด้านการภาคผลิต
ขยายตัวตามการผลิตอาหาร จากผลผลิตทาง การเกษตรที ่ขยายตัวดี 
จากสภาพ ภูมิอากาศที่เอื้ออำนวย อย่างไรก็ตาม กำลังซื้อของครัวเรือนยังคง
อ่อนแอ จากรายได้เกษตรกรที ่หดตัวมากขึ ้นตามปัจจัยด้านราคา และ 
หน้ีครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 

  สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 
ปี 2568 จำนวนผู้มีงานทำประมาณ 9.32 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 2.50  

 มีผู ้ว่างงาน 4.70 หมื ่นคน คิดเป็นอัตราว่างงานร้อยละ 0.5  
โดยจำนวนผู้ว่างงาน ลดลงจากช่วงเดียวกันที่ผ่านมาร้อยละ 44.61  

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า              
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความต้องการแรงงาน 
จำนวน 12,621 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,579 คน และ
ได้ร ับการบรรจุงาน จำนวน 6,166 คน เมื่อเท ียบกับช่วงเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 43.46  
ส่วนผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลงร้อยละ 22.19 และการบรรจุงาน ลดลง
ร้อยละ 20.29 

ผ ู ้ที่ ได้รับอนุญาตให้ เด ินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 ว ิ ธี  
การเดินทาง) จำนวน 13,970 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 45.10 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 51.71 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ร้อยละ 25.62 และกรมการจัดหางานจัดส่ง 
ร้อยละ 19.33 สำหรับประเทศที่แรงงานไปทำงานมากที่สุด ได้แก่ อิสราเอล
ไต้หวัน ฟินแลนด์ ญ่ีปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี   

จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน              
ณ เดือนกันยายน ปี 2568 พบว่า คนต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงาน 
คงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนทั้งสิ้น 67,322 คน ลดลง 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร ้อยละ 9.57 โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน 
ที่เข้ามาตาม MOU ร้อยละ 59.23  

โทรศัพท์ 0-4323-9016, 0-4323-4752   
โทรสาร 0-4323-9016  

E-Mail : Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต์ http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ์เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจอีสาน "หดตัวต่อเน่ือง" จากไตรมาสก่อน ตามการบริโภค

ภาคเอกชนที ่หดตัวต่อเนื ่องในทุกหมวดสินค้าอุปโภค จากกำลังซื้อ 
ที่อ่อนแอมากข้ึน สอดคล้องกับภาคบริการท่องเที่ยวที่ หดตัวตามกิจกรรม
การท่องเที ่ยวทีลดลงจากความกังวล ด้านความปลอดภัย รายได้
เกษตรกรหดตัวจากด้านราคา และ ภาคการผลิตอุตสาหกรรมหดตัว 
โดยเฉพาะการผลิตแป้งมันสำปะหลัง จากข้อจำกัดด้านการนำเข้าวัตถุดิบ 
จากประเทศเพ่ือนบ้าน  
 แนวโน้มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 4 ปี 2568  
คาดว่า “กลับมาขยายตัวชั่วคราว” ตามการบริโภคภาคเอกชนที่กลับมา
ขยายตัวจากผลของมาตรการกระตุ ้นเศรษฐกิจภาครัฐ ด้านภาคผลิต
ขยายตัวตามการผลิตอาหาร จากผลผลิตทาง การเกษตรที่ขยายตัวดี 
จากสภาพ ภูมิอากาศที่เอื้ออำนวย อย่างไรก็ตาม กำลังซื้อของครัวเรือน
ยังคงอ่อนแอ จากรายได้เกษตรกร ที่หดตัวมากข้ึนตามปัจจัยด้านราคา และ
หน้ีครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
 จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ พบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 มีจำนวนผู้มีงานทำ 9.32
ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวก ันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 2.50 อยู่ใน 
ภาคเกษตรกรรม 4.97 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 53.34  ภาคบริการและการค้า 
3.35 ล้านคน คิดเป็นร้อย 35.92 และภาคการผลิตประมาณ 1 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 10.73 เมื่อเท ียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ ่ านมา 
ภาคเกษตรกรรม ลดลงร ้ อยละ 3.01 ภาคการผล ิ ต ลดลง 
ร้อยละ 11.22 ส่วนภาคบริการและการค้า เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.27 ตามลำดับ 
 ผู้ว่างงานมีประมาณ 4.70 หมื่นคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน  
ร้อยละ 0.5 ซึ่งจำนวนผู้ว่างงาน ลดลงจากปีที่ผ่านมา 3.78 หมื่นคน หรือ
ลดลงร้อยละ 44.61 
ความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานโดยรัฐ 
 จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า  
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 มีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงานผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 12,621 อัตรา ลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 43.46 โดยความต้องการแรงงานที่สำเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศ ึกษา (ปวช.ปวส./อนุปร ิญญา) มากที ่ส ุด ร ้อยละ 37.89  
ระดับ มัธยมร้อยละ 37.22 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 13.83
ระดับปริญญาตรีข้ึนไปร้อยละ 11.06 และ ตามลำดับ 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ
อุตสาหกรรมด้านการผลิต จำนวน 6,315 อัตรา คิดเป็นร ้อยละ 50.04  
การขายส่งและขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 3,832 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 30.36 สำหรับประเภทอาชีพที ่มีความต้องการแรงงาน 
มากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 5,658 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.83 

ผู้สมคัรงานทีม่าใช้บริการ ในไตรมาสที ่3 ปี2568 มีจำนวน 
9,579 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ ่านมา ร ้อยละ 22.19  
ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ  
45.74 ระดับอาชีวศ ึกษา (ปวช.ปวส./อนุปร ิญญา) ร ้อยละ 22.39  
ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ร้อยละ 22.08 และระดับประถมศึกษาและ 
ต่ำกว่า ร้อยละ 9.79 ตามลำดับโดยอาชีพงานพื้นฐานมีผู ้สมัครงาน 
มากที่สุด ร้อยละ 35.43 ช่างเทคนิคฯ ร ้อยละ 19.48 และเสมียน 
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 16.59 
 สำหรับผู ้สมัครงานที ่ได้ร ับการบรรจุงาน ในไตรมาสที ่ 3  
ปี 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 6,166 คน ลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 20.29  
ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่ส ุด ร ้อยละ  
49.37 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 22.30  
ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ร ้อยละ 18.89 และระดับประถมศึกษา 
และต่ำกว่า ร้อยละ 9.44 

โดยอุตสาหกรรมที่ ได้ร ับการบรรจุงานมากที่ส ุด คือ 
อุตสาหกรรมด้านการผลิต ร้อยละ 37.82 และด้านการขายส่งและ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร ้อยละ 37.56 
ตามลำดับ ส่วนประเภทอาชีพที ่ได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด ได้แก่  
อาชีพงานพ้ืนฐาน ช่างเทคนิคฯ และ เสมียน เจ้าหน้าท่ี 
การไปทำงานต่างประเทศ 
 จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศพบว่า 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจำนวน 13,970 คน 
เพิ่มขึ้นจาก ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 45.10 เป็นแรงงาน 
ที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 51.71 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง  
ร้อยละ 25.62 และ กรมการจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 19.33 ตามลำดับ 

สำหรับประเทศที่มีแรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ อิสราเอล ไต้หวัน  ฟินแลนด์ ญ่ีปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี  
การทำงานของคนต่างด้าว 

 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ณ เดือนกันยายน 
ปี 2568 จำนวน 67,322 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 9.57  

จำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ ได้แก่ เข้ามาทำงานตาม MOU 
ร้อยละ 59.23 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม) ที ่ได้รับอนุญาต ตามมติ ครม. ร้อยละ 33.62 และ
แรงงานต่างด้าวทั่วไป ร้อยละ 7.15  โดยแรงงานส่วนใหญ่ทำงาน
อยู่ในจังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี อุดรธานี และ
จังหวัดชัยภูมิ 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
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 เศรษฐกิจอีสานไตรมาสที่ 3 ปี 2568 "หดตัวต่อเน่ือง" จากไตรมาสก่อน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่หดตัวต่อเน่ืองในทุกหมวด
สินค้าอุปโภคจากกำลังซื้อที ่อ่อนแอมากขึ้น สอดคล้องกับภาคบริการท่องเที ่ยวที่ หดตัวตามกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ลดลงจากความกังวล  
ด้านความปลอดภัย รายได้เกษตรกรหดตัวจากด้านราคา และภาคการผลิตอุตสาหกรรมหดตัว โดยเฉพาะการผลิตแป้งมันสำปะหลัง  
จากข้อจำกัดด้านการนำเข้าวัตถุดิบจากประเทศเพ่ือนบ้าน มีรายละเอียดสำคัญ ดังน้ี 
 

รายได้เกษตรกร กลับมาหดตัว 
จากราคายางพาราที่หดตัว ตามความต้องการของคู่ค้า

ที่ชะลอลง ราคาข้าวเปลือก หดตัวตามปริมาณผลผลิตในตลาดโลก
ที่อยู่ในระดับสูงและราคามันสำปะหลังหดตัว ตามความต้องการ
ของจ ีนท ี ่ลดลงต่อเน ื ่อง ขณะที ่ผลผล ิตขยายตัวเล ็กน ้อย 
จากผลผลิต ยางพาราที ่ขยายตัวจากปัจจัยสภาพภูมิอากาศ  
ที่เอื้ออำนวย 
การผลิตภาคอุตสาหกรรม กลับมาหดตัว 

ตามการผลิตอาหารที ่หดตัวทั ้งการผลิตแป้งมัน 
สำปะหลัง จากการปิดด่านชายแดนไทย-กัมพูชา ส่งผลให้ 
ไม่สามารถนำเข้าวัตถุดิบเพื ่อแปรรูปได้ การสีข้าวที ่หดตัว 
ตามการสิ ้นสุดของ ฤดูกาลเก็บเกี ่ยวข้าวนาปรัง การผลิต
ชิ ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์หดตัว หลังจากเร่งผลิตเพื ่อส่งออก 
ก่อนการบังคับใช้มาตรการภาษีของสหรัฐฯ และหมวดเครื่องด่ืม
หดตัวจากกำลัง ซื้อที่ยังอ่อนแรง 
ภาคบริการท่องเที่ยว กลับมาหดตัว 

ตามกำลังซื้อที่อ่อนแอ ความระมัดระวังในการใช้จ่าย
ของนักท่องเที ่ยวไทย และความกังวลด้านความปลอดภัย 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน ไทย-กัมพูชา ส่งผลให้จำนวนผู้เย่ียมเยือน 
ทั้งคนไทยและต่างชาติ รวมทั้งรายได้รวมภาคการท่องเที่ยวหดตัว 
การบริโภคภาคเอกชน หดตัวต่อเน่ือง 

ในทุกหมวดสินค้า โดยในหมวดสินค้าอุปโภค บริโภค
หดตัวต่อเนื ่อง จากกำลังซื ้อที ่อ ่อนแอมากขึ ้น ผ ู ้บร ิโภค
ระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น เลือกซื้อเฉพาะอาหารและของ
ใช้จำเป็น และ หมวดสินค้ากึ่งคงทนหดตัวต่อเนื่อง โดยเฉพาะ  
ในกลุ่มสินค้าเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ไฟฟ้า มูลค่าสูง ขณะที่
หมวดสินค้าคงทนกลับมาหดตัว หลังจากเร่งตัวชั ่วคราวไปใน 
ไตรมาสก่อน 

 
 
 
 
 

การลงทุนภาคเอกชน กลับมาขยายตัว 
การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ตามการลงทุน ด้านก่อสรา้ง 

หมวดพื้นที ่ขออนุญาตก่อสร้างที ่กล ับมขยายตัว ขณะที่การลงทุน 
ด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์หดตัวต่อเน่ืองในทุกหมวดย่อย 

การลงทุนภาครัฐกลับมาหดตัว จากผลของฐานสูงในปีก่อน
แต่ยังอยู ่ในระดับสูงโดยเฉพาะงบลงทุนหมวดที่ดินและสิ ่งก่อสร้าง  
ส่งผลให้ยอดจำหน่ายปูนซีเมนต์ยังคงขยายตัว 
การค้าผ่านด่านศุลกากร หดตัวเล็กน้อย 

ตามการส่งออกไปจีนท ี ่หดตัว จากทุเร ียนสด และชิ ้นส ่วน
คอมพิวเตอร์ที่ลดลง อย่างไรก็ดี การส่งออกไปยังกัมพูชาขยายตัว ทุกหมวด 
จากการเปลี่ยนเส้นทางมาส่งออก ผ่านด่านศุลกากรอื่นนอกพื้นที่จ ังหวัด
ชายแดนไทย-ก ัมพูชา ส่วนการนำเข้าขยายตัว จากโทรศัพท์ม ือถือ 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ จากเวียดนาม รวมถึงชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ จากจีน 
ที่เพ่ิมข้ึน 

อัตราเงินเฟอ้ทั่วไป ติดลบ ตามราคาอาหารสดเป็นสำคัญ 

ตลาดแรงงาน  ปรับลดลง ตามการจ้างงานทั้งในและนอกภาคเกษตร 
โดยเฉพาะภาคก่อสร้างที่ ลดลงจากภาวะอสังหาริมทรัพย์ที่ยังชะลอตัว 
รวมทั ้งผลกระทบจาก สถานการณ์ชายแดนไทย-กัมพูชาที ่ส ่งผล 
ต่อการจ้างงาน 
แนวโน้มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 4 ปี 2568  

คาดว่า “กลับมาขยายตัวชั่วคราว” ตามการบริโภคภาคเอกชน 
ที่กลับมาขยายตัวจากผลของมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจภาครัฐ ด้านภาคผลิต
ขยายตัวตามการผลิตอาหาร จากผลผลิตทาง การเกษตรที ่ขยายตัวดี 
จากสภาพภูมิอากาศที่เอื ้ออำนวย อย่างไรก็ตาม กำลังซื ้อของครัวเรือน 
ยังคงอ่อนแอจากรายได้เกษตรกร ที่หดตัวมากขึ้นตามปัจจัยด้านราคา และ
หน้ีครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 

หมายเหตุ  : สาขาเศรษฐกิจด้านอุปสงค ์ที่มีความสำคัญ 
ต่อภาคอีสาน ได้แก่ การลงทุนภาคเอกชนการใช้จ่ายภาครัฐ และการค้า
ผ่านด่านศุลกากร ตามลำดับ 

 
                                            ทีม่า : ธนาคารแห่งประเทศไทย



 

 สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 4 

 

 

 

 
 

 
 
 

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน  
❖  ผู้มีงานทำประมาณ 9 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 0.63 
 

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน  
❖ ผู้มีงานทำประมาณ 9.32 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 2.50 
❖  ผู้ว่างงาน 4.70 หมื่นคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 44.61 
❖  อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5 

 
ข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ปี 2567-2568 รายไตรมาส 

หน่วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน 
             ปี 2567    ปี 2568 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ)
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 14,966,942 14,957,882 14,949,888 14,943,041 14,933,087 -0.23 
2) ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 9,667,129 9,558,193 9,071,743 9,229,949 9,396,950 -2.79 
    2.1 กำลงัแรงงานปัจจุบัน 9,650,810 9,517,552 8,835,498 9,064,777 9,373,876 -2.87 

- ผู้มีงานทำ 9,565,939 9,467,523 8,790,762 8,995,229 9,326,868 -2.50 
- ผู้ว่างงาน 84,871 50,029 44,735 69,548 47,008 -44.61 

    2.2 ผู้ที่รอฤดกูาล 16,319 40,641 236,245 165,172 23,074 41.39 
3) ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 5,299,813 5,399,689 5,878,145 5,713,092 5,536,137 4.46 

- ทำงานบ้าน 1,025,762 1,102,342 1,295,494 1,190,463 1,057,031 3.05 
- เรียนหนังสือ 1,417,436 1,423,054 1,458,628 1,376,366 1,439,099 1.53 
- เด็ก/ชรา/ป่วย/พกิาร           

จนไม่สามารถทำงานได ้
2,242,650 2,234,819 2,342,888 2,362,234 2,302,899 2.69 

- ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/
ผู้พิการ 

215,533 215,759 233,676 250,087 229,295 6.39 

- อื่นๆ* 398,432 423,715 547,460 533,943 507,814 27.45 
4) อตัราการมีส่วนร่วม 
   ในกำลังแรงงาน (ร้อยละ) 

64.59 63.90 60.68 61.77 62.93 - 

5) อตัราการว่างงาน (ร้อยละ) 0.9 0.5 0.5 0.8 0.5 - 
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

หมายเหตุ :  1.อัตราการว่างงาน =  
ผู้ว่างงาน ×100

กำลังแรงงานรวม
   ,  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน = 

กำลังแรงงานรวม ×100

ประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป
 

      2.ตัวเลขอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการปัดจุดทศนิยม 

สถานการณ์ตลาดแรงงาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 3 ปี 2568 
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จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14.93 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะทำงาน 9.39 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 62.93 
ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท้ังหมด ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 9.32 ล้านคน ผู้ว่างงาน 4.70 หมื่นคน ผู้ที่รอฤดูกาล 2.30 หมื่นคน  

ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน 5.53 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 37.07 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป
ทั้งหมด (ได้แก่ ทำงานบ้าน 1.05 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.09 เรียนหนังสือ 1.44 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 25.99                  
ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 2.30 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 41.60 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ               
2.29 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 4.14 และอื่นๆ 5.07 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 9.17 ของจำนวนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงานหรือ                 
ผู้ท่ีไม่พร้อมทำงานท้ังหมด)  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า จำนวนผู้มีงานทำ ลดลง 2.39 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 2.50                
ผู้ว่างงาน ลดลง 3.78 หมื่นคน หรือลดลงร้อยละ 44.61 ส่วนผู้ท่ีอยู่นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมจะทำงาน เพิ่มข้ึน                 
2.36 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.46 
 

ภาวะการมีงานทำ  
 

ผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
ปี 2567-2568 รายไตรมาส 

หน่วย: คน 
ภาคอุตสาหกรรม ปี 2567 ปี 2568 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 5,129,886 4,955,418 3,943,906 4,352,608 4,975,240 -3.01 

- ภาคการผลิต 1,127,475 1,164,151 1,275,982 1,166,270 1,000,982 -11.22 

- ภาคการบริการและการค้า 3,308,578 3,347,954 3,570,874 3,476,351 3,350,646 1.27 

รวม 9,565,939 9,467,523 8,790,762 8,995,229 9,326,868 -2.50 

          ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ
 หมายเหตุ : ตัวเลขอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ในไตรมาสที ่ 3 ป ี 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ม ีจำนวนผู ้ม ีงานทำ 9.32 ล ้านคน ลดลงจากช่วงเด ียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา 2.39 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 2.50 จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม  
มีจำนวน 4.97 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 53.34 ภาคบริการและการค้า จำนวน 3.35 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 35.92 และ 
ภาคการผลิต ประมาณ 1  ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 10.73 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด  

และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม ลดลงจำนวน 1.54 แสนคน 
หรือลดลงร้อยละ 3.01 ภาคการผลิต ลดลงจำนวน 1.26 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 11.22 ส่วนภาคบริการและการค้า 
มีจำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มข้ึนจำนวน 4.20 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.27
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ผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

(หน่วย : คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

1) เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 5,129,886 4,975,240 -3.01 

2) การขายส่งและการขายปลีกฯ 1,361,914 1,397,275 2.60 

3) การผลิต 595,099 534,807 -10.13 

4) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 534,241 470,091 -12.01 

5) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 404,655 450,191 11.25 

6) การก่อสร้าง 490,278 431,375 -12.01 

7) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 247,504 332,600 34.38 

8) การศึกษา 254,304 259,673 2.11 

9) สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 172,077 148,671 -13.60 

10)  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 99,274 88,145 -11.21 

11)  อุตสาหกรรมอื่นๆ 276,707 238,800 -13.70 

รวม 9,565,939 9,326,868 -2.50 
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 

หมายเหตุ : 1.อุตสาหกรรมอื่นๆ ได้แก่ กิจการทางการเงินและการประกันภัย, ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ,                   
การบร ิหารและการสนับสนุน, ล ูกจ ้างในคร ัวเร ือนส ่วนบุคคล, ก ิจกรรมทางว ิชาช ีพและเทคนิค, การทำเหมืองแร ่ เหม ืองห ิน,  
ข้อมูลข่าวสารและการส ื ่อสาร, การไฟฟ้า ก ๊าซและไอน้ำ, การจ ัดหา น้ำ บำบ ัด น้ำเส ีย และ ก ิจกรรมอส ังหาริมทรัพย์ 
                          2.ตัวเลขอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการปัดจุดทศนิยม 

    เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนผู้มีทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้ที่ทำงานด้านเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 4.97 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 53.34 ของจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 154,646 คน หรือลดลงร้อยละ 3.01 รองลงมาคือการขายส่งและการขายปลีกฯ 
จำนวน 1.39 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 14.98 เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 3.53 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.60 
และการผลิต จำนวน 5.34 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 5.73 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 6.02 หมื่นคน หรือลดลงรอ้ยละ 
10.13 ตามลำดับ 
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ผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
ปี 2567-2568 รายไตรมาส 

(หน่วย : คน) 
 

ประเภทอาชีพ 
           ปี 2567   ปี 2568 การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

1) ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส               
และผู้บัญญัติกฎหมาย 

242,844 224,019 254,594 245,613 249,405 2.70 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 356,509 340,177 384,329 373,473 352,436 -1.14 

3) เจ้าหน้าที่ชา่งเทคนิค  
    และผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง 

197,432 195,642 214,679 208,952 189,391 -4.07 

4) เสมียน 231,747 252,361 234,814 214,971 213,562 -7.85 

5) พนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า 

1,646,685 1,661,657 1,725,645 1,704,724 1,619,027 -1.68 

6) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และการประมง 

4,998,772 4,774,938 3,546,820 4,126,112 4,833,144 -3.31 

7) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน                   
ที่เก่ียวข้อง 

711,494 718,450 772,772 726,496 663,908 -6.69 

8) ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน                
และเคร่ืองจักรฯ 

387,834 403,314 438,471 425,828 354,653 -8.56 

9) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 792,623 896,965 1,218,638 969,060 851,342 7.41 

รวม 9,565,939 9,467,523 8,790,762 8,995,229 9,326,868 -2.50 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ตัวเลขอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการปัดจุดทศนิยม 

เมื่อจำแนกตามประเภทอาชีพ พบว่า ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2568 ประเภทอาชีพท่ีมีจำนวนผู้มีงานทำมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 4.83 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 51.82 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 1.65 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 3.31 รองลงมาคือ พนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1.61 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 17.36 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผา่นมา  
2.76 หมื่นคน หรือลดลงร้อยละ 1.68 และผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 8.51 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 9.13 ของผู้มีงานทำ
ท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา จำนวน 5.87 หมื่นคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.41 ตามลำดับ 
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จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 

 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 
เมื ่อพิจารณาผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่ผู ้มีงานทำมีสถานภาพการทำงานส่วนตัว  

จำนวน 4.12 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 44.25 ของผู้มีงานทำท้ังหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 1.25 แสนคน หรือลดลง 
ร้อยละ 2.94 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเร ือน จำนวน 2.33 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 25.07 ของผู ้ม ีงานทำทั ้งหมด ลดลง 
จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 1.13 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 4.63 และลูกจ้างเอกชน จำนวน 1.89 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 20.31                        
ของผู้มีงานทำท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 2.96 หมื่นคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.59 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

%YoY -15.04 - 1.59 -2.94 -4.63 -79.83 

 

ผู้มีงานทำ (คน) 
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นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน ท างานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ่ม

     ไตรมาสที ่3 2567           ไตรมาสที ่3 2568 

นายจา้ง          ลูกจา้งรฐับาล       ลูกจา้งเอกชน         ท างานสว่นตวั     ช่วยธุรกจิครวัเรอืน     การรวมกลุม่ 
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จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 

 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 

เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานทำส่วนมากจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 2.74 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 29.39 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 4,505 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.16 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1.98 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 21.31 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีที ่ผ่านมา จำนวน 1.08 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.80 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  
1.70 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.25 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 3.09 หมื่นคน  
หรือลดลงร้อยละ 1.79 
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ไม่มีการศึกษาฯ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา ไม่ทราบ

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568ไตรมาสที ่3 ปี 2567 ไตรมาสที ่3 ปี 2568

ไมม่กีารศกึษาฯ           ประถมศกึษา        มธัยมศกึษาตอนตน้   มธัยมศกึษาตอนปลาย          อุดมศกึษา                   ไมท่ราบ

%YoY -15.62 0.16 -1.79 5.80 -3.72 21.63 

 

ผู้มีงานทำ (คน) 

และต า่กวา่ประถมศกึษา 
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จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
 

 
 
 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 
 

เมื่อจำแนกผู้มีงานทำตามชั่วโมงทำงาน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน 4.29 ล้านคน            
คิดเป็นร้อยละ 46.09 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 1.78 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 3.99 
รองลงมาค ือ 35-39 ชั่ ว โมง  จำนวน 1.86 ล ้ านคน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของผู้ ม ี งานทำท้ั งหมด เพิ่ ม ข้ึน 
จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 6.19 หมื่นคน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.43 และผู้ที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 1.13 ล้านคน  
คิดเป ็นร ้อยละ 12.22 ของผ ู ้ม ีงานทำท้ังหมด ลดลงจากช ่วงเด ียวก ันของปี ท่ีผ่านมา 1.93 แสนคน หรือลดลง 
ร้อยละ 14.51 

และหากพิจารณาผู้ท่ีถือว่าทำงานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมงการทำงาน (ทำงาน 35 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์) มีจำนวน 
7.30 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 78.30 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 4.08 
และผู้ท่ีทำงาน 1-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จำนวน 1.98 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 21.31 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 3.04 และผู้ท่ีทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง จำนวน 3.59 หมื่นคน คิดเป็นร้อยละ 0.39  
ของจำนวนผู้ ท่ีมีงานทำท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 54.34 
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น้อยกว่า 1
ชั่วโมง

1-9 ชั่วโมง 10-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-34 ชั่วโมง 35-39 ชั่วโมง 40-49 ชั่วโมง 50 ชั่วโมงขึ้นไป

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568ไตรมาสที ่3 2567        ไตรมาสที ่3 2568

%YoY 54.34 147.05 38.46 -6.26 6.02 3.43 -3.99 -14.51 

 

นอ้ยกว่า 

1 ช่ัวโมง 
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การว่างงาน 
 

จำนวนผู้ว่างงาน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 47,008  คน หรือคิดเป็น            
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5 

จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2567 – 2568 รายไตรมาส 
 

จำนวนผู้ว่างงาน (คน)/ อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
 

                    ปี 2567                                                     ปี 2568  การเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาสที่ 3 
(1) 

ไตรมาสที่ 4 
(2) 

ไตรมาสที่ 1 
(3) 

ไตรมาสที่ 2 
(4) 

ไตรมาสที่ 3 
(5) 

84,871 คน 
(ร้อยละ 0.9) 

50,029 คน 
(ร้อยละ 0.5) 

44,735 คน 
(ร้อยละ 0.5 ) 

69,548 คน 
(ร้อยละ 0.8 ) 

47,008 คน 
(ร้อยละ 0.5 ) 

-44.61 

  

 ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 

จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน ปี 2565 – 2568  
รายไตรมาส 

  

 

 
    ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 

เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้วา่งงาน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2568 กับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา (ไตรมาสท่ี 3 ปี 2567) พบว่า 
ผู้ว่างงาน ลดลง 37,863 คน (จาก 84,871 คน เป็น 47,008 คน) หรือลดลงร้อยละ 44.61 อัตราการว่างงาน ลดลงเป็นร้อยละ 0.5 
จากร้อยละ 0.9 ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2567 
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ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
 

 
 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห่ง (ไตรมาสที่ 3 ปี 2567); 
ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสที่ 3 ปี 2568) 
 

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนายจ้าง/ 
สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 12,621 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 
9,579 คน และมีการบรรจุงาน จำนวน 6,166 คน  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลงจำนวน 9,703 อัตรา หรือลดลงร้อยละ 
43.46 ส่วนผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลงจำนวน 2,731 คน หรือลดลงร้อยละ 22.19 และการบรรจุงาน ลดลงจำนวน 1,570 คน  
หรือลดลงร้อยละ 20.29 
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ต าแหน่งงาน (อัตรา) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)

ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

%YoY -43.46 -22.19 -20.29 

 

(จำนวน)       ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 

ต าแหน่งงาน (อัตรา)               ผูส้มัครงานมาใชบ้รกิาร (คน)             การบรรจุงาน (คน) 
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ความต้องการแรงงาน  
 
 

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจัดหางาน 
จำนวน 12,621 อัตรา จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,749 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.86 เพศหญิง จำนวน 612 อัตรา คิดเป็น            
ร้อยละ 4.85 และไม่ระบเุพศ จำนวน 10,260 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 81.29 

 

ความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
  

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห่ง (ไตรมาสที่ 3 ปี 2567);  
 ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสที่ 3 ปี 2568) 

 

จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา มากท่ีสุด (ปวช. ปวส./
อนุปริญญา) ร้อยละ 37.89 ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 37.22 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 13.83 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ร้อยละ 11.06  

เมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ ้น ได้แก่  
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปริญญา) เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 7.17 ส่วนระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ลดลงร้อยละ 72.77  
ระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 49.71 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป ลดลงร้อยละ 33.87 ตามลำดับ 
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568

%YoY -72.77 -49.71 7.17 -33.87 

 

จำนวน (อัตรา) 
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ความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามช่วงอาย ุ 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห่ง (ไตรมาสที่ 3 ปี 2567);  
 ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสที่ 3 ปี 2568) 

 
พิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า นายจ้างส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 30.97 

รองลงมาคือผู้มอีายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 25.75 และผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 21.01 ตามลำดับ  
เมือ่เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า ช่วงอายุท่ีมีความต้องการแรงงานเพิ่มข้ึน ได้แก่ อายุ 50 ปีข้ึนไป เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 181.13 ผู ้มีอายุ ระหว่าง 40-49 ปี เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 117.95 และอายุระหว่าง 18-24 ปี เพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 10.74  
ส่วนช่วงอายุท่ีมีความต้องการแรงงานลดลง ได้แก่ ผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ลดลงร้อยละ 78.77 และผู้มีอายรุะหว่าง 25-29 ปี 
ลดลงร้อยละ 36.15 ตามลำดับ 
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ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568

%YoY - 10.74 -36.15 -78.77 117.95 181.13 

 

จำนวน (อัตรา)       ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 

15-17 ปี                18-24 ปี                25-29 ปี              30-39 ปี               40-49 ปี                50 ปีขึน้ไป 
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ความต้องการแรงงาน 10 ลำดับแรก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

ลำดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม 
ความต้องการแรงงาน  

(อัตรา) 
ร้อยละ 

1 การผลิต 6,315 50.04 

 2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ 3,832 30.36 

3 การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 406 3.22 

4 ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 323 2.56 

5 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง   268 2.12 

6 กิจกรรมวิชาชพี วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ   264 2.09 

7 กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย   216 1.71 

8 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 214 1.70 

9 การก่อสร้าง 196 1.55 

10 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 146 1.16 

11 อุตสาหกรรมอื่นๆ* 441 3.49 

รวม 12,621 100.00 
 

    ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : 1. อุตสาหกรรมอื่นๆ* ได้แก่ การทำเหมืองแร่   และเหมืองหิน, ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ, การจัดหาน้ำ  

การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง, กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน, การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ, การศึกษา, กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์, ศิลปะ 
ความบันเทิงและนันทนาการ, กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ทำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน     

 2. ตัวเลขอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการปัดจุดทศนิยม 
 

สำหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ลำดับแรก คือ  
1) การผลิต จำนวน 6,315 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50.04 ได้แก่ การผลิตน้ำด่ืมบริสุทธิ์และน้ำแร่บรรจุขวด 1,952 อัตรา 

การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน  1,392 การผลิตน้ำตาลบริสุทธิ์ 424 อัตรา การผลิตน้ำตาลดิบจากอ้อย 229 อัตรา และการผลิต
น้ำแข็งเพื่อการบริโภค 183 อัตรา เป็นต้น  

2) การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 3,832 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.36 ได้แก่                    
ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอื ่น ๆ 372 อัตรา การขายส่งยางพาราและพลาสติกขั้นต้น 348 อัตรา การขายปลีกสินค้าอื่น ๆ  
ในร้านค้าท่ัวไป 316 อัตรา การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็กท่ีคล้ายกัน 298 อัตรา 
และการขายจักรยานยนต์ 222 อัตรา เป็นต้น  

3) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 406 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.22 ได้แก่ การขนส่งสินค้าอื่น ๆ ทางถนน 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 231 อัตรา กิจกรรมอื่นๆที่สนับสนุนการขนส่ง ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 50 อัตรา การขนส่ง
ผู้โดยสารทางบกอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 27 อัตรา กิจกรรมบริการบรรจุหีบห่อเพื่อการขนส่ง 20 อัตรา และการขนส่ง
ผู้โดยสารทางรถโดยสารประจำทางอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 18 อัตรา เป็นต้น 
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ความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 
 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห่ง (ไตรมาสที่ 3 ปี 2567);  
 ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสที่ 3 ปี 2568) 

 

ประเภทอาชีพท่ีสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่  
1) อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน จำนวน 5,658 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.83 ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบ 

2,573 อัตรา แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 2,434 อัตรา และพนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ 
325 อัตรา เป็นต้น 

2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 1,730 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.71 ได้แก่ ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกาย
และช่างทำหมวก  (ยกเว้นขนสัตว์) 1,422 อัตรา ช่างเครื่องและช่างปรับแต่งเครื่องยานยนต์ 99  อัตรา ช่างไฟฟ้าอาคารและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 45 อัตรา เป็นต้น 

3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,629 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.91 ได้แก่ ตัวแทนจัดหาบริการ 
ทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ ่งมิได้จ ัดประเภทไว้ในที ่อ ื ่น  746 อัตรา ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 271 อัตรา  
ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล 116 อัตรา 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)  มีความต้องการแรงงาน
เพิ่มข้ึน 2.2 เท่า และประเภทอาชีพอื่นๆมีความต้องการแรงงานลดลง โดยประเภทอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานลดลงมากท่ีสุด
คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบลดลงร้อยละ 68.78 
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ผูบั้ญญัติ

กฎหมาย             

ขา้ราชการฯ 

ผูป้ระกอบ

วชิาชพีฯ 

ชา่ง   

เทคนคิฯ 

เสมยีน 

เจา้หนา้ที ่

 

พนง. 

บรกิาร 

พนง.ขาย

ฯ 

 

ผูป้ฏบัิตงิาน

ฝีมอืดา้น

การเกษตร

ฯ 

 

ผูป้ฏบัิตงิาน

โดยใชฝี้มอื

ในธุรกจิฯ 

 

ผูป้ฏบัิตงิาน 

ในโรงงานฯ 

 

อาชพี

งาน

พืน้ฐาน 

แรงงาน

ไทย  

ไรฝี้มอื 

(แรงงาน

ต่างดา้ว) 

 %YoY -61.27 -69.37 -51.55 -42.33 -43.70 -59.21 -35.62 -68.78 -33.30 220.00 

  

จำนวน (อัตรา) ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 
 

 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู้สมัครงานมาใช้บริการผ่านกรมการจัดหางาน มีจำนวน 9,579 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 4,414 คน คิดเป็นร้อยละ 46.08 เพศหญิง จำนวน 5,165 คน คิดเป็นร้อยละ 53.92 โดยผู้สมัครงาน             
ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 4,381 คน คิดเป็นร้อยละ 45.74 รองลงมาคือระดับ
อาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปริญญา) จำนวน 2,145 คน คิดเป็นร้อยละ 22.39 ระดับปริญญาตร ีจำนวน 2,115 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.08 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 938 คน คิดเป็นร้อยละ 9.79 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า มีผู้สมัครงานมาใช้บริการลดลงมากท่ีสุด ได้แก่ ในระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า ลดลงร้อยละ 40.14 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาลดลงร้อยละ 28.43 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลงร้อยละ 
11.25 และระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส./อนุปริญญา) ลดลงร้อยละ 4.20 ตามลำดับ  
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ไตรมาสท่ี 3 ปี 2567 ไตรมาสท่ี 3 ปี 2568ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568

%YoY -40.14 -28.43 -4.20 -11.25 

 

จำนวน (คน) 

ประถมศกึษาและต ่ากว่า                มัธยมศกึษา               ปวช.ปวส./อนุปรญิญา         ปรญิญาตรขีึน้ไป 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามช่วงอายุ  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

พิจารณาผู้สมัครงานท่ีมาใช้บริการตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงานมาใช้บริการเป็นผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด 
จำนวน 3,368 คน คิดเป็นร้อยละ 35.16 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 2,149 คน คิดเป็นร้อยละ 22.43                    
อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 2,036 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25 ตามลำดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีผู้สมัครงานมาใช้บริการลดลงมากที่สุด ได้แก่ ผู้มีอายุระหวา่ง 
15-17 ปี ลดลงร้อยละ 72.73  รองลงมาคือ ผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ลดลงร้อยละ 28.11 ผู้มีอายุระหว่าง 25-29 ปี ลดลงร้อยละ 
22.08 ผู้มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ลดลงร้อยละ 19.24 ผู้มีอายุ 50 ปีขึ้นไป ลดลงร้อยละ 14.59 และผู้มีอายุระหว่าง 40-49 ปี  
ลดลงร้อยละ 13.80 
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ไตรมาสท่ี 3 ปี 2567 ไตรมาสท่ี 3 ปี 2568

%YoY -72.73 -19.24 -22.08 -28.11 -13.80 -14.59 

 

จำนวน (คน)          ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 

15-17 ปี                18-24 ปี                  25-29 ปี                  30-39 ปี                 40-49 ปี                50 ปีขึน้ไป 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

สำหรับประเภทอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ  
1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 3,394 คน คิดเป็นร้อยละ 35.43 ได้แก่ แรงงานบรรจุผลิตภ ัณฑ์ 1,927 คน 

แรงงานด้านการประกอบ 1,118 คน และพนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่นๆ 246 คน เป็นต้น 
2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 1,866 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 ได้แก่ ตัวแทนจัดหาบริการ     

ทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 787 คน ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 269 คน  
และผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 204 คน เป็นต้น 

3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,589 คน คิดเป็นร้อยละ 16.59 ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 743 คน เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
อื่นๆ 523 คน และเจ้าหน้าท่ีเก็บเงินและเจ้าหน้าท่ีขายต๋ัว 228 คน เป็นต้น 

เมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที ่ผ่านมา พบว่า ประเภทอาชีพที่ม ีผู ้สมัครงานลดลงมากที่สุด ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ลดลงร้อยละ 32.87 รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน 
ลดลงร้อยละ 30.12  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  ลดลงร้อยละ 22.40 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ลดลงร้อยละ 20.03
เสมียน เจ้าหน้าท่ี ลดลงร้อยละ 18.93 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ลดลงร้อยละ 14.40 พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด ลดลงร้อยละ 14.38 และประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานเพิ่มขึ้น ได้แก่ แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) 
เพิ ่มขึ ้น 18 เท่า รองลงมาคือ ผู ้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 85.00 และผู้บัญญัติกฏหมาย  
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ เพิ่มข้ึนร้อยละ 20.41 
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ฯ 

 

ผูป้ฏบิัตงิาน
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ไรฝี้มอื 

(แรงงาน

ต่างดา้ว) 

 

%YoY 20.41 -22.40 -14.40 -18.93 -14.38 85.00 -20.03 -32.87 -30.12 1,800 

 

จำนวน (คน)      ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 
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การบรรจุงาน 
 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 มีจำนวน 6,166 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 2,783 คน คิดเป็นร้อยละ 45.13 เพศหญิง 3,383 คน คิดเป็นร้อยละ 54.87 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 
พบว่า การบรรจุงาน ลดลงจำนวน 1,570 คน หรือลดลงร้อยละ 20.29  

ระดับการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,044 คน คิดเป็นร้อยละ 49.37 รองลงมา
คือ ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จำนวน 1,375 คน คิดเป็นร้อยละ 22.30 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1,165 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.89 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 582 คน คิดเป็นร้อยละ 9.44 ตามลำดับ 

เมื ่อเปรียบเทียบกับช ่วงเดียวก ันของปีที ่ผ ่านมา พบว่า ผู ้สมัครงานที ่ได้ร ับการบรรจุงานลดลงมากที ่ส ุด ได้แก่   
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ลดลงร้อยละ 50.26 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 25.76 และมีผู ้สมัครงาน 
ที่ได้รับการบรรจุงานเพิ่มข้ึน ได้แก่ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.62 และ ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.88 
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จำนวน (คน)      ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 

ประถมศกึษาและต ่ากว่า                มัธยมศกึษา               ปวช.ปวส./อนุปรญิญา           ปรญิญาตรขีึน้ไป 
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามช่วงอาย ุ
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
เมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ผู ้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุลดลงมากที่สุด ได้แก่  

ผู้มีอายรุะหว่าง 15-17 ปี ลดลงร้อยละ 90.91 รองลงมาคือ ผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 30-39 ป ีลดลงร้อยละ 26.78 ผู้มีอายุ 50 ปีข้ึนไป 
ลดลงร้อยละ 23.53 ผู้มีอายุระหว่าง 40-49 ปี ลดลงร้อยละ 18.96 ผู้มีอายุระหว่าง 25-29 ปี ลดลงร้อยละ 15.41 และ 
ผู้มีอายรุะหว่าง 18-24 ปี ลดลงร้อยละ 8.55 

การบรรจุงาน 10 ลำดับแรก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
ลำดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม การบรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

1 การผลิต 2,332 37.82 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ 2,316 37.56 
3 ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 202 3.28 
4 การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 185  3.00 
5 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 166 2.69 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 155 2.51 
7 กิจกรรมวิชาชพีวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวชิาการ 142 2.30 
8 การก่อสร้าง 124 2.01 
9 การบริหารราชการการป้องกนัประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 124 2.01 
10 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 105 1.70 
11 อุตสาหกรรมอื่นๆ 315 5.11 

รวม 6,166 100.00 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

หมายเหตุ : 1. อุตสาหกรรมอื่นๆ* ได้แก่ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์, ข้อมูลข่าวสาร, การศึกษา, กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ, 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน, ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ, การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน, กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรม
การผลิตสินค้า และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน, การจัดหาน้ำ การจัดการ น้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง, ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ และกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 

            2. ตัวเลขอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการปัดจุดทศนิยม 
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ไตรมาสท่ี 3 ปี 2567 ไตรมาสท่ี 3 ปี 2568

%YoY -90.91 -8.55 -15.41 -26.78 -18.96 -23.53 

 

จำนวน (คน)      ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 

15-17 ปี                18-24 ปี                25-29 ปี                30-39 ปี             40-49 ปี                50 ปีขึน้ไป 
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2568 คือ 

1) การผลิต มีการบรรจุงาน 2,332 คน คิดเป็นร้อยละ 37.82 ได้แก่ การผลิตชุดชั ้นในและชุดนอน 300 คน  
การผลิตยางแผ่นและยางแท่ง 172 คน การตัดเย็บเสื้อผ้าตามคำสั่งของลูกค้า 114 คน การผลิตน้ำด่ืมบริสุทธิ์และน้ำแร่บรรจุขวด 
112 คน การผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 108 คน เป็นต้น 

2) การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีการบรรจุงาน 2,316 คน คิดเป็นร้อยละ 37.56 
ได้แก่ การขายปลีกสินค้าอื่นๆ ในร้านค้าทั่วไป 246 คน การขายปลีกวัสดุก่อสร้างอื่นๆ 241 คน คน การขายส่งสินค้าทั่วไป 
157 คน ร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท 121 คน การขายยานยนต์ใหม่ ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็ก 
ท่ีคล้ายกัน 114 คน เป็นต้น 

3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีการบรรจุงาน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 ได้แก่ การบริการด้านอาหาร 
ในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 84 คน โรงแรม รีสอร์ต ห้องชุด 81 คน การบริการด้านอาหารอื่นๆ 19 คน เป็นต้น 

 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 
 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ประเภทอาชีพท่ีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  
1) อาชีพงานพื้นฐาน ได้รับการบรรจุงาน 2,426 คน คิดเป็นร้อยละ 39.34 ได้แก่ แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์  1,173 คน, 

แรงงานด้านการประกอบ 978 คน พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานรับส่งเอกสาร 184 คน เป็นต้น 
2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ได้รับการบรรจุงาน 965 คน คิดเป็นร้อยละ 15.65 ได้แก่  ตัวแทนจัดหาบริการ

ทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 506 คน ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 146 คน เจ้าหน้าท่ีบัญชี
95 คน เป็นต้น 

3) เสมียน เจ้าหน้าที่ ได้รับการบรรจุงาน 839 คน คิดเป็นร้อยละ 13.61 ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 255 คน เจ้าหน้าท่ี
สำนักงานอื่นๆ 239 คน เจ้าหน้าท่ีเก็บเงินและเจ้าหน้าท่ีขายต๋ัว 117 คน เป็นต้น 
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 %YoY 67.24 -8.80 -12.83 -5.09 7.44 825.00 -18.04 -39.37 -32.72 200.00 

17.32- 

จำนวน (คน)        ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 
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• ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน  13,970  คน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 45.10 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

• คนงานที่ได้รับการต่อสัญญา และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน  4,573  คน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.25 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที ่ 3 ปี 2568 มีคนงาน                                  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 13,970 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 11,591 คน คิดเป็นร้อยละ 82.97 เพศหญิง จำนวน 2,379 คน คิดเป็นร้อยละ 17.03 และเป็นคนงานที่ได้รับการตอ่สัญญา
และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 4,573 คน เป็นเพศชาย จำนวน 3,418 คน คิดเป็นร้อยละ 74.74 
และเพศหญิง จำนวน 1,155 คน คิดเป็นร้อยละ 25.26 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า มีจำนวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
เพิ่มขึ้น 4,342 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 45.10 ส่วนคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน 
(Re-entry VISA) เพิ่มข้ึนจำนวน 605 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 15.25 

 
 

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานต่างประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จำแนกตามวิธีการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ป ี2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 
 
 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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จำนวน (คน) 

การไปทำงานต่างประเทศ 
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       ไตรมาสที ่3 2567         ไตรมาสที ่3 2568 
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คนงานท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
วิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 7,224 คน  
คิดเป็นร้อยละ 51.71 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 3,579 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.62 และ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 2,700 คิดเป็น ร้อยละ 19.33 ตามลำดับ 

โดยจ ังหว ัดที ่แรงงานไทยได้ร ับอน ุญาตให้เด ินทางไปทำงาน
ต่างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 2,631 คน            
คิดเป็นร้อยละ 18.83 จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 1,787 คน คิดเป็นร้อยละ 12.79 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,301 คน คิดเป็นร้อยละ 9.31 จังหวัดขอนแก่น  
จำนวน 1,264 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 และจังหว ัดสกลนคร จำนวน 823 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.89 ตามลำดับ 

สำหรับประเทศที ่ม ีแรงงานไทย                
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปทำงาน                 
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ อิสราเอล 
จำนวน 4,373 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 
ไต้หวัน จำนวน 3,565 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.52 ฟินแลนด์ จำนวน 2,758 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.74 ญี่ปุ่นจำนวน 1,001 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.17 และสาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 834 คน คิดเป ็นร ้อยละ 5.97 
ตามลำดับ

 
 
     จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  

จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2567 และไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

 

 
 
 

ท่ีมา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 8,747 คน คิดเป็นร้อยละ 

62.61  รองลงมาคือระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จำนวน 2,449 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 1,997 คน ร้อยละ 14.29 และระดับปริญญาตรี จำนวน 774 คน คิดเป็นร้อยละ 5.54 และอื่นๆ จำนวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.02 ตามลำดับ 

และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ ่มขึ้นในระดับประถมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 58.12 ระดับมัธยมศึกษา เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 47.45  
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปริญญา) เพิ่มข้ึนร้อยละ 40.50 ระดับปริญญาตรี เพิ่มข้ึนร้อยละ 12.83 ส่วนวุฒิการศึกษาอื่น 
ลดลงร้อยละ 25.00 
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จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนกันยายน ปี 2568 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ทั ้งสิ ้น 67,322 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 9.57  
จำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ ได้แก่ เข้ามาทำงานตาม MOU ร้อยละ 59.23 แรงงาน 4 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา จำนวน 20,254 คน 
ลาว 26,093 คน กัมพูชา จำนวน 13,856 คน และเวียดนาม จำนวน 1,076 คน ที่ได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ร้อยละ 33.62 และแรงงานต่างด้าวท่ัวไป ร้อยละ 7.15 

โดยทำงานอยู่ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จำนวน 25,006 คน รองลงมา ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 7,543 คน 
จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3,449 คน จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3,266 คน และจังหวัดชัยภูม ิจำนวน 3,174 คน เป็นต้น 

 

 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนกันยายน ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 
 

แรงงานต่างด้าว 
67,322 คน 

แรงงานกลุ่มมีทักษะ 
5,121 คน 

ชนกลุ่มน้อย 
922 คน 

แรงงานประเภททัว่ไป 
61,279 คน 

กลุ่มทั่วไป 
4,812 คน 

กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
309 คน 

แรงงานต่างด้าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
194 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี  24 ก.ย.67และมติ ครม. 
4 ก.พ.68(ต่ออายุ) 

5,785 คน 

ได้รับอนุญาตให้เขา้ทำงานตาม MOU 
39,873 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 24 ก.ย.67(จดทะเบียน
สถานะไม่ถูกกฎหมาย) 

15,427 คน 
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5 ทักษะสำคัญเยาวชนไทยต้องมี ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานยุคใหม่ 
▪ เป้าหมายในการทำงานตาม QCDSE ย่อมาจาก Quality Cost Delivery Safety และ Environment 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือ Self-learning และวุฒิภาวะ หรือ Maturity ซ่ึงทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ถือเป็น
เสาหลักของความสำเร็จในการทำงานยุคใหม่ 

▪ ผลการประเมินด้านเป้าหมายในการทำงานตาม QCDSE พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจแนวคิด 
เร่ืองคุณภาพของงานอย่างลึกซ้ึง มักมองว่าการทำงานให้เสร็จก็เพียงพอแล้ว 

▪ หนึ่งในแนวทางที่น่าสนใจคือการใช้แนวคิด “การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง” ร่วมกับ “การเรียนรู้ 
จากปัญหา” และ “โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้”  
 

โจทย์ใหญ่ของการสร้างกำลังคนในระยะยาว 
ท่ีรัฐบาลสามารถออกตัวได้ในช่วง 4 เดือนนี้ คือ การสร้าง
ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นให้แก่เยาวชน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางที่เสี่ยงจะหลุดออกจากระบบหลังจากจบ ม.3 
  เนื่องจากในตลาดแรงงานยุคใหม่สภาพแวดล้อม
ในการทำงานเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะบางเรื่อง
สามารถล้าสมัยได้ในเวลาเพียงไม่กี่เดือน อย่างไรก็ตาม  
มีทักษะพื้นฐานหลายอย่างที่แม้ว่าจะต้องเปลี่ยนงานไป
อีกกี ่ครั ้ง ทักษะเหล่านี้ยังเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญ 
และเป็นทุนท่ีจะติดตัวเยาวชนเหล่านี้ไปตลอดชีวิต 
 ผลการศึกษาของกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) ที่วิเคราะห์ความพร้อมด้านอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทั่วประเทศ ชี ้ให้เห็น  
5 องค์ประกอบสำคัญที ่เยาวชนไทยต้องเร่งพัฒนา 
เพื ่อให้พร้อมสำหรับตลาดแรงงานในอนาคต ได้แก่ 
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงาน หรือ Hard Skills 
ทักษะด้านอารมณ์และการบริหารจัดการความคิด หรือ 
SoftSkills 
                                                                         
  
 

 เป้าหมายในการทำงานตาม QCDSE ย่อมาจาก Quality 
Cost Delivery Safety และEnvironment การเรียนรูด้้วยตนเอง หรือ 
Self-learning และวุฒิภาวะ หรือMaturity ซ่ึงทั้ง 5 องค์ประกอบน้ี
ถือเป็นเสาหลักของความสำเร็จในการทำงานยุคใหม่  

เริ่มจากทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงาน ผลการประเมิน
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐานในระดับพอใช้ แต่ยังมีช่องว่าง
ในด้านการใช้ เทคโนโลยี เพื่อการทำงานอย ่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูงและการวิเคราะห์
ข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญอย่างยิ่งในยุคดิจิทัล การขาดทักษะ
เหล่านี้อาจทำให้เยาวชนไทยเสียเปรียบในการแข่งขันกับแรงงาน
จากประเทศอื่นในอนาคต 

ในส่วนของทักษะด้านอารมณ์และการบริหารจัดการ
ความคิด ซึ่งในแบบประเมินระยะที่ 2 นี้หมายถึงความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์ การมีไหวพริบ ความอดทน และการปรับตัว 
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่านักเรียนไทยมีความสามารถ 
ในระด ับปานกลางแต่ย ังต ้องพ ัฒนาในเร ื ่องการจ ัดการ
ความเครียดและการควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์กดดัน  
ซึ ่งเป็นสิ ่งที ่นายจ้างในปัจจุบันให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก 
 

 
 

บทความที่น่าสนใจ 
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ที่น่าสนใจคือ ผลการประเมินด้านเป้าหมาย
ในการทำงานตาม QCDSE พบว่านักเรียนส่วนใหญ่
ยังไม่เข้าใจแนวคิดเรื่องคุณภาพของงานอย่างลึกซ้ึง 
มักมองว่าการทำงานให้เสร็จก็เพียงพอแล้ว 

โดยไม่คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ต้นทุน 
การส่งมอบตรงเวลา ความปลอดภัย และผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรทั่วโลก
ใช้ในการประเมินผลงาน การขาดความเข้าใจในเรื่องน้ี
อาจทำให้เยาวชนไทยประสบปัญหาในการทำงานจริง 

ด้ านกา ร เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  พ บว่ า 
มีความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างนักเรียนในเมือง 
กับชนบท นักเรียนในเขตเมืองมีคะแนนการเรียนรู้
ด้วยตนเองสูงกว่า ซึ ่งอาจเป็นผลมาจากการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และอินเทอร์เน็ตท่ีดีกว่า 

อย่างไรก็ตาม ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
นี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในยุคที่ความรู้เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และการเรียนรู้ตลอดชีวิตกลายเป็นสิ่งจำเป็น 

สำหรับวุฒิภาวะ ซึ่งครอบคลุมการคิดบวก 
มารยาท และการอยู่ร่วมกับผู ้อื ่น พบว่านักเรียนไทย 
มีจ ุดแข็งในด้านมารยาทและการเคารพผู ้ ใหญ่  
แต่ยังต้องพัฒนาในเรื ่องการคิดบวกและการรับมือ 
กับความล้มเหลว 

นักเรียนจำนวนมากมีแนวโน้มที่จะท้อแท้
เม ื ่อเผชิญกับอ ุปสรรค และขาดความมั ่นใจในการ
ตัดส ินใจด ้วยตนเอง  ซ ึ ่ ง เป ็นค ุณสมบ ัต ิ ท่ี สำคัญ 
ในการทำงานยุคใหม่ที ่ต้องการความคิดริเริ ่มและ 
การตัดสินใจท่ีรวดเร็ว 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะต่าง  ๆ 
พบข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ นักเรียนที่มีทักษะการคิด
เชิงวิพากษ์สูงมักจะมีความคิดสร้างสรรค์สูงตามไปด้วย 
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะเหล่านี้ควรทำแบบบูรณาการ 
ไม่ควรแยกส่วนการสอนออกจากกัน 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการศึกษายังพบว่ าจั งหวัดท่ีมีผลคะแนนสูงมักมี
ลักษณะร่วมกัน คือ การมีเครือข่ายความร่วมมือที ่เข้มแข็ง
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและภาคเอกชนในพื้นที่ มีการจัดกิจกรรม
เสริมทักษะอย่างต่อเนื่อง และครูได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 
ในทางกลับกัน จังหวัดท่ีมีคะแนนต่ำมักประสบปัญหาขาดแคลน
ทรัพยากร ครูมีภาระงานมาก และขาดการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

หนึ่งในแนวทางท่ีน่าสนใจคือการใช้แนวคิด “การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์จริง” หรือ Experiential Learning ร่วมกับ 
“การเรียนรู้จากปัญหา” หรือ Problem Based Learning และ 
“โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู ้”  หรือ School as 
Learning Community ซึ่งผลการทดลองนำร่องพบว่าสามารถ
ช่วยพัฒนาทักษะของนักเรียนได้อย่างเห็นผลในระยะเวลาอันสั้น 

การพัฒนาทักษะเหล่านี้ไม่ใช่หน้าที่ของโรงเรียน
เพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผู้ ปกครอง ต้อง เ ข้ า ใจและสน ับสนุ นกา รพัฒนา ทั กษะ
นอกเหนือจากวิชาการ ภาคเอกชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ให้ประสบการณ์จริง และหน่วยงานภาครัฐต้องสร้างนโยบาย 
ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาแบบองค์รวม 

ท้ายที ่ส ุด ผลการศึกษานี ้ควรเป็นจุดเริ ่มต้นของ 
การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบในการพัฒนาเยาวชนไทย ไม่ใช่แค่
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แต่เป็นการวางรากฐานท่ีมั่นคงสำหรับ
อนาคตของประเทศ เพราะเยาวชนที่มีทักษะครบถ้วนทั้ง 5 ด้านน้ี 
จะเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนประเทศไทยสู่ การ 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างยั่งยืนในอนาคตอันใกล้น้ี 

 
 
 
 

ท่ีมา: ดร.เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว   
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กรุงเทพธุรกิจออนไลน ์



ที่ปรึกษา
Plans & Projections for 2026นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ

ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผู้จัดทำ
นางสุวรินทร์ มีดา

หัวหนาศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายอำมฤต  แสนเมือง
                     
นางสาวผ่องพรรณ หนุนนัด
             
นางวรรษมน เค้าสิม
                         
นางณัฏฐ์ธนินษา ภูสรัญญ์ริช
           
นางสาวสุพิชชา บุญศรี
               
นายอภิชาติ นาหนองตูม
       
นาสาวณัฐยา ช่วงฤทธิ์
              
นายเกษม รนที 
                        
นายสลัด สุจันทร์             

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน

นักวิชาการแรงงาน

นักสถิติ

นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย)

นักวิชาการแรงงาน

นักวิชาการแรงงาน

พนักงานขับรถยนต์



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังเก่า) ชั้น 3 ถนนศูนย์ราชการ

ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

โทร 0-4323-9016, 0-43234752
โทรสาร : 0-4323-9016
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