
วารสารสำนักงานจัดหางาน

จังหวัดขอนแก่น

ธันวาคม 2568

สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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5 ธันวาคม 2568
วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันดินโลก
ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหารและบุคลากร สำ นักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
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สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดขอนแก่น

 สารบัญ

 สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดขอนแก่น
       สำ นักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นขอรายงานสถานการณ์ด้านการจ้างงาน การไปทำงานต่างประเทศ  และการทำงาน
ของคนต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568  โดยพบว่า สถานการณ์การจ้างงานเมื่อเปรียบเทียบ
กับจำนวนผู้ว่างงาน อยู่ในสัดส่วนที่มีตำแหน่งงานว่าง 1.5 ตำแหน่ง ต่อผู้ว่างงาน  1 คน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าจำนวนผู้ว่างงาน          
มีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการจ้างงาน อย่างไรก็ตาม พบว่า มีผู้ว่างงานที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำนวน 1,214 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 26.3 สะท้อนถึงตลาดแรงงานในจังหวัดขอนแก่น ยังคงประเมิน    
ได้ว่าอยู่ในภาวะตึงตัวในเชิงปริมาณแรงงาน แม้จะเริ่มเห็นสัญญาณการปรับตัวของตลาดแรงงานในบางมิติ อย่างไรก็ตาม     
พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการแรงงานในตำแหน่งพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดมากที่สุด
ขณะที่แรงงานในตำแหน่งช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด เมื่อพิจารณาตลาดแรงงาน     
ในต่างประเทศ  พบว่า เดือนพฤศจิกายน มีแรงงานไทยในพื้นจังหวัดขอนแก่นได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำนวน  271 คน โดยไปทำงานในรัฐอิสราเอล มากที่สุด และผู้ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย มากที่สุด
อย่างไรก็ตามปัจจุบันในจังหวัดขอนแก่น มีแรงงานต่างด้าวที่ยังคงทำงาน จำนวน  12,014 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว
ประเภทที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU โดยในเดือนพฤศจิกายน 2568  มีแรงงานต่างด้าว  4 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตทำงาน
จำนวน  10,986  คน  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา
         ทั้งนี้ท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ในเล่ม หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสามารถแจ้งได้ที่สำ นักงานจัดหา
งานจังหวัดขอนแก่น โทร. 043-330-197 ต่อ 13,14

กองบรรณาธิการ          

ผลการให้บริการผู้ประกนตนกรณีว่างงาน

ตำแหน่งงานว่างผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

ตำแหน่งงานว่างประจำเดือน 

การส่งเสริมการรับงานไปทำทีบ้าน

การไปทำงานต่างประเทศ

การทำงานของคนต่างด้าว

กิจกรรมประจำเดือน
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อัตรา
265

คนแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ”

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง1
อาชีพงานพื้นฐาน2
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด3

ตำแหน่งงานที่ ได้รับการบรรจุมากที่สุด

ตำแหน่ งงานที่ นายจ้ างต้ องการมาก

อัตรา

หน่วย:อัตรา



ขึ้นทะเบียนว่างงาน

รายงานตัว
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ตำแหน่งงานว่าง
แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

3

ตำแหน่งงานว่าง
ภายในจังหวัดขอนแก่น

ไทยมีงานทํ า .doe.go.th ไทยมีงานทํ า .doe.go.th 

ค้นหางาน

ประกาศรับสมัคร

เพิ่ม โอกาส ได้งานทำ

ค้นหางาน

ประกาศรับสมัคร

เพิ่มโอกาสได้งานทำ



ไทยมีงานทำ ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ในประเทศ)

กลุ่มไลน์
ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง

ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ต่างประเทศ)

ตำแหน่งงานว่าง

เพจ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งานจัดหางานในประเทศ

 https://ไทยมีงานทํา.doe.go.th 

แจ้งตำแหน่งงานว่าง ขอนแก่น เพจ: งานต่างประเทศ สจจ.ขอนแก่น
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https://www.facebook.com/p/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-100077995545275/


สำเนาบัตรประชาชน
สำเนาทะเบียนบ้าน
แผนที่แสดงที่อยู่ของตนเอง
แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

การส่งเสริม
การรับงานไปทำที่บ้าน

     การจ้ างงานด้วยวิธีการรับงานไปทำที่บ้ าน เป็ นวิธีการจ้ างงาน
รูปแบบหนึ่ งที่ผู้ ว่ าจ้ าง ได้ส่ งงานไปให้ผู้ รับงานไปทำที่บ้ านเพื่อ
ทำการผลิต ประกอบ บรรจุ  ซ่อมหรือแปรรูปสิ่ งของหรือผลิตภัณฑ์
และเมื่อทำเสร็จแล้วจะส่ งคืนสิ่ งของ หรือผลิตภัณฑ์ ให้กับผู้ ว่ าจ้ าง
โดยผู้ รับงานไปทำที่บ้ านจะได้ค่าตอบแทนจากผู้ว่ าจ้ าง

ลั กษณะของการรั บงานไปทำที่ บ้ าน
     ไม่ ใช้ เทคโนโลยี ซั บซ้ อนในการผลิ ต ทำแค่ บางชิ้ นส่ วนหรื อผลิ ตทั้ งหมด สามารถเรี ยนรู้ ได้ ง่ าย 
ใช้ ภู มิ ปั ญญาท้ องถิ่ น ใช้ แรงงานคนมากกว่ าเครื่ องจั กรผลิ ต เช่ น งานหั ตถกรรมในครั วเรื อน 
ตั ดเย็ บเสื้ อผ้ าสำ เร็ จรู ป ผลิ ตกระเป๋ า รองเท้ าดอกไม้ ประดิ ษฐ์  เจี ยระในพลอย เป็ นต้ น

กลุ่มบุคคล

สัญชาติไทย
อายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
มีสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

     เป็นหลักแหล่ง

มีสมาชิกสัญชาติไทย และอายุ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป
     ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยให้เลือกสมาชิกหนึ่งคนเป็นผู้นำกลุ่ม

สมาชิกกลุ่มบุคคลจะต้องไม่เป็นผู้รับงานไปทำที่บ้านอื่น
มีสถานที่รับงานไปทำบ้านเป็นหลักแหล่ง

5

การรับงานไปทำที่บ้าน

รายบุคคล

คุณสมบัติของผู้รับงานไปทำที่บ้าน

สำนักงานจัดหางานจังหวัด
สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

     พื้นที่ 1 - 10 แห่งท้องที่ที่สถานที่รับงาน     
     ไปทำที่บ้านตั้งอยู่

ยื่นจดทะเบียนได้ที่

เอกสารประกอบการยื่นขอ
จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน

สายด่วน 1506 กด 2 เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และป้องกันมิจฉาชีพ 
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กองทุ นเพื่ อผู รั บงานไปทำที่ บ้ าน

กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

     กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านเป็ นทุนหมุนเวียนเพื่อให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบและ
อุปกรณ์ ในการผลิต หรือขยายการผลิตเพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ให้กับผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
ดำเนินการภายใต้ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
พ.ศ. 2559 บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

รายบุคคล กลุ่มบุคคล
1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน
2. มีผลการดำเนินการ และมีรายได้จากการรับงานไปทำที่บ้าน  
     หรือมีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้จ้างงาน
3. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท
4. ไม่เป็ นบุคคลล้มละลาย
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดี  หรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดี
     เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน

1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียน (กลุ่มบุคคล) 
     กับกรมการจัดหางาน
2. ต้องมีผู้นำกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มกู้รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน
3. มีผลการดำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปทำ 
     ที่บ้าน หรือมีหลักฐานการรับงานไปทำที่บ้านจากผู้จ้างงาน
4. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
     รวมกัน ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดีหรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดีเกี่ยว
     กับการกู้ยืมเงินกองทุนวงเงินกู้/ระยะเวลาชำระหนี้เงินกู้

กรณีบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี

ระยะเวลาการปลอดชำระหนี้เงินต้นไม่เกิน 4 งวด 
ตั้งแต่งวดที่ 1 - 4

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละ 2 ต่อปี

กรณีกลุ่มบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี
     50,001 - 100,000 บาท                 ชำระคืนภายใน 4 ปี
     100,001 - 300,000 บาท              ชำระคืนภายใน 5 ปี

กรณีบุคคล
1. มีอายุ  20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป
2. เป็ นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ หรือเป็ นผู้บริหาร 
     หรือสมาชิกองค์การปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือผู้ปกครองก้องที่ระดับ
     กำนันหรือผู้ ใหญ่บ้าน
3. พนักงานบริษัทซึ่งมีเงินเดือนไม่ต่ำกว่า เดือนละ 15,000 บาท
4. วงเงินกู้  ไม่ เกิน 20,000 บาท ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน
5. วงเงินกู้  ตั้งแต่  20,001 - 50,000 บาท ให้มีผู้ค้ำประกัน 2 คน

กรณีกลุ่มบุคคลกู้ร่วมกัน
1. วงเงินกู้ตั้งแต่  1 - 200,000 บาท
     ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันจำนวน 5 คน
2. วงเงินกู้ตั้งแต่  200,001 - 300.000 บาท
     ผู้กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มภู้ร่วมกันตั้งแต่  6 คนขึ้นไป

คุณสมบัติของผู้ค้ำประกัน

1. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นที่หน่วยงาน    
     ของรัฐออกให้  ของผู้กู้  ผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส แล้วแต่กรณี   
     (กรณีบุคคล)
2. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่น ที่หน่วยงาน
     ของรัฐออกให้  ของผู้กู้  และผู้สมรส (กรณีกลุ่มบุคคล)
3. ทะเบียนบ้านของผู้กู้  และคู่สมรส
4. ทะเบียนบ้านของผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส (กรณีบุคคล)
5. โครงการที่ขอกู้ยืมเงิน และรายละเอียดการประกอบกิจการ 
     ของผู้กู้
6. หลักฐานการจดทะเบียนเป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้าน
7. หนังสื อยืนยอมของคู่สมรส หรือหนังสื อมอบอำนาจของ
     สมาชิกกลุ่ม (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการกู้ยืม
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน

การส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน (ต่อ)
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ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ

22.9%

บริษัทจัดส่ ง 141 คน

กรมการจัดหางานจัดส่ ง 86 คน

เดินทางด้วยตนเอง 25  คน

นายจ้ างพาไปทำงาน 12 คน

นายจ้ างพาไปฝึกงาน 7 คน

จำแนกตามการเดินทาง ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี,โท,เอก อื่นๆ

5 วิธีการเดินทาง 13 159 70 29 -

Re-entry 21 95 15 13 1

รวม 34 254 85 42 1

จำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงาน

หมายเหตุ : Re-entry      145 คน

จำนวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามวุฒิการศึ กษา 

การไปทำงานต่างประเทศ

ประจำเดื อน พฤศจิ กายน

271271
คน

แรงงานไทย
ในพื้นจั งหวัดขอนแก่ น

77.1% 

33 ประเทศ

5 ประเทศที่มีการเดินทางไปมากที่สุด5 ประเทศที่มีการเดินทางไปมากที่สุด
1. รัฐอิสราเอล                     69
2. ไต้หวัน                           66 
3. ญี่ปุ่น                             29 
4. สาธารณรัฐเกาหลี              27 
5. สหรัฐอเมริกา                    9

คน
คน
คน
คน
คน



ประชาสัมพันธ์
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การไปทำงานต่างประเทศ
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12,01412,014

การทำงานของคนต่างด้าว

คนคงเหลื อคงเหลื อ

เมียนมา    5,949 คน

ลาว         4,173 คน

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน

ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น

กัมพูชา      831 คน

เวียดนาม     33 คน

 เป็นแรงงาน 4 สัญชาติ 10,986 คน
กลุ่มแรงงานตามข้อตกลง (MOU) 7,698  คน  และมติ ครม. 3,288 คน

(BOI) 41 คน
ต่างด้าวที่เข้ามาทำงานด้านการส่งเสริมการลงทุน

ชนกลุ่มน้อย 115 คน

ต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรประเภทชั่วคราว
ม.59 (NON-IMM)

ต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 

       ทั่วไป ม.59 872 คน7.3%7.3%

91.4%91.4%

0.3%0.3%

1.0%1.0%



ประชาสัมพันธ์
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การทำงานของคนต่างด้าว



     วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศล
สวดอภิธรรม ถวายเป็นพระราชกุศลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
     โดยมีรองศาสตราจารย์ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย
และสื่อสารองค์กรมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นประธานในพิธี ณ พระมหาธาตุแก่น
นครอนุสรณ์สาธุชน วัดหนองแวง พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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      วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
 มอบหมายให้คณะเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมพิธี
บำเพ็ญกุศลสวดอภิธรรมถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยมี นายสุรชัย สินประกอบ
พลังงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี ณ พระมหาธาตุแก่นนครอนุสรณ์
สาธุชน วัดหนองแวงพระอารามหลวง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดขอนแก่น ร่วมบริจาค
เงินและร่วมเป็นเกียรติในงาน “วันรวมน้ำใจให้กาชาดจังหวัดขอนแก่น” ประจำปี
พ.ศ. 2568
     โดยมีนายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี 
ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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    วันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2568 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ 
งานจัดหางานต่างประเทศให้บริการรับสมัคร คนหางานและคัดเลือกคนหางานเพื่อไป
ทำงานภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล ภายใต้โครงการ “ความร่วมมือไทย-อิสราเอล     
เพื่อการจัดหางาน” TIC ครั้งที่ 19 ดังนี้
    1. รับสมัคร ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
    2. ให้คำปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์ 
    3. ให้บริการผ่านทาง Line Open chat
มีผู้สมัครฯ จำนวน 179 คน ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ จำนวน 179 คน และให้คำ
ปรึกษาจำนวน 228 คน

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้ นางดวงกมล รัตนพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ พร้อมเจ้า
หน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศล สวดพระอภิธรรม
ถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
     โดยมีนางณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสื่อสารองค์กร
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นประธานในพิธี ณ พระมหาธาตุแก่นนครอนุสรณ์สาธุชน
วัดหนองแวง พระอารามหลวง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบหมาย
ให้ นางรวิพร โสมาเกตุ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดวันเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดขอนแก่น ภายใต้ชื่อ (Theme) “จป. ขอนแก่น ร่วมใจสร้าง
ความปลอดภัยสู่มหานครขอนแก่น”
     โดยมี นายยุทธพร พิรุณสาร รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธีเปิด ณ
โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี (คุรุสามัคคี 3) ตำบลท่าพระ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ 
งานจัดหางานต่างประเทศให้บริการรับสมัคร คนหางานรับสมัครคนหางานเพื่อไปทำงาน
ในประเทศแคนาดา กับนายจ้างบริษัท Truly Green Farms Ltd. ดังนี้
      1. รับสมัคร ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
      2. ให้คำปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์ 
      3. ให้บริการผ่านทาง Line Open chat
มีผู้สมัครฯ จำนวน 25 คน ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ จำนวน 25 คน และให้คำปรึกษา
จำนวน 51 คน

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ
งานจัดหางานต่างประเทศ ดำเนินโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดส่งผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศ
ญี่ปุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการไปฝึกปฏิบัติทางเทคนิคไทยใน
ประเทศญี่ปุ่น ผ่านองค์กร IM Japan คุณสมบัติของผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค ขั้นตอน วิธีการ การเดินทาง
ไปทำงาน อย่างถูกกฎหมาย ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ในปี พ.ศ. 2569
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
     โดยมี วิทยากรจากองค์กร IM Japan สำนักงานกรุงเทพมหานคร ได้แก่ Mr. Yoshida Kuniaki  
ผู้จัดการทั่วไป องค์กร IM Japan นายกรินทร์ ตรีภูมิ เจ้าหน้าที่ องค์กร IM Japan รุ่นพี่ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติ
งานฯ และเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางาน จังหวัดขอนแก่น มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมจำนวน 50 คน

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
มอบหมายให้ นายเลิศวีระ ดอกนารี เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน พร้อมคณะเจ้าหน้าที่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมโครงการ "หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน" โดยมีนายขจรเกียรติ รักพานิชมณี ผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่น
     โดยประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง ให้บริการจัดหางานในประเทศ ให้คำปรึกษา
การไปทำงานต่างประเทศ การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และกิจกรรมต่างๆ 
ตามภารกิจ มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ จำนวน 78 คน ณ โรงเรียนหนองกุง
เซินหนองโนพัฒนา ตำบลหนองกุลเซิน อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น
 

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

19



      วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้ นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมกิจกรรมอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เเละสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตครบ 100 ปี
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว เเละวันคล้ายวันประสูติครบ 100 ปี สมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี
     โดยมีนายขจรเกียรติ รักพานิชมณี ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน
ในพิธี ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 84 (บ้านสำราญเพี้ยฟาน) ตำบลสำราญ อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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      วันที่ 26 พฤจิกายน 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น กลุ่มงานส่ง
เสริมการมีงานทำ งานแนะแนวอาชีพ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ
“กองทุนผู้รับงานไปทำที่บ้านเพื่อเป็นฐานในการ สร้างรายได้ที่มั่นคงสำหรับแรงงาน
นอกระบบ” ภายใต้โครงการสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ
จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ อาคารสุขศาลา บ้านเหล่า
เกวียนหัก ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
     ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกชมรมแรงงานนอกระบบจังหวัดขอนแก่น มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย ตลอดจนได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
มิติที่ตรงกับความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ และเพื่อส่งเสริม
ให้สมาชิก ได้มีเวทีพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และทักษะในการประกอบ
อาชีพที่ 2 หรืออาชีพเสริมที่สร้างความมั่นคงทางรายได้และยั่งยืน มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 30 คน

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

21



     วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบหมายเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ดำเนินการตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35 ข้อ 23 การจัด
จ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ โดยมีนายจ้าง/สถานประการแจ้งให้สิทธิ ดังนี้
      1. บริษัท ขอนแก่นแหอวน จำกัด จำนวน 32 ราย 
      2. บริษัท ออโต้โมชั่นเวิร์ค จำกัด จำนวน 1 ราย 
     ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
การให้สัมปทาน และมูลค่าตามที่กฏหมายกำหนด แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการทราบ

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น งานจัดหางานต่างประเทศ
ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้วิธีเดินทางไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย กรณีผู้ถูกระงับการเดินทางไม่อยู่ในภูมิลำเนา ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเดินทางไป
ทำงานแก่ผู้นำชุมชน 1 ราย ในพื้นที่อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมประจำเดือนกิจกรรมประจำเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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นางอัจฉรา เจริญผล
จั ดหางานจั งหวั ดขอนแก่ น

ที่ปรึกษา

นายเกียรติศั กดิ์  ธ.น.หล้า
นั กวิ ชาการแรงงานชำนาญการพิ เศษ

บรรณาธิการ

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม

นางรวิพร โสมาเกตุ

นายสุริยันต์ เสนาวงค์

นางสาวณัฐวดี ชนิดนวน

นั กวิชาการแรงงานชำนาญการ 
หัวหน้ างานจัดหางานในประเทศ

นั กวิชาการแรงงานชำนาญการ 
หัวหน้ างานบริหารแรงงานไทยไป

ต่างประเทศ/งานคุ้ มครองคนหางาน

นั กวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
หัวหน้ างานควบคุมการทำงานคนต่างด้ าว

เจ้าพนั กงานแรงงานปฏิบัติงาน
(ผู้ รวบรวม)

จัดทำโดย


