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	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 (กรกฎาคม-กันัยายน) มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.85 ล้้านคน
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.47 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 3.07 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.8 โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า 
ในไตรมาสนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 88,146 อััตรา
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปก่่อน ร้้อยละ 53.95 อุุตสาหกรรมการผลิตมีีความต้้ องการแรงงานมากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 41.21 โดยเฉพาะการผลิิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำหรัับผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการมีีจำนวน 55,300 คน 
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 33.49 และได้้รับการบรรจุงุาน จำนวน 36,761 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้้อยละ 24.45 นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยดัังกล่่าวแล้้ว ยัังมีีคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย 
จำนวน 4,005,283 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 19.42 ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต 
มากที่่�สุุด ร้้อยละ 27.20 โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 88.82 และแรงงานต่่างด้้าวที่่�ได้้รับอนุญุาต
ทำงานใหม่่ มีีจำนวน 135,609 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 29.82 สำหรับตลาดแรงงาน 
ในต่่างประเทศ พบว่่า แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 208,925 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน ร้้อยละ 46.18 โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รัับอนุุญาตเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 
29,136 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 27.97 มีีรายได้้ส่งกลัับจากการเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำนวน 66,157 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.20 สำหรับความต้้องการแรงงานไทย 
ในต่่างประเทศ พบว่่า ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งงานภาคการเกษตรมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.23
		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััวร้้อยละ 1.2 ชะลอตััวจากร้้อยละ 2.8  
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ซ่ึ่�งเป็็นการชะลอตัวัทั้้�งการผลิติภาคเกษตร และการผลิตภาคนอกเกษตร โดยผลผลิตภาคนอกเกษตร
ชะลอลงตามการลดลงของสาขาการผลิิตสิินค�าอุุตสาหกรรม สาขาการก่อสร�าง และการชะลอตััวของสาขาบริิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข�องกัับการทองเที่่�ยว วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง  
“จากปฐมวััยสู่่� แรงงาน...ส่่องช่่องว่่าง-ทางออกพััฒนาทุุนมนุุษย์์ไทย” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้  
ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://www.doe.go.th/prd/lmia
										                         กองบรรณาธิิการ 
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บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 เศรษฐกิจิโลกขยายตัวั
ต่่อเน่ื่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า แม้้จะเริ่่�มมีีการบังัคับัใช้้
มาตรการปรับัขึ้้�นภาษีีนำเข้้าของสหรััฐอเมริกิา ประกอบกับั
หลายประเทศเร่่งการส่่งออกสิินค้้าไปประเทศคู่่�ค้้าอืืน ๆ  
เพื่่�อทดแทนการลดลงของการส่่งออกไปยังัสหรัฐัอเมริกิา 
ทำให้้ภาคการผลิิตยัังไม่่ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการ 
กีีดกัันทางการค้้า นอกจากนี้้�ยังัได้้รัับปัจจััยสนับัสนุนุจาก
การขยายตััวของการบริโิภคภาคเอกชน สำหรับัเศรษฐกิจิจีีน
ได้้รัับการส่่งเสริิมจากการผลิิตภาคอุุตสาหกรรมและ 
การส่่งออกท่ี่�ยังัคงขยายตัวัต่่อเนื่่�อง
	 สำหรัับเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััว 
ร้้อยละ 1.2 ชะลอตััวจากร้้อยละ 2.8 ในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2568 ซึ่่�งเป็็นการชะลอตััวทั้้�งการผลิิตภาคเกษตร 
และการผลิิตภาคนอกเกษตร โดยผลผลิติภาคนอกเกษตร
ชะลอลงตามการลดลงของสาขาการผลิติสินิคาอุตุสาหกรรม 
สาขาการกอสร้าง และการชะลอตัวัของสาขาบริการที่่�เกี่่�ยวข้อง
กบการทองเที่่�ยว ขณะท่ี่�การอุปุโภคบริโภคและการลงทุนุ
ภาคเอกชนขยายตัวัต่่อเน่ื่�อง และการขายส่่งและการขายปลีีก
ขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�น        

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน
	 ผู้้�มีี งานทำในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 มีี จำนวน 
39.85 ล้ ้านคน  ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
1.87 แสนคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.47 ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
3.07 แสนคน คิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.8 
โดยลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  1.1 แสนคน 
ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่าเป็็นผู้้�ว่างงาน
มากที่่�สุุด มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.6 รองลงมา คืือ 
ระดัับอาชีีวศึึกษา มีีอั ัตราการว่่างงานร้้อยละ 1.1 
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายมีีอัตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.9 โดยอััตราการว่่างงานสููงท่ี่�สุดุอยู่่�ในภาคเหนืือ
และภาคใต้้ คดเป็็นร้้อยละ 1.0

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริกิารจัดัหางานโดยรัฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ แจ้้งความต้้องการ
แรงงานในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 จำนวน 88,146 อััตรา
ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 103,278 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 53.95 โดยต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  ร้้อยละ 38.27 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้ ้อยละ 31.60 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 17.78 และระดับัประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 12.36 อุ ุตสาหกรรมการผลิตต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุด คิดิเป็็นร้อยละ 41.21 โดยเป็็นการผลิติส่่วนประกอบ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับการขยายตััวของ
มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิกิส์ (ขยายตัวัจากช่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ อยละ 43.80) ตามความต้้องการ 
ของตลาดโลก จากการเติบิโตของระบบ AI ระบบคลาวด์์ 
และการลงทุนุใน Data Center รวมถึึงการเร่่งการส่่งออก
ไปยัังสหรััฐอเมริิกาก่่อนนโยบายภาษีีมีีผลบัังคัับใช้้
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
55,300 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 33.49 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 55.04 
ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิารสนใจสมัคัรงานในระดับัมัธัยมศึึกษา
มากที่่�สุดุ ร้อยละ 43.13 รองลงมา คืือ ระดับัปริญิญาตรีีขึ้�นไป 
ร้้อยละ 27.11 ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา ร้อยละ 18.85 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 10.91
	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
36,761 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 24.45 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 54.22 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุงุานมากที่่�สุุด ร้อยละ 49.42 
รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 20.04  
ระดับั ปวช.-ปวส./อนุปุริญิญา ร้อยละ 19.32 และระดับั
ประถมศึึกษา ร้้อยละ 11.22 อุตสาหกรรมการผลิิต 
มีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 43.28 โดยส่่วนใหญ่ ่
บรรจุุงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบ
อิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการแรงงาน 
ในอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
	 การไปทำงานต่่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่างประเทศไตรมาส
ที่่� 3 ปีี 2568 มีีจำนวน 208,925 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 46.18 สำหรับัแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับอนุญุาต
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
29,136 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 27.97 
แรงงานส่วนใหญ่่มีีภููมิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 
ได้้แก่่ จั งหวััดอุุดรธานีี ชั ยภููมิิ และนครราชสีีมา
เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่� สุุด  
ร้้อยละ 57.22 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดิินทางไปทำงาน 
มากที่่�สุดุ คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
ร้้อยละ 26.46 ส่ วนใหญ่่แรงงานไทยไปทำงานใน 
กลุ่่�มประเทศเอเชีีย และเดิินทางไปทำงานในไต้้หวััน 
มากที่่�สุุด ในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ในต่ ่างประเทศมีีรายได้ ้ส่ ่ งกลัับประเทศ จำนวน  
66,157 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ร้้อยละ 0.20
	 สำหรับัความต้้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ 
มีีจำนวน 3,375 คน อยู่่�ในกลุุ่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด 
คิิดเป็็นร้้อยละ 63.91 รองลงมา คืื อ ตะวัันออกกลาง  
คิดิเป็็นร้อยละ 31.59 และยุโุรป ร้อยละ 3.02 โดยต้้องการ
แรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งงานด้านการเกษตร 
มากที่่�สุุด จำนวน 1,054 คน (ร้้อยละ 31.23) รองลงมา 
คืือ ผู้้�ช่วยงานแม่่บ้้าน จำนวน 367 คน (ร้้อยละ 10.81) 
และพนัักงานทั่่�วไป จำนวน 191 คน (ร้้อยละ 5.66)

         การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 จำนวน 3,648 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 12.52 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 5.62 โดยเดิินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ สิิงคโปร์์ และลาว อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่า แรงงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงานในประเทศไทย 
ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน  คืือ เมีียนมา กัมพููชา 
และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 คนต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทยไตรมาส 
ที่่� 3 ปีี 2568 มีีจำนวน 4,005,283 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน 651,459 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.42 
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าวประเภททั่่�วไป ร้ อยละ 92.45  
คนต่่างด้้าวกลุ่่�มมีีทัักษะ ร้อยละ 5.05 และชนกลุ่่�มน้้อย 
ร้้อยละ 2.50 คนต่่างด้้าวทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต 
มากที่่�สุดุ ร้้อยละ 27.20 และส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภท
อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 88.82
	 คนต่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุญุาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
มีีจำนวน 135,609 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ร้้อยละ 29.82 โดยจำแนกตามประเภทที่่�ได้้รับัอนุญุาต ดังันี้้�  
	 ประเภททั่่�วไป มีีจำนวน 25,750 คน ส่่วนใหญ่่
ทำงานในโรงเร ่ยน  มหาวิิทยาลััย สถาบัันการศึึกษา 
และบริิการด้้านธุุรกิิจ
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน มีีจำนวน 5,178 คน
โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง คืือ ช่่างเทคนิิค
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 	 	 	 	
	 ประเภทชนกลุ่่� มน้้อย มีีจำนวน 7,682 คน 
ส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานในเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ
ตามฤดููกาล มีีจำนวน 18,749 คน โดยทำงานในอุตสาหกรรม 
เกษตรและปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU มีีจำนวน 78,250 คน 
โดยทำงานในอุุตสาหกรรมการขายส่่ง ก ารขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์ จัักรยานยนต์์มากที่่�สุุด
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รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 โดยพบว่า  
ขยายตััวต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า แม้้จะเริ่่�มมีีการบัังคัับใช้้
มาตรการปรับัขึ้้�นภาษีีนำเข้้าของสหรัฐัอเมรกา นับตั้้�งแต่่ปลายเดืือน
มถุนุายน 2568 แต่่หลายประเทศเศรษฐกิจิสำคัญัสามารถบรรลุุ 
ข้้อตกลงทางการค้้ากัับสหรััฐอเมริิกา ส่ ่งผลให้้อัตัราภาษีีตอบโต้้
ทางการค้้า (Reciprocal tariffs) ที่่�บังัคับัใช้้จริงิอยู่่�ในระดับัต่่ำกว่า 
ทีีประกาศไว้้ในช่่วงก่่อนหน้้า น อกจากนี้้� หลายประเทศเร่่ง 
การส่่งออกสิินค้้าไปประเทศคู่่�ค้้าอน   เพ�อทดแทนการลดลง 
ของการส่่งออกสินค้้าไปยัังสหรััฐอเมริิกา ทำให้้ภาคการผลิิต
อุุตสาหกรรมยัังไม่่ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการกีีดกััน 
ทางการค้้า สะท้้อนจากดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคอุตุสาหกรรม 
(Manufacturing Purchasing Manager’s Index) ในหลายประเทศ
ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงกว่่า 50 ขณะเดีียวกััน เศรษฐกิิจหลัักยััง
ขยายตััวได้้ต่่อเนื่่�องตามการขยายตัวัของการบริโิภคภาคเอกชน  
ส่่วนเศรษฐกิจิจีีนได้้รับัการส่่งเสริมิจากการผลิติภาคอุตุสาหกรรม
และการส่่งออกที่่�ยังัคงขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่�เศรษฐกิจิ
อุุตสาหกรรมใหม่่ (NIEs) รวมทั้้�ง เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศตลาด 
เกิดิใหม่่และประเทศกำลังัพัฒันาในหลายประเทศขยายตัวัเร่่งขึ้้�น
ตามมููลค่่าการส่่งออกสินค้าท่ี่�ยัังขยายตััวในเกณฑ์์สููงต่่อเนื่่�อง  
สำหรัับแรงกดดัันทางด้้านเงิินเฟ้้อจากผลกระทบของมาตรการ 
ขึ้้�นอัตราภาษีีนำเข้้าของสหรััฐอเมริิกา เริ่่�มส่่งผลให้้อััตราเงินิเฟ้้อ
ของสหรััฐอเมริิกาปรัับตััวสููงขึ้้�น  ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อในหลาย
ประเทศสำคััญยัังคงทรงตััวอยู่่�ในระดัับต่่ำใกล้เคีียงกัับไตรมาส 
ก่่อนหน้้า ส่ วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากการปรับัลดราคาสินิค้าส่่งออกของ
ประเทศต้้นทางสิินค้าและภาคธุรุกิจิยังัคงรับัภาระต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
โดยยัังไม่่ส่่งผ่่านไปยังผู้้�บริิโภค ประกอบกับการปรัับตััวลดลง 
อย่่างต่่อเน่ื่�องของราคาพลังังาน ส่ งผลให้้ธนาคารกลางยัังดำเนิิน
นโยบายการเงิินแบบผ่่อนคลายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ 
สัังคมแห่่งชาติ ิพบว่า ขยายตััวร้้อยละ 4.31 ต่่อเนื่่�องจากไตรมาส
ก่่อนหน้้า โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนหลัักจากการอุุปโภคบริิโภค 
ภาคเอกชนที่่�ขยายตััวต่่อเนื่่�องตามการใช้้จ่่ายในภาคบริิการ 
ที่่�ยังัคงขยายตัวัในระดับัดีี  สอดคล้องกับัดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อ
ภาคบริกิารอยู่่�ที่่� 54.8 เพิ่่�มขึ้้�นจากระดับั 52.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
รวมทั้้�งแรงสนัับสนุุนจากการลงทุุนในหมวดท่ี่�ไม่่ใช่่ท่ี่�อยู่่�อาศััย 
โดยเฉพาะในกลุ่่�มเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  

ที่่�ยังัคงขยายตัวัดีีขึ้�นต่อเนื่่�อง อย่่างไรก็ต็าม การส่่งออกชะลอลง
เช่่นเดีียวกัับการนำเข้้าที่่�ชะลอตัวัภายหลังัจากการเร่่งนำเข้้าสินิค้า
ในช่่วงไตรมาสก่่อนหน้้า ด้ ้านตลาดแรงงานเริ่่�มส่่งสััญญาณ
การชะลอตััว โดยอััตราการว่่างงานเฉลี่�ย 2 เดืือนแรกของ
ไตรมาสที่่� 3 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.3 นัับเป็็นระดัับสููงสุุด นัับตั้้�งแต่่
ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2564 และการจ้้างงานนอกภาคเกษตรเพิ่่�มขึ้้�น
เพีียง 22,000 ตำแหน่่ง ในเดืือนสิงิหาคม เทีียบกับั 79,000 ตำแหน่่ง 
ในเดืือนก่อนหน้้า ขณะที่่�อัตัราเงินิเฟ้้อทั่่�วไป (CPI) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.9 
เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 2.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และสููงสุุดในรอบ 5 
ไตรมาส โดยเป็็นผลจากการขยายตัวัของราคาอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
ที่่�อยู่่�อาศััย และบริการ ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่าอัตัราเงินิเฟ้้อจะยังัอยู่่�ในระดับั
ส่งกว่่าเป้้าหมายนโยบาย การเงิินระยะปานกลางที่่�ร้้อยละ 2.0 
อย่่างไรก็ด็ีี ภายใต้้ทิิศทางเศรษฐกิิจและตลาดแรงงานที่่�ชะลอตัวั 
ส่่งผลให้้ในการประชุุมคณะกรรมการนโยบายการเงิินของ 
ธนาคารกลางสหรัฐัอเมริกิา (FOMC) เมื่่�อวันัที่่� 16 - 17 กันัยายน 2568  
มีีมติิลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายเป็็นครั้้�งแรกของปีี 2568  
จากร้อยละ 4.25 - 4.5 เป็็นร้อยละ 4.0 - 4.25 พร้อมทั้้�งส่่งสัญัญาณ
ยติิมาตรการควบคุุมปริิมาณเงิิน (QT) เพื่่�อสนัับสนุุนเสถีียรภาพ
ทางเศรษฐกิจิและการเงินิ ในระยะต่่อไป

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 3 
ของปีี 2568 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.3 ชะลอลงจาก 
ร้้อยละ 1.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเศรษฐกิิจประเทศสำคััญ ๆ  
ยัังคงขยายตััวต่่อเนื่่�อง ตามการขยายตััวของการส่่งออกสิินค้้า
และการอุปุโภคบริโภคภายในประเทศ โดยมููลค่่าการส่่งออกสินิค้า
ในช่่วง 2 เดืือนแรกของไตรมาสที่่� 3 ยัังคงขยายตััวร้้อยละ 4.7 
ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 5.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า แม้้ว่่าการส่่งออก
ไปยัังสหรััฐอเมริิกา ลดลงร้้อยละ 13.0 เทีียบกัับการขยายตััว
ร้้อยละ 0.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า แต่่การส่่งออกไปสหราชอาณาจัักร 
ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย และซาอุุดิิอาระเบีีย ขยายตััวดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้
ภาคการผลิิตปรัับตััวดีีขึ้้�น สะท้้อนจากดััชนีีผู้้�จััดการฝ่่ายจัดซื้้�อ
ภาคอุตุสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�ระดับั 50.1 และเป็็นการสููงกว่า
ระดับั 50 ครั้้�งแรกในรอบ 13 ไตรมาส นอกจากนี้้� อุปสงค์์ภายใน
ประเทศยัังขยายตััวได้้โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากตลาดแรงงาน
ที่่�ยัังแข็็งแกร่่ง โดยอััตราการว่ ่างงานยัังอยู่่ � ในระดัับต่่ำที่่�  
ร้้อยละ 6.3 เช่่นเดีียวกัับดััชนีีผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคบริิการอยู่่�
ที่่�ระดัับ 50.9 เทีียบกัับ 50.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้าสำหรัับอััตรา
เงนเฟ้้อยัังทรงตััวที่่�ร้้อยละ 2.1 ใกล้้เคีียงกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 

  1 สำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA) รายงานภาวะเศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา ขยายตััวร้้อยละ 4.3 
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ทำให้้ธนาคารกลางยุุโรปยังคงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อรัักษาการขยายตััวของเศรษฐกิจิ น อกจากนี้้�เศรษฐกิจิยููโรโซน
ยัังได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากกรอบงบประมาณรายจ่่ายระยะยาว 
(Multiannual Financial Frameworks: MFF) ผ่านทางโครงการ
ฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจและสนัับสนุุนการลงทุุน Next Generation EU 
โดยไ ด้้มีีก ารอนุุ มััติิ งบประมาณให้้ประ เทศสมาชิิกถึึ ง  
4.96 หมื่่�นล้ ้านยููโร ในไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นจาก  
1.08 หมื่่�นล้้านยููโร ในไตรมาสก่่อนหน้้า

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568  
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม 
แห่่งชาติ ิพบว่า ชะลอลงจากการขยายตัวัร้้อยละ 1.7 ในไตรมาส
ก่่อนหน้้าตามการชะลอตััวลงของการส่่งออกสิินค้้าที่่�ขยายตััว
ร้้อยละ 1.4 จาก ร้้อยละ 7.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ประกอบกัับ
การชะลอตััวของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนสะท้้อนจาก
ปริิมาณการค้้าปลีีกที่่�ลดลงร้้อยละ 7.1 เทีียบกัับการขยายตััว
ร้้อยละ 2.4 ในไตรมาสที่่�สอง เช่่นเดีียวกัับจำนวนยอดจำหน่่าย
รถยนต์์ส่่วนบุุคคลที่่�ลดลงร้้อยละ 4.5 เทีียบกัับการขยายตััว 
ร้้อยละ 6.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า อย่่างไรก็ด็ีี การลงทุุนภาคเอกชน
ยัังคงขยายตััวได้้ดีีส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลจากนโยบายปรัับโครงสร้้าง
เศรษฐกิิจของรััฐบาลที่่�มุ่่�งเน้้นการลงทุุนอุตสาหกรรมแห่่งอนาคต 
แม้้ว่่าต้้นทุนุการลงทุนุจะสููงข้ึ้�น ขณะที่่�ตลาดแรงงานยังัคงทรงตััว 
โดยอััตราการว่่างงานในไตรมาสที่่�สาม อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.5 เท่่ากัับ
ไตรมาสก่่อนหน้้า และอัตัราเงินิเฟ้้อเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.9 ลดลงจาก
ร้้อยละ 3.8 และร้้อยละ 3.4 ในไตรมาสแรกและไตรมาส ที่่� 2 
ของปีี 2568 ตามลำดับั ทั้้�งนี้้� แม้้อัตัราเงินิเฟ้้อยังัสููงกว่าเป้้าหมาย
นโยบายการเงิินที่่�ร้้อยละ 2 ต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่เมษายน 2565 
แต่่การลดลงของเงินิเฟ้้อประกอบกับัการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิ
ภายในประเทศและภาคการส่่งออก ส่ งผลให้้ธนาคารกลางญ่ี่�ปุ่่�น
ยังัคงอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�ร้้อยละ 0.5 ในการประชุมุคณะกรรมการ
นโยบายการเงิินเมื่่�อวัันท่ี่� 18 - 19 กัันยายน 2568 ส่่งผลให้้
ค่่าเงิินเยนในไตรมาสที่่�สามอยู่่�ที่่� 147.44 เยนต่่อดอลลาร์์สหรััฐ 
อ่่อนค่าลงจาก 144.55 เยนต่อดอลลารสหรัฐัอเมริกิา ในไตรมาส
ก่่อนหน้้า ขณะที่่�นโยบายการคลังั รัฐบาลได้้ดำเนินิมาตรการช่่วยเหลืือ
ค่่าครองชีีพประชาชนและลดผลกระทบจากอััตราเงิินเฟ้้อ 

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิสาธารณรัฐัประชาชนจีีนในไตรมาสที่่� 3 
ของปีี  2568 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 4.8 ชะลอลงจาก
ร้้อยละ 5.2 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอััตราที่่�ต่่ำสุุดในรอบ 
4 ไตรมาส ตามการชะลอตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ  
ทั้้�งการอุุปโภคบริโภคและการลงทุุนซ่ึ่�งได้้รัับผลกระทบจาก
ปััญหาหนี้้�สินิภาคอสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�ยืืดเยื้้�อ และความไม่่แน่่นอน
ของนโยบายการค้้าสหรััฐอเมริิกาที่่�ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�น
ของนัักลงทุุนและผู้้�บริิโภค  สะท้้อนจากยอดค้้าปลีีกที่่�ขยายตััว
ร้้อยละ 2.4 ช ะลอลงจากร้้อยละ 4.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และต่่ำสุุดในรอบ 11 ไตรมาส ขณะที่่�การลงทุุนสิินทรัพัย์ถาวร 

ลดลงร้้อยละ 2.0 เทีียบกับัการขยายตัวั ร้อยละ 1.3 ในไตรมาส
ก่่อนหน้้าและต่่ำสุดุในรอบ 6 ไตรมาส โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลงทุุน
ในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ทีี ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�ร้้อยละ 13.9  
และต่่ำสุุดในรอบ 6 ไตรมาส อย่่างไรก็็ดีี เศรษฐกิิจจีีนยังคง 
ได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการผลิิตภาคอุตสาหกรรมและการส่่งออก 
ที่่�ยัังคงขยายตััวอย่่างต่่อเน�อง โดยมููลค่่าการส่่งออกของจีีน
ขยายตัวัร้้อยละ 6.6 สููงสุดุในรอบ 3 ไตรมาส ท่ามกลางความพยายาม
ของภาคธุรุกิจิในการกระจายการลงทุนุและการขยายตลาดส่่งออก
ไปยัังประเทศคู่่�ค้้าใหม่่นอกสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งส่่งผลให้้มููลค่่า
การส่่งออกสิินค้้าไปยัังกลุ่่�มประเทศอาเซีียน และสหภาพยุุโรป
ขยายตััวในระดัับสููง เช่่นเดีียวกัับดัชนีีผู้้�จั ดการฝ่่ายจััดซื้้�อ
ภาคอุุตสาหกรรม (Manufacturing PMI) อยู่่�ที่่�ระดัับ  49.5 
เทีียบกัับระดัับ 49.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และสููงสุุดในรอบ 
3 ไตรมาส ขณะที่่�อัตัราเงิินเฟ้้อยัังคงอยู่่�ในระดับัต่่ำอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยดัชันีีราคาผู้้�บริโิภคปรับตัวัลดลงร้้อยละ 0.2 เทีียบกับัร้อยละ 0.0 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า และต่่ำสุุดในรอบ 7 ไตรมาส ส่่งผลให้้
เมื่่�อวัันที่่�  22 กันยายน 2568 ธนาคารกลางจีีน (PBOC)  
ได้้คงอััตราดอกเบี้้�ยลููกค้้าชั้้�นดีีระยะเวลา 1 ปีี และระยะ 5 ปีี 
(Loan Prime Rate: LPR) ไว้้ที่่�ร้้อยละ 3.0 และร้้อยละ 3.5 
ซึ่่�งเป็็นการคงอััตราดอกเบี้้�ยติิดต่่อกนเป็็นเดืือนที่่� 5 และเป็็น
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ ต่่อเนื่่�องจากเม่ื่�อวัันที่่� 
18 กันยายน 2568 ธนาคารจีีนได้ ้คงอััตราดอกเบี้้�ยซื้้�อคืืน
พัันธบััตร (Reverse Repo) ระยะ 7 วันไว้้ที่่�ร้้อยละ 1.40

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 3 
ของปีี 2568 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ส่่วนใหญ่่ขยายตััวใกล้้เคีียงกัับ
ไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการอุุปโภคบริโภคภายในประเทศ 
ทีีขยายตััวได้้ด ป ระกอบกับการส่่งออกที่่�ยัังสามารถขยายตััว
ในเกณฑ์์สููงต่่อเนื่่�อง แม้้การส่่งออกไปยัังสหรััฐอเมริิกาจะเริ่่�ม
ชะลอตััวลง โดยเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย และเวีียดนาม
ขยายตััวร้้อยละ 5.0 ร้้อยละ 5.2 และร้้อยละ 8.2 เทีียบกัับ
ร้้อยละ 5.1 ร้้อยละ 4.4 และร้้อยละ 8.2 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามลำดัับ  ขณะที่่� เศรษฐกิิจฟลิปปิินส์์ขยายตััวร้้อยละ 4.0 
ชะลอตััวจากร้้อยละ 5.5 ตามการชะลอตััวของการลงทุุน 
ภาคเอกชน สอดคล้้องกัับความเชื่่�อมั่่�นภาคเอกชนที่่�ลดลงต่่ำสุดุ
ในรอบ 3 ปีี รวมทั้้�งผลกระทบจากพายุไุต้้ฝุ่่�นในช่วงเดืือนกันยายน 
ขณะที่่�ธนาคารกลางส่่วนใหญ่่มีีมติิปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 
ลงต่่อเนื่่�องท่่ามกลางอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับต่่ำ  
เพ�อสนัับสนุุนการขยายตััวทางเศรษฐกิจิท่ี่�มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง
เนื่่�องจากผลกระทบของภาษีีตอบโต้้ทางการค้้าของสหรัฐัอเมริกิา

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 
จากรายงานของศููนย์วิิจัยักสิกิรไทย  พบว่า ขยายตัวัที่่�ร้้อยละ 8.23 
โดยมีีปััจจััยหนุุนจากการลงทุุนภาครัฐ ก ารใช้้จ่่ายในประเทศ 
และการส่่งออกแม้้จะเริ่่�มได้้รัับผลกระทบจากภาษีีนำเข้้า 
สหรัฐัอเมริิกา (ร้้อยละ 20) การลงทุนุภาครัฐัเป็็นปัจจัยัหนุนุหลััก
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สำหรัับเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่� 3 โดยเติิบโตเร่่งขึ้้�นมา
ที่่�ร้้อยละ 35.2 (YoY) จากร้อยละ 27.5 ในไตรมาสท่ี่� 2 ซึ่่�งเป็็นผล
จากการเร่่งเบิิกจ่่ายการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่าง ๆ อาทิิ 
สนามบิินนานาชาติ ิLong Thanh และทางหลวงเชื่่�อมเวีียดนาม 
เหนืือ-ใต้้ (North-South Expressway) ก ารส่่งออกยังัขยายตัวั
ต่่อเนื่่�อง แม้้เผชิิญภาษีีสหรััฐอเมริิกา โดยมููลค่่าส่่งออกไตรมาส
ที่่� 3 เติิบโตที่่�ร้้อยละ 18.4 ใกล้้เคีียงกัับร้้อยละ 18.1 ในไตรมาส
ที่่� 2 ทั้้�งนี้้� การส่่งออกไปยังัตลาดสหรัฐัอเมริกิา เติบิโตท่ี่�ร้้อยละ 22.1 
ในช่่วงเดืือนกรกฎาคม-สิิงหาคม ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีแม้้จะ
ชะลอตััวลงจากไตรมาสที่่� 2 เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบการภาษีี
นำเข้้าสหรััฐอเมริิกาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ก ารใช้้จ่่ายในประเทศยัังเติิบโต
ต่่อเนื่่�อง โดยยอดค้้าปลีีกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.3 ในไตรมาสที่่� 3 
สะท้้อนกำลัังซื้้�อและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโภคชาวเวีียดนาม 
นอกจากนี้้� นั ักท่่องเที่่�ยวจีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นปััจจััยหนุุนจำนวน 
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเยืือนเวีียดนามเติิบโตถ้ง ร้ ้อยละ 21.5  
ในช่่วงมกราคม-กัันยายน และทำให้้ธุุรกิิจบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับการท่่องเที่่�ยวมีีแนวโน้้มขยายตััวต่่อเนื่่�อง 

เศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย
	 ภาวะเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีียในไตรมาส 3 ของปีี 2568  
จากรายงานของศููนย์วิิจัยักสิกิรไทย  พบว่า ขยายตัวัร้้อยละ 5.04 
ส่่งผลให้้ในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีีขยายตััวท่ี่�ร้้อยละ 5.01  
โดยแม้้การบริโิภคและการลงทุุนภาคเอกชนชะลอลงจากฐานสููง
ในไตรมาส 2 ซึ่่�งได้้รับัแรงหนุนุจากปัจจัยัเทศกาล แต่่เศรษฐกิิจ
ยัังคงขยายตััวต่่อเนื่่�องจากแรงส่่งของมาตรการกระตุ้้�นภาครััฐ
และการส่่งออกที่่�ยัังเติิบโต โดยแนวโน้้มไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 
มีีโอกาสเร่่งตััวขึ้้�น ทำให้้คาดว่่าเศรษฐกิิจทั้้�งปีี 2025 มีีโอกาส 
จะเติิบโตใกล้้เป้้าหมายรััฐบาลที่่�ร้้อยละ 5.2 จากแรงส่่งของ
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิรอบใหม่่และนโยบายการเงิินที่่�ยังัเอื้้�อ
ต่่อการฟื้้�นตัว ขณะเดีียวกัันยังต้้องจัับตาอุุปสงค์์ในประเทศ 
ทีีฟื้้ �นตัวช้้า และการส่่งออกไปสหรััฐอเมริิกาที่่�ชะลอลงอาจเป็็น
แรงฉุุดต่่อเศรษฐกิิจในระยะสั้้�น

แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 พบว่่า
ขยายตัวัร้้อยละ 1.2 ชะลอลงจากร้้อยละ 2.8 ในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2568 ซึึง เปนก ารชะลอตััวทั้้� งการผลิิตภาคเกษตร 
และการผลิิตภาคนอกเกษตร โดยผลผลิิตภาคนอกเกษตร
ชะลอลงตามการลดลงของสาขาการผลิิตสิินคาอุุตสาหกรรม 
สาขาการกอสร้าง และการชะลอตัวัของสาขาบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อง
กับัการทองเที่่�ยว และเมื่่�อปรับัผลของฤดููกาลออกแล้้วเศรษฐกิจิไทย
ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 ลดลงจากไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 
ร้้อยละ 0.6 (QoQ_SA) รวม 9 เดืือนแรกของปีี 2568 เศรษฐกิจิไทย
ขยายตััวร้้อยละ 2.4	  
	 ด้้านการใช้้จ่่าย การอปโภคบริิโภคและการลงทุุน
ภาคเอกชนขยายตััวต่่อเนื่่�อง การส่่งออกสิินค้้าชะลอตััว 
ขณะที่่�การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคของรััฐบาล ก ารลงทุุนภาครััฐ 
และการส่่งออกบริการลดลง

	 ด้้านการผลิต ก ารขายส่่งและการขายปลีีกขยายตััว 
เร่่งขึ้้�น ส่ ่วนสาขาเกษตรกรรม สาขาทีีพั กแรมและบริิการ 
ด้้านอาหาร และสาขาการขนส่งและสถานที่่�เก็บ็สินค้าชะลอตัวัลง
จากไตรมาสก่่อนหน้้า ในขณะที่่�สาขาการผลิติสินิค้าอุตุสาหกรรม 
และสาขาการก่่อสร้้างปรัับตััวลดลง
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แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 
ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : GDP สหรััฐอเมริิกา รายงานโดยสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญ 
ของไทยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2568 ปรากฏผลดัังนี้้� ดัชันีีผลผลิติ
อุุตสาหกรรม อยู่่�ที่่�ระดัับ 93.87 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกััน 
ของปีี 2567 (96.16) ร้้อยละ 2.37 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้
ดชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมลดลง ได้้แก่่ ก ารผลิิตเครื่่�องจัักร 
และเครื่�องมืือ การผลิิตสิ่่�งทอ และการผลิิตไม้้และผลิิตภััณฑ์์
จากไม้้ เป็็นต้้น อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 57.50 
ลดลงจากไตรมาสเดีียวกันัของปีี 2567 (58.77) โดยอุตุสาหกรรม
ที่่�ส่่งผลให้้อััตราการใช้้กำลัังการผลิิตลดลง ได้้แก่่ ก ารผลิิตไม้้
และผลิิตภััณฑ์์จากไม้้ ก ารผลิิตเครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือ  
และการผลิิตอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า เป็็นต้้น  เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย พบว่ ่า ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน  
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 107.33 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2567 
(102.53) ร้อยละ 4.68 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนหมวดการจำหน่่าย
เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ในประเทศ การนำเข้้าเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ 
ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน อยู่่ �ที่่�ร้ ้อยละ 161.30  

เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2567 (156.83) ร้อยละ 2.85 
โดยเครื่่�องชี้้�ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  ได้้แก่่ 
ยอดขายรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล ดั ัชนีียอดขายบริิการคมนาคม
ขนส่่ง และดัชันีียอดขายบริิการข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสาร 
เป็็นต้น สำหรับัการค้้าระหว่่างประเทศ พบว่า การส่่งออกสินิค้้า 
มีีมููลค่่า 86,196.20 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ อยละ 11.48 โดยสินิค้าส่่งออก 
ท่ี่� เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น  คอมพิิวเตอร์์ ทองคำ และอุุปกรณ์์สื่่�อสาร
โทรคมนาคม อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น การนำเข้้าสิินค้้า มีีมููลค่่า 
79,231.20 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนเพิ่่�มขึึน ร้ ้อยละ 12.25 โดยสิินค้้านำเข้้าที่่�เพิ่่�มขึึน 
เช่่น ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
ผลิิตภััณฑ์์เซรามิิก และยานพาหนะ เป็็นต้้น สำหรัับดุุลการค้้า 
ในไตรมาสนี้้�เกินิดุลุ 6,965.00 ล้านดอลลาร์์สหรัฐั อัตัราเงิินเฟ้้อ
ทั่่�วไป ติดิลบต่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 2 ร้อยละ -0.7 ตามการลดลง
ของดััชนีีหมวดที่่�มิิใช่่อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ ุ:	 ข้้อมููลดัชันีีการลงทุนุภาคเอกชน และการอุปุโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน
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ดัช่น่ผู้ลผู้ลิตอุตสาห์กรรม (ระดับ)* อัตราการใช่�ก�าลังการผู้ลิต (ร�อยละ)*
ดัช่น่การอุปีโภคบริโภคภาคเอกช่น (ร�อยละ)** ดัช่น่การลงทุี่นภาคเอกช่น (ร�อยละ)**

แผนภููมิิที่่� 4 ม้ลค่่าการส่่งออกสินิค้้า การนำเข้้าสินิค้้า และดุลุการค้้า
รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568
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ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนภููมิท่ี่� 5 อัตัราเงินิเฟ้้อ รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 3
ปีี 2568
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ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
หมายเหตุุ : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 11

ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2567  ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

สหรััฐอเมริิกา 2.9 3.0 2.7 2.5 2.0 2.0 4.3

กลุ่่�มยููโรโซน 0.5 0.5 0.9 1.3 1.6 1.5 1.4

ญี่่�ปุ่่�น -1.1 -1.0 0.5 1.0 1.8 2.0 1.1

จีีน 5.3 4.7 4.6 5.4 5.4 5.2 4.8

เกาหลีีใต้้ 3.4 2.2 1.4 1.1 -0.03 0.6 1.7

ไต้้หวััน 6.6 4.9 4.2 3.8 5.5 8.0 7.6

ฮ่่องกง 2.8 3.0 1.9 2.5 3.0 3.1 3.8

สิิงคโปร์์ 3.2 3.4 5.7 5.0 4.1 4.5 2.9

อิินโดนีีเซีีย 5.1 5.1 5.0 5.0 4.9 5.1 5.0

มาเลเซีีย 4.2 5.9 5.4 4.9 4.4 4.4 5.2

ฟิิลิิปปิินส์์ 5.9 6.5 5.2 5.3 5.4 5.5 4.0

เวีียดนาม 6.0 7.3 7.4 7.6 7.1 8.2 8.2

ไทย 1.7 2.3 3.0 3.3 3.2 2.8 1.2

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 102.48 95.84 96.16 94.15 100.71 97.48 93.87

%yoy -3.26 -0.22 -1.05 -2.13 -1.73 1.71 -2.38

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 61.05 58.34 58.77 57.72 61.02 59.04 57.50

ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 142.13 153.71 156.83 155.98 144.77 155.71 161.30

%yoy 4.44 5.30 4.28 3.57 1.86 1.30 2.85

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 120.53 99.50 102.53 111.50 116.17 103.97 107.33

%yoy 4.90 -6.13 -1.41 1.64 -3.62 4.49 4.68

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 69,983.11 73,183.82 77,322.17 76,780.79 80,443.74 84,171.17 86,196.20

%yoy -0.51 4.29 9.04 10.77 14.95 15.01 11.48

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 67,487.45 67,522.87 70,586.37 70,314.07 72,269.39 78,882.92 79,231.20 

%yoy 2.60 0.55 9.94 9.15 7.09 16.82 12.25

ดุุลการค้้า (หน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 2,495.66 5,660.95 6,735.80 6,466.72 8,174.35 5,288.25 6,965.00

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)
หมายเหตุุ : GDP สหรััฐอเมริิกา รายงานโดยสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)



ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน
ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ  39.85  ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.47     
 	  ผู้้�ว่่างงาน  3.07 แสนคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.72 
         ระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่่า มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.6

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 3 (กรกฎาคม–กันัยายน) ปีี 2568 พบว่า มีีประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 
59.49 ล้้านคน เป็็นผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.20 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.57 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ประกอบด้้วย  
ผู้้�มีีงานทำ 39.85 ล้านคน ผู้้�ว่างงาน 3.07 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 3.67 หมื่่�นคน สำหรับัผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลังัแรงงาน มีีจำนวน 19.29 ล้านคน 
คิดิเป็็นร้อยละ 32.43 ของประชากรอายุ ุ15 ปีีข้ึ้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2567–2568   

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่วย : ล้านคน 

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 12

สถานภาพแรงงาน
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสทีี 
1

ไตรมาสท่ี่� 
2

ไตรมาสท่ี่� 
3

ไตรมาสท่ี่� 
4

ไตรมาสทีี 
1

ไตรมาสทีี 
2

ไตรมาสทีี 
3

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 59.10 59.17 59.24 59.30 59.36 59.43 59.49

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.23 40.18 40.48 40.54 40.08 40.12 40.20

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51 39.85

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.41 0.43 0.41 0.36 0.36 0.37 0.31

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.24 0.25 0.03 0.07 0.34 0.24 0.04

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.87 18.99 18.76 18.76 19.28 19.31 19.29

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.0 1.1 1.0 0.9 0.9 0.9 0.8

3. การมีีส่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.1 67.9 68.3 68.4 67.5 67.5 67.6
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2568 มีีประมาณ 39.85 ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ประมาณ 1.87 แสนคน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.47 ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.30 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.45 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.55 ล้้านคน 
หรืือร้้อยละ 46.55 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริการและการค้้ามากที่่�สุุด 19.36 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 48.58 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด 
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 11.86 ล้้านคน และภาคการผลิิต  8.63  ล้้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคเศรษฐกิิจหลััก รายไตรมาส ปีี 2567–2568

แผนภาพที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตรและการประมงมากที่่�สุุด 
ประมาณ 10.92 ล้านคน รองลงมา คืือ พนักงานบริกิารและพนักังานในร้านค้าและตลาด ประมาณ  8.51 ล้านคน และอาชีีพงานพื้้�นฐาน 
ประมาณ 4.82 ล้้านคน  

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2567–2568
หน่วย : ล้านคน 

ภาคเศรษฐกิิจหลััก
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3
รวม 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51 39.85

ภาคเกษตรกรรม  10.93 11.05 12.21 11.89 10.59 10.94 11.86

ภาคการผลิิต 9.07 8.99 8.60 8.72 8.92 8.92 8.63

ภาคบริิการและการค้้า 19.58 19.46 19.23 19.50 19.87 19.65 19.36

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

รวม 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51 39.85

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 
และผู้้�จััดการ

1.32 1.42 1.41 1.35 1.35 1.37 1.36

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2.25 2.20 2.16 2.19 2.25 2.26 2.20

3.  ผู้้�ประกอบวิชาชีีพช่างเทคนิคิสาขาต่่าง ๆ 
และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.93 1.87 1.83 1.86 1.89 1.80 1.85

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 1.83 1.86 1.76 1.81 1.90 1.90 1.80

5.  พนักงานบริกิารและพนักงานในร้านค้า
และตลาด

8.77 8.64 8.47 8.72 8.70 8.55 8.51

 

18.55 ล้้านคน
(46.55%)

21.30 ล้้านคน
(53.45%)

ผู้้�มีีงานทำ
39.85 ล้้านคน
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาท่ี่�สำเร็จ็ พบว่ า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัประถมศึึกษามากที่่�สุดุ จำนวน  8.90 ล้ านคน 
คดเป็็นร้้อยละ 22.33 รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น จำนวน 7.33 ล้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 18.39 และระดัับปริญิญาตรีี 
และสููงกว่า จำนวน 6.98 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 17.52 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่า การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีี
และสููงกว่่า มััธยมศึึกษาตอนต้้น มััธยมศึึกษาตอนปลาย และระดัับอาชีีวศึึกษา มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ไม่่มีีการศึึกษา/ 
ต่่ำกว่าประถมศึึกษา/การศึึกษาอ่ื่�น ๆ และไม่่ทราบ และระดัับประถมศึึกษา มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง

แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2567–2568

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พบว่ ่า 
เป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด จำนวน  15.79 ล้ ้านคน คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 39.61 รองลงมา คืือ ประกอบธุรกิิจส่่วนตัว จำนวน 
13.34 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.48 และช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน 
จำนวน 6.20 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.57

          จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาสที่่� 3   
ป  2568 พบว่ ่า มีี งานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อน 
ให้้เห็็นว่่าภาคบริการและการค้้ายัังคงเป็็นภาคเศรษฐกิิจหลััก 
ที่่�เป็็นแหล่่งจ้้างงานที่่�สำคััญ โดยกลุ่่�มอาชีีพด้านปฏิบิัตัิงิานที่่�มีีฝีีมืือ
ในด้านการเกษตรและการประมงมีีการจ้้างงานมากกว่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น  
อีีกทั้้�งยัังมีีสถานภาพการทำงานเป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด  

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

ช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน
6.20 ล้้านคน
(15.57%)

ลููกจ้้างเอกชน
15.79 ล้้านคน

(39.61%)

ลููกจ้้างรััฐบาล
3.57 ล้้านคน

(8.95%)

นายจ้้าง
0.94 ล้้านคน

(2.37%)

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาส 
ทีี 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมง

9.66 10.01 11.26 10.80 9.24 9.91 10.92

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4.49 4.37 4.17 4.22 4.24 4.18 4.01

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

4.15 4.32 4.31 4.21 4.37 4.46 4.38

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน 5.18 4.81 4.67 4.95 5.44 5.08 4.82

หน่่วย : ล้้านคน 

ทำงานส่่วนตััว
13.34 ล้้านคน

(33.48%)

หมายเหตุุ : 1) ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
               2) อาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับ ปวช. และ ปวส.
              3) มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย ผู้้�จบสามััญศึึกษา

5.75

8.90

7.33

6.84

4.05

6.98

6.35

8.98

7.32

6.46

4.03

6.89

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

1

ปีระถมศ้กษา

มัธิยมศ้กษาตอนต�น

มัธิยมศ้กษาตอนปีลาย

อาช่่วศ้กษา

ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า
Q3/2567
Q3/2568

ไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/
อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

ผู้้�รัับจ้้างทำงาน
หลายเจ้้า 

0.01 ล้้านคน
(0.02%)
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แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

	 สำหรัับอััตราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่ ่า ภาคเหนืือ และภาคใต้้ มีีอั ัตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด ร้ ้อยละ 1.0  
รองลงมา คืือ ภาคกลาง มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.9 และกรุุงเทพมหานคร ร้้อยละ 0.7 

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2568 มีีประมาณ 3.07 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.8 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย  
ร้ ้อยละ 51.14 รองลงมา คืือ เพศหญิิง ร้  ้อยละ 48.86 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่ า ผู้้�ว่ างงาน
ลดลง ประมาณ 1.1 แสนคน คิดเป็็นร้้อยละ 25.72 ผู้้�สำเร็็จ 
การศึึกษาในระดัับปริญญาตรีีและสููงกว่่า มีีอั ตราการว่่างงาน
สููงที่่�สุุด  ร้อยละ 1.6  รองลงมา คืือ ระดับัอาชีีวศึึกษา ร้อยละ 1.1 
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ร้้อยละ 0.9

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 

ผู้้�ว่่างงาน
3.07 แสนคน

1.57 แสนคน
51.14%

1.50 แสนคน
48.86%

ชาย
หญิิง

พัันคน ร้้อยละ

พัันคน ร้้อยละ

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

38.21

88.17
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กรุงเที่พมห์านคร ภาคกลาง ภาคใต� ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคเห์น่อ

จ�านวน (พันคน)

อัตรา (ร�อยละ)

7.13

36.40
45.43

79.94

26.76

111.81
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1 ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษาตอนต�น มัธิยมศ้กษาตอนปีลาย อาช่่วศ้กษา ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า

จ�านวน (พันคน)

อัตรา (ร�อยละ)

ไม่่มีีการศึึกษา
และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 

อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ
หมายเหตุุ : 1) ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
               2) อาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับ ปวช. และ ปวส.
              3) มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย ผู้้�จบสามััญศึึกษา
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	 เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า ผู้้�ว่่างงานกลุ่่�มอายุุ 20-24 ปีี มีีจำนวนผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด ประมาณ  
13.90 หมื่่�นคน รองลงมา คืือ กลุ่่�มอายุุ 25-29 ปีี ประมาณ 6.36 หมื่่�นคน และกลุ่่�มอายุุ 15-19 ปีี ประมาณ 2.84 หมื่่�นคน 
 แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 พบว่่า ผู้้�ว่ ่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และอยู่่�ในช่่วงอายุุ 
20–24 ปีี มากที่่�สุุด ขณะท่ี่�การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่ายัังคงมีีอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด โดยไตรมาสนี้้�ภาคเหนืือ
และภาคใต้้เป็็นภููมิิภาคที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงที่่�สุุด เม่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน  (อายุุ 15–24 ปีี) พบว่่า ไตรมาสนี้่่��
ระดัับการศึึกษาที่่�มีีอััตราการว่่างงานสููงที่่�ส ุด คืือ ปริญญาตรีีและสููงกว่่า ส่่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 
30 วััน และวิิธีีการหางานท่ี่�กลุ่่�มเยาวชนนิยมใช้้ คืือ การติิดต่่อสมััครงานกับหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงาน 
ผ่่านทาง Internet  

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 พบว่า อัตราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 67.6 โดยเพศชาย (ร้้อยละ 75.9) 
มีีอัตราการมีีส่่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 60.0) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ พบว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุ 
มีีอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานอยู่่�ในระดัับสููง ยกเว้้นช่่วงอายุุ 15–19 ปีี (ร้้อยละ 10.8) และ 60 ปีีขึ้้�นไป (ร้้อยละ 36.9)   
ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�มเป็็นช่วงอายุทุี่่�อยู่่�ในวัยัเรีียน  และเกษีียณอายุุการทำงานแล้้ว สำหรับัอัตัราการมีีส่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน  จำแนกตาม
ระดับัการศึึกษา พบว่า ระดับัอุดุมศึึกษามีีอัตราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานสููงที่่�สุุด (ร้้อยละ 81.8) รองลงมา คืือ ระดับัประถมศึึกษา  
(ร้้อยละ 73.6) และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 72.2)
ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

      ชาย 75.9

      หญิิง 60.0

ระดัับการศึึกษา

     ไม่่มีีการศึึกษา 48.6

     ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 42.2

     ประถมศึึกษา 73.6

     มััธยมศึึกษาตอนต้้น 64.7

     มััธยมศึึกษาตอนปลาย 72.2

     อุุดมศึึกษา 81.8

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

     15-19 ปีี 10.8

     20-24 ปีี 62.8

     25-29 ปีี 88.1

     30-34 ปีี 89.2

     35-39 ปีี 90.1

     40-49 ปีี 89.7

     50-59 ปีี 82.8

     60 ปีีขึ้้�นไป 36.9
ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย สายสามััญ สายอาชีีวศึึกษา สายวิิชาการศึึกษา
               อุุดมศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาสููงกว่่ามััธยมศึึกษาตอนปลาย (อนุุปริิญญา) ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริการ ได้้แจ้้งความประสงค์์รัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 88,146 อััตรา 
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 103,278 อัตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 53.95 โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�
เป็็นเพศชาย จำนวน 11,970 อัตรา เพศหญิิง จำนวน 5,317 อัตรา และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 70,859 อัตรา ส่่วนใหญ่่ต้้องการ
แรงงานที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 24 ปีี ในประเภทกิิจการการผลิิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการ เช่่น แรงงาน
ด้้านการผลิิต แรงงานทั่่�วไป และแรงงานด้้านการประกอบ เป็็นต้้น
	 เมื่่�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงาน ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในภาคกลาง 
และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานลดลงทุุกภาค 

	 การให้้บริการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสท่ี่� 3 (กรกฎาคม-กัันยายน) 2568 มีีนายจ้้าง
แจ้้งความต้้องการแรงงาน จำนวน 88,146 อััตรา มีีผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำนวน 55,300 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน 
จำนวน  36,761 คน  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่ ่า ค วามต้้องการแรงงาน ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ  
และการบรรจุุงาน มีีอัตราลดลงร้ ้อยละ 53.95 ร้  ้อยละ 33.49 และร้้อยละ 24.45 ตามลำดัับ ตามแผนภาพที่่�  3  
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2568)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน (DOE Data Center)

25,253 
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กรุงเที่พมห์านคร ปีริมณ์ฑล ภาคเห์น่อ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคกลาง ภาคใต�
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	 3. กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 7,383 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 8.38 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ
แรงงานมาก ได้้แก่่ กิิจกรรมให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารจััดการ 
กิิจกรรมของตััวแทนขายสื่่�อโฆษณา การเช่่าและการดำเนิินการ 
เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์ท่ี่�เป็็นของตนเองหรืือเช่่าจากผู้้�อื่�น 
เพืือเป็็นที่่�พักัอาศัย ก ารซื้้�อและการขายอสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�เป็็นของ
ตนเองเพื่่�อการพัักอาศััย และกิิจกรรมทางกฎหมาย ต้้องการ 
ผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริญิญาตรีีขึ้้�นไปมากที่่�สุดุ รองลงมา คืือ 
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ระดัับมััธยมศึึกษา และระดัับ
ประถมศึึกษา

	 5. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร ต้้องการแรงงาน 
4,718 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 5.35 อุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ โรงแรม รีีสอร์์ต และห้้องชุดุ การบริการด้้านอาหารในภัตัตาคาร/  
ร้้านอาหาร ก ารบริกิารด้้านเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์เป็็นหลััก 
ในร้าน การบริการด้้านอาหาร และการบริกิารที่่�พักัแรม ต้องการผู้้�สำเร็จ็
การศึึกษาระดับั ปวช.-ปวส./อนุปุริญิญามากที่่�สุดุ รองลงมา คืือ 
ระดับัมัธัยมศึึกษา ระดับัประถมศึึกษา และระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป   

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้้องการแรงงาน จำนวน 19,039 อัตรา  
คิิดเป็็นร้้อยละ 21.60 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ การขายปลีีกสิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป การขายยานยนต์์ใหม่่
ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้� ก ารขายส่่งสิินค้้า
ทั่่�วไป ร้้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท และร้้านขายปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง 
ต้้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุดุ 
รองลงมา คืือ ระดัับมัธยมศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป และ
ระดัับประถมศึึกษา 

	 4. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทาง
วิชิาการ ต้้องการแรงงาน จำนวน 5,237 อัตัรา คิดิเป็็นร้อยละ 5.94 
อุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ กิิจกรรมการรัักษา
ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล กิจิกรรมการให้้บริกิารจ้้างงานชั่่�วคราว 
กิจิกรรมการบริกิารระบบรักัษาความปลอดภัยั กิจิกรรมการจััดหา
ทรัพัยากรมนุษุย์์ และกิจิกรรมการทำความสะอาดสำหรัับอาคาร
และอุุตสาหกรรม ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา 
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 36,323 อััตรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 41.21 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การผลิิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ก ารผลิิตชิ้้�นส่่วนและ
อุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต์์ การผลิิตน้้ำดื่่�มบริิสุุทธิ์์�และน้้ำแร่่
บรรจุุขวด การผลิติชุดุชั้้�นในและชุดุนอน และการผลิติแผ่่นวงจร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับ
ประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิทิี่่� 12 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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แผนภููมิิที่่� 13 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุดุ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 34,715 อัตรา คิดเป็็น
ร้้อยละ 39.38 รองลงมา คืือ ช่างเทคนิคและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จำนวน  17,190 อั ตรา คิ ดเป็็นร้อยละ 19.50 พนั กงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 11,147 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 12.65 และเสมีียน เจ้้าหน้้าท่ี่� จำนวน 10,359 อัตรา  
คดเป็็นร้อยละ 11.75 โดยตำแหน่่งท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 10 อันัดับั 
ได้้แก่่ แรงงานด้านการผลิติ แรงงานด้านการประกอบ แรงงานทั่่�วไป 
ตัวัแทนนายหน้้าขายบริกิารธุรุกิจิ พนักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสินิค้า 
เสมีียนพนักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุรการ ผู้้� ตรวจสอบคุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า (เส้้นใย/เสื้้�อผ้้า) พนัักงานดููแลความปลอดภััย/
พนักงานรักัษาความปลอดภัยั พนักงานขับัรถยนต์ และพนักังาน
ขายสินิค้าประจำร้้าน/พนักังานขายของหน้้าร้้าน
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จ 
การศึึกษา ระดับั ปวช.-ปวส./อนุปุริญิญา ร้อยละ 38.27 มากที่่�สุดุ 
รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ 31.60 ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป 
ร้้อยละ 17.78 และระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 12.36 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กบช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่า ความต้้องการแรงงานทุกระดับั 
มีีอัตราลดลง 

แผนภููมิิที่่� 14 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

แผนภููมิทิี่่� 15 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

ประเภทอุตสาหกรรม

อัตรา

อัตรา

หน่่วย : อัตัรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน 

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ข�าราช่การอาวุโส 
ผู้้�จัดการ Q3/2567

Q3/2568
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กิจกรรมขององค์การระห์ว่างปีระเที่ศ
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ศิลปีะ ความบันเทิี่งและนันที่นาการ

การจัดห์าน��า การจัดการน��าเส่ย

ไฟ้ฟ้้า ก๊าซึ่  ไอน��าและระบบการปีรับอากาศ

กิจกรรมการบริการด�านอ่�น ๆ

การที่�าเห์ม่องแร่ และเห์ม่องหิ์น

การศ้กษา

กิจกรรมการบริห์ารและบริการสนับสนุน

ข�อม้ลข่าวสารและการส่�อสาร

กิจกรรมด�านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์์

การบริห์ารราช่การการป้ีองกันปีระเที่ศ

เกษตรกรรมการปี�าไม�และการปีระมง

การขนส่งและสถานท่ี่�เก็บสนิค�า

กิจกรรมที่างการเงินและการปีระกันภัย

การก่อสร�าง

ท่ี่�พักแรมและบริการด�านอาห์าร

กิจกรรมวิช่าช่่พ วิที่ยาศาสตร์

กิจกรรมเก่�ยวกับอสังห์าริมที่รัพย์

การขายส่งและการขายปีล่ก

การผู้ลิต

Q3/2567

Q3/2568
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ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีี จำนวน  55,300 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 24,862 คน เพศหญิงิ จำนวน 30,438 คน 
โดยผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริการส่่วนใหญ่่สมััครงานในระดัับ
มัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 23,853 คน คิดิเป็็นร้อยละ 43.13 
รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 14,991 คน 
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน 10,424 คน และ
ระดัับประถมศึึกษา จำนวน  6,032 คน  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้� สมััครงานลดลง จำนวน 
27,843 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.49 
	 เม ่� อพิิ จารณาตามประเภทอาชีีพจะเห็็นได้้ ว่่ า 
อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้�มาสมััครงานมากท่ี่�สุุด คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 34.49 รองลงมา คืื อ ช่ ่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คิิดเป็็นร้้อยละ 20.12 เสมีียน เจ้้าหน้้าท่ี่� คิิดเป็็น
ร้้อยละ 17.89 และพนัักงานบริิการ พนั ักงานขายในร้้านค้้า 
และตลาด คิดิเป็็นร้อยละ 10.37 ตำแหน่่งงานที่่�มีีผู้้�สมัคัรงานมาก 
10 อนดัับ  ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป  แรงงานด้ ้านการผลิิต 
แรงงานด้านการประกอบ เสมีียนพนักงานทั่่�วไป/พนักงานธุรุการ 
ตััวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ ผู้้�  ตรวจสอบคุุณภาพ 
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า พนัักงานบััญชีี เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกสิินค้้าคงคลััง 
พนักงานขัับรถยนต์์ และช่่างเทคนิควิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์
 
 	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมััครงานตามช่่วงอายุ ุพบว่า ผู้้�สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด จำนวน 19,242 คน 
หรืือร้้อยละ 34.80 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 40–49 ปีี 
ร้้อยละ 23.37 อายุุระหว่ ่าง 25-29 ปี ี  ร้ ้อยละ 21.16  
อายุุไม่่เกิิน  24 ปีี ร้  ้อยละ 13.73 และอายุุ 50 ปีีข้ึ้�นไป 
ร้้อยละ 6.94

แผนภููมิิที่่� 16 จำนวนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 และปีี 2568

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 36,761 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 16,829 คน เพศหญิงิ จำนวน 19,932 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่า การบรรจุงุาน
ลดลง จำนวน 11,896 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.45 เมื่่�อพิิจารณา
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี 
ได้้รัับการบรรจุุงานมากที่่�ส ุด จำนวน  13,100 คน คิ  ิดเป็็น 
ร้้อยละ 35.64 รองลงมา คืือ อายุรุะหว่่าง 40-49 ปีี ร้อยละ 23.20 
อายุรุะหว่่าง 25-29 ปีี ร้อยละ 20.27 อายุุไม่่เกินิ 24 ปีี ร้อยละ 14.02 
และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 6.88 
	 เม่�อพิิจารณาด้้านการศึึกษา พบว่ ่า ระดัับการศึึกษา
ที่่�ได้้รัับการบรรจุุมากที่่�สุุด คืือ ระดัับมััธยมศ กษา จำนวน 
18,168 คน คิดเป็็นร้้อยละ 49.42 รองลงมา คืือ ระดัับ
ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 7,368 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.04 
ระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน  7,102 คน คิ  ิดเป็็น
ร้้อยละ 19.32 และระดัับประถมศึึกษา จำนวน 4,123 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 11.22 

	อุ ุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่� สุุด 
จำนวน  15,911 คน คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 43.28 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นอุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบอิเล็็กทรอนิิกส์์  
การผลิิตเครื่่�องจัักรทั่่�วไป การผลิิตแผ่่นวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
การผลิิตยานยนต์์ ก ารฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสััตว์ ์ปี ีกสด  
รองลงมา คืือ การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์
และจัักรยานยนต์์ จำนวน 9,502 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.85 
โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการขายปลีีกสนค้าในร้านค้าทั่่�วไป ก ารขายส่่ง
สิินค้้าทั่่�วไป การขายยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุคคล 
รถกระบะ รถตู้้� ร้้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท และร้้านขายปลีีก
วััสดุุก่่อสร้้าง

แผนภููมิทิี่่� 17 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้ 
บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2568

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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12,925 

3,8365,153 
7,452 

13,100 

8,527 

2,529 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

ไม่เกิน 24 ปีี 25-29 ปีี 30-39 ปีี 40-49 ปีี 50 ปีีข้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)

19,071

2,339

1,937

76

5,734

9,893

11,126

3,483

1,641

28,234 

3,892 

2,750 

167 

7,925 

15,551 

14,744 

7,705 

2,175 
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ข�าราช่การอาวุโส 
ผู้้�จัดการ Q3/2567

Q3/2568
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน 15,771 คน คิดิเป็็นร้อยละ 42.90 
รองลงมา คืือ ช่างเทคนิคและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้อยละ 17.95 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� ร้อยละ 14.09 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับการบรรจุงุาน
มาก 10 อันดัับ ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิิต แรงงานด้้านการประกอบ ตัวแทนนายหน้้าขายบริการธุุรกิิจ เสมีียน 
พนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ  ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า พนัักงานขัับรถยนต์์ พนัักงานดููแลความปลอดภััย/พนัักงาน
รัักษาความปลอดภััย พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า และเจ้้าหน้้าที่่�เก็็บเงิิน/แคชเชีียร์์ 
	 ภาคกลางมีีการบรรจุงุานมากที่่�ส ุด จำนวน 10,644 คน รองลงมา คืือ ภาคใต้้ จำนวน 7,199 คน ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ 
จำนวน 6,166 คน ภาคเหนืือ จำนวน 4,962 คน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 4,645 คน และปริมณฑล จำนวน 3,145 คน  
ตามลำดับั
แผนภููมิิท่ี่�  19 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

แผนภููมิท่ิี่� 20 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

แผนภููมิิท่ี่� 18 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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กรุงเที่พมห์านคร ปีริมณ์ฑล ภาคเห์น่อ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคกลาง ภาคใต�

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน)  การบรรจุงาน (คน)
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ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีริญ่ญ่า ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)

15,771 
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1,311 

61 
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5,178 
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีีม่อในธิุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ข�าราช่การอาวุโส 
ผู้้�จัดการ

ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 3 
ป 2568 (ข้้อมููล ณ เดืือนตุลุาคม 2568) จำนวน 208,925  คน  
พบว่า แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  66,001 คน 
และจำนวน 12,216 คน คิดเป็็นร้อยละ 46.18  และร้้อยละ 6.21  
ซึ่่�งการเดิินทางไปทำงานต่างประเทศของคนไทยในแต่่ละปีี 
ก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคนอย่่างไรก็็ตาม
ก ร ะท ร ว ง แร ง ง า นมีีน  โ ยบ า ย ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร มีี ง า นท ำ 
ให้้กัับคนไทยโดยการส่่งเสริิม รั กษา และขยายตลาด
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้แรงงานไทยได้้ทำงานในต่างประเทศมากขึ้้�น 
ตั้้�งเป้้าจัดัส่่งให้้เพิ่่�มขึ้้�น 200,000 คน ในปีี 2570 ใน 150 ประเทศ
ทั่่�วโลก  และจัั ด กิิ จก รรม MOL Overseas & Matching 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานผู้้�รั ับแรงงานได้้พบกัับหน่่วยงานจัดส่่ง 
ส่่ ง เสริิ มความร่่ วมมืื อ ในการยกระดัับความสามารถ
ทัักษะฝีีมืื อแรงงานเพื่่� อ ให้้ ตรง กัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน  และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกับ 
แรงงานทั่่�วโลกได้้ 
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 46.18 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
ตลาดแรงงานอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ได้้แก่่ ไต้้หวันั สาธารณรัฐัเกาหลีี และญ่ี่�ปุ่่�น

แผนภููมิิที่่� 21 จำนวนแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิทิี่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 
ที่่� 3 ปีี 2568 มีีจำนวน 29,136 คน  เป็็นเพศชาย จำนวน  
23,113  คน หรืือร้้อยละ  79.33  และเพศหญิงิ จำนวน  6,023  คน 
หรืือร้้อยละ  20.67  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน  
6,368  คน คิดิเป็็นร้อยละ  27.97  โดยแรงงานส่วนใหญ่่มีีภููมิลิำเนา
อยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ จั ังหวััดอุุดรธานีี ชั ัยภููมิิ 
และนครราชสีีมา  ส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัมัธัยมศึึกษา 
ร้้อยละ  57.22 โดยสาขาอาชีีพท่ี่�เดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด 
คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 26.46 
รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และ

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 มีีจำนวน 25,011 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 13,199 คน หรืือร้้อยละ 52.77 และเพศหญิงิ 
จำนวน 11,812 คน หรืือร้้อยละ 47.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่ ่า แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้ง 
ความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน 
6,242 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.26 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ
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แผนภููมิท่ี่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้ง
               การเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้วยกลุ่่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 แรงงานไทยเดิินทาง
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 56.03 
สำหรับัประเทศที่่�มีีแรงงานเดินิทางไปทำงานมากที่่�สุดุ คืือ ไต้้หวันั      
คิดิเป็็นร้อยละ 25.34 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
เพ�มขึ้้�นในกลุ่่� มประเทศตะวัันออกกลาง ยุ ุโรป  แอฟริิกา  
และออสเตรเลีียและโอเชย ขณะที่่�กลุ่่�มประเทศเอเชีียและอเมริิกา
มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานลดลง
	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 16,325 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 56.03 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลงจำนวน 1,237 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.04 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานจำนวนมาก ได้้แก่่ 
ไต้้หวััน  สาธารณรััฐเกาหลีี  และญี่่�ปุุน ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิิน
ทางกลับไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่่�เดิินทางกลัับ
ประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) 	

และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้ ้อยละ 23.16 และอาชีีพ 
งานพื้้�นฐาน ร้ ้อยละ 21.57 และเป็็นการเดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศโดยบริิษััทจััดหางานจััดส่่งมากที่่�สุุด ร้อยละ 36.50 
จากการเดิินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทยดังักล่าว 
ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศเป็็นจำนวนมาก โดยในไตรมาสนี้้�
ม่รายได้้ส่่งกลัับ จำนวน 66,157 ล้้านบาท พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  จำนวน  135 ล้ ้านบาท  หรืือ 
ร้้อยละ 0.20  

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวัันออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน 
7,707 คน คิดเป็็นร้อยละ 26.45 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน พบว่่า เพ�มขึ้้�นจำนวน  6,305 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 449.71 ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานจำนวนมาก 
ได้้แก่่ อิิสราเอล สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และคููเวต ส่่วนใหญ่่
เป็็นการเดิินทางไปทำงานโดยบริิษััทจััดหางานจััดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  4,096 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 14.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1,351 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 49.22 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานจำนวนมาก  ได้้แก่่ 
ฟิินแลนด์์ สวิติเซอร์์แลนด์ และสวีีเดน ส่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
ไปทำงานด้้วยตนเอง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  739 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 2.54 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อน พบว่่า ลดลงจำนวน 66 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.20 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานจำนวนมาก ได้้แก่่ สหรัฐัอเมริกิา 
แคนาดา และปานามา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยบริษััทจััดหางานจัดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  210 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.72 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 11 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.53 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานจำนวนมาก  ได้้แก่่ 
มาดากััสการ์ ์ แคเมอรููน  และแอฟริิกาใต้้ ส่ ่วนใหญ่่เป็็น 
การเดิินทางไปทำงานโดยนายจ้้างพาไปทำงาน	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 59 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.20 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน พบว่า เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 4 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 7.27 
โดยแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานในประเทศนิิวซีีแลนด์์ 
ปาปััว  นิวกินิีี และสาธารณรััฐมาร์์แชลล์์ ส่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
ไปทำงานด้้วยตนเอง
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 ผูป้ฏบัิตงิานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง 

 
ผูป้ฏบัิตงิานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื�องจักร และผูป้ฏบัิตงิานดา้นการ
ประกอบ 
 อาชพีงานพื�นฐาน 

 ผูป้ฏบัิตงิานโดยใชฝี้มอืในธุรกจิตา่งๆ 

 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นคา้และตลาด 

 ชา่งเทคนคิและผูป้ฏบัิตงิานที�เกี�ยวขอ้ง 

 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นตา่งๆ 

 ผูบั้ญญัตกิฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส ผูจั้ดการ 
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 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 2,025 คน (6.95%)

แผนภููมิิที่่� 25 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
อยู่่�ในประเภทอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมงมากที่่�สุุด ร้ ้อยละ 26.46 รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 
ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 23.16 และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 21.57

แผนภููมิิที่่� 26 จำนวนและร้้อยละของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

6,749 คน
(23.16%)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
4,044 คน (13.88%)

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 6,286 คน
(21.57%)

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
586 คน (2.01%)

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
1,395 คน (4.79%)

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
87 คน (0.30%)

แผนภููมิิที่่� 24 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน

คน

คน

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 7,708 คน

(26.46%)

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 256 คน (0.88%)
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ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ฮ่่องกง 367 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. สาธารณรััฐเกาหลีี 1,000 94.88

2. แคนาดา  50 4.74

3. โปรตุุเกส 4 0.38

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 141 83.43

2. ไต้้หวััน 23 13.61

3. ซาอุุดิิอาระเบีีย 5 2.96

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 191 100

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. มาเลเซีีย 187 100

ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศผ่่านประกาศรัับสมััครคนหางาน

	 ความต้้องการแรงงานไทยเพื่่�อไปทำงานในต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานไทยเพื่่�อไปทำงานต่างประเทศผ่่านประกาศ
รับัสมััครคนหางานของบริษัทัจัดหางานเพื่่�อไปทำงานต่างประเทศ 
และกรมการจััดหางานจััดส่่ง จำนวน  3,375 คน  โดยเป็็น
ความต้้องการแรงงานเพศชาย จำนวน  2,265 คน คิ  ดเป็็น
ร้้อยละ 67.11 เพศหญิิง จำนวน 209 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.19 
และไม่่ระบุเุพศ จำนวน 901 คน คิดิเป็็นร้อยละ 26.70 ซึ่่�งอยู่่�ใน 
กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ตะวันัออกกลาง ยุโรป และอเมริิกาเหนืือ 
	 กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ต้องการแรงงานไทย จำนวน 2,157 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 63.91 เป็็นเพศชาย จำนวน 1,390 คน เพศหญิิง 
จำนวน 209 คน ไม่่ระบุเุพศ จำนวน 558 คน ประเทศที่่�ต้้องการ 
แรงงานไทย ได้้แก่่ สาธารณรััฐเกาหลีี ฮ่ ่องกง และไต้้หวััน 
ตามลำดัับ
	 กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง ต้ ้องการแรงงานไทย 
จำนวน  1,066 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 31.59 เป็็นเพศชาย 
จำนวน 875 คน และไม่่ระบุุเพศ  จำนวน 191 คน ประเทศ
ที่่�ต้้องการแรงงานไทย คืื อ อิ ิสราเอล สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 
และคููเวต

	 กลุ่่�มประเทศยุุโรป ต้องการแรงงานไทยโดยไม่่ระบุเุพศ 
จำนวน  102 คน ค  ดเป็็นร้้อยละ 3.02 ป ระเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือ เยอรมนีีและโปรตุุเกส
	 กลุ่่�มประเทศอเมริิกาเหนืือ ต้้องการแรงงานไทยโดย 
ไม่่ระบุเุพศ จำนวน 50 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.48 ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือ แคนาดา
	 ประเภทกิจิการที่่�ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานมากที่่�สุุด 
5 อัันดัับแรก ได้้แก่่
	 1. เกษตรกรรม จำนวน 1,054 คน (ร้้อยละ 31.23)
	 2. ธุุรกิิจก่่อสร้้าง จำนวน 883 คน (ร้้อยละ 26.16)
	 3. ธุุรกิิจบริิการ จำนวน 703 คน (ร้้อยละ 20.83)
	 4. ธุรกิิจอู่่�ต่่อเรืือ จำนวน 270 คน (ร้้อยละ 8.00)
	 5. ธุรกิิจบริิการรัักษาความปลอดภัยั จำนวน 100 คน 
(ร้้อยละ 2.96)

 

คนงานก่่อสร้้าง        จำนวน 169 คน 

1.
 

2.
 

4.
 

5.
 

3.
 

ตำำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทยมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ ต้องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งคนงานเกษตรมากที่่�สุดุ จำนวน 1,054 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 31.23 ของความต้้องการแรงงานทั้้�งหมด  
รองลงมา คืือ ผู้้�ช่่วยงานแม่่บ้้าน จำนวน 367 คน คิดเป็็น 
ร้้อยละ 10.87 และพนัักงานทั่่�วไป จำนวน 191 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 5.66

ตารางที่่� 7 ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทย 5 อัันดัับแรก
พนัักงานนวด

คนงานเกษตร           จำนวน 1,054 คน 

พนัักงานทั่่�วไป             จำนวน 191 คน 

จำนวน 187 คน 

ผู้้�ช่่วยงานแม่่บ้้าน 367 คน
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การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน

การไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่างประเทศหากพิจารณาในประเทศ
สมาชิกิอาเซีียนแล้้ว พบว่า ในไตรมาสท่ี่� 3 ของปีี 2568 แรงงานไทย
เดนทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน จำนวน 3,648 คน 
หรืือ คิดเป็็นร้อยละ 12.52 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่ ่างประเทศทั้้� งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
จำนวน 194 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.62 โดยประเทศสมาชิกิ
อาเซีียนที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืื อ ป ระเทศ
มาเลเซีีย จำนวน  2,147 คน คิดิเป็็นร้อยละ 58.85  รองลงมา คืือ 
สิงคโปร์์ จำนวน  641 คน คิดเป็็นร้้อยละ 17.57 และลาว 
จำนวน 479 คน คิดิเป็็นร้อยละ 13.13        

แผนภููมิทิี่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกับัแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิิติิที่่�ผ่่านมาแรงงานไทยนิิยมเดิินทางไปทำงานในประเทศแถบเอเชีียที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มอาเซีียนมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างในประเทศ และประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนที่่�มีีอััตราค่่าจ้้างสููงนั้้�นมีีไม่่กี่่�ประเทศ หากจะพิิจารณาถึึง 
แนวโน้้มการเดินิทางไปทำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซีียนยัังคงไม่่ใช่่จุุดหมายหลัักของแรงงานไทย เนื่่�องจากสภาวะปััจจุุบััน
ตลาดแรงงานไทยกำลังัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น การเดินิทางไปทำงานต่างประเทศจึึงเกิดิขึ้้�นได้้ยาก

คน

คน

แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศทั้้�งหมด แรงงานไทยท่ี่�ทำงานในประเทศอาเซีียน
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาส 
ที่่� 3 ปีี 2568 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,005,283 คน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 19.42 แต่่ลดลงจากไตรมาส
ก่่อนหน้้า ร้้อยละ 1.46 เมื่่�อพิิจารณาจากแรงงานอาเซีียน 
ที่่�ทำงานในประเทศไทย พบว่่า มีี จำนวน  3,741,170 คน  

คิดิเป็็นร้อยละ 93.41 ของแรงงานท่ี่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย 
โดยเพิ่่� มขึ้้� นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 20 .22  
แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้ ้อยละ 1.77 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า
แรงงานท่ี่�เข้้ามาทำงานส่วนใหญ่่เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียน
โดยเฉพาะประเทศเพื่่�อนบ้้าน คืือ เมีียนมา กััมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ASEAN 

คน

หน่วย : คน
กัมพูชา

เวียดนาม
หน่วย : คน

ลาว
หน่วย : คน

ฟิลิปปินส์
หน่วย : คน

หน่วย : คน
อินโดนีเซีย

หน่วย : คน
สิงคโปร์

เมียนมา
หน่วย : คน

มาเลเซีย
หน่วย : คน บรูไน

หน่วย : คน
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แรงงานต่างด�าวที่ั�งห์มด แรงงานต่างด�าวจากอาเซึ่่ยน
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2568 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,005,283 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน จำนวน 651,459 คน คิดิเป็็นร้อยละ 19.42 แต่่ลดลง
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  59,527 คน คิดเป็็นร้อยละ 1.46 
ตามลำดับั โดยทำงานอยู่่�ในภาคกลางมากท่ี่�สุุด จำนวน 634,884 คน 
รองลงมา ได้้แก่่ กรุ งเทพมหานคร 550,785 คน ปริ  มณฑล 
520,410 คน ภาคใต้้ 202,800 คน ภาคเหนืือ 199,703 คน  
และภาคตะวันัออกเฉียีงเหนอ 67,322 คน (ข้้อมููล ณ เดืือนกันัยายน 
2568) ทั้้ �งนี้้� คนต่ ่างด้้าวจำแนกตามภาคไม่่รวมจำนวน 
ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนินิการตามมติคิณะรัฐัมนตรีี 24 กันัยายน 2567 
และ 4 กุมภาพันัธ์ 2568

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนคนต่่างด้้าว รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 
ถึึง ไตรมาส 3 ปีี 2568

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คนต่่างด้้าวทำำงานด้้านช่่างเทคนิิคและช่่างฝีีมืือเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
อุุตสาหกรรมโรงแรมและภััตตาคารมีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

	 สำหรัับคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของต่่างด้้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว ( ฉบัับ ท่ี่�  2 )  พ.ศ. 2561  
มีีการจำแนกเป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

คน

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 4 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานคงเหลืือทั่่�วราชอาณาจัักร

 หมายเหตุุ : 1. มติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 เปิิดจดทะเบีียนแรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิที่่�ทำงานและอยู่่�ในประเทศไทย 
                   โดยไม่่ถููกกฎหมาย 
                2. มติิคณะรััฐมนตรีี 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ขยายระยะเวลาต่่ออายุุใบอนุุญาตทำงาน แรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ
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ตารางที่่� 8 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิทิี่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 2,189,631 คน (คนต่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ  
ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับฝีีมืือ
ชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) โดยจำนวนคนต่างด้้าวจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพไม่่รวมจำนวนท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง 
ดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 และ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จำนวน 1,829,379 คน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1) ผู้้ � บััญญัติิกฎหมาย ข้้ าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีี จำนวน  109,509 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 5.00 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส
ก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 6,681 คน และ 2,442 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 6.50 และร้้อยละ 2.28

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ มีีจำนวน 63,078 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 2.88 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2,892 คน และ 2,815 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 4.81 และร้้อยละ 4.67 

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน  
28,324 คน คิดเป็็นร้อยละ 1.29 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  5,149 คน  
และ 2,578 คน คิดเป็็นร้อยละ 22.22 และร้้อยละ 10.01 

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 7,883 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 0.36 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเด่ยวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,319 คน และ 631 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 20.09 และร้้อยละ 8.70

คน

คน

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

คน 

เมีียนมาเมีียนมา
1,119,574 คน1,119,574 คน

ลาว 304,786 คน

กััมพููชา 454,530 คน

ญี่่�ปุ่่�น 21,897 คน

จีีน 55,413 คน

สาธารณรััฐเกาหลีี 
5,222 คน

คน

 อเมริิกา 6,658 คน

อัังกฤษ 9,715 คน

ฟิิลิิปปิินส์์ 21,958 คน
คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

1. ผู้้�จััดการบริิษััท/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

หน่่วยงานเอกชน 

1. กิิจการการผลิิต  (519,152 คน)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน   2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (472,715 คน)

3. ผู้้�ปฏิิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

วิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวกรรมศาสตร์์  

3. กิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (348,672 คน) 

4. ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้านอื่่�น ๆ   4. กิิจการการให้้บริิการต่่าง ๆ (218,460 คน)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิศวกรรมศาสตร์์

5. กจการเกษตรและปศุุสััตว์์ (198,095 คน)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : จีีน 
ฟิิลิิปปิินส์์ ญี่่�ปุ่่�น อิินเดีีย และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : เมีียนมา 
กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม

อิินเดีีย 14,590 คน
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	 5)  พนัักงานบริกิาร พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
ม่จำนวน 15,225 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 0.70 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
1,881 คน และ 449 คน คิดเป็็นร้อยละ 14.10 และร้้อยละ 3.04
 

	 6) ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,410 คน คิิดเป็็นร้ ้อยละ 0.16 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 220 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 6.90 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  
13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.38 

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
13,137 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.60 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 1,876 คน  
และ 710 คน คิดิเป็็นร้อยละ 16.66 และร้้อยละ 5.71 

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้ �ปฏิิบ ติิ งานด้้านการประกอบ มีี  จำนวน  4 ,134 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.19 เมื่่�อเปรีียบเทยบกัับช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 548 คน และ 599 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.28 และร้้อยละ 16.94

	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน  1,944,931 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 88.82 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน  1,198,568 คน 
และ 32,411 คน คิดเป็็นร้้อยละ 38.13 และร้้อยละ 1.64 

คน

คน

คน

คน

แผนภููมิทิี่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
คน

	 เม่�อพิิจารณาหมวดอาชีีพที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว พบว่า 
มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนเกืือบทุกุหมวดอาชีีพ 
ยกเว้้นหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน เนื่่�องจากอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ
จดทะเบีียนกรณีีสถานะไม่่ถููกกฎหมายและต่่ออายุใุบอนุญุาตทำงาน 
มติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 และ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568  	
สำหรัับหมวดอาชีีพที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่อเนื่่�อง คืือ หมวดอาชีีพช่างเทคนิคิ
และผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องเป็็น
ไตรมาสที่่� 11 เนื่่�องมาจากนายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการ

แรงงานต่่างด้้าวที่่�สามารถปรัับใช้้เทคโนโลยีีได้้ เช่่นเดีียวกัับ
หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ สะท้้อนให้้
เห็็นว่านายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานต่างด้้าว
ประเภทช่างฝีีมืือเพิ่่�มขึ้้�น อาจเนื่่�องมาจากการขยายตัวัของการส่่งออก
ซึ่่�งเป็็นการเร่่งการส่่งออกไปยังสหรััฐอเมริิกาก่่อนนโยบายภาษีี 
มีีผลบังัคับัใช้้ ส่่งผลให้้นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
ทั้้�งระบบการผลิิตและการดููแล/บำรุงุรักัษาเครื่่�องจักัร (สำนัักงาน
เศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม, 2568)
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีีจำนวน 
213,985 คน คิดเป็็นร้อยละ 9.77 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 123,578 คน  
และ 9,610 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.61 และร้้อยละ 4.30
 

	 2) การประมง มีีจำนวน 7,673 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.35 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
ลดลง จำนวน 26,615 คน และ 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.62  
และร้้อยละ 0.12 

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน  มีีจำนวน  
2,430 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนลดลง จำนวน 905 คน คิดเป็็นร้อยละ 27.14 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 22 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.91

	 4) การผลิิต มีีจำนวน  595 , 630  คน ค  ด เป็ ็น 
ร้้อยละ 27.20 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ลดลง จำนวน 454,572 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.28 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 13,000 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.23 

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา  มีีจำนวน 
1,336 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่ ่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน  712 คน  
และ 107 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.77 และร้้อยละ 7.42 

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน  508,076 คน คิ  ดเป็็น
ร้้อยละ 23.20 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่ ่อนหน้้าลดลง จำนวน  212,733 คน และ 
34,086 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.51 และร้้อยละ 6.29 
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แผนภููมิทิี่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
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	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 391,021 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.86 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน 
186,576 คน คิดเป็็นร้้อยละ 32.30 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาส
ก่่อนหน้้า จำนวน 13,051 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.45 

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 25,644 คน 
คิิ ด เป็ ็ นร้ ้ อยละ 1.17 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่ ่วงเด ่ยวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 2,272 คน 
และ 163 คน คิดเป็็นร้้อยละ 9.72 และร้้อยละ 0.64

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม  
มีีจำนวน 31,095 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.42 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 
947 คน และ 501 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.96 และร้้อยละ 1.59 

	 10) ตัวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,265 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.15 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
ลดลง จำนวน 351 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 9.71 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 

	 11) บริกิารด้้านอสังัหาริมิทรัพย์์ การให้้เช่่าและบริกิาร
ทางธุุรกิิจ มีีจำนวน  58,666 คน คิ  ิดเป็็นร้ ้อยละ 2.68 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน 
9,927 คน คิดเป็็นร้้อยละ 14.47 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาส
ก่่อนหน้้า จำนวน 671 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.16

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกันัสังัคมภาคบัังคับั มีีจำนวน 932 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.04 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 9 คน  
คิดิเป็็นร้อยละ 0.98 แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 21 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 2.20 
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม

คน

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 41,481 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.89 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2,416 คน และ 2,302 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.18  
และร้้อยละ 5.88
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม 

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
ม่จำนวน 6,296 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.29 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน  2,614 คน คิ  ิดเป็็น 
ร้้อยละ 29.34 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 95 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.53      

	 15) บริิการชุมุชน สังัคมและบริกิารส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
มีีจำนวน 230,461 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.53 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 
101,949 คน และ 9,267 คน คิดเป็็นร้อยละ 30.67 และร้้อยละ 3.87  

	 16) ลููกจ้้างในครััวเรืือนส่่วนบุุคคล มีีจ ำ น วน  
มีีจำนวน 70,816 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน 61,131 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 46.33 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 2,083 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 3.03

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อืืน ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 547 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน 34 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 5.85 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 
7 คน คิดเป็็นร้้อยละ 1.30 

	 18)  กิจการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 277 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.01 
เม่�อเปรีียบเทีียบกับช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนลดลง จำนวน 55 คน 
คิิดเป็็นร้ ้อยละ 16.57 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า  
จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.21 
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	 เมื่่�อพิจิารณาหมวดอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างคนต่างด้้าว 
พบว่า ก ารจ้้างงานคนต่างด้้าวในไตรมาสนี้้�เป็็นผลดีีจากภาวะเศรษฐกิจิ 
สะท้้อนจากหมวดอุตสาหกรรมการเกษตรมีีการจ้้างงานเพิ่่�มข้ึ้�น
ต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 6 เช่่นเดีียวกับัการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นต่อเนื่่�อง
ในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
และส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นด้วย  

(เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1.56 YoY) สอดคล้องกัับการขยายตัวัการผลิติ
สาขาเกษตรกรรม การป่่าไม้้ และการประมง ขยายตัวัร้้อยละ 5.7 
เนื่่�องจากสภาพอากาศและปริมาณน้้ำที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการขยายตััว
ของผลผลิิต ส่งผลให้้หมวดพืืชผลสำคัญักลับมาขยายตัวั (สำนักังาน
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, พฤษภาคม 2568)
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	 คนต่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่วงไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2568 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 135,609 คน ลดลงจากช่่วงเด่ยวกััน 
ของปีีก่่อน จำนวน 57,635 คน คิดเป็็นร้อยละ 29.82 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น 
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 6,052 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.67 
โดยเข้้ามาทำงานด้้านการศึึกษา มหาวิิทยาลััย และวิิทยาลััย  
โดยจำแนกตามประเภทการอนุญุาต ดังันี้้�  

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รบอนุุญาตทำงาน  25,750 คน 
เปนสััญชาติิจีีนมากที่่�สุุด 8,596 คน  รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น 
สาธารณรััฐเกาหลีี ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย และอัังกฤษ โดยเข้้ามา
ทำงานในโรงเรีียน  มหาวิิทยาลััย สถาบัันการศึึกษาและ
บริิการด้้านธุุรกิิจอื่่�น ส่ ่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับผู้้�จั ัดการบริษััท 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน เป็็นต้้น   
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
5,178 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีียซ่ึ่�งเป็็นสััญชาติิจีีน ญี่่�ปุ่่�น 
อิินเดีีย และไต้้หวััน โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต 

ยานยนต์ รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วงมากที่่�สุุด ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามา
ทำงานจะเป็็นแรงงานท่ี่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง คืื อ ช่  ่างเทคนิิค 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง	
	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 7,682 คน 
เป็็นสัญัชาติิบุุคคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนมากท่ี่�สุดุ รองลงมา 
คอ ไทยใหญ่่ เมีียนมา และกะเหร่ี่�ยง ประเภทอุุตสาหกรรม 
ทีีเข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ การก่่อสร้้าง และการขายส่่ง ขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์ ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงาน 
ที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงาน
เหมืืองแร่่ ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล  ได้้รับัอนุญุาตทำงาน 18,749 คน โดยเข้้ามาทำงาน
ในอุุตสาหกรรมเกษตรและปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
78,250 คน โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการขายส่่ง  
การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ จัักรยานยนต์์มากที่่�สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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ที่ั�วไปี ส่งเสริมการลงทีุ่น ช่นกลุ่มน�อย ลักษณ์ะไปี-กลับ ห์ร่อตามฤด้กาล น�าเข�า MOU รวม

ทัี่�วไปี ส่งเสริมการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย
ลักษณ์ะไปี-กลับ             
ห์ร่อตามฤด้กาล

น�าเข�าตาม MOU

 กรกฎาคม 7,747 1,714 1,804 7,530 18,957
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 กันยายน 10,288 2,001 4,028 3,404 36,443
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ดร.สมชััย จิิตสุุชน ผู้้�อำนวยการวิิจััยด้้านการพััฒนาอย่่างทั่่�วถึึง 
วราวิิชญ์์ โปตระนัันทน์์ นัักวิิจััย

สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (ทีีดีีอาร์์ไอ)

	 ปีี 2563 ธนาคารโลกเปิิดเผยว่่า เด็็กไทย อายุุ 18 ปีี 
พััฒนาตนเองได้้เพีียงร้้อยละ 61 ของศัักยภาพท่ี่�ควรจะเป็็น 
ถืือว่่าต่่ำและน่่ากัังวลมาก โดยเฉพาะท่่ามกลางการลดลงของ
ประชากรที่่�ต้้องการพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพสููงสอดรัับกับ 
นัักเศรษฐศาสตร์์รางวััลโนเบล Daron Acemoglu และ James 
Robinson ที่่�ระบุุว่ ่ าประเทศจะมั่่�นคงต้ ้องมีีทั้้� งภาครััฐ  
และประชาชนทีีแข็็งแรง ซึ่่�งส่่วนสำคััญคืือ การพััฒนาคนหรืือ 
“ทุุนมนุุษย์์” ดัังนั้้�น  เมื่่�อไทยก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุยิ่่�งสะท้้อน
ความจำเป็็นในการทดแทน “ปริิมาณ” ด้้วย “คุุณภาพ” ของ 
วััยแรงงาน เพื่่�อให้้ประเทศสามารถแข่่งขัันและเติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 ทว่า…ไทยยัังเผชิิญอุปุสรรคหลายประการในการบรรลุุ 
เป้้าหมายดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ เด็็กไทยขาดการดููแลที่่�เหมาะสม 
ในระดัับปฐมวััยทั้้�งในด้้านสุุขภาพและพััฒนาการ ก ระทรวง
สาธารณสุุข ระบุุว่่า เด็็กไทย อายุุ 0-5 ปีี ร้้อยละ 35 มีีพััฒนาการ
ไม่่สมวััย ร้อยละ 13 แคระแกร็น็ ร้อยละ 6 ผอมแห้้ง และร้้อยละ 9 
น้้ำหนักัเกินิ ปัญหาข้้างต้้นมักัเกดจากการให้้ความช่่วยเหลืือทางสัังคม
ที่่�ไม่่ครอบคลุมและไม่่เพีียงพอ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเงิินอุุดหนุุน 
การเลี้้�ยงดููเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) ไม่่เพีียงพอหรืือเข้้าถึึง
ได้้ยาก ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�กระทบมากกัับครอบครััวรายได้้น้้อย

	 นโยบายควรให้้ความสำคัญักัับการพััฒนาเด็็กโดยเร็ว็ที่่�สุุด 
กรมกิจิการเด็ก็และเยาวชน (ดย.) ควรปรับัเงินิอุดหนุุนเด็็กให้้เพีียงพอ 
และถ้้วนหน้้าตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์ ก รมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น
ควรขยายอายุรุับัเด็ก็เล็ก็เข้้าศููนย์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ ให้้ต่่ำกว่า 2 ปีีครึ่่�ง 
และพัฒันาศููนย์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ให้้มีีคุณุภาพ ส่ วนกระทรวงแรงงาน
ควรส่่งเสริมิพื้้�นที่่�เลี้้�ยงดููบุตุรในสถานที่่�ทำงาน

	 ปญหาจากปฐมวััยส่่งต่่อถึึงผลการศึึกษาในวััยเรีียน 
การสำรวจสถานการณ์์เด็็กและสตรีีในไทย (MICS 2022) 
พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 2 เพีียงร้้อยละ 42 เท่่านั้้�น
ที่่�มีีทักษะภาษาและการคำนวณตามเกณฑ์์ ส่่วนคะแนน PISA 
ในปีี 2565 พบว่่า เด็็กไทยมีีคะแนนลดลงทุุกวิชาจากปีี 2561

และเฉลี่่� ยต่่ ำกว่่ ากลุ่่� มประ เทศที่่� พััฒนาแล้้ วทั้้� งหมด  
สาเหตุุเกิิดจากการขาดแคลนทรัพยากรในการเรีียนและครูู 
(โดยเฉพาะโรงเรีียนขนาดเล็็ก) การขาดแรงจููงใจในการเรีียน 
สภาพแวดล้้อมไม่่ปลอดภััย และความช่่วยเหลืือที่่�ไม่่เพีียงพอ
ต่่อกลุ่่�มเปราะบาง

	 มาตรการควรมุ่่�งยกระดัับการเข้้าถึึงการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ถ้้วนหน้้าและมีีคุณภาพ โดยเจ้้าภาพหลักัอย่่าง สพฐ. ควรจัดัสรร
ทรััพยากรการศึึกษาตามความต้้องการของแต่่ละพื้้�นที่่� 
พฒนาบุคุลากรครููให้้มีีคุณุภาพภายใต้้หลักัสููตรฐานสมรรถนะ 
จััดให้้มีีการเฝ้้าระวัังและรายงานความรุุนแรงอย่่างเหมาะสม 
พััฒนากรอบแนวคิิดแบบเติิบโต (Growth Mindset) ร่่วมกัับ
จัดัหาความช่่วยเหลืือทางการเงิินอย่่างครอบคลุมและเพีียงพอ 
เช่่น  เงิินอุดุหนุนุของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) และปรัับการเรีียนรู้้�ให้้เอื้้�อต่่อนัักเรีียนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�
และคนพิกิาร กับัคุณุภาพของประชากรจึึงอาจเป็็นหนทางรอด
ในยุุคที่่�วิิกฤตประชากรเริ่่�มต้้นขึ้้�นแล้้วในประเทศไทย 

	 นอกจากนี้้� เด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาอายุุ 
15-24 ปีี ส่วนหนึ่่�งไม่่ได้้อยู่่�ในระบบการศึึกษา การทำงานหรืือ
การฝึึกอบรม (NEET) คิดเป็็นร้อยละ 12.8 หรืือ 1.18 ล้านราย 
สาเหตุุมาจากความช่่วยเหลืือทางสัังคมที่่�ไม่่เพีียงพอ เช่่น 
ด้้านการเงิินที่่�อาจไม่่สอดรัับ “ค่่าเสีียโอกาส” ในการเรีียนต่่อ
แทนการทำงาน อุปสรรคอื่่�น ๆ ด้านภาษา การเข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้�
ของคนพิการ แม่่วัยัใส การจ้้างงานในพื้้�นที่่�ซบเซา และการฝึึกอบรม
นอกโรงเรีียนที่่�ไม่่ตอบโจทย์์

	 ความช่่วยเหลืือเพื่่�อลดการหลุุดจากระบบการศึึกษา
จึึงควรทำใน 2 มิติิ ิด้านการเงินิ กสศ. กยศ. และ ศธ. ควรปรับั
ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินให้้เพีียงพอและครอบคลุุมกัับ
กลุ่่� มเปราะบาง ส่่วนในด้้านอื่่�น ๆ ศธ. ควรปรัับให้้การเรีียน
การสอนมีีความยืืดหยุ่่�นสำหรับัทุกุคน พัฒันา Growth Mindset 
ของนัักเรีียน  และป้้องกัันการหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
ส่่วนเยาวชนกลุ่่�ม NEET ควรได้้รัับชุุดความช่่วยเหลืือจาก 
การบููรณาการในระดัับท้องถิ่่�นเพื่่�อออกแบบแนวทางการจััดการ
ปััญหารายบุุคคล

จากปฐมวััยสู่่�แรงงาน… จากปฐมวััยสู่่�แรงงาน… 
ส่่องช่่องว่่าง-ทางออกพััฒนาทุุนมนุุษย์์ส่่องช่่องว่่าง-ทางออกพััฒนาทุุนมนุุษย์์ไทยไทย
จากปฐมวััยสู่่�แรงงาน… จากปฐมวััยสู่่�แรงงาน… 
ส่่องช่่องว่่าง-ทางออกพััฒนาทุุนมนุุษย์์ส่่องช่่องว่่าง-ทางออกพััฒนาทุุนมนุุษย์์ไทยไทย
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	 อย่่างไรก็็ดีี แม้้คนท่ี่�เรีียนจบสููงก็็ยัังหางานให้้ตรงกับั 
ที่่�ศึึกษายากมากถึึง ร้้อยละ 56 ทำงานท่ี่�ไม่่ตรงสาย และอีีก 
ร้้อยละ 27 ทำงานใช้้ทักัษะต่่ำกว่าวุฒุิ ิซึ่่�งเกิดิจากความต้้องการ
แรงงานทัักษะสููงเติิบโตช้้า ส่วนภาคการศึึกษาก็็ผลิิตบััณฑิิต 
ออกมาจำนวนไม่่ตอบสนองกับัความต้้องการของตลาดแรงงาน 
(ส่่วนหนึ่่�งเพราะยังัไม่่ให้้ความสำคัญักับัการแนะแนวเท่่าที่่�ควร) 
อีีกทั้้�งคุุณภาพการศึึกษายัังถููกซ้้ำเติิมด้้วยความเหลื่่�อมล้้ำของ 
งบประมาณและบุคุลากร

	 การแก้้ปััญหาการศึึกษาระดับัสููงจึึงควรยกระดับัคุณภาพ
และลดรอยต่่อกัับตลาดแรงงาน  โดยกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (อว.) ค วรพิิจารณาโมเดล 
ลดความเหลื่่�อมล้้ำในการจัดัสรรทรัพัยากร และ “เชื่่�อมรอยต่่อ” 
โดยร่่วมมืือกัับภาคธุรกิิจวางแผนหลัักสููตรตามฐานข้อมููล 
ตลาดแร ง ง านกลาง (LMIS) นอกจากนี้้�กระทรวง อว.  
ควรบููรณาการกัับกรมการจััดหางานเพื่่�อยกระดัับเครื่่�องมืือ 
การจััดหางานให้้มีีประสิิทธิภิาพ และร่่วมกับักระทรวงศึึกษาธิกิาร 
เพื่่�อให้้ความสำคััญกัับวิิชาแนะแนวให้้นัักเรีียนค้นหาตััวเอง 
ได้้อย่่างเหมาะสมที่่�ปลายน้้ำ แรงงานไทยยัังขาดการพัฒันาทักัษะ
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ 

	 การสำรวจสภาวะการทำงานของประชากร (LFS)  
ในไตรมาสท่ี่� 1 ปีี 2564 พบว่า มีีแรงงานไทยเพีียง ร้อยละ 2.6  
ท่ี่�เข้้ารัับการฝึึกพัฒนาฝีีมืือในรอบปีี และในจำนวนนี้้�มีีเพีียง 
ร้้อยละ 39.4 มีี งานทำหลัังการฝึึกตามข้้อมููลจากกรมพัฒันา 
ฝีีมืือแรงงาน  (กพร.) และส่่วนมากไม่่ได้้นำไปสู่่�การเพิ่่�มรายได้้ 
สาเหตุุสำคัญัเป็็นเพราะคนไทยยัังไม่่เห็็นความสำคัญัของการพััฒนา
ทัักษะฝีีมืือแรงงานเท่่าท่ี่�ควร การพััฒนาทัักษะอาชีีพแบบ 
ดั้้�งเดิิมก็็ไม่่ได้้คำนึึงทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น  เช่่น ก ารรัับรู้้�ภาษา 
ทักัษะทางดิจิิทิัลั และทักัษะทางสังัคมและอารมณ์์

	 นโยบายหลัักในเรื่่�องนี้้�จึึงควรบููรณาการแพลตฟอร์์ม
การเรีียนรู้้�ระดัับชาติิท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างกระจััดกระจายให้้เป็็นเอกภาพ 
โดยบููรณาการระหว่่าง กพร. หรืือสถาบันัคุณุวุฒุิวิิชิาชีีพ (สคช.) 
ร่่วมกัับภาคเอกชนให้้ได้้หลัักสููตรท่ี่�ขัับเคลื่�อนจากความต้้องการ
ทัักษะแรงงานจริิง ค รอบคลุมทัักษะขั้้�นพื้้�นฐาน พร้ ้อมให้ ้
เครดิิตจููงใจ และมีีการรับัรองทักัษะ (เช่่น ผ่านระบบของ สคช.)  
อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 คนไทยทุุกคนต้องได้้รัับการส่่งเสริิมทุุนมนุุษย์์อย่่าง 
ไร้้รอยต่่อทุุกช่่วงวััย โดยการยกระดัับการคุ้้�มครองทางสัังคม
แบบไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัังให้้มีีพััฒนาการ การศึึกษา และพััฒนา
ฝีีมืือแรงงานอย่่างเต็ม็ศักัยภาพ ความสำเร็จ็ที่่�ได้้รับัจะเป็็นฟันเฟืือง
สำคัญัต่่อการพััฒนาประเทศให้้แข่่งขันัในเวทีีโลกได้้อย่่างยั่่�งยืืน

36

ที่่�มา : https://tdri.or.th/2025/09/thailand-human-capital-development/



¤³Ð¼ÙŒ¨Ñ´·Ó
ÇÒÃÊÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�µÅÒ´áÃ§§Ò¹ äµÃÁÒÊ·Õè 3 »‚ 2568

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

¤³Ð¼ÙŒ¨Ñ´·Ó

¹Ò§ÊÒÇÊØ¨ÔµÃÒ  ¢¨Ã¡Ô´Ò¡ÒÃ
¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ºÃÔËÒÃ¢ŒÍÁÙÅµÅÒ´áÃ§§Ò¹

¹ÒÂÊÁªÒÂ  ÁÃ¡µÈÃÕÇÃÃ³
¹ÒÂÁ§¤Å  Ê§¤ÃÒÁ ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹
¹ÒÂÇÔªÔµ  ÍÔ¹·Ãà¨ÃÔÞ ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹

¹Ñ¡Ê¶ÔµÔ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¹Ò§ÊÒÇ»�ÂÐ¹Øª  ºÑÇà¾çÞ
¹Ò§ÊÒÇ¹Ò®ÊÔµÒ§ÈØ� ÀÒÇÐ´Õ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¹ÒÂÈØÀÄ¡É�  ¦ÒÃªÁ
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¹ÒÂÇÊØ¸Ã  ÀÙÃÔàÍ¡ÊØÇÃÃ³

¹Ò§ÊÒÇÍÑÁÀÒÇÃÃ³  ªÒÇ¹Ò
¹ÒÂÊÒâÃ¨¹�  ¾Öè§à¹µÃ�
¹Ò§ÊÒÇ¸ÔµÔÁÒ  ¹ÔÅ¾Ä¡É�

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÃ§§Ò¹ ¹Ò§ÊÒÇÍÀÔÞÒ´Ò  ¹ÔÅ¡ÓáË§
à¨ŒÒ¾¹Ñ¡§Ò¹áÃ§§Ò¹¹Ò§ÊÒÇÍÑ§¤³Ò ÇÑ¹´ÒÇ

¹ÒÂ³Ñ°ÊÔª³�  ÁÔµÃá¡ŒÇ

Labour Market Information Administration Division

@LMIofThailand

Thai Labour Market Information

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

0 2246 7870

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

lmiofthailand@doe.go.th

https://www.doe.go.th/prd/lmia


	1.ปกวารสาร Q3-2568-2
	2. วิสัยทัศน์กรมการจัดหางาน-2
	3. สถานการณ์ตลาดแรงงาน Q3-2568
	4. ปกหลัง Q3-2568

