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ประกาศเจตนารมณ์ 

 กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว เป็นหน่วยงานที่จัดตั้ งขึ้น 
ในกรมการจัดหางาน อาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดการบริ หารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมาตรา ๗๕  

มาตรา ๗๗  วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน 
   ๑. ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างานตามพระราชก าหนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
ด้านแรงงาน 
  ๒. ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
  ๓. ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงาน 
ในการด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้
ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว 
  ๔ .  คืน ให้แก่คนต่ างด้ าวที่ ส่ ง เ งิน เข้ ากองทุนเ พ่ือการส่ งคนต่ างด้ าวกลับออกไป   
นอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.  ๒๕๕๑ และเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว 
  ๕. บริหารกองทุน 
   ๖. บริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวตามพระราชก าหนดนี้ 

   มาตรา ๗๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว” ประกอบด้วย 

1. ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการ 
2. อธิบดีกรมการจัดหางาน รองประธานกรรมการ 
3. ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ  กรรมการ 
4. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  กรรมการ 
5. ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
6. ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด  กรรมการ 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้าคน กรรมการ 
    แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีจากผู้ซึ่งมี  
    ความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน การคลัง  
    เศรษฐศาสตร์ การบริหาร และกฎหมาย  
8. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรรมการและเลขานุการ 
9. คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งข้าราชการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    กรมการจัดหางานจ านวนไม่เกินสองคน  
    เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ  
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   มาตรา ๘๑ ให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                    ๑.  ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ๒.  ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุน ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
  ๓.  พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 ๔.  พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ๕.  ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ 
และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง 
 ๖.  ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าวและการเบิกจ่ายเงินทดรองในการด าเนินการดังกล่าว 

   มาตรา ๘๒  คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือพิจารณา 
หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมายได้ 
 การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว ว่าด้วยการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ 
และการตรวจสอบภายใน ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 ในฐานะผู้บริหารกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว เห็นสมควร
ให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งให้การปฏิบัติงานของกองทุนฯ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นองค์การคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
อันที่จะเป็นการเสริมสร้างศักดิ์ศรีขององค์การ พร้อมสร้างความไว้วางใจ และศรัทธาจากผู้รับบริการ 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป 

 น โ ยบายการก า กั บองค์ ก ารที่ ดี ขอ งก องทุ น เ พ่ือการบริ ห า รจั ดการ การท างาน 
ของคนต่างด้าว ได้รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
โดยบุคคลทุกระดับของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว จะสามารถน านโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้  ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน และจะไม่ละเลย
การปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
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ข้อมูลกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว”  

พันธกิจ 

 1. บริหารกองทุนหมุนเวียนด้วยระบบเทคโนโลยีและดิจิทัล เ พ่ือให้การบริหารจัดการ  
    การท างานของคนต่างด้าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
2 .  สนับสนุนเงินกองทุนให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชน เพ่ือการบริหารจัดการ 
     การท างานของคนต่างด้าวตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

เป้าหมายหลัก 
 กองทุนสามารถช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนที่ เสนอโครงการ 
หรือแผนงานในการด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข 
และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างาน ส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร รวมทั้งคืนเงินให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชกรตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะยาว 
          แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่องท่ี 1 การพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุน 
          แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่องท่ี 2 การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน 

เป้าหมาย 

          1. มิติผลการด าเนินงานด้านการเงิน  
             - การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์ 
         2. มิติด้านผู้รับบริการ (หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน)  
             - การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและ
ในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน ให้สามารถบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
         3. มิติด้านปฏิบัติการ 
             - การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง  
 4. มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน 
             - การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล           
บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน  
ของกองทุน 
             - กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ข้อก าหนด และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยและสอดคล้ อง
กับกฎหมาย 
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โครงสร้างกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว 

 
ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ฝ่ายการเงิน 
และบัญช ี

ฝ่ายนโยบาย 
และแผนงาน 

 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ 

กองทุน 
 

งานบริหาร
กองทุน 

คณะกรรมการกองทุน 

เพื่อการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองกฎหมายกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการ  
การท างานของคนต่างด้าว 

คณะอนุกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อ   

การบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว ตัวชีว้ัดและ

แผนบริหารความเส่ียง 
 

คณะอนุกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน
และผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการจัดสรร

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว 
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หลักการและแนวคิด 

การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
เป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาลโดยมีภาพรวม ดังนี้ 

๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖           
การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการน าหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการไทย      
ดังเจตนารมณ์ท่ีปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๔ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการ
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 
     “การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน 
ที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
       การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ต้องค านึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 
       ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
      เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

๒. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
เม่ือวันจันทรท์ี่ 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลมีนโยบาย : การด าเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องโปร่งใส
และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่ วมมือกันในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเข็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
และ (4) การบริหารจัดการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๓. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงาน (ก.พ.ร.) ได้น าแนวทางการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบันโดยได้ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการประเมินองค์การด้วยตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุงองค์การ
อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง หมวด ๑ การน าองค์การนั้นเป็นการประเมินการด าเนินการของผู้บริหาร
ในเรื่องวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม ความคาดหวังในผลการด าเนินการ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกระจายอ านาจ การตัดสินใจ การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ในส่วนราชการ 
การก ากับดูแลตนเองที่ดี และด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

 



๘ 
 

4. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ) ที่มอบให้กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566 โดยมีข้อสั่งการ : ห้ามข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ยุ่งเกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ ทุกประเภท รวมทั้งการเรียกรับผลประโยชน์จากนายจ้าง
และผู้ใช้แรงงาน ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานประสานความร่วมมือระหว่าง 4 กระทรวง โดยตั้งคณะท างาน 
เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ทุกหน่วยงานต้องบริหารแผนงาน แผนเงิน ให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนอย่างเต็มประสิทธิภาพ         

5. นโยบายกรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ เ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล (1) วางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีกรอบอัตราก าลังที่เพียงพอ ดึงดูดคนเก่ง 
รักษาคนดี และพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง (2) สร้างวัฒนธรรมการท างานเชิงรุก รวมทั้งทัศนคติให้รักงาน 
ผูกพันองค์กร (3) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และการสื่อสารเชิงรุก 
เพ่ือสร้างการรับรู้และภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร (1) ชี้แจงทันที เมื่อมีข่าวที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร  
(2) วางแผนการประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์อย่างมืออาชีพ ในทุกภารกิจ เพ่ือสร้างการรับรู้การให้บริการ  
และการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้
ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้น       
ในหน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของกองทุน  
เพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิด
ความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. เพ่ือสร้างความยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  มีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการเสริมสร้างศักดิ์ศรีการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
พร้อมทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และการไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย และเป็นการแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารจัดการของกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว จึงได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี โดยก าหนดภายใต้กรอบนโยบายหลัก 
และแนวทางปฏิบัติประกอบด้วย (๑) นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม (๒) นโยบายด้านผู้รับบริการ   
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๓) นโยบายด้านองค์การ (๔) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ 
ของกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว สามารถน ากรอบนโยบายไปใช้  
เป็นมาตรฐานในการด าเนินการ และพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง 

 ทั้งนี้ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของ 
คนต่างด้าว ได้ก าหนดนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบการด าเนินการ ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ
ส าคัญ ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
มุ่งบริหารกองทุนฯ ให้มีความมัน่คง เพ่ือตอบสนองนโยบายในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาผลประโยชน์ 
ของรัฐไว้สูงสุด ด้วยการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน พร้อมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
                         แนวทางปฏิบัติ 
  1. บริหารจัดการด้านสภาพคล่องของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าว ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความม่ันคงด้านการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของประเทศ 
  2. สร้างกลไกการบริหารจัดการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนฯ ระเบียบและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด 
  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องร่วมแสดง 
ความคิดเห็นในการบริการ 
  4. เสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าวให้มีความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม โดยมุ่งเน้นการท างาน 
เพ่ือส่วนรวมอย่างเสียสละ 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักของบุคลากรและองค์การในการให้บริการ 

ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยค านึงถึงความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

 
 



๑๑ 
 

                          แนวทางปฏิบัติ   
                          ๑. ปลูกฝังและเสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับของกลุ่มงานกองทุนฯ ให้ความส าคัญ 
ด้านการบริการให้กับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยจิตส านึกการให้บริการที่ดี รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดความประทับใจ 
                                ๒. สร้างช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว หลายรูปแบบและง่ายต่อการเข้าถึง เพ่ือประโยชน์ต่อผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                          3. ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อคุณภาพ   
การให้บริการของกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

๓.  นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก 
มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ 

และการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีกลไกในการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

และให้เกิดความคุ้มค่าในการด าเนินการ โดยใช้การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส 
๒. พัฒนาแนวทางและวิธีการพัฒนาระบบบริหารให้ เป็นไปตามแนวทางการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยใช้ระบบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานของกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ในองค์การด้วยช่องทางที่หลากหลาย  
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน
กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว โดยจัดท าแผนปฏิบัติการระยะยาว เพ่ือให้มีความสอดคล้อง 
กับแผนการบริหารราชการของกรม และกระทรวง 

๔. สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานในองค์การอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
๕. เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 

๔.  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
      นโยบายหลัก 
      มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความรู้ความสามารถ โดยเสริมสร้างจิตส านึก

ในการปฏิบัติงานให้ตั้งอยู่ในความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักการท างานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่บุคลากรด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค 

   
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

  แนวทางปฏิบัติ 
  1. สนับสนุนให้บุคลากรมีจิตส านึกความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  2. จัดท าระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง  

และต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถตอบสนองตามระบบการพัฒนา 
ของกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  3. สนับสนุนให้มีเวที และช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งประสบการณ์และความรู้
ในการปฏิบัติงานทุกระดับ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงองค์การ 

  4. สร้างกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการประเมินค่าของงาน รวมทั้งการจัดท าแนวทางการเติบโตของสายอาชีพ พร้อมเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน
  5. จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างความผาสุกและยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตาม 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การของกลุ่มงานกองทุน
เพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว จึงก าหนดหลักการปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวสื่อสารให้บุคลากร  
ทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
  2. กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว จะจัดระบบบริหารหลัก
ธรรมาภ ิบาลที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่ง ใส  ไร ้ท ุจร ิต  เ พื ่อ ให ้ท ุกคนมั ่น ใจว ่าบ ุคลาก รและองค ์การ 
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด  
โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิหรืออนุญาตให้บุคลากรของกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว คนใดกระท าการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 
  3. กลุม่งานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว คาดหวังให้บุคลากรทุก
คนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง  ๆ ในนโยบายฉบับนี้ 
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหา ร
ระดับสูง โดยข้อมูลที่ได้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล  
และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 
  4. นโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ จะได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
  5. กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว จะก าหนดแนวทางวัด
และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 

 










