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วารสารวารสาร
สำนักงานจัดหางานจังหวั ดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

ฉบั บที่ ๔ 
ประจำ เดื อนมกราคม ๒๕๖๙

ฉบับที่ ๔ 
ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๙

รักชาติไทย ใส่ใจโลกรักชาติไทย ใส่ใจโลก

เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทยเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
 มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติ 

ควบคู่กับการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และประชาคมโลก

เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทยเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
 มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติ 

ควบคู่กับการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และประชาคมโลก

๑๐ มกราคม ๒๕๖๙๑๐ มกราคม ๒๕๖๙



    
    สวั สดี . . . . .ผู้ อ่ านทุกท่ านที่ ติ ดตาม Magaz ine  ของสำนักงานจั ดหางานจั งหวั ดระนอง
ว า ร ส า ร ฉ บั บ นี้ เ ป็ น ฉ บั บ ที่  ๔  ป ร ะ จำ เ ดื อ น ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๙  เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
ตลาดแรงงานการว่ างงานเเละเลิกจ้ าง .ข่าวประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ต่ างๆ และกิจกรรม

ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘.

  “แค่ไม่ท้อ แม้บทเรียนในชีวิตจะยากขึ้น แต่ถ้าเราสามารถผ่านมันไปได้ เราก็จะยิ่งแกร่งขึ้น”

สแกนเลย!! ตำแหน่งงานว่างประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๙ สำหรับผู้สมัครงานหรือผู้ที่ต้องการ

จะเปลี่ยนงานสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

หมายเลขโทรศัพท์  o๗๗-๘๖๒o๒๖-๘



สารบั ญสารบัญ
สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
ภาวะความต้องการแรงงาน
คิวอาร์โค้ดตำแหน่งงานว่างประจำเดือนมกราคม 2569
ตำแหน่งงานว่างคนพิการ
ข่าวประชาชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
ข่าวประชาชาสัมพันธ์ต่างด้าว

27 งาน ต้องห้าม “ห้ามแรงงานต่างด้าวทำโดยเด็ดขาด”
แพลตฟอร์ม คนทำงานอิสระ
อันตรายของพอตเค 
ภาพกิจกรรม ประจำเดือนธันวาคม 2568
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ขึ้นทะเบียนประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน

พฤศจิกายน 2568 ธันวาคม 2568
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การเลิกจ้าง เดือนธันวาคม 2568 ลดลง
จากเดือนพฤศจิกายน 2568  จำนวน 1 คน  

1

        การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนธันวาคม 2568 จำนวน 58 คน และรับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 184 คน เมื่อเปรียบเทียบ จำนวน
กับประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 11.คน และมีผู้รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 40 คน 

สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

       การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนธันวาคม 2568 จำนวน 58 คน พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานในกรณีลาออกและอื่นๆ จำนวน.57 คน
และในกรณีเลิกจ้าง จำนวน 1 คน

ลาออกและอื่นๆ เลิกจ้าง

การลาออกและอื่นๆ เดือนธันวาคม2568 เพิ่มขึ้น
 จากเดือนพฤศจิกายน 2568 จำนวน 12 คน



จำแนกตามเพศ

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน

17

มัธยมศึกษา
32

ปวช.-ปวส.
23

ประถมศึกษา
7

ปริญญาตรี
6

2

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม ช่วงอายุ มีดังนี้
อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน    13  คน คิดเป็นร้อยละ 19.12
อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน    17  คน คิดเป็นร้อยละ 25
อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน    22  คน คิดเป็นร้อยละ 32.35
อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน    14  คน คิดเป็นร้อยละ 20.59
อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน      2  คน คิดเป็นร้อยละ  2.94  

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

38.24%
จำนวน 26 คน จำนวน 42 คน

61.76%

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี้
ระดับประถมศึกษา จำนวน      7   คน คิดเป็นร้อยละ  10.30
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   32   คน  คิดเป็นร้อยละ 47.06
ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  23   คน  คิดเป็นร้อยละ 33.82
ระดับปริญญาตรี      จำนวน    6   คน  คิดเป็นร้อยละ    8.82 

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนธันวาคม 2568  มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  68  คน สามารถจำแนก ได้ดังนี้

ภาวะความต้องการแรงงาน
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มัธยมศึกษา
28

ปวช.-ปวส.
18

ประถมศึกษา
7

ปริญญาตรี
5

จำแนกตามเพศ

17

4

1.พนักงานขายของหน้าร้านและ
พนักงานสาธิตสินค้า                   

2.ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัด
ประเภทไว้ในที่อื่น

3.พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม

18-24 25-29 30-39 40-49 

จำ
นว

น(
คน

)

18

1213

3

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนธันวาคม 2568  มีผู้บรรจุงาน  จำนวน  58  คน  สามารถจำแนกได้ ดังนี้

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้
อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน   13   คน  คิดเป็นร้อยละ  22.41
อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน   13   คน  คิดเป็นร้อยละ  22.41
อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน   18   คน  คิดเป็นร้อยละ  31.03
อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน   12   คน  คิดเป็นร้อยละ  20.70
อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน      2   คน  คิดเป็นร้อยละ     3.45

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานแบ่งตามวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้
ระดับประถมศึกษา จำนวน      7   คน  คิดเป็นร้อยละ  12.07
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   28   คน  คิดเป็นร้อยละ  48.28
ระดับปวช./ปวส.     จำนวน   18   คน  คิดเป็นร้อยละ  31.03
ระดับปริญญาตรี     จำนวน     5    คน  คิดเป็นร้อยละ    8.62

5 อันดับที่มีความต้องการมากที่สุดในจังหวัดระนอง

3

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน ธันวาคม 2568 

พนักงานบริ การ พนักงานขาย
ในร้ านค้าและตลาด

พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด

2

  1. ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนาย 
      หน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
  2. ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า
  3. ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ  
       และคุณภาพผลิตภัณฑ์

 1 เสมี ยน เจ้าหน้าที่ เสมียน เจ้าหน้าที่

1. เจ้าหน้าที่บริหารของหน่วยงานรัฐบาล

ผู้ บั ญญั ติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส, ผู้ จัดการ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส, ผู้จัดการ

อาชี พงานพืนฐานอาชีพงานพืนฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ ปฏิบั ติงาน
ที่ เกี่ ยวข้อง

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

   1.เจ้าหน้าที่คลังสินค้า
   2.พนักงานต้อนรับ และพนักงานบริการข้อมูล 
       ข่าวสาร
   3.เจ้าหน้าที่วางแผนการผลิต

5

 2. ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก

ภาวะความต้องการแรงงาน

การบรรจุงาน

34.48%
จำนวน 20 คน จำนวน 38 คน

 65.52%

จำแนกตามอายุ

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

อายุ

13

50-59 

2

  1. พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระ และพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ
  2.  แรงงานด้านการประกอบ
 
  



โทร. 077-862026-8 โทร. 077-862026-8 

ปริญญาตรี-ไม่จำกัดวุฒิ

สำ นักงานจัดหางานจังหวัดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
 คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง 

 ประจำเดือน มกราคม 2569

55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

Website: https://doe.go.th/ranongWebsite: https://doe.go.th/ranong
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ตำแหน่งงานคนพิการ

5



ตำแหน่งงานคนพิการ
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ข่าวประชาชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว



1.งานแกะสลักไม้

5.งานดัดผม ตัดผม
เสริมสวย

2.งานขับขี่ยานยนต์ 3.งานขายทอดตลาด 4.งานเจียระไนเพชรพลอย

6.งานทอผ้าด้วยมือ 7.งานทอเสื่อ เครื่องใช้ 8.งานทำกระดาษสา
ด้วยมือ

9.งานทำเครื่องเขิน 10.งานทำเครื่องดนตรีไทย 11.งานทำเครื่องถม 12.งานทำเครื่องทอง
เงิน นาก

13.งานทำเครื่องลงหิน 14.งานทำตุ๊กตาไทย 15.งานทำบาตรพระ 16.งานทำผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหมด้วยมือ

17.งานทำพระพุทธรูป 18.งานทำร่มกระดาษสา
หรือผ้า

19.งานนายหน้าตัวแทน 20.งานนวดไทย

21.งานม้วนบุหรี่ด้วยมือ 22.งานมัคคุเทศก์นำเทียว 23.งานเร่ขายสินค้า 24.งานเรียงตัวพิมพ์
อักษรด้วยมือ

ต้องจดทะเบียนประกอบพาณิชยกิจ 
และได้รับใบทะเบียนพาณิชย์

กรณีเป็นบุคคลธรรมดา
(ต้องดำเนินกิจการหรือจดทะเบียนฯ มากกว่า 1 ปี)

เกณฑ์ภาษีเงินได้
 1.ได้รับยกเว้นไม่ต้องชำระภาษี จ้างได้ 1 คน 2.ชำระภาษี ตั้งแต่ 
1-50,000 บาท จ้างได้ 3 คน 3.ชำระภาษี ตั้งแต่ เกินกว่า 
50,000 บาท และทุกๆ 50,000 บาท จ้างเพิ่มได้ 1 คน 
แต่ไม่เกิน 10 คน

กรณีไม่ได้จดทะเบียน
1.  ใบอนุญาต/ใบรับรองให้ประกอบ

พาณิชยกิจ
2. เอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่อ

อนุญาต/ รับรองให้ประกอบพาณิยกิจ

131
วรรคหนึ่ง

131
วรรคสอง

131
วรรคสอง

131
วรรคหนึ่ง

102
วรรคสอง

102
วรรคสอง

13

ห้ามแรงงานต่าง
ด้าวทำ โดยเด็ดขาด27 งาน ต้องห้าม

25.งานสาวบิดเกลียวไหม
ด้วยมือ

26.งานเสมียน
พนักงาน เลขานุการ

27.งานให้บริการ
ทางกฎหทาย อรรถคดี

การขายของหน้าร้าน

เปิดกิจการมา น้อยกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 3 คน 
ไม่มีเงินได้เกิดขึ้นในรอบปีภาษีที่ผ่านมา จ้างได้ 1 คน มีลูกจ้าง
ไทย 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน รวมลูกจ้างไทย 20 คน จะจ้างได้
2 คน

เปิดกิจการมา มากกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 20 คน
 10 คนแรก ใช้เกณฑ์ภาษีเงินได้กำหนดจำนวนรับได้ 10 คนหลัง
ใช้เกณฑ์จ้างงานคนไทยกำหนดจำนวนรับได้

เกณฑ์จ้างงานคนไทย
มีลูกจ้างคนไทยตั้งแต่ 30 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน ทุกๆ จำนวน
ลูกจ้างคนไทย เพิ่มขึ้น 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

ของแรงงานต่างด้าว

ต้องมีใบอนุญาตทำงาน

ยื่นคำขอเปลี่ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตทำงานเป็นงาน “ขายของ
หน้าร้าน” ได้ที่สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด ณ ท้องที่ที่ทำงาน

นายจ้าง

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่สามารถจ้างได้

กรณีเป็นนิติบุคคล 

อัตราโทษตามพระราชกำหนด
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

1

2

3

4

คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้

คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพื่อทำงานอันจำเป็นเร่งด่วน หรือ
งานเฉพาะกิจทำงานโดยไม่แจ้งต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้
ทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่ทำงานขอนายจ้าง
และลักษณะ งานหลักที่ทำต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถ
แสดงใบอนุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน

8 101

61 119

64/2 119/1

68 120

 ปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 5,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ลำดับ ข้อหา
ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา)

อัตราโทษ

ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้า
ทำงานหรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือ
จากที่มีสิทธิจะทำได้

9

9

13 103

1
ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท 
ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน

2

3

4

5

กระทำความผิดตามมาตรา 102 วรรคหนึ่งซ้ำอีก

ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงาน หรือ
ไม่แจ้งคนต่างด้าวออกจากงานภายในสิบห้าวัน

ผู้ใดยึดใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารสำคัญ
ประจำตัวของคนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ผู้ใดไม่ยินยอมและอำนวยความสะดวกให้คน
ต่างด้าวสามารถเข้าถึงใบอนุญาตทำงานหรือ
เอกสารสำคัญประจำตัวของคนต่างด้าว ในกรณี
ที่คนต่างด้าวยินยอมให้เก็บรักษา

ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จ้างหนึ่งคน หรือทั้งจำทั้งปรับ และห้าม
มิให้จ้างคนต่างด้าวทำงานอีกเป็นเวลา 3 ปี

นายจ้าง

เจอ = จับ

ไม่มีละเว้น

โทร. 077-862026-8 โทรสาร 077-86205055/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
Website: https://doe.go.th/ranongประชาสัมพันธ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

สาระน่ารู้

คนต่างด้าว
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วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี หัวหน้ากลุ่มงาน
ส่งเสริมการมีงานทำ  เข้าร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ภารกิจกรมการจัดหางานการส่งเสริมการมีงานทำและ
คุ้มครองคนหางาน” ตามโครงการสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ประจำปี พ.ศ.2569 ซึ่งจัดโดยสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง มีผู้เข้าร่วมเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวน 40 คน ณ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ท่าเรือ   
บ้านบางกล้วยนอก หมู่ที่ ๓ ตำบลนาคา อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง

วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม
การมีงานทำ เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการถนนคนเดินเมืองระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจัดโดย สำนักงานเทศบาลเมือง
ระนอง ณ ถนนเรืองราษฎร์ บริเวณสามแยกบางส้าน (สามแยกกรุงไทย) โดยมี นายราชัน มีน้อย รองผู้ว่าราชการจังหวัด
รักษาราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานในพิธีเปิด

วันที่  ๑๑ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ดำเนินการจัดอบรมโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ
ให้กลุ่มเปราะบาง กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
โดยจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“เทคนิคการเป็นวิทยากรและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาให้คงไว้อยู่คู่ชุมชน”
เพื่ อพัฒนาศักยภาพด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาเพื่ อเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และสนับสนุน
การสร้างคลังปัญญาในท้องถิ่นเพื่อให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้และเป็นภูมิปัญญาที่คงไว้อยู่คู่ชุมชน และเพื่อให้ผู้สูง อายุได้ประกอบอาชีพ
มีงานทำ มีรายได้ซึ่งมีผู้เข้าร่วมเป็นผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญา จำนวน 10  คน โดยมี นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง
เป็นประธานเปิดการฝึกอบรม ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง
จังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘
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วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ
ร่วมบูรณาการกับสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์จังหวัดระนองโครงการ“ร่วมใจต้านการค้ามนุษย์ส่งเสริม
สถานประกอบกิจการปลอดแรงงานบังคับ”(Together Against Human Trafficking : Promoting Forced Labor-Free
Workplaces)เพื่ อให้ความรู้เรื่ องการป้องกันการค้ามนุษย์การใช้แรงงานบังคับและแนวทางการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
ที่เป็นธรรม โปร่งใส และปลอดภัย ตรวจสอบสถานประกอบการ จำนวน 4 แห่ง แรงงาน จำนวน 130 คน (ไทย 32 คน เมียนมา
98.คน).ผลการตรวจสอบไม่พบการกระทำความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี นักวิชาการเเรงงาน
ชำนาญการพิเศษ เเละเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ร่วมกิจกรรม “โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ตำบลหาดส้มแป้น”  จัดโดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดยมี นายราชัน มีน้อย ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานเปิดงาน
ณ บริเวณอ่างเก็บน้ำคลองหาดส้มแป้น ตำบลหาดส้มแป้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

วันที่ ๒๒ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ดำเนินการจัดโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กลุ่มเปราะบาง
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยส่งเสริมหลักสูตรอาชีพ "การทำขนมปั้ นสิบ"   
รวมทั้งได้รับความรู้พื้นฐานด้านการทำตลาดออนไลน์ นำไปสู่การมีอาชีพ มีรายได้ ลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัวและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีผู้เข้าร่วมเป็นผู้สูงอายุ จำนวน 10 คน โดยมี นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง เป็นประธานเปิดการอบรม 
ณ โรงเรียนเทศบาลวัดอุปนันทาราม อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘
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คณะผู้จัดทำวารสาร 
ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๙

ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ

นางสาวบุษยา หอสุชาติ
จัดหางานจังหวัดระนอง

                            
นางสาวรัชนก ส่งศรี                              นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นางสาวกัญญ์จณัฏฐ ด่านสุนทรวงศ์     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นางสาวรัสดาวัล วิจัยรินทร์                   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
นางสาวจีรนันท์ ชูภู่                               นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวตัสนีม   ย่าสัน                           นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)
นางสาวปณิธาน พรมเฮียง                    นักวิชาการแรงงาน (ผู้รวบรวม)
นางสาวเกศแก้ว ประสิทธิ์เจริญ            นักวิชาการแรงงาน (ผู้รวบรวม)
นายเด่นชัย สุริวงศ์                                นักวิชาการแรงงาน 


