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ความเชื่อเกี่ยวกับรอยพระพุทธบาท

     วัดพระพุ ทธบาทเกิดขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยา ราวปี พ.ศ. 2168 ในรัชสมัย สมเด็จพระเจ้าทรงธรรม
เมื่อมีการค้นพบ รอยพระพุทธบาท บนยอดเขาสุวรรณบรรพต (หรือเขาสัจจพันธคีรี) ซึ่งถือเป็นจุดกำเนิด
ของสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ทางพระพุทธศาสนาที่สำคัญแห่งหนึ่งของประเทศ
     ตามตำนานเล่าว่า นายพรานชื่อ “บุญ” พบรอยประหลาดคล้ายรอยเท้าขนาดใหญ่บนแผ่นหิน และเชื่อว่า
เป็นรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้า จึงนำความขึ้นกราบทูลพระมหากษัตริย์ พระเจ้าทรงธรรมจึงโปรดให้สร้าง
มณฑปครอบรอยพระพุทธบาท และพัฒนาพื้นที่ดังกล่าวเป็นวัด เพื่อใช้เป็นสถานที่สักการะบูชาอย่างเป็นทางการ
     จากจุดเริ่มต้นดังกล่าว วัดพระพุทธบาทจึงกลายเป็นศูนย์กลางการสักการะสำคัญของพุทธศาสนิกชน 
และได้รับการอุปถัมภ์และบูรณะอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการยกฐานะเป็นพระอารามหลวงที่มีความสำคัญ
ทางศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน

    คติอินเดีย รอยพระพุทธบาท ถือเป็น อุทเทสิกเจดีย์ อย่างหนึ่ง
ซึ่งมาแต่โบราณ โดยสร้างขึ้นเพื่ออุทิศต่อพระพุทธเจ้า เป็นของนับถือ
แทน พระพุทธรูป ในสมัยก่อนที่ยังไม่นิยมในการสร้างพระพุทธรูป 
    คติลังกา เชื่อกันว่า พระพุทธเจ้าได้ทรงประทับรอยพระพุทธบาท
ไว้ด้วยพระองค์เอง ดังนั้น รอยพระพุทธบาทจึงเป็นบริโภคเจดีย์
อย่างหนึ่งด้วย คือ เป็นของเนื่องในตถาคตเจ้า เหมือนกับ
สังเวชนียสถาน 4 แห่ง ได้แก่ สถานที่ประสูติ ตรัสรู้ แสดงปฐมเทศนา
และปรินิพพาน ซึ่งอ้างกันว่าเป็นรอยที่พระพุทธเจ้า ได้เสด็จไปเหยียบไว้
ด้วยพระองค์เอง มีอยู่ 5 แห่ง 

วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร
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ของดีเมืองสระบุรีของดีเมืองสระบุรี



ข้อมูลจังหวัดสระบุรี

บาท357

จังหวัดสระบุรี
Saraburi

ผู้ว่างงาน 3,084 คน

ประชากร กำลังแรงงาน จังหวัดสระบุรี

ผู้รอฤดูกาล 1,649 คน

ทำงานที่บ้าน 51,359 คน

อื่นๆ  142,778 คน

เรียนหนังสือ 44,488 คน

638,065 คน

662,299 คน

13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน 
1 อบจ.  4 เทศบาลเมือง
34 เทศบาลตำบล 70 อบต.

13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน 
1 อบจ.  4 เทศบาลเมือง
34 เทศบาลตำบล 70 อบต.

เขตปกครอง

อัตราจ้างขั้นต่ำ

ประชากรจังหวัดสระบุรีประชากรจังหวัดสระบุรี

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

423,674 คน

238,625 คน
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

ผู้มีงานทำ 418,941 คน

ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

มาตรา 33

มาตรา 39

มาตรา 40

170,208 คน

16,975 คน

162,604 คน

รวมทั้งสิ้น 349,787 คน

จำนวนสถานประกอบการผู้ประกันตนผู้ประกันตน มกราคม 2569มกราคม 2569

สถานประกอบการ
8,947 แห่ง

สถานประกอบการ
8,947 แห่ง

นิคมอุตสาหกรรม
3 แห่ง

อื่นๆ
1 แห่ง

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
        จังหวัดสระบุรี 3



ตำแหน่งงานว่าง 376 อัตรา

ผู้สมัครงาน 330 อัตรา

ผู้ที่ได้รับการบรรจุ 223 อัตรา

กรณีเลิกจ้าง  105 คน

กรณีลาออก 351 คน

วิธีการเดินทางไปทำงาน
ข้อมูล

เดือนมกราคม
2569

เดินทางด้วยตนเอง -

กรมการจัดหางานจัดส่ง -

นายจ้างพาไปทำงาน -

นายจ้างพาไปฝึ กงาน 5 คน

บริษัทจัดหางานจัดส่ง -

Re-Entry 9 คน

4

สถิติการให้บริการ
ประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2569
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

การบริการจัดหางานในประเทศ ขึ้นทะเบียน/รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

จัดหางานต่างประเทศ

อันดับประเทศที่แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี
เดินทางไปทำงานมากที่สุด 

ญี่ปุ่น 2 คน

ฮังการี 1 คน

ฟิลิปินส์ 2 คน ไต้หวัน 2 คน

อินเดีย 1 คน

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1 คน



สถานการณ์
ตลาดแรงงานจังหวัดสระบุรี
ประจำเดือน มกราคม 2569

ความต้องการแรงงาน (อาชีพ)
376 อัตรา

ผู้สมัครงาน
330 อัตรา

ผู้ได้รับเข้าทำงาน
223 อัตรา

ความต้องการแรงงาน (วุฒิการศึกษา)
376 อัตรา

ผู้สมัครงาน
330 อัตรา

ผู้ได้รับเข้าทำงาน
223 อัตรา

ผู้จัดการ

ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ

ช่างเทคนิค

เสมียน เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ
พนักงานขาย

อาชีพพื้นฐาน

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ปวช.

ปวส.- อนุปริญญา

ปริญญาตรี

5

13

21

65

43

10

224

3

10

57

37

7

216

2

1

22

15

2

181

82

153

45

56

40

75

142

31

49

33

59

101

24

33

6



สถานการณ์คนพิการในจังหวัดสระบุรี
ประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2569
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

ข้อมูลคนพิการ

ข้อมูลคนพิการในประเทศ

ชาย (ราย) หญิง (ราย)

1,157,954 1,103,200

รวม 2,261,154 ราย

ข้อมูลคนพิการในจังหวัดสระบุรี

ชาย (ราย) หญิง (ราย)

11,727 11,566

รวม 23,293 ราย

ประเภทความพิการ
พิการทางการเห็น

พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย

ชาย(ราย)
568

2,341

สถิติคนพิการในจังหวัดสระบุรี แยกประเภทความพิการ

หญิง(ราย) รวม(ราย)
433

2,574

1,001

4,915
พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม
พิการทางสติปัญญา

6,282
674
702

พิการทางการเรียนรู้
พิการทางออทิสติก
พิการมากกว่า 1 ประเภท

รวม

6,930
406
602

13,212
1,080
1,304

214
207
739

11,727

46
49
526

11,566

260
256
1,265

23,293

ประเภทการให้สิทธิมาตรา 35

1.สัมปทาน

ผู้รับสิทธิ(คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ)

2566

-

การให้สิทธิมาตรา 35 พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำปี  2569

2.จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ
3.จัดจ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ

4.ฝึ กงาน

55

126

-

5.จัดสิ่งอำนวยความสะดวก

6.ล่ามภาษา

7.ให้ความช่วยเหลืออื่นใด
รวม

-

-

40
221 221 223 216

2567

-

37

124

-

-

-

60

2568

-

34

123

-

-

-

66

2569

-

36

127

-

-

-

53

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี
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สถานการณ์การจ้างแรงงานต่างด้าว

งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว
ประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2569
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

การตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว

ประเภทส่งเสริมการลงทุน

ประเภทชั่วคราว 

ประเภทพื้นที่สูง

ประเภทนำเข้า MOU

ประเภทตามมติ ครม.

ประเภทไม่มีสถานะทางทะเบียน

195   คน

1,204  คน

429   คน

9,607  คน

7,395  คน

17,783 คน

เมียนมา  15,446    คน       เมียนมา  15,446    คน       

ลาว         4,640   คนลาว         4,640   คน

กัมพูชา     5,714    คนกัมพูชา     5,714    คน

เวียดนาม     47     คนเวียดนาม     47     คน

จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

25,847 คน 25,847 คน 

ข้อหาความผิด
แรงงานต่างด้าว

1.คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ (มาตรา 8)

ผลการดำเนินคดีจำแนกตามสัญชาติ

รวม

เมียนมา ลาว กัมพูชา อื่น ๆ
รวม (คน)

ข้อหาความผิดนายจ้าง/สถานประกอบการ

ผลการดำเนินงาน การดำเนินคดีผู้กระทำความผิด
ผลการดำเนินงาน ผลรวมการดำเนินงาน 

หมายเหตุ มาตรา 8 คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน หรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท
              มาตรา 64/2 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้ทราบถึงผู้เป็ นนายจ้าง สถานที่ทำงานของนายจ้าง และลักษณะงานหลักที่ทำต่อนายทะเบียน
                        โดยมีโทษปรับไม่เกิน 20,000 บาท

ผลการดำเนินงาน (แห่ง)

1.ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงาน
หรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ (มาตรา 9)

2.ไม่แจ้งให้นายทะเบียนทราบชื่อและสัญชาติของคนต่างด้าว และลักษณะงานที่ให้ทํา
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่จ้าง และเมื่อคนต่างด้าวนั้นออกจากงานให้แจ้งให้นายทะเบียน
ทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่คนต่างด้าวออกจากงาน (มาตรา 13)

รวม
หมายเหตุ มาตรา 9 ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงาน หรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ 
                           ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่ 10,000 - 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน
              มาตรา 13 ผู้ใดจ้างคนต่างด้าวทํางาน ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบชื่อและสัญชาติของคนต่างด้าว และลักษณะงานที่ให้ทําภายใน 15 วัน 
                             นับแต่วันที่จ้างและเมื่อคนต่างด้าวนั้นออกจากงานให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวออกจากงาน
                            โดยมีโทษปรับไม่เกิน 20,000 บาท

แรงงานต่างด้าว (คน)นายจ้าง (แห่ง)
เดือน มกราคม 2569 เดือน ตุลาคม 2568 ถึง มกราคม 2569

แรงงานต่างด้าว (คน)นายจ้าง (แห่ง)

2.คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้ทราบถึง
ผู้เป็ นนายจ้าง สถานที่ทำงานของนายจ้าง และลักษณะงานหลัก
ที่ทำต่อนายทะเบียน (มาตรา 64/2)
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จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

จังหวัดสระบุรี จัดงานวันสระบุรีแซนด์บ็อกซ์ รวมพลังสร้างเมืองคาร์บอนต่ำ
แห่งแรกของประเทศไทย ครั้งที่ 2 “สระบุรีแซนด์บ็อกซ์ กินได้”

จังหวัดสระบุรี จัดงานวันสระบุรีแซนด์บ็อกซ์ รวมพลังสร้างเมืองคาร์บอนต่ำ
แห่งแรกของประเทศไทย ครั้งที่ 2 “สระบุรีแซนด์บ็อกซ์ กินได้”

       วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569 นายบัญชา เชาวรินทร์  ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เป็นประธานเปิดงานวันสระบุรีแซนด์บ็อกซ์

รวมพลังสร้างเมืองคาร์บอนต่ำแห่งแรกของประเทศไทย ครั้งที่ 2 “สระบุรีแซนด์บ็อกซ์ กินได้” และปาฐกถาพิเศษ The Next Step of 

“SARABURI SANDBOX เพื่อขับเคลื่อนสระบุรีแซนด์บ็อกซ์"  ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุร จังหวัดสระบุรี

        จังหวัดสระบุรีร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ได้จัดงานวันสระบุรีแซนด์บ็อกซ์ รวมพลังสร้างเมืองคาร์บอนต่ำ

แห่งแรกของประเทศไทย ครั้งที่ 2 ภายใต้หัวข้อ “สระบุรีแซนด์บ็อกซ์ กินได้” มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน

ของภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสระบุรีแซนด์บ็อกซ์ และเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลักดันการดำเนินการ

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ได้

ในปี พ.ศ.2593 (Net Zero 2050) ตามแผน NDC 3.0 ของประเทศไทย ในการนี้ นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดสระบุรี

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี เข้าร่วมงานเพื่อร่วมขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวด้วย
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จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

กรมการจัดหางาน เตือนภัยระวังเพจปลอมระบาดหนัก ชวนทำงานเกษตรออสเตรเลีย
ย้ำตรวจสอบก่อนโอนเงิน

กรมการจัดหางาน เตือนภัยระวังเพจปลอมระบาดหนัก ชวนทำงานเกษตรออสเตรเลีย
ย้ำตรวจสอบก่อนโอนเงิน

     นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เตือนคนหางานไทยให้เพิ่มความระมัดระวังในการหางานไปทำงานต่างประเทศ เนื่องจากพบว่า

ปัจจุบันมีกลุ่มมิจฉาชีพใช้สื่อออนไลน์ทั้งเฟซบุ๊ก ติ๊กต็อก และแพลตฟอร์มวิดีโอสั้นต่าง ๆ สร้างเพจปลอม และบัญชีผู้ใช้ปลอมในการโฆษณาชักชวน

รับสมัครไปทำงานในต่างประเทศ โดยเฉพาะงานภาคเกษตรกรรม ฟาร์มหรือเก็บผลไม้ในประเทศออสเตรเลีย โดยอ้างว่าเป็นงานที่มีรายได้สูง

สวัสดิการดี และเป็นบริษัทจัดหางานต่างประเทศที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายกับกรมการจัดหางาน เพื่อหลอกลวงให้คนหางานหลงเชื่อ

     นายสมชาย กล่าวว่า กรมการจัดหางานให้ความสำคัญกับการคุ้มครองคนหางานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ โดยที่ผ่านมาได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ชี้แจง และตอบโต้ข้อมูลในสื่อโซเชียล อาทิ เฟซบุ๊ก และแอปพลิเคชันไลน์ รวมทั้งดำเนินคดีกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

ที่มีพฤติการณ์ลักลอบจัดหางานให้คนหางานไปทำงานในต่างประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ในการระงับเพจหรือโพสต์บนสื่อโซเชียล (เฟซบุ๊ก) ที่มีการโฆษณาชักชวนคนหางานไปทำงานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันไม่ให้

คนหางานตกเป็นเหยื่อของกลุ่มมิจฉาชีพ ทั้งนี้ ผู้ที่จะสามารถจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศได้ จะต้องเป็นบริษัทจัดหางานที่ได้รับใบอนุญาต

จากกรมการจัดหางานเท่านั้น หากเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดอ้างว่าสามารถจัดส่งแรงงานไปทำงานต่างประเทศได้ ขอให้สันนิษฐานไว้ก่อน

ว่าเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย และขอให้คนหางานอย่าหลงเชื่อโดยเด็ดขาด
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จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

“JOB EXPO THAILAND 2026” มหกรรมจัดหางานครั้งยิ่งใหญ่แห่งปี  
ภายใต้ Key Message “ทุกตำแหน่งงาน ตอบโจทย์ทุกไลฟ์ สไตล์”

“JOB EXPO THAILAND 2026” มหกรรมจัดหางานครั้งยิ่งใหญ่แห่งปี  
ภายใต้ Key Message “ทุกตำแหน่งงาน ตอบโจทย์ทุกไลฟ์ สไตล์”

       นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดงาน JOB EXPO THAILAND 2026 มหกรรมจัดหางาน ครั้งยงใหญ่แห่งปี

“ทุกตำแหน่งงาน ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์” โดยมีพันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นเกียรติ

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ฮอลล์ 5 – 6

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

        นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า กระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

โดยมุ่งบริหารกำลังแรงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และภาคอุตสาหกรรม พร้อมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน การคุ้มครองสิทธิ และการได้รับสวัสดิการอย่างเป็นธรรม เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานมีภารกิจสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

และเสริมสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม จึงได้จัดงาน JOB EXPO THAILAND 2026 ขึ้น “ทุกตำแหน่งงาน ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์”

เพื่อเปิดพื้นที่แห่งโอกาสให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มอาชีพ และทุกไลฟ์สไตล์ สามารถเข้าถึงตำแหน่งงานที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง

ได้อย่างแท้จริง
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จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569

การให้สิทธิมาตรา 35 พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำปี  2569

         งานจัดหางานในประเทศและแนะแนวอาชีพ นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดสระบุรี พร้อมเจ้าหน้าที่

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้สิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ณ อำเภอพระพุทธบาท

และอำเภอหนองแคจำนวน 60 ราย ดังนี้

 1. บริษัท คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) จำกัด  การให้ความช่วยเหลืออื่นใด จำนวน 42 สิทธิ 

 2. บริษัท คาร์กิลล์สยาม จำกัด การให้ความช่วยเหลืออื่นใด จำนวน 6 สิทธิ 

 3. บริษัท ภัทราพอร์ซเลน จำกัด การจัดจำหน่ายสินค้าหรือบริการ 1 สิทธิ

 4. บริษัท แปซิฟิคเมล็ดพันธุ์ จำกัด การจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 สิทธิ

 5. บริษัท นิวแสงทอง เซอร์วิส จำกัด การให้ความช่วยเหลืออื่นใด  จำนวน 2 สิทธิ

 6. บริษัท สยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จำกัด การจัดจำหน่ายสินค้าหรือบริการ 1 สิทธิ

 7. บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำกัด การให้ความช่วยเหลืออื่นใด จำนวน 5 สิทธิ 

 8. ธนาคารออมสิน การจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 สิทธิ
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จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569

โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้ าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

         งานจัดหางานในประเทศและแนะแนวอาชีพ นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินการโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชนทั่วไป ส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยการจัดอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการด้านการเงิน
วิธีการจัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน
ให้แก่ประชาชนที่ประสงค์จะรับงานไปทำที่บ้าน/ผู้รับงานไปทำที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน ณ ศูนย์การเรียนรู้
อดิตยา เบอร์ล่า ตำบลแก่งคอย อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ “DSPS OPEN HOUSE 2026”

         งานจัดหางานในประเทศและแนะแนวอาชีพ นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ร่วมกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ “DSPS OPEN HOUSE 2026”
ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุรี ตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 148 คน โดยการจัดกิจกรรมเปิดประตูสู่อาชีพให้แก่นักเรียน ดังนี้ 
       1. ให้บริการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ
       2. การทำแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ เพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ
       3. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพติด
       4. กิจกรรมเกมบิงโกอาชีพ 12



          งานจัดหางานในประเทศและแนะแนวอาชีพ นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดสระบุรี และเจ้าหน้าที่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 ให้แก่นักเรียน
นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 747 คน โดยกิจกรรมประกอบด้วย
   1. การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน” โดย เจ้าหน้าที่สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี
     2. Inspiration Talks พูดสร้างแรงบันดาลใจ ในหัวข้อ “จุดเริ่มต้นในสายอาชีพ และการแบ่งบันประสบการณ์
ในการทำงาน” โดย ผู้เชี่ยวชาญอาวุโสด้านทรัพยากรบุคคล จากบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
      3. Inspiration Talks พูดสร้างแรงบันดาลใจ ในหัวข้อ “จบแล้วไปไหนดี” โดย หัวหน้าฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
จากบริษัท ATP พัฒนาศักยภาพสู่ความสำเร็จ

จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569

โครงการปั จฉิมนิเทศ ประจำปี การศึกษา 2568 ให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา

         งานจัดหางานในประเทศและแนะแนวอาชีพ นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี เข้าร่วมกิจกรรม โครงการ “วันกาชาด บรรเทาทุกข์ บำรุงสุขปวงประชา
จังหวัดสระบุรี (อำเภอเคลื่อนที่)” ณ วัดท่ามะปราง ตบลท่ามะปราง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โดยมี
นายจิรัญชัย อาทิตย์นพชัย นายอำเภอแก่งคอย เป็นประธานในพิธีดังกล่าว ในการนี้ สำนักงานฯ ได้นำรถยนต์โมบาย
Mobile Unit ออกให้บริการประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว 13

โครงการ “วันกาชาด บรรเทาทุกข์ บำรุงสุขปวงประชา จังหวัดสระบุรี (อำเภอเคลื่อนที่)”



จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

          ฝ่ายตรวจและคุ้มครองคนหางานและการควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา

จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้ นายอนนท์ ตามสมัคร ตำแหน่งนักวิชาการแรงงานชำนาญการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่

ฝ่ายตรวจและคุ้มครองคนหางานร่วมกับเจ้าหน้าที่กองทะเบียนจัดหางานกลาง และคุ้มครองคนหางาน ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง

กรณีเรื่องร้องเรียนจากผู้ไม่ประสงค์ออกนาม ขอให้ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว เปิดร้านตัดผมชาย บริเวณใกล้เคียง

ร้านเสริมสวย ร้านส้มโอ แฮร์ซาลอน ตำบลซับสนุ่น อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ผลจากการตรวจสอบพบคนต่างด้าว

สัญชาติลาว เพศชาย จำนวน 1 คน ชื่อ MR.DOUANGCHANH SOPHOUTHAVONG หนังสือเดินทางเลขที่ P2728436

วีซ่าท่องเที่ยว ผ.60-ม.17 กำลังตัดผมให้ลูกค้า เจ้าหน้าที่จึงแจ้งข้อกล่าวหาตามมาตรา 8 คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มี

ใบอนุญาตทำงานหรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ เจ้าหน้าที่นำตัวส่งพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจ สภ.มวกเหล็ก

จังหวัดสระบุรี ดำเนินคดีตามกฎหมาย ส่วนนายจ้างให้การยอมรับสารภาพว่าเป็นนายจ้างของคนต่างด้าวดังกล่าว

เจ้าหน้าจึงได้แจ้งข้อกล่าวหา เป็นนายจ้างรับคนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน ตามมาตรา 9 ตามพระราชกำหนด

การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และยินยอม

ให้เปรียบเทียบปรับโดยผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี

กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569

14

ฝ่ ายตรวจและคุ้มครองคนหางานร่วมกับเจ้าหน้าที่กองทะเบียนจัดหางานกลาง
ลงพื้ นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียนจากผู้ไม่ประสงค์ออกนาม



       ฝ่ายตรวจและคุ้มครองคนหางานและการควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา

จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้ นายอนนท์  ตามสมัคร ตำแหน่งนักวิชาการแรงงานชำนาญการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่

ฝ่ายตรวจและคุ้มครองคนหางานลงพื้นที่ตรวจสอบลักษณะงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการเพื่อประกอบ

การพิจารณาอนุญาตคำร้องขอนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศของ บริษัท เทราฮอป (ไทยแลนด์) จำกัด 

ประเภทกิจการ การผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในการส่งสัญญาณอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งอยู่เลขที่ 198 หมู่ที่ 7 ตำบลหนองปลาหมอ 

อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี        

      ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ได้แนะนำเกี่ยวกับอาชีพงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำให้ได้รับทราบและแนะนำนายจ้างให้ปฏิบัติ

ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

จดหมายข่าว
ข่าวประชาสัมพันธ์

กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569กิจกรรมเด่นประจำเดือนมกราคม 2569

        ฝ่ายตรวจและคุ้มครองคนหางานและการควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว นางสาวพุทธชาติ อินทร์สวา

จัดหางานจังหวัดสระบุรีมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดสระบุรี ออกประชาสัมพันธ์

สร้างความรู้ ให้คำปรึกษาคำแนะนำเกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มนายจ้าง/สถานประกอบการ

และแรงงานต่างด้าวในเขตพื้นที่อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี พบนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 4 แห่ง 

และแรงงานต่างด้าว จำนวน 105 คน แบ่งเป็นสัญชาติเมียนมาจำนวน 103 คน สัญชาติลาวจำนวน 1 คน

และสัญชาติกัมพูชาจำนวน 1 คน

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ให้คำปรึกษาคำแนะนำเกี่ยวกับการป้ องกันปั ญหายาเสพติด
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ฝ่ ายตรวจและคุ้มครองคนหางาน ลงพื้นที่ตรวจสอบลักษณะงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ



ผลิตภัณฑ์
จากเชือกมัดฟาง

       กลุ่มผู้รั บงานไปทำที่บ้าน “กะรัต” เป็นผู้ผลิตหัตถกรรม         
จากเชือกมัดฟางคุณภาพสูง ระดับ OTOP 5 ดาว โดยนำเชือกมัดฟาง
มาถักและจักสานเป็นกระเป๋าแฟชั่น ตระกร้า และของใช้ดีไซน์ทันสมัย
ปราณีต แข็งแรงทนทาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างรายได้        
ให้ชุมชนจากการใช้วัสดุเหลือใช้จากการเลี้ยงวัวนม 

098 652 4569

SCAN ME

อาชีพอิสระคนหละรี
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรีสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
www.doe.go.th/saraburi

036-679-656 doe.saraburi

วิธีการเสริมสร้าง
ความมั่นใจให้กับตัวเอง
วิธีการเสริมสร้าง
ความมั่นใจให้กับตัวเอง

1.หมั่นพูดกับตัวเอง
ในแง่บวก

รู้ หรือ ไม่ 

ชมตัวเองบ้าง
ไม่ต้องรอให้คนอื่นมาชม

2.อย่าเปรียบเทียบ
ตัวเองกับคนอื่น
เราจะป็นเราที่ดีขึ้นได้ 
แต่เราจะไม่เป็นคนอื่น

3.รับรู้ถึงพลังเชิงบวก
ที่ผู้อื่นหยิบยื่นให้
อย่ามองข้ามคำชมที่คนอื่นให้

4.หาความรู้เพิ่มเติม
ฝึกฝนและฝึกซ้อม
เตรียมตัวให้พร้อม
เมื่อต้องรับภาระหน้าที่ที่สำคัญ

5.ลืมความล้มเหลวที่
เคยเกิดขึ้น
โฟกัสกับปัจจุบัน 
ทำวันนี้ ตอนนี้ให้ดีที่สุด

6.ออกกำลังกาย
การออกกำลังกาย
ช่วยกระตุ้นฮอร์โมน เอ็นโดรฟิน
ช่วยให้อารมณ์ดีขึ้น
และลดความเจ็บปวดทางใจ

7.ฝึกฝนการพูดตรง
บอกให้คนอื่นรู้ถึงความ
รู้สึกเราอย่างตรงไปตรงมา

18



สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
จัดทำวารสารโดย
ที่ปรึกษา
นางสาวพุทธชาติ  อินทร์สวา          จัดหางานจังหวัดสระบุรี
กองบรรณาธิิการ
นายอนนท์ ตามสมัคร                               นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวภคนันท์  กัณหาชาลี                    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นายรัชต์ดนย์  วิภูบริรักษ์                          เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน
นางสาวพรรณิภา รู้รักษา                        นักวิชาการแรงงาน
นายอนุวัฒน์  รักขาว                               นักวิชาการแรงงาน
นางสาวภาวิณี  ธนาธัญญากูล               นักวิชาการแรงงาน
นางสาวฤทัยรัตน์ จันทอินทร์                   นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเกวลิณ  บางบ่อ                         นักวิชาการแรงงาน
นางสาวณิชชาพัชร์  ธานัทพงศ์วศิน        นักวิชาการแรงงาน
นายสาธิต  อัคคี                                       นักวิชาการแรงงาน
นางสาวกนกพร  แก้วภักดี                      นักวิชาการแรงงาน


