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บรรณาธิการ
วารสารข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือน มกรำคม 2569 Special Report ฉบับนี้

ขอเสนอ วิสำหกิจชุมชนข้ำวอินทรีย์บ้ำนสวำยสอ ต้นแบบเกษตรยั่งยืน เชื่อมเศรษฐกิจ ท่องเที่ยวชุมชนบุรีรัมย์         
การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค เดินทำงสู่ “ป่ำมำบเอ้ือง” ชลบุรี เปิดหัวใจ กินอำหำรเป็นยำ ดูแลสุขภำพในวิถีธรรมชำติ  
English for career แจก SCRIPT พรีเซนต์งำนภำษำอังกฤษ รู้ทันโลก Google ปักหมุด Cloud Region ในไทย 
คำดสร้ำงมูลค่ำเศรษฐกิจ 1.4 ล้ำนล้ำนบำท จ้ำงงำนเฉลี่ย 130,000 ต ำแหน่งต่อปี Smart DOE “ตรีนุช” เผย 
JOB EXPO THAILAND 2026 ปิดฉำกสวย ! ยอดร่วมงำนทะลุ 1.1 แสนคน ย้ ำช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ – สร้ำงอำชีพครบวงจร 
อาชีพม่ันคง จำกอำชีพเสริมสู่ธุรกิจโคขุนครบวงจร บทเรียนควำมส ำเร็จ “สไมล์ บีฟ” ผลิตเนื้อพรีเมียม ป้อนตลำด
ต่อเนื่อง ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล สัญญำณเตือนตลำดแรงงำนปี 2026 เมื่อ AI เป็น "มือปรับโครงสร้ำง" ท ำคน
อเมริกันตกงำนพุ่ง

หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำรข่ำวสำร
ตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://doe.go.th/lmia
สารบัญ 
CONTENTS
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Smart DOE 
• “ตรีนุช” เผย JOB EXPO THAILAND 2026 ปิดฉำกสวย ! ยอดร่วมงำนทะลุ 1.1 แสนคน ย้ ำช่วยกระตุ้น
เศรษฐกิจ - สร้ำงอำชีพครบวงจร
• อธิบดี กกจ. รับข้อสั่งกำร รมว. ตรีนุช สั่งลุยตรวจต่ำงด้ำวท ำงำนทั่วประเทศ สกัดแย่งอำชีพคนไทย
• “ตรีนุช” มอบอธิบดี กกจ. ให้โอวำท 380 แรงงำนไทย ก่อนบินท ำงำนอิสรำเอล ย้ ำน ำเทคโนโลยีกลับมำพัฒนำบ้ำนเกิด

07

Special Report
วิสำหกิจชุมชนข้ำวอินทรีย์บ้ำนสวำยสอ ต้นแบบเกษตรยั่งยืน เชื่อมเศรษฐกิจ ท่องเที่ยวชุมชนบุรีรัมย์03
เดินทำงสู่ “ป่ำมำบเอ้ือง” ชลบุรี เปิดหัวใจ กินอำหำรเป็นยำ ดูแลสุขภำพในวิถีธรรมชำติ
การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค04
English for career
แจก SCRIPT พรีเซนต์งำนภำษำอังกฤษ05

สัญญำณเตือนตลำดแรงงำนปี 2026 เมื่อ AI เป็น "มือปรับโครงสร้ำง" ท ำคนอเมริกันตกงำนพุ่ง

รู้ทันโลก
Google ปักหมุด Cloud Region ในไทย คำดสร้ำงมูลค่ำเศรษฐกิจ 1.4 ล้ำนล้ำนบำท จ้ำงงำนเฉลี่ย 
130,000 ต ำแหน่งต่อปี
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Special Report
วิสาหกิจชุมชนข้าวอินทรีย์บ้านสวายสอ ต้นแบบเกษตรยั่งยืน เช่ือมเศรษฐกิจ ท่องเที่ยวชุมชนบุรีรัมย์

รวบรวมโดย :ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/
techno/plants-vegetables-fruit/article_326609

วิสำหกิจชุมชนข้ำวอินทรีย์บ้ำนสวำยสอ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เป็นตัวอย่ำงควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร 
ที่สำมำรถเชื่อมโยงกำรผลิต กำรแปรรูป กำรตลำด และกำรท่องเที่ยว
ชุมชนได้อย่ำงยั่งยืน เริ่มด ำเนินงำนตั้งแต่ปี 2557 ปัจจุบันมีพื้นที่
ปลูกข้ำวอินทรีย์ 419 ไร่ เกษตรกรสมำชิก 40 รำย ผ่ำนกำรรับรอง
มำตรฐำน Organic Thailand โดยปลูกข้ำวอินทรีย์หลำยสำยพันธุ์ อำทิ 
ข้ำวพันธ์ุขำวดอกมะลิ 105 ข้ำวมะลินิลและข้ำวหอมมะลิแดง ภำยใต้
แนวคิดเกษตรยั่งยืนมำปรับใช้ในกระบวนกำรผลิต ลดกำรใช้สำรเคมี 
ใช้ปุ๋ยหมักและสำรชีวภัณฑ์ เพื่อสร้ำงระบบเกษตรที่ปลอดภัยและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ในปีเพำะปลูก 2568/69 กลุ่มมีผลผลิตรวมประมำณ 146 ตันต่อปี
โดยข้ำวส่วนใหญ่น ำมำแปรรูปในโรงสีชุมชน และต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์
ภำยใต้แบรนด์ “ข้าวสารัช (SARUS RICE)” เช่น ข้าวอินทรีย์ บรรจุ
สุญญากาศ และนมข้าวผง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและตอบโจทย์ผู้บริโภค
สายสุขภาพ ท าตลาดทั้งในจังหวัดบุรีรัมย์ ต่างจังหวัด และ
ช่องทางออนไลน์ สร้างรายได้ให้กลุ่มกว่า 5.3 ล้านบาทต่อปี

นอกจำกนี้ วิสำหกิจชุมชนฯ ยังเช่ือมโยงกำรผลิตข้ำวอินทรีย์
เข้ำกับกำรท่องเที่ยวเชิงเกษตร โดยใช้อัตลักษณ์ “นกกระเรียนพันธุ์ไทย” 
ซึ่งพบได้แห่งเดียวในจังหวัดบุรีรัมย์ พัฒนำโฮมสเตย์และกิจกรรม
เถียงนำเชฟเทเบิล เปิดโอกำสให้นักท่องเที่ยวสัมผัสวิถีชีวิตชุมชน 
สะท้อนศักยภำพของบ้ำนสวำยสอในฐำนะโมเดลธุรกิจชุมชน         
ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่กันอย่ำงยั่งยืน

วิสำหกิจชุมชนข้ำวอินทรีย์บ้ำนสวำยสอ เป็นมำกกว่ำผู้ผลิตข้ำว
แต่เป็นโครงกำรพัฒนำชุมชนต้นแบบ ที่สำมำรถสร้ำงควำมมั่งคั่ง    
ทำงเศรษฐกิจเข้ ำกับกำรรักษำสิ่ งแวดล้อมและกำรอนุรักษ์          
นกกระเรียนพันธุ์ไทยได้อย่ำงลงตัว ชุมชนมุ่งมั่นในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ
ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง ท้ังออนไลน์และออฟไลน์ เน้นควำม
น่ำเช่ือถือด้วยมำตรฐำน Organic Thailand โดยมีกำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ท ำให้สำมำรถพัฒนำต่อยอด   
กำรท่องเที่ยวเชิงเกษตร ที่สำมำรถเที่ยวได้ตลอดทั้งปี สร้ำงรำยได้
ให้กับชุมชนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ผู้สนใจสำมำรถเยี่ยมชมและ
สัมผัสประสบกำรณ์ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ 
ที่บ้ำนสวำยสอเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐำนรำกท่ียั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยติดต่อสอบถำมได้ที่ 
นำยทองพูน อุ่นจิตต์ ประธำนวิสำหกิจชุมชนฯ โทร 062 334 4365”
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การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
เดินทางสู่ “ป่ามาบเอื้อง” ชลบุรี เปิดหัวใจ กินอาหารเป็นยา ดูแลสุขภาพในวิถีธรรมชาติ

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/smart
-a0griculture/article_326649

ทุกวันนี้ศูนย์กสิกรรมธรรมชำติมำบเอื้องเปิดพื้นที่ให้นักท่องเที่ยว
และผู้สนใจได้เยี่ยมชมแปลงปลูกและแปรรูปสมุนไพร เรียนรู้และ       
ลงมือท ำอำหำรเป็นยำ รวมทั้งตรวจประเมินสุขภำพ ตำมหลักแพทย์
แผนไทย พร้อมค ำแนะน ำกำรดูแลตนเอง (ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย) ที่ “มำบเอื้อง
คลินิกกำรแพทย์แผนไทย” ซึ่งเป็นพ้ืนที่แห่งกำรพักฟื้น และท ำควำม
เข้ำใจกับร่ำงกำยผ่ำนศำสตร์กำรแพทย์แผนไทยและกำรบ ำบัด       
จำกธรรมชำติให้สุขภำพค่อยๆ กลับมำอย่ำงอ่อนโยนและยั่งยืน

 นอกจำกนี้  ผู้สนใจสำมำรถเลือกใช้บริกำรดูแลสุขภำพ 
แบบแพทย์แผนไทยจำกฐำนธรรมชำติและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
(มีค่ำใช้จ่ำย ) เช่น แช่มือ-แช่เท้ำสมุนไพร พอกตำ พักสำยตำ        
อบสมุนไพร นวดไทยเพื่อผ่อนคลำย ประคบสมุนไพร นั่งถ่ำน สุมยำ 
เ พ่ือปรับสมดุลกำยใจ และกิจกรรมเรียนรู้กำรวิ เครำะห์ธำตุ              
และจัดท ำก ำไลสมุนไพรเฉพำะบุคคล 

ศูนย์กสิกรรมธรรมชำติมำบเอื้อง อ ำเภอบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี 
ก่อตั้งขึ้นด้วยควำมตั้งใจท่ีจะพิสูจน์ให้เห็นว่ำศำสตร์พระรำชำ             
ทั้งหลักกำรกสิกรรมธรรมชำติ และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง           
ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช บรมนำถบพิตร (รัชกำลที่9) สำมำรถน ำมำใช้สร้ำงควำมยั่งยืน
ได้จริงทุกวันนี้ ศูนย์กสิกรรมธรรมชำติมำบเอื้องเป็นแหล่งเรียนรู้
ส ำคัญด้ำนกสิกรรมธรรมชำติและกำรออกแบบพื้นที่ตำมแนวคิด   
โคก หนอง นำ โมเดล มีกำรจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั้นและ
ระยะยำวส ำหรับผู้ที่สนใจ                                                       
 ศูนย์กสิกรรมธรรมชำติมำบเอ้ืองเช่ือว่ำ สุขภำพท่ีดีเริ่มต้น
ตั้งแต่วัตถุดิบในดิน ส่งผ่ำนเป็นอำหำรที่เป็นยำ คือ กุญแจส ำคัญ   
ของกำรมีอำยุยืนยำวอย่ำงมีคุณภำพ สุขภำพที่ดีเริ่มต้นจำกกำร     
ฟังร่ำงกำยของตนเอง และเลือกวิถีกำรดูแลที่สอดคล้องกับธรรมชำติ 
พร้อมเปิดบริกำร “คลินิกเพื่อชุมชน” นับเป็นก้ำวส ำคัญของกำร
พึ่งพำตนเองด้ำนสุขภำพในแบบฉบับมำบเอื้อง

 นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสมุนไพรจำก     
ฐำนเกษตรธรรมชำติ ใช้สมุนไพรสดในท้องถิ่นมำพัฒนำต่อยอด 
เป็นผลิตภัณฑ์ “มาบเอื้อง” หลำกหลำยรูปแบบ อำทิ แชมพู สบู่เหลว 
สเปรย์น้ ำแร่ว่ำนหำงจระเข้ น้ ำยำบ้วนปำก ครีมนวดผม น้ ำมันนวดตัว 
สเปรย์ไล่ยุง และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆท่ีพัฒนำขึ้นโดยร่วมมือกับหน่วยงำน 
วิจัยช้ันน ำ จนคว้ำรำงวัลสินค้ำไทยที่มีกำรออกแบบดี (Design Excellence 
Award : DEmark) สำมำรถส่งออกสเปรย์ไล่ยุงสมุนไพรไปยังตลาดจีน 
และวางแผนผลักดันผลิตภัณฑ์ “ออร์แกนิก” อื่นๆ ภายใต้ยี่ห้อ 
“มาบเอื้อง” สู่ตลาดต่างประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะตลาดญี่ปุ่น
และเกาหลีใต้
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English For Career
Script พรีเซนต์งานภาษาอังกฤษ ฉบับผู้บริหาร พูดน้อยแต่ดูแพง 

คุณอำจเป็น “The Silent Manager” ผู้บริหำรที่เช่ียวชำญในเชิงกลยุทธ์ 
ท ำงำนเบื้องหลังได้อย่ำงไร้ที่ติ และเป็นผู้ตัดสินใจคนส ำคัญในที่ประชุม 
แต่ทันทีที่ต้อง พรีเซนต์งานภาษาอังกฤษ ต่อหน้ำผู้ถือหุ้น หรือลูกค้ำ
ระดับนำนำชำติ อำกำรประหม่ำและควำมกังวลก็เข้ำครอบง ำ       
ท ำให้ศักยภำพทั้งหมดที่คุณมีไม่ถูกถ่ำยทอดออกมำอย่ำงที่ควรจะเป็น

คุณกลัวท่ีจะใช้ศัพท์ผิด ถูกมองว่ำภำษำไม่แข็งแรง หรือใช้
ประโยคที่ดูไม่เป็นทำงกำร จนท ำให้โอกำสทำงธุรกิจหลุดมือไป 
ทั้งที่เนื้อหำเฉียบคมและน่ำสนใจที่สุด ปัญหำไม่ใช่กำรขำดข้อมูล 
แต่คือกำรขำด “อาวุธทางภาษา” ที่ทรงพลัง

บทควำมนี้ จะมอบ Script Present งานภาษาอังกฤษ       
ที่คัดสรรมำแล้วอย่ำงดี ซึ่งออกแบบมำส ำหรับผู้บริหำรที่ต้องกำร   
น าเสนองาน ภาษาอังกฤษ ได้อย่ำงมืออำชีพ พูดน้อยแต่ได้ใจควำม 
ใช้ศัพท์ Business English ที่แสดงถึงควำมเป็นผู้น ำ และสำมำรถ
ปิดกำรน ำเสนอได้อย่ำงน่ำประทับใจ

สคริปต์เปิดตัว พรีเซนต์งานภาษาอังกฤษ ต้องมีอะไรบ้าง
กำรพรีเซนต์งานภาษาอังกฤษ ที่มีประสิทธิภำพต้องแบ่งเป็น 

3 ขั้นตอนหลัก คือกำรเปิดตัวที่ดึงดูดควำมสนใจ กำรน ำเสนอ
แกนหลักอย่ำงมีกลยุทธ์ และกำรสรุปจบที่กระตุ้นกำรตัดสินใจ 
โดยใช้ Power Words เพื่อสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ
 Step 1 สคริปต์เปิดตัวท่ีดึงดูดความสนใจ

กำรเริ่มต้นกำร น าเสนองาน ภาษาอังกฤษ คือช่วงส ำคัญที่สุด 
คุณมีเวลำเพียง 60 วินำทีแรกในกำรสร้ำงควำมประทับใจและ      
ควำมน่ำเ ช่ือถือให้กับผู้ ฟัง ดั งนั้นคุณต้องใช้ สคริปต์เปิดตัว
present ภาษาอังกฤษ ที่ตรงไปตรงมำและเน้นเป้ำหมำยทันที

กำรใช้ ศัพท์ Business English ที่ทรงพลังตั้งแต่ต้นจะสร้ำง
ควำมรู้สึกว่ำคุณเป็นผู้น ำและผู้เชี่ยวชำญ

ก ำหนดหัวข้อ “Thank you for joining. The core objective 
today is to strategize on how we can optimize our market 
penetration by 15%.” (ขอบคุณที่เข้ำร่วม วัตถุประสงค์หลักวันนี้คือ
กำรวำงกลยุทธ์ว่ำเรำจะเพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำดให้ได้ 15% ได้อย่ำงไร)

บอกวำระกำรประชุม “My presentation is structured into
three key segments : Diagnosis, Solution, and Implementation.” 
(กำรน ำเสนอของผม/ดิฉันแบ่งออกเป็นสำมส่วนหลัก: กำรวิเครำะห์ 
แนวทำงแก้ปัญหำ และกำรน ำไปปฏิบัติ)

ดึงควำมสนใจ “I want to challenge the assumption that 
our current model is sustainable.” (ผม/ดิฉันต้องกำร  ตั้งค ำถำม
ต่อข้อสมมติฐำนที่ว่ำโมเดลปัจจุบันของเรำสำมำรถอยู่รอดได้)

Step 2 พรีเซนต์แกนหลักอย่างมีกลยุทธ์
 ผู้บริหำรไม่ต้องกำรฟังรำยละเอียดเล็กน้อย แต่พวกเขำ
ต้องกำรทรำบภำพรวมและผลกระทบเชิงกลยุทธ์ กำรพรีเซนต์งาน
ภาษาอังกฤษ ที่ดีจึงต้องเน้นกำรเช่ือมโยงข้อมูลเข้ำกับเป้ำหมำยใหญ่

ขององค์กร แทนที่จะใช้ค ำง่ำยๆ เช่น do, fix, change ให้ใช้ศัพท์      
ที่แสดงถึงควำมเป็นผู้น ำและควำมคิดเชิงกลยุทธ์
 เปลี่ยน : This is our proposal to optimize the workflow.       
(นี่คือข้อเสนอของเรำเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน)
 วิเคราะห์ : Our findings substantiate the need for immediate 
realignment. (ผลกำรค้นพบของเรำยืนยันควำมจ ำเป็นในกำรปรับ
แนวทำงใหม่ทันที)
 แสดงความส าคัญ : This financial metric is pivotal to our Q4 
results. (ตัวชี้วัดทำงกำรเงินนี้มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อผลประกอบกำร
ไตรมำส 4 ของเรำ) วิธีพรีเซนต์งานให้ดูมืออาชีพ คือกำรใช้ภำษำ      
ที่แสดงถึงอ ำนำจในกำรตัดสินใจ ไม่ใช่แค่กำรรำยงำนข้อมูล
 Step 3 ประโยคสรุปจบ ภาษาอังกฤษ ที่ทรงพลัง
  กำรสรุปจบที่ดีต้องไม่ทิ้งให้ผู้ฟังสงสัย แต่ต้องกระตุ้นให้เกิด
กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทันที นี่คือโอกำสสุดท้ำยที่จะตอกย้ ำ
ข้อเสนอของคุณ
 สรุปข้อเสนอแนะ “To reiterate, our central recommendation 
is to allocate 20% of the budget toward R&D immediately.” 
(เพื่อย้ ำอีกครั้ง ข้อเสนอแนะหลักของเรำคือกำรจัดสรรงบประมำณ 
20% ให้กับกำรวิจัยและพัฒนำทันที) 
 กระตุ้นกำรด ำเนินกำร “We must now look to implement 
this solution within the next two weeks to maximize returns.” 
(ตอนนี้เรำต้องด ำเนินกำรน ำโซลูชันนี้ไปใช้ภำยในสองสัปดำห์
ข้ำงหน้ำเพื่อเพิ่มผลตอบแทนสูงสุด)
 เปิดช่วงถำม - ตอบ “I’m happy to take any questions that 
may have arisen. Let’s open the floor for discussion.” 
(ผม/ดิฉันยินดีตอบค ำถำมที่อำจเกิดขึ้นทั้งหมด เชิญเปิดกำรอภิปรำย
ได้เลยครับ/ค่ะ)
 สคริปต์ที่ดีคือจุดเริ่มต้น แต่กำรถ่ำยทอดสคริปต์นั้นด้วย
น้ ำเสียงที่มั่นใจ บุคลิกภำพที่น่ำเช่ือถือ และควำมคล่องแคล่วในกำร
โต้ตอบค ำถำมแบบทันควัน คือควำมแตกต่ำงระหว่ำงนักรำยงำน       
กับผู้น ำ
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/blog-script-present-english/
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รู้ทันโลก
Google ปักหมุด Cloud Region ในไทย 

คาดสร้างมูลค่าเศรษฐกิจ 1.4 ล้านล้านบาท จ้างงานเฉลี่ย 130,000 ต าแหน่งต่อปี

รวบรวมโดย :ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://www.tnnthailand.com/tech/223319/

Google Cloud ประกำศให้ไทยเป็น Cloud Region แห่งใหม่
อย่ำงเป็นทำงกำร โดยเป็นหมุดหมำยส ำคัญที ่เหนือกว่ำกำรสร้ำง          
ศูนย์ข้อมูล (Data Center) ที่ท ำให้หน่วยงำนภำครัฐ และธุรกิจ
ตั้งแต่องค์กรขนำดใหญ่ ไปจนถึงระดับสตำร์ทอัพ เข้ำถึงโครงสร้ำง
พื้นฐำนของระบบคลำวด์และบริกำรที่เกี่ยวข้องจำกในประเทศ       
ได้โดยตรง ลดต้นทุนกำรด ำเนินงำนระบบคลำวดใ์นต่ำงประเทศเคลม
สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจให้กับประเทศไทยถึง 1.4 ล้ำนล้ำนบำท ในอีก 
5 ปีข้ำงหน้ำ และท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนเฉลี่ยปีละ 130,000 ต ำแหน่ง

ภาพรวม Google Cloud Region แห่งใหม่ในไทย
Cloud Region แห่งใหม่ในกรุงเทพฯ เกิดขึ้นเพื่อขยำยโครงสร้ำง

พ้ืนฐำนทำงระบบคลำวด์สู่ประเทศไทย โดยจะให้บริกำร Google 
Cloud ท่ีมีประสิทธิภำพสูงภำยในประเทศ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรต่ำงๆ 
สำมำรถสร้ำงข้อไดเ้ปรียบในกำรแข่งขัน เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ของบุคลำกร และยกระดับกำรให้บริกำรภำครัฐ รวมถึงสตำร์ทอัพ
และองค์กรเอกชนขนำดใหญ่

นอกจำกนี้ มีกำรคำดกำรณ์ว่ำในช่วงระยะเวลำ 5 ปีข้ำงหน้ำ 
Cloud Region แห่งนี้ จะสำมำรถกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำ     
ทำงเศรษฐกิจให้กับประเทศไทยถึง 1.4 ล้ำนล้ำนบำท และท ำให้เกิด
กำรจ้ำงงำนเฉลี่ย 130,000 ต ำแหน่งต่อปี โดย Cloud Region แห่งใหม่
ในกรุงเทพฯ เป็นส่วนหนึ่งของกำรลงทุนมูลค่ำ 1,000 ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐ หรือประมำณ 34,000 ล้ำนบำท

Google Cloud Region เชื่อมโยงธุรกิจไทยผ่านเครือข่าย
ระดับโลก

Cloud Region ในกรุงเทพฯ เช่ือมต่อเข้ำกับเครือข่ำยของ 
Google ซึ่งครอบคลุมกว่ำ 200 ประเทศและเขตแดน ด้วยเครือข่ำย
สำยเคเบิลใยแก้วน ำแสงทั้งบนบกและใต้น้ ำรวมระยะทำงกว่ำ           
7.75 ล้ำนกิโลเมตร รวมถึงสำยเคเบิลใต้น้ ำ TalayLink ซึ่งเช่ือมต่อ
ระหว่ำงประเทศออสเตรเลียและประเทศไทย

ส ำหรับธุรกิจในไทยที่ต้องกำรขยำยไปยังตลำดใหม่ เครือข่ำยนี้
จะช่วยให้ธุรกิจดังกล่ำวสำมำรถถ่ำยโอนข้อมูลจ ำนวนมำกได้อย่ำง
รวดเร็ว ปลอดภัย และคุ้มค่ำ ระหว่ำง Google Cloud Regions 
ทั้ง 43 แห่งทั่วโลก ศูนย์ข้อมูลภำยในองค์กรของตนเอง หรือ
สภำพแวดล้อมระบบคลำวด์อื่นๆ เช่น Amazon Web Services (AWS), 
Microsoft Azure และ Oracle Cloud Infrastructure (OCI)

อนาคตของ Agentic AI ในประเทศไทย
กำรเปิดตัว Cloud Region ในกรุงเทพฯ จะช่วยให้องค์กรไทย

สำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรม AI ได้เร็วขึ้น ด้วยกำรใช้ประโยชน์จำก
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีตั้งอยู่ในประเทศ องค์กรสำมำรถจัดกำรข้อมูล       
ที่เป็นกรรมสิทธิ์ภำยในประเทศอย่ำงปลอดภัยได้ผ่ำนบริกำรต่ำงๆ 
อย่ำง BigQuery ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มข้อมูลสู่ AI ของ Google Cloud 
เพื่อให้มั่นใจได้ถึงกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง อำทิ PDPA 
อย่ำงครบถ้วน ในขณะเดียวกันองค์กรยังสำมำรถเข้ำถึงขีดควำมสำมำรถ
ด้ำน AI ระดับองค์กรของ Google Cloud จำก Cloud Region อื่นๆ
ในเครือข่ำยของ Google โดยใช้ Cloud Region ในกรุงเทพฯ เป็นเกตเวย์ 
ซึ่งครอบคลุมควำมสำมำรถต่ำงๆ ต่อไปนี้

- Vertex AI ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มกำรพัฒนำ AI ที่ช่วยให้องค์กร
ต่ำงๆ สร้ำงและน ำโซลูชันด้ำน Agentic AI ไปใช้งำนผ่ำน Gemini 3 
พร้อมด้วยโมเดล Generative Media AI เช่น Imagen และ Veo

- Gemini Enterprise ศูนย์กลำงของ Google Cloud ส ำหรับ
กำรใช้งำน AI Agent ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้ง Agent ของ 
Google ที่สร้ำงไว้ล่วงหน้ำ Agent ที่สร้ำงขึ้นเอง และ Agent 
พำร์ทเนอร์ภำยนอก
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Smart DOE
“ตรีนุช” เผย JOB EXPO THAILAND 2026 ปิดฉากสวย !

ยอดร่วมงานทะลุ 1.1 แสนคน ย้ าช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ - สร้างอาชีพครบวงจร

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ประกำศควำมส ำเร็จกำรจัดงำน JOB EXPO THAILAND 2026 
มหกรรมจัดหำงำนครั้งยิ่งใหญ่แห่งปี ที่จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 16 - 18 
มกรำคม 2569 ณ ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ์  โดยตลอด
ระยะเวลำ 3 วัน ได้รับควำมสนใจจำกประชำชนทุกเพศทุกวัย      
ท้ังผู้ว่ำงงำน ผู้ ท่ีต้องกำรเปลี่ยนงำน คนรุ่นใหม่ ผู้สูงอำยุ และ       
คนพิกำร เข้ำร่วมงำนรวม 119,511 คน มีผู้สนใจลงทะเบียนสมัครงำน 
25,938 คน เบื้องต้นคำดว่ำจะได้รับกำรบรรจุเข้ำท ำงำน 3,000 คน 
ซึ่งจะก่อให้เกิดรำยได้จำกกำรจ้ำงงำนปีละกว่ำ 500 ล้ำนบำท 
สะท้อนถึงควำมเ ช่ือมั่นและควำมต้องกำรโอกำสด้ำนอำชีพ        
ของทุกกลุ่มเป้ำหมำย

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน กล่ำวว่ำ ควำมส ำเร็จของ
กำรจัดงำนในครั้งนี้เกิดจำกควำมร่วมมือของสถำนประกอบกำรกว่ำ 
200 แห่ง รวมถึงกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันของทุกภำคส่วน      
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม สถำบันกำรศึกษำ กลุ่มอำชีพ
อิสระ และหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ที่ร่วมแรงร่วมใจกัน
ขับเคลื่อนกำรจัดงำน JOB EXPO THAILAND 2026 จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ พร้อมเน้นย้ ำว่ำ กำรท ำงำนในยุคปัจจุบันไม่อำจ
ขับเคลื่อนภำรกิจขนำดใหญ่ได้โดยล ำพัง ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
ถือเป็น “กลไกส ำคัญ” ในกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ แก้ไขปัญหำกำรว่ำงงำน กำรขำดอำชีพ 
และกำรขำดรำยได้ รวมถึงเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมและเปิดโอกำส
ให้ประชำชนทุกช่วงวัยก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน หรือมีช่องทำงในกำร
สร้ำงรำยได้เสริม
 “ควำมส ำเร็จของกำรจัดงำนสะท้อนจำกกำรตอบรับอย่ำงท่วมท้น
ของผู้ว่ำงงำน ผู้ที่ต้องกำรเปลี่ยนงำน นิสิต นักศึกษำจบใหม่ ผู้สูงอำยุ 
คนพิกำร ผู้ประกอบธุรกิจ และผู้สนใจอำชีพอิสระ ท่ีมำสมัครงำน

และเข้ำร่วมกิจกรรมเป็นจ ำนวนมำก นี่คือบทพิสูจน์ว่ำ JOB EXPO 
THAILAND 2026 ไม่ได้เป็นเพียงมหกรรมหำงำน แต่เป็นเวทีแห่งโอกำส 
ควำมหวัง ควำมสุข และกำรสร้ำงอนำคตท่ีดีกว่ำให้กับผู้เข้ำร่วมงำน
ทุกคนอย่ำงแท้จริง” รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน กล่ำว

 ด้ำนนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
กล่ำวว่ำ JOB EXPO THAILAND 2026 ไม่เพียงเป็นมหกรรมหำงำน
ที่ยิ่งใหญ่แห่งปี แต่ยังเป็นประตูส ำคัญในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน
ทุกช่วงวัยสำมำรถเข้ำถึงอำชีพที่เหมำะสม มีควำมพร้อมทั้งด้ำน
ควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นในแต่ละสำขำอำชีพ สำมำรถสร้ำงรำยได้  
ที่มั่นคง และตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนยุคใหม่ 
ภำยใต้แนวคิด “ทุกต ำแหน่งงำน ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์”
 ทั้งนี้  กรมกำรจัดหำงำน ยังเปิดโอกำสให้ทุกคนสำมำรถ       
สมัครงำนได้ต่อเนื่อง และส ำหรับใครที่พลำดโอกำสไม่ได้มำที่งำน 
สำมำรถเข้ำไปสมัครงำนหรือดูต ำแหน่งงำนว่ำงได้ที่ เว็บไซต์ 
ไทยมีงำนท ำ.doe.go.th หรือสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน
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อธิบดี กกจ. รับข้อสั่งการ รมว. ตรีนุช สั่งลุยตรวจต่างด้าวท างานทั่วประเทศ สกัดแย่งอาชีพคนไทย

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน   
เปิดเผยว่ำ จำกกรณีที่มีข่ำวลูกจ้ำงประเทศเพื่อนบ้ำนรุมท ำร้ำย      
ไรเดอร์ และมีข้อสังเกตว่ำลูกจ้ำงรำยดังกล่ำวได้ท ำงำนซึ่งเป็นอำชีพ
สงวนของคนไทยนั้น เกี่ยวกับเรื่องนี้ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
แรงงำนไม่ได้นิ่ งนอนใจ มีควำมห่วงใยต่อเหตุกำรณ์ ท่ีเกิดขึ้น 
ได้สั่งกำรให้กรมกำรจัดหำงำน ส่งเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดสมุทรปรำกำรลงพื้นที่ตรวจสถำนที่เกิดเหตุอย่ำงเร่งด่วนแล้ว 
หำกพบว่ำแรงงำนต่ำงด้ำวกลุ่มดังกล่ำวท ำงำนไม่ตรงตำมที่ได้รับ
อนุญำต หรือท ำงำนในอำชีพที่สงวนไว้ส ำหรับคนไทย จะมีกำร
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยอย่ำงจริงจัง เพื่อไม่ให้กระทบต่อโอกำส      
ในกำรท ำงำนของคนไทย
 นายสมชาย กล่ำวต่อว่ำ ได้สั่งกำรให้ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดทั่วประเทศ และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนคร            
พ้ืนท่ี 1 - 10 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำวท่ีมีพฤติกำรณ์
เข้ำมำท ำงำนแย่งอำชีพคนไทย รวมถึงแรงงำนต่ำงด้ำวที่ท ำงำน     
ผิดกฎหมำย ไม่มีใบอนุญำตท ำงำน หำกพบกำรกระท ำผิดจะบังคับ  
ใช้กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด และขอย้ ำว่ำแรงงำนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำ
ท ำงำนในประเทศไทยต้องเคำรพกฎหมำย โดยแรงงำนต่ำงด้ำว         
ต้องมี เอกสำรประจ ำตัวบุคคลและใบอนุญำตท ำงำนถูกต้อง             
รวมทั้งต้องไม่ท ำงำนท่ีสงวนไว้ส ำหรับคนไทย

“คนต่ำงด้ำวที่ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำนหรือท ำงำนนอกเหนือ
สิทธิที่จะท ำได้ (อำชีพสงวน) มีโทษปรับ ตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บำท     
และถูกส่งกลับประเทศต้นทำง รวมถึงห้ำมขอใบอนุญำตท ำงำน    
เป็นเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับโทษ และนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร 
ท่ีรับคนต่ำงด้ำวท่ีไม่มีใบอนุญำตท ำงำนเข้ำท ำงำน หรือให้คนต่ำงด้ำว
ท ำงำนนอกเหนือจำกที่มีสิทธิ มีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 - 100,000 บำท 
ต่อคนต่ำงด้ำวที่จ้ำงหนึ่งคน หำกกระท ำผิดซ้ ำต้องระวำงโทษจ ำคุก  
ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 - 200,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำว
ที่จ้ำงหนึ่งคน และห้ำมจ้ำงคนต่ำงด้ำวท ำงำนเป็นเวลำ 3 ปี” อธิบดี
กรมกำรจัดหำงำน กล่ำว

 ท้ังนี้ หำกพบเห็นคนต่ำงด้ำวลักลอบท ำงำนโดยผิดกฎหมำย 
ขอให้แจ้งเบำะแสได้ที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครอง
คนหำงำน กรมกำรจัดหำงำน อำคำรกระทรวงแรงงำน ช้ัน 4
โทร .  02-3541-729 ส ำนักงำนจัดหำงำนจั งหวัดทั่ วประ เทศ
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นท่ี 1 - 10 สำยด่วนกระทรวง
แรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน
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“ตรีนุช” มอบอธิบดี กกจ. ให้โอวาท 380 แรงงานไทย ก่อนบินท างานอิสราเอล
ย้ าน าเทคโนโลยีกลับมาพัฒนาบ้านเกิด

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

วันที่ 12 มกรำคม 2569 นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้มอบหมำยให้นายสมชาย มรกตศรีวรรณ  
อธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธำนในพิธีเปิดและมอบโอวำท        
แก่แรงงำนไทยรวม 380 คน ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม“โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพแรงงำนไทยตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนไทย        
ในอิสรำเอล” ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569 รุ่นที่ 7 โดยมี   
นำงสำวทิพวรรณ ธงศรี ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรแรงงำนไทย        
ไปต่ำงประเทศ กล่ำวรำยงำน นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธิน ผู้ช่วย
ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้บริหำรกรมกำรจัดหำงำน และเจ้ำหน้ำที่       
ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมพิธี ณ ศูนย์อบรมคนหำงำนก่อนไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
ช้ัน 11 อำคำรส ำนักงำนประกันสังคมกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3
 นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เผยว่ำ 
กระทรวงแรงงำน ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของนำงสำวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรยกระดับ
คุณภำพแรงงำนไทย โดยตั้งเป้ำส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ภำยใน 4 เดือน สิ้นสุดเดือนกุมภำพันธ์ 2569 จ ำนวน 50,000 คน 
เพื่อสร้ำงโอกำสและรำยได้ที่มั่นคง ภำยใต้นโยบำยคนไทยต้องมีงำนท ำ 
โดยเฉพำะรัฐอิสรำเอลได้น ำ เทคโนโลยีกำรเกษตรสมัยใหม่ 
มีระบบบริหำรจัดกำรฟำร์มท่ีก้ำวหน้ำ ซึ่งแรงงำนไทยสำมำรถ         
น ำควำมรู้และประสบกำรณ์เหล่ำนี้กลับมำปรับใช้ในกำรประกอบ
อำชีพเพื่อสร้ำงรำยได้เลี้ยงครอบครัวต่อไป โดยกำรเดินทำงไปท ำงำน
รัฐอิสรำเอลภำยใต้กรอบควำมร่วมมือไทย - อิสรำเอล (TIC)
เป็นช่องทำงที่ถูกต้อง โปร่งใส และได้รับกำรคุ้มครองสิทธิครบถ้วน 
กำรอบรมครั้ งนี้จะช่วยเสริมควำมรู้  ทักษะ และกำรปรับตัว            
.  .

ในต่ำงประเทศ เพ่ือให้แรงงำนสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่แรงงำนไทย
      นายสมชาย กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ ที่ผ่ำนมำกรมกำรจัดหำงำน         
ได้จัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนภำคเกษตรในรัฐอิสรำเอล ภำยใต้
โครงกำรควำมร่วมมือไทย – อิสรำเอลเพื่อกำรจัดหำงำน (TIC) รวมทั้งสิ้น
กว่ำ 80,000 รำย สร้ำงรำยได้ให้ประเทศไม่น้อยกว่ำ 3,600 ล้ำนบำท
ต่อปี และในปี 2569 อิสรำเอลต้องกำรจ้ำงแรงงำนไทยเพิ่มขึ้นอีกกว่ำ 
16,000 อัตรำ แสดงให้เห็นถึงควำมเช่ือมั่นในศักยภำพแรงงำนไทย          
ในส่วนของรุ่นที่  7 นี้  มีผู้ เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวนกว่ำ 380 คน         
โดยจะเน้นทักษะด้ำนกำรท ำงำนภำคเกษตร กำรใช้เครื่องมือพ้ืนฐำน 
เทคนิคกำรเกษตรสมัยใหม่ กำรปลูกพืช กำรดูแลควำมปลอดภัย 
สุขอนำมัย กำรปรับตัวในกำรใช้ชีวิตร่วมกันในต่ำงประเทศ ควำมรู้     
ด้ำนภำษำฮิบรูขั้นพื้นฐำน กฎหมำยแรงงำน ระเบียบ วินัย และทัศนคติ
ที่เหมำะสมต่อ กำรท ำงำน
 ส ำหรับผู้ที่สนใจเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ สำมำรถติดตำม
ข่ำวสำรกำรประกำศรับสมัครได้ที่เว็บไซต์ doe.go.th/overseas และ
สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด 
หรือส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 – 10 หรือที่สำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร.1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน
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อาชีพมั่นคง
จากอาชีพเสริมสู่ธุรกิจโคขุนครบวงจร บทเรียนความส าเร็จ 

“สไมล์ บีฟ” ผลิตเนื้อพรีเมียม ป้อนตลาดต่อเนื่อง

“โคขุน” ไม่ได้เป็นเพียงกำรเลี้ยงสัตว์เพื่อจ ำหน่ำย แต่คือธุรกิจ
ที่ต้องอำศัยท้ังควำมรู้ด้ำนกำรเลี้ยง กำรจัดกำรฟำรม์ และควำมเข้ำใจ
ตลำดอย่ำงลึกซึ้ง หนึ่งในตัวอย่ำงที่สะท้อนภำพควำมส ำเร็จได้ชัดเจน 
คือ คุณสำนน กันรัมย์ เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อและประธำนกรรมกำร
ผู้จัดกำร บริษัท สไมล์ บีฟ จ ำกัด ท่ีสำมำรถพัฒนำอำชีพเสริมในอดีต 
ให้กลำยเป็นธุรกิจโคขุนครบวงจร ท่ีตลำดให้กำรยอมรับจำกกำร
รวมกลุ่มเกษตรกรที่ เข้มแข็ง มีกำรควบคุมมำตรฐำนกำรผลิต         
ในทุกขั้นตอน ส่งผลให้ฟำร์มสำมำรถผลิตเนื้อโคขุนคุณภำพ        
ป้อนตลำดได้อย่ำงต่อเนื่อง และสร้ำงรำยได้อย่ำงมั่นคงในระยะยำว
พลิกเกมเลี้ยงโคเนื้อ สู่ธุรกิจโคขุนครบวงจร

คุณสานน เล่าให้ฟังว่า เริ่มแรกเดิมทีเลี้ยงโคเนื้อสำยพันธุ์
อเมริกันบรำห์มันสำยพันธุ์แท้ ต่อมำประมำณปี 2557 มีโอกำสรู้จัก
กับเพื่อนเกษตรรำยอื่นๆ ท่ีมีกำรเลี้ยงโคขุนและยังไม่มีทิศทำงกำรท ำ
ตลำดท่ีชัดเจน ช่วงนั้นจึงได้ตัดสินใจท่ีจะเรียนรู้ในเรื่องของกำรท ำ
ตลำดโคขุน และสร้ำงกลุ่มขึ้นมำเพื่อให้สำมำรถผลิตเนื้อส่งตลำด    
ได้อย่ำงต่อเนื่อง “ในระยะแรกเจออุปสรรคบ้ำงแต่สู้ไม่ถอยครับ พอสู้
มำเรื่อยๆ ท ำให้เนื้อโคขุนในกลุ่มของผมเป็นที่รู้จักมำกขึ้น และ
สำมำรถตีตลำดทั้งร้ำนอำหำรและตลำดออนไลน์มำได้จนถึงเวลำนี้ 
ซึ่งโคขุนที่ผมเลี้ยงเพื่อจ ำหน่ำย ก็จะเน้นเป็นโคลูกผสมชำโรเลส์กับ 
โคลูกผสมแองกัสเป็นหลัก ซึ่ง 2 สำยพันธุ์นี้ เมื่อผลิตออกมำแล้ว 
คุณภำพเนื้อค่อนข้ำงที่จะดี และใช้ระยะเวลำกำรขุนอยู่ที่ 6 - 8 เดือน   
. 

โดยเรำจะไม่เลี้ยงให้มีอำยุมำก หรือเกิน 3 ปี เพื่อที่จะได้เป็นโคหนุ่ม
ที่มีเนื้อนุ่ม” โครงสร้างดี อาหารถึง วัคซีนครบ เบื้องหลังโคขุน
คุณภำพ คุณสำนน เล่ำต่ออีกว่ำ ในขั้นตอนของกำรเลี้ยงโคเนื้อ
ลูกผสมชำโรเลส์และโคเนื้อลูกผสมแองกัสนั้น จะมีกำรแบ่งพื้นที่      
กำรเลี้ยงที่ค่อนข้ำงชัดเจน โดยน ำแม่พันธุ์ที่ได้อำยุเหมำะสมมำผสม
กับน้ ำเช้ือของพ่อพันธุ์ต่ำงประเทศท่ีต้องกำร หลังจำกผสมติด         
รอแม่โคตั้งท้อง 9 เดือนจนครบก ำหนด และออกลูกโคมำเรียบร้อยแล้ว 
จะเลี้ยงลูกโคให้มีโครงสร้ำงที่ดี จนกว่ำจะมีอำยุได้ประมำณ 1 ปี     
6 เดือน จำกน้ันน ำโคเนื้อท่ีเป็นตัวผู้มำท ำกำรขุน ส่วนโคตัวเมียจะใช้
เป็นแม่พันธ์ุทดแทน “กำรสร้ำงเป็นโคขุนให้ได้เนื้อที่มีคุณภำพ ผมจะ
ให้อำหำรข้นที่เป็นสูตรที่ทำงฟำร์มคิดค้นไว้ และเสริมด้วยฟำงหรือ
หญ้ำที่หำได้ตำมฤดูกำลมำเสริมให้โคขุนกิน ซึ่งอำหำรข้นที่ผมให้     
โคขุนกินจะมีเปอร์เซ็นต์โปรตีนอยู่ที่ 12 ให้กินเฉลี่ยต่อตัวต่อวัน           
อยู่ที่ 7 - 8 กิโลกรัม ขุนสลับกับฟำงไปเรื่อยๆ จนผ่ำนไป 6 - 8 เดือน 
โคเนื้อมีน้ ำหนักตั้งแต่ 500 กิโลกรัมขึ้นไป จะน ำเข้ำโรงเชือดเพื่อ
จ ำหน่ำยเนื้อ”

คุณสำนน เล่ำเสริมว่ำ ฟำร์มจะไม่เน้นให้เนื้อมีไขมันแทรก    
แต่จะเน้นกำรขุนให้เนื้อมีควำมนุ่ม เมื่อผ่ำนกำรขุนแล้วอำยุโคหนุ่ม
ต้องไม่เกิน 24 เดือน หรือ 3 ปี ขุนด้วยสูตรอำหำรที่ประกอบไปด้วย
กำกงำ กำกปำล์ม กำกถ่ัวเหลือง มันเส้น ข้ำวโพด และอื่นๆ ด้ำนกำร
ดูแลสุขภำพโคเนื้อ ฟำร์มมีโปรแกรมวัคซีนที่ชัดเจนและเป็นระบบ
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โดยวัคซีนหลักๆ จะเป็นวัคซีนป้องกันเรื่องปำกเท้ำเปื่อย และ 
ที่ต้องเน้นเป็นส ำคัญคือกำรถ่ำยพยำธิให้กับโคทุกตัวภำยในฟำร์ม 
พร้อมทั้งมีกำรตรวจเช็กคุณภำพทุกครั้งเมื่อเข้ำโรงเชือด เพื่อให้เนื้อ  
ที่ผลิตออกมำมีควำมปลอดภัยก่อนถึงมือผู้บริโภค จำกฝ่ำด่ำนตลำด 
สู่โคขุนดรำยเอจพรีเมียมเพิ่มมูลค่ำเนื้อคุณภำพ ขำยได้หลำย
ช่องทำง ส ำหรับกำรท ำตลำดเพื่อจ ำหน่ำยเนื้อโคขุน คุณสำนน   
บอกว่ำ ช่วงแรกที่ได้มำปรับเปลี่ยนเลี้ยงโคขุน กำรท ำตลำดค่อนข้ำง
ท่ีจะเป็นอุปสรรค เพรำะสินค้ำยังไม่ได้เป็นท่ีรู้จักมำกนัก ต้องมีกำร
น ำสินค้ำไปเสนอขำยตำมร้ำนอำหำร และร้ำนค้ำช้ันน ำอีกหลำยแห่ง
เป็นเวลำถึง 2 ปี แต่เมื่อจับทำงตลำดและควำมต้องกำรของผู้บริโภค
ได้แล้ว ผลิตภัณฑ์จึงได้รับกำรยอมรับและสำมำรถสร้ำงรำยได้       
มำจนถึงวันนี้ เมื่อจับทิศทำงตลำดได้ ผลิตภัณฑ์เนื้อโคขุนของฟำร์ม
จึงได้รับกำรยอมรับอย่ำงต่อเนื่อง หนึ่งในจุดเด่นส ำคัญคือกำร       
น ำ เนื้อโคขุนที่ ผ่ ำนกำรเชือดแล้วมำท ำดรำยเอจ (Dry - Aged)
เพื่อพัฒนำคุณภำพสินค้ำให้ เป็นเนื้อที่มีคุณภำพมำกขึ้น และ          
ที่ส ำคัญช่วยส่งเสริมให้เนื้อมีเอกลักษณ์ทั้งในเรื่องของกลิ่นและ      
รสสัมผัสท่ีดี 

เนื้อโคขุนท่ีผ่ำนกำรดรำยเอจรำคำจ ำหน่ำยให้กับลูกค้ำประจ ำ
อยู่ที่กิโลกรัมละ 700 - 850 บำท ส่วนลูกค้ำทั่วไปจ ำหน่ำยอยู่ที่
กิโลกรัมละ 1,000 - 1,200 บำท และด้วยระบบขนส่งในปัจจุบัน     
ที่ทันสมัยมำกขึ้น จึงท ำให้กำรจ ำหน่ำยแบบตลำดออนไลน์สะดวก
และเป็นอีกช่องทำงกำรสร้ำงรำยได้ที่ดี

“นับว่าต้ังแต่ท ามาก็ถือว่าประสบผลส าเร็จ ทำงฟำร์มพัฒนำ    
กำรเลี้ยง กำรท ำให้เนื้อมีคุณภำพยิ่งๆ ขึ้นไป พร้อมทั้งมีกำรท ำวิจัย
ต่ำงๆ เพื่อให้กำรเลี้ยงโคขุนตอบโจทย์ต่อควำมต้องกำรของตลำด 
ขอให้ผู้บริโภคมั่นใจได้ว่ำ เนื้อโคขุนของเรำมีควำมใส่ใจทุกขั้นตอน
กำรผลิต และกลุ่มเรำรักษำมำตรฐำนกำรเลี้ยงท่ีมีคุณภำพ”

ควำมส ำเร็จของคุณสำนนสะท้อนให้เห็นว่ำ กำรเลี้ยงโคขุนให้
ประสบควำมส ำเร็จ ต้องเดินควบคู่ทั้งคุณภำพกำรผลิตและกำรตลำด 
หำกท ำอย่ำงเป็นระบบ โคขุนไม่ใช่แค่กำรเลี้ยงสัตว์ แต่คือธุรกิจ       
ที่สร้ำงมูลค่ำได้อย่ำงยั่งยืนส ำหรับท่ำนใดที่สนใจในเรื่องของกำรเลี้ยง
โคเนื้อ หรือต้องกำรพูดคุยเกี่ยวกับสินค้ำที่มีคุณภำพ สำมำรถติดต่อ
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ คุณสำนน กันรัมย์ หมำยเลขโทรศัพท์ 
035-960-193, 081-879-8012

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/featur
eed/article_326775
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ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
สัญญาณเตือนตลาดแรงงานปี 2026 เมื่อ AI เป็น "มือปรับโครงสร้าง" ท าคนอเมริกันตกงานพุ่ง

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ที่มา : https://mgronline.com/cyberbiz/detail/9690000000842

ตลำดแรงงำนสหรัฐฯ และทั่วโลกก ำลังเผชิญกำรเปลี่ยนแปลง
ครั้งใหญ่จำกบทบำทของปัญญำประดิษฐ์ (AI) ซึ่งกลำยเป็นปัจจัยส ำคัญ
ท่ีส่งผลให้มีกำรเลิกจ้ำงพนักงำนจ ำนวนมำก รำยงำนของบริษัท       
ที่ปรึกษำ Challenger, Gray & Christmas ระบุว่ำ ในปี 2025 
มีพนักงำนเกือบ 55,000 คน ถูกเลิกจ้ำงโดยมี AI เป็นเหตุผลหลัก 
และบริษัทยักษ์ใหญ่อย่ำง Amazon, Microsoft และ Salesforce ต่ำงใช้ 
AI เป็นส่วนหนึ่งของกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร ตัวเลขกำรเลิกจ้ำงงำน   
ในสหรัฐฯ ตลอดปี 2025 สูงถึง 1.17 ล้ำนต ำแหน่ง ถือว่ำสูงที่สุดนับตั้งแต่
วิกฤตโควิด-19 ในปี 2020 โดยเฉพำะช่วงปลำยปีที่มีกำรลดงำน
จ ำนวนมำก เดือนตุลำคมมีกำรประกำศเลิกจ้ำงกว่ำ 153,000 ต ำแหน่ง 
และเดือนพฤศจิกำยนอีกกว่ำ 71,000 ต ำแหน่ง ซึ่ง AI ถูกระบุเป็นสำเหตุ
โดยตรงหลำยพันต ำแหน่ง สอดคล้องกับผลกำรศึกษำของสถำบัน MIT
ที่ช้ีว่ำ AI สำมำรถทดแทนแรงงำนได้รำว 11.7% ของตลำดแรงงำนสหรัฐฯ 
และช่วยประหยัดค่ำจ้ำงรวมสูงถึง 1.2 ล้ำนล้ำนดอลลำร์ ครอบคลุม
หลำยภำคส่วนส ำคัญ เช่น กำรเงิน สำธำรณสุข และบริกำรวิชำชีพ
 อย่ำงไรก็ตำม นักวิชำกำรบำงส่วนมองว่ำ AI อำจถูกใช้เป็น 
“ข้ออ้ำง” ในกำรลดพนักงำน ฟำเบียน สเตฟำนีจำก Oxford 
Internet Institute ให้ควำมเห็นว่ำ หลำยบริษัทขยำยกำรจ้ำงงำน
มำกเกินไปในช่วงโควิด-19 และกำรเลิกจ้ำงในปี 2025 เป็นเพียง  
กำรปรับกลับสู่สมดุลโดยใช้ AI เป็นเหตุผลแทนกำรยอมรับควำมผิดพลำด 
ในอดีต กรณีของ Amazon เป็นตัวอย่ำงชัดเจน บริษัทลดพนักงำนกว่ำ  
14,000 ต ำแหน่งในปีเดียว ซึ่งเป็นกำรลดระดับองค์กรครั้งใหญ่ที่สุด
.

ในประวัติศำสตร์ เพื่อปรับโครงสร้ำงให้คล่องตัวและลงทุนใน AI 
ผู้บริหำรระบุว่ำ AI เป็นเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลกเทียบเท่ำอินเทอร์เน็ต  
และจะท ำให้ บำงต ำแหน่งงำนลดลงขณะที่งำนรูปแบบใหม่จะเพิ่มขึ้น 
Microsoft ลดพนักงำนรวมประมำณ 15,000 ต ำแหน่งตลอดปี 2025 
โดยเน้นกำรปรับพันธกิจองค์กรเข้ำสู่ยุค AI ซีอีโอชี้ว่ำ AI ไม่ได้
เป็นเพียงเครื่องมือเฉพำะงำน แต่เป็นพลังที่ช่วยให้ทุกคนสร้ำง
นวัตกรรมได้ด้วยตนเอง ขณะที่ Salesforce ลดพนักงำนฝ่ำยบริกำร
ลูกค้ำลง 4,000 คน หลัง AI สำมำรถท ำงำนได้ถึงครึ ่งหนึ ่งของ
กระบวนกำรภำยในบริษัท ด้ำน IBM น ำ AI แชทบอทเข้ำมำท ำงำน
แทนพนักงำนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลหลำยร้อยต ำแหน่ง และบริษัท
เทคโนโลยีอื่นอย่ำง Workday ก็ลดพนักงำนเกือบ 9% เพื่อจัดสรร
ทรัพยำกรไปลงทุนด้ำน AI มำกขึ้น ภำพรวมของข้อมูลในปี 2025 
สะท้อนชัดว่ำ AI ไม่ใช่เทคโนโลยีแห่งอนำคตอีกต่อไป แต่ก ำลัง
เปลี่ยนโฉมตลำดแรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง แนวโน้มนี้คำดว่ำจะรุนแรงขึ้น
ในปี 2026 โดยเฉพำะงำนที่มีลักษณะซ้ ำๆ และสำมำรถท ำงำน
อัตโนมัติได้ ขณะที่งำนที่ต้องใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรวิเครำะห์ 
และกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ยังคงต้องพึ่งพำแรงงำนมนุษย์และ            
มีควำมส ำคัญต่อไป
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