
0 5641 3035-6 doechainat@gmail.com www.doe.go.th/chainat

ข่าวสารการจัดหางาน
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท



ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2569
               
                            เรื่อง                                                                หน้า

วันทหารผ่านศึก
สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาท เดือนมกราคม 2569
ตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569        
กำหนดการให้บริการหน่วยบริการใบอนุญาตทำงานเคลื่อนที่
(Mobile Unit)
10 อันดับ ธุรกิจดาวรุ่ ง ดาวร่วง ปี 2569
ไวรัสนิปาห์ ป้องกันได้ แค่มีสุขอนามัยดี
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน/
สถานประกอบการ
โรคพิษสุนัขบ้า ไม่มียารักษาแต่ป้องกันได้
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ข่าวสารการจัดหางาน
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน



 

วนัทหารผ่านศึก 

  

 

 

 

 

 

 

ประวตัิวนัทหารผ่านศึก    

ในอดีต ประเทศไทยต้องพบกับภาวะสงคราม และส่งทหารเข้ าร่วมสงคราม                
เป็นจ านวนมาก โดยปี พ.ศ. 2488 เป็นต้นมา ทหารที่ได้รับการปลดระวางจากสงครามโลก    
ครัง้ที่ 2 ประสบปัญหาเดือดร้อนจากสภาพเศรษฐกิจและค่าครองชพี 

ในปี พ.ศ. 2490 กระทรวงกลาโหมได้จัดต้ังหน่วยงานขึ้นเพ่ือให้ความช่วยเหลือ          
แก่ทหารไทยที่กลับจากการรบหลังสงครามโลกครั้งที่  2 สงครามเอเชียมหาบูรพา             
รวมทั้งช่วยเหลือครอบครัวทหารที่เสียชีวิตในการรบ แต่หน่วยงานที่ต้ังขึ้นนี้เป็นหน่วยงาน        
ที่ไม่เป็นทางการ ต่อมากระทรวงกลาโหมได้เสนอพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์การสงเคราะห์   
ทหารผ่านศึกขึ้น ได้ผ่านความเห็นชอบจากรัฐบาล ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2491 จงึถือเอาวนัที่ 3 กุมภาพันธ์ของทุกปี เป็นวนัทหารผ่านศึก 

ในปี พ.ศ. 2510 องค์การทหารผ่านศึกได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นองค์การเพ่ือการกุศล     
ของรัฐ และเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย โดยได้รับเงินอุดหนุนจากกระทรวงกลาโหมและรัฐบาล
บ้างเป็นครั้งคราว ภารกิจหลักขององค์การทหารผ่านศึก คือ การสงเคราะห์ทางด้านสวสัดิการ 
ด้านอาชีพ ด้านนิคมเกษตรกรรม ด้านกองทุน ด้านการรักษาพยาบาล และส่งเสริมสิทธิ         
ของทหารผ่านศึก 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2511 กลุ่มภริยานายทหารชั้นผู้ใหญ่ น าโดย ท่านผู้หญิงจงกล    
กิตติขจร เป็นประธานร่วมกันจดัต้ัง “สโมสรสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก” เพ่ือชว่ยเหลือ
ครอบครัวทหารผ่านศึก และ ฯพณฯ จอมพลถนอม กิตติขจร ก็ ได้มอบเงินบริจาค            
จ านวน 300,000 บาท เป็นทุนประเดิม หลังจากนั้นก็ได้รับการสนับสนุนบริจาคสมทบ         
จากผู้บริจาคอืน่ๆ และคณะกรรมการก็ได้หาวธิีหารายได้ด้วยการจ าหน่ายดอกป๊อปป้ีจ าหน่าย 
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ปี พ.ศ. 2512 “สโมสรสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก” ได้ยกระดับเป็น 
“มูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก” โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี รับเป็นองค์อุปถัมภ์มูลนิธิฯ เพ่ือจ าหน่ายดอกป๊อปปี้      
ให้ทั่วถงึมากขึ้น ทัง้กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั ในวนัทหารผ่านศึก ดอกไม้ชนิดนี้
จงึถูกเรียกวา่เป็น “ดอกไม้ที่ระลึกวนัทหารผ่านศึก” 

ความหมายของดอกไม้ประจ าวันทหารผ่านศึก มาจากสีแดงของดอกป๊อปปี้        
ที่หมายถึงเลือดของเหล่าทหารผู้เสียสละเพ่ือชาติ เพ่ือปกป้องแผ่นดินด้วยความ        
กล้าหาญ เหมือนสีแดงของกลีบดอกที่ปกคลุมผิวดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : หอสมุดแหง่ชาติรัชมงัคลาภิเษก 
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ปวช.-ปวส.
31.1%

มัธยมศึกษา
29.5%

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่า
16.4%

อนุปริ ญญา
13.1%

ปริ ญญาตรี
9.8%

ความต้องการแรงงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา
ความต้องการแรงงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ความต้องการแรงงาน
จำแนกตามอายุ

ความต้องการแรงงาน
จำแนกตามอายุ

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาทสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาท
เดือนมกราคม 2569 เดือนมกราคม 2569 

การบรรจุงานการบรรจุงานผู้สมัครงานผู้สมัครงาน

61 อัตรา 75 คน 61 คน

ปริญญาตรี อนุปริญญา ปวช.ปวส. มัธยมศึกษา ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

อาชีพงานพื้นฐาน

34 คน 55.74 %

อาชีพงานพื้นฐาน

34 คน 55.74 %

พนักงานบริ การ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด
26 คน 42.62 %

พนักงานบริ การ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด
26 คน 42.62 %

ความต้องการแรงงาน
จำแนกตามประเภทอาชีพ
ความต้องการแรงงาน
จำแนกตามประเภทอาชีพ

อันดับแรกอันดับแรก

6 คน 8 คน 19 คน 18 คน 10 คน

29.51%

9.84 %

13.11%

31.15 %

อื่นๆ - คน  อื่นๆ - คน  

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ

    1 คน 1.64 % 
 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ

    1 คน 1.64 % 
 

18-24 ปี 
13 คน

25-29 ปี
12 คน

30-39 ปี
12 คน

40-49 ปี
12 คน

50-59 ปี
11 คน

21.31 % 19.67 % 19.67 % 19.67 % 18.04 %

60 ปี ขึ้นไป
1 คน

1.64 %

16.39 %
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มัธยมศึกษา
56%

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่า
18.7%

ปริ ญญาตรี
13.3%

ปวช.-ปวส.
12%

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามอายุ

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามอายุ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาทสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาท
เดือนมกราคม 2569 เดือนมกราคม 2569 

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ปวช.ปวส. มัธยมศึกษา ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

อาชีพงานพื้นฐาน

37 คน  49.33 %

อาชีพงานพื้นฐาน

37 คน  49.33 %

ผู้สมัครงาน  จำนวน 75 คนผู้สมัครงาน  จำนวน 75 คน

ปริญญาตรี

53 คน 22 คน

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามประเภทอาชีพ

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามประเภทอาชีพ

อันดับแรกอันดับแรก

10 คน 9 คน 42 คน 14 คน

อื่นๆ 5 คน  6.67 %อื่นๆ 5 คน  6.67 %

70.67 % 29.33 %

13.33 %18.67 %

อนุปริญญา
0 คน

56 %

12 %

ปริญญาตรี

18-24 ปี
5 คน

25-29 ปี
4 คน

30-39 ปี
25 คน

40-49 ปี
19 คน

50-59 ปี
20 คน

6.67 % 5.33 % 33.33 % 25.33 % 26.67 %

60 ปี ขึ้นไป
2 คน

2.67 %

เสมียน เจ้าหน้าที่

28 คน  37.33 %

เสมียน เจ้าหน้าที่

28 คน  37.33 %

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

5 คน  6.67 %

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

5 คน  6.67 %
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การบรรจุงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

การบรรจุงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

การบรรจุงาน
จำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน

จำแนกตามอายุ

มัธยมศึกษา
63.9%

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่า
19.7%

ปวช.-ปวส.
13.1%

ปริ ญญาตรี
3.3%

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาทสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาท
เดือนมกราคม 2569 เดือนมกราคม 2569 

อนุปริญญา ปวช.ปวส. มัธยมศึกษา ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

การบรรจุงาน
จำแนกตามประเภทอาชีพ

การบรรจุงาน
จำแนกตามประเภทอาชีพ

การบรรจุงาน  จำนวน 61 คนการบรรจุงาน  จำนวน 61 คน

ปริญญาตรี

44 คน 17 คน

อาชีพงานพื้นฐาน

34 คน 55 .74 %

อาชีพงานพื้นฐาน

34 คน 55.74 %

อันดับแรกอันดับแรก
อื่นๆ - คน  อื่นๆ - คน  

2 คน 0 คน 8 คน 39 คน 12 คน

72.13 % 27.87 %

3.28 %

ปริ ญญาตรี  

63.93%

พนักงานบริ การ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด
26 คน  42.62 %

พนักงานบริ การ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด
26 คน  42.62 %

19.67 %
13.12%

18-24 ปี
5 คน

25-29 ปี
3 คน

30-39 ปี
19 คน

40-49 ปี
16 คน

50-59 ปี
17 คน

8.19 % 4.92 % 31.15 % 26.23 % 27.87 %

60 ปี ขึ้นไป
1 คน

1.64 %

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ

    1 คน 1.64 % 
 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ

    1 คน 1.64 % 
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 ความต้องการจ้างงาน จำนวน 61 อัตรา วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ปวช. - ปวส. 
รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า อนุปริญญา และปริญญาตรี  มีความต้องการ        
แรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี มากที่สุด โดยจำแนกตามประเภทอาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด          
คือ 1. อาชีพงานพื้นฐาน 2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 3.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  

 ผู้สนใจสมัครงาน จำนวน 75 คน วุฒิการศึกษาที่มีผู้สนใจสมัครงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา
รองลงมา คื อ  ประถมศึ กษ าหรื อต่ ำกว่ า ปริญ ญ าตรี  และปวช . – ปวส . เป็ นผู้ สมั ครงาน        
ที่ อยู่ ในช่ วงอายุ  30 - 39 ปี  มากที่ สุ ด โดยจำแนกตามประเภทอาชี พที่ มี ความสนใจมากที่ สุ ด  
คือ 1. อาชีพงานพื้นฐาน 2. เสมียน เจ้าหน้าที่ 3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

 การบรรจุงาน จำนวน 61 คน วุฒิการศึกษาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา        
รอ งล งม า คื อ  ป ระ ถม ศึ กษ าห รื อ ต่ ำก ว่ า  ป วช . - ป วส . แ ล ะป ริ ญ ญ าต รี  เป็ น แ รงงาน 
ที่อยู่ ในช่วงอายุ  30 – 39 ปี  มากที่สุด โดยจำแนกตามประเภทอาชีพที่ ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด  
คือ 1. อาชีพงานพื้นฐาน 2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 3. ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  

  

 

สรปุสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดชัยนาท 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569
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ดาวน์โหลด
ตำแหน่งงานว่าง
ในจังหวัดชัยนาท

ดาวน์โหลด
ตำแหน่งงานว่าง
ในจังหวัดชัยนาท

ติดตามข่าวสาร
เพิ่มเติม

ติดตามข่าวสาร
เพิ่มเติม

ข่าวสารและประกาศ
รับสมัครคนหางาน

เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ

ข่าวสารและประกาศ
รับสมัครคนหางาน

เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ
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ท่านสามารถจองคิว
เข้ารับบริการ

ออกใบอนุญาตทำงาน
ตามวันดังกล่าว

กำหนดการให้บริการ

หน่วยบริการใบอนุญาตทำงานเคลื่อนที่ (Mobile Unit)
กำหนดการให้บริการ

หน่วยบริการใบอนุญาตทำงานเคลื่อนที่ (Mobile Unit)

สถานที่ออกให้บริการสถานที่ออกให้บริการ
โลตัส สาขาชัยนาท

สอบถามเพิ่มเติม สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท โทร. 0 5641 3035

4  กุมภาพันธ์ 2569

18 กุมภาพันธ์ 2569
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เจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงานในพื้นที่

แรงงานเสพยาเสพติด
ผู้ประกอบการ

ชุมชนรอบสถานประกอบการ

  สุขภาพทรุดโทรม
  ประสบอุบัติเหตุในการท�ำงาน
  ถูกเลิกจ้าง
  ไม่มีเงินเลี้ยงดูครอบครัว

  เกิดการลักขโมย ทะเลาะวิวาท
  ผลผลิตไม่ได้มาตรฐาน  

    ปริมาณการผลิตลดลง
  เพิ่มภาระค่ารักษาพยาบาล
  ถูกสั่งปิดชั่วคราว/พักใช้ใบอนุญาต 

    ประกอบการ

  เกิดปัญหาอาชญากรรมในชุมชน
  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

พลังส�ำคัญในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด

  เผยแพร่สื่อ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่แรงงาน
  ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ช่วยเหลือแรงงาน
  รณรงค์เชิญชวนผู้ประกอบการ ท�ำกิจกรรม 

    ต่อต้านยาเสพติด

ท�ำอย่างไรถึงเป็น

ที่มีมาตรฐานด้านยาเสพติด

ต่อสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

  มีนโยบายด้านยาเสพติด
  ท�ำป้ายประกาศเตือนตามกฎหมาย
  สอดส่องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง
  มีกิจกรรมป้องกันให้ความรู้แก่แรงงาน
  ดูแลช่วยเหลือแรงงาน

  ผลผลิตเพิ่มขึ้น
  ลดค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาล
  มีระบบการจัดการด้านยาเสพติด
  มีกิจกรรมป้องกันให้ความรู้แก่แรงงาน
  มีภาพลักษณ์ที่ดี

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ    

  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

ต่อชุมชน

ต่อตนเอง

ปลอดยาเสพติด

ผลดี
เมื่อสถานประกอบการ

ผลกระทบ เมื่อแรงงาน
เสพยาเสพติด

การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มแรงงาน / สถานประกอบการ

สถานประกอบการ
มีระบบการจัดการด้านยาเสพติด

DOE
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294  หมู่ 6  ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท

0 5641 3035-6

cnt@doe.go.th

doe.go.th/chainat

CHAINAT
Provincial Employment Office

สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท

ที่ปรึกษา/อำนวยการจัดทำ

นางสาวจินตนา     ธนาวัชรโชค         จัดหางานจังหวัดชัยนาท

นายประชุม     
นางอมรวรรณ                       
นางสาววรรณพร 
 นายโชคชัย 
นายสุทธิพงษ์  
นายอธิวัฒน์                                     
นางสาวธนพร                         
นางสาวประทิน
นางฉันทลักษณ์
นางสาวนันทวรรณ์                      
นางสาวศศินิภา                    

คณะผู้จัดทำ

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าหน้าที่แรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

แก่นทรัพย์                   
สุวรรณประทีป             
พิมพ์เพ็ง 
เปลี่ยนภักดี 
สุทธิรัตน์                   
อยู่ไทย                         
สิงห์วิจารณ์
เอี่ยมรอด
ฤทธิชัยสมาจาร 
พานิชกุล
จงจัดกลาง
           


