
วารสารย้อนหลัง

ข่าวสารตลาดแรงงาน
ฉบับท่ี 101 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569

ส านักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต
Phuket Provincial Employment Office

"ต้นทุนชีวิตคนเราไม่เท่ากัน แต่เวลา 24 ชั่วโมงมีเท่ากนัอยู่ที่ว่าคุณจะเอาไปสร้าง 'ผลงาน' หรือสร้าง 'ข้ออ้าง'"
คติประจ าใจ



ทักทายก่อนเปดิเล่ม
ข่าวสารตลาดแรงงาน ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดภูเก็ต ฉบับนี้ มีข่าวสารที่เป็นประโยชน์
น ามาฝากมากมาย สามารถอ่านได้ทุกเพศ ทุกวัย

ส าหรับผู้ ว่ า ง งาน นั กศึ กษาจบใหม่ 
ประชาชนทั่วไป ที่ต้องการหางาน/เปลี่ยนงาน 
สนใจหาข้อมูลต าแหน่งงานว่ าง ทั้ งในและ
ต่างประเทศ หรือต้องการประกอบอาชีพอิสระ 
และสามารถเข้ามาใช้บริการด้วยตนเอง 
ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 

นอกจากนี้ สามารถลงทะเบียนหางาน
ออนไลน์ ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านเว็บไซต์ 
e-service.doe.go.th หรือดูต าแหน่งงานผ่านทาง
เพจ Facebook ส านกังานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต

“บรกิารดว้ยใจ เพื่อคนไทยมงีานท า”
บรรณาธกิาร
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FUD FIT FOR FI 11
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เซนต์วาเลนไทน์ คือ นักบุญผู้มีเมตตา
ในยุคโรมันที่แอบจัดพิธีแต่งงานให้คู่รัก
อย่างลับ ๆ เพื่อฝ่าฝืนคำสั่งของจักรพรรดิ
คลอดิอุสที่ 2 ที่สั่งห้ามชายหนุ่มแต่งงาน
เพราะต้องการให้ไปรบ จนถูกจับขังคุก
และได้สร้างปาฏิหาริย์รักษาลูกสาวพัศดี
พร้อมเขียนจดหมายลาที ่ลงท้ายว่า.....
จากวาเลนไทน์ของเธอ ท่านถูกประหาร
ชีวิตในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ จึงกลายเป็น
วันรำลึกถึงความเสียสละ เพื ่อความรัก
อันบริสุทธิ์ กลายเป็นตำนานที่คนทั่วโลก
สืบทอดด้วยการมอบดอกไม้และสื่อแทนใจ
ให้แก่กันจนถึงปัจจุบัน

14 กุมภาพันธ์



การใหบ้ริการจดัหางานในประเทศโดยรฐั
ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต (ปีงบประมาณ 2569)
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ความตอ้งการแรงงาน ผูส้มคัรงาน และมีงานท า จงัหวดัภูเก็ต

ความตอ้งการแรงงาน

ม.ค.69 : 2,245

ม.ค.68 : 2,793

ยอดสะสม : 4,307

มีงานท า

ม.ค.69 : 509

ม.ค.68 : 209

ยอดสะสม : 1,776

ผูส้มคัรงาน

ม.ค.69 : 643

ม.ค.68 : 498

ยอดสะสม : 2,365

ลดลง 19.62% เพิ่มขึ้น 29.12% เพิ่มขึ้น 143.54%

นายจา้ง/สถานประกอบการ

ท่ีตอ้งการแรงงาน (อตัรา)

นายจา้ง/สถานประกอบการ

ท่ีไดร้บัคนเขา้ท างาน (คน)

1. การขายส่ง - ขายปลีก

2. โรงแรม/บริการดา้นอาหาร

3. กิจกรรมวิชาชีพ

4. การขายส่ง - ขายปลีก

5. อสงัหาริมทรพัย์

6. อ่ืน ๆ

636

283

152

96

277

801 1. โรงแรม/บริการดา้นอาหาร

2. การขายส่ง - ขายปลีก

3. อสงัหาริมทรพัย์

4. การบริหาร

6. อ่ืน ๆ

284

80

27

23

23

72

5. การบริการ



การจ าแนกตามประเภทอาชีพ และวุฒิการศึกษา

ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต
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ประเภทวฒิุการศึกษา

ความตอ้งการแรงงาน (อตัรา)

มัธยม.
607

ป.ตรี
500

ปวส.
391

ปวช.

363

อนุปริญญา
315

อื่น ๆ
69

ประเภทวฒิุการศึกษา

ผูส้มคัรงาน (คน)

ป.ตรี
282

มัธยม
202

ประถม.
54

ปวส.
54

ปวช.
49

อื่น ๆ
2

ประเภทวฒิุการศึกษา

มีงานท า (คน)

ป.ตรี
217

มัธยม
170

ปวส.
42

ประถม.
41

ปวช.
38

อื่น ๆ
1

1. พนักงานบริการ/ขาย

2. ช่างเทคนิค

3. อาชีพงานพื้นฐาน

4. เสมียน เจ้าหน้าที่

5. ผู้จัดการ

6. อื่น ๆ

915

357

322

291

140

220

ประเภทอาชีพ

ความตอ้งการแรงงาน อัตรา

1. พนักงานบริการ/ขาย

2. เสมียน เจ้าหน้าที่

3. ช่างเทคนิค

4. อาชีพงานพื้นฐาน

5. ผู้ประกอบวิชาชีพ

6. อื่น ๆ

170

152

120

87

38

76

ประเภทอาชีพ

ผูส้มคัรงาน คน

1. พนักงานบริการ/ขาย

2. อาชีพงานพื้นฐาน

3. ช่างเทคนิค

4. เสมียน เจ้าหน้าที่

5. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน

6. อื่น ๆ

193

98

74

55

37

52

ประเภทอาชีพ

มีงานท า คน



ข ึน้ทะเบยีน

ม.ค.69 : 484

ม.ค.68 : 514

ถูกเลกิจา้ง

ม.ค.69 : 56

ม.ค.68 : 58

ลาออก

ม.ค.69 : 428

ม.ค.68 : 456

การบริการผูป้ระกนัตนกรณีว่างงาน

ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต

ข ึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงาน
จ าแนกตามถูกเลกิจา้ง ลาออก

(คนไทย)
รายงานตวักรณว่ีางงาน ผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงาน

(ต่างชาต)ิ

1,705 คน

673 คน 1,032 คน
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ขึ้นทะเบยีน 2 คน
*ถูกเลิกจ้าง  1  คน*
*ลาออก 1 คน*

--------------------------
รายงานตัว  15  คน

ลดลง 5.84% ลดลง 3.45% ลดลง 6.14%



ผู้สมัครงานที่แจ้งความประสงค์หางานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม

ประถมศึกษา 1 - 1

มัธยมศึกษา 5 1 6

ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา

1 - 1

ปริญญาตรี - 3 3

ปริญญาโท - - -

รวม 7 4 11
หน่วย : คน

จ านวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง

หน่วย : คน

แรงงานไทยในจังหวัดภูเก็ตที่ได้รับอนุญาต

ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ประจ าเดือน มกราคม 2569 จ านวน 11 คน 
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RE-ENTRY เดินทางด้วยตนเอง รวม

10 1 11

ต าแหน่งงานที่คนหางานเดินทางไปท างาน
มากที่สุด  4  อันดับ

1. ช่างประกอบท่อ 2     คน

2. ล่ามแปลภาษา 1     คน

3. ช่างเสริมสวย 1     คน

4. พนักงานเสิร์ฟ 1 คน

ต าแหน่งงานอื่น ๆ     6   คน

ประเทศที่คนหางานเดินทางไปท างาน
มากที่สุด  4  อันดับ

1 .สหรัฐอเมริกา 4    คน

2. อินโดนีเซีย 2     คน

3. กาตาร์ 1     คน

4. ไต้หวัน 1 คน

ประเทศอื่น ๆ     3    คน



ADVICE ICT
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เจาะลึกเทรนดเ์ทคโนโลย.ี..

https://news.trueid.net/detail/G27BNkXzQge4

เจาะลกึเทรนดเ์ทคโนโลยปี ี2569 เมือ่ AI มีแขนขา และโลกจริงทบัซอ้นโลกเสมอืน
1. จาก Chatbot สู่ "AI Agents": ผู้ช่วยที่ไม่ใช่แค่ 'ตอบ' แต่ 'ท าให้'
มันคืออะไร: มันคือ AI ที่มีความ "คิดเองท าเอง" ได้มากขึ้น แทนที่คุณจะพิมพ์ถามว่า "ขอแผนเที่ยว
ญี่ปุ่นหน่อย" แล้วได้แค่ตัวหนังสือ คุณจะสั่งว่า "จองทริปญี่ปุ่นงบ 5 หมื่น ขอโรงแรมใกล้สถานีรถไฟ"
สิ่งที่เกิดขึ้น: AI Agent จะวิ่งไปเช็กปฏิทินของคุณ เปรียบเทียบราคาต๋ัวเครื่องบิน กดจองโรงแรม และ
ส่งอีเมลยืนยันกลับมาหาคุณ โดยที่คุณแค่นั่งจิบกาแฟรอ
ช่วยมนุษย์ยังไง: คืนเวลาชีวิตให้เรามหาศาลครับ งานรูทีนน่าเบื่ออย่างการจองต๋ัว กรอกเอกสาร 
หรือตอบอีเมลซ้ า ๆ จะถูกโยนให้ AI ท าแทน มนุษย์จะมีเวลาไปโฟกัสกับงานที่ต้องใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือการตัดสินใจจริง ๆ

2. หุ่นยนต์ฮิวแมนนอยด์: เพื่อนร่วมงานคนใหม่ (ที่ไม่มีวันบ่น)
มันคืออะไร: หุ่นยนต์ที่มีสองแขนสองขา เดินได้ หยิบจับของได้เหมือนคน และมีสมองเป็น AI
ที่เรียนรู้หน้างานได้
สิ่งที่เกิดขึ้น: เราจะเริ่มเห็นพวกมันในโรงงานผลิตรถยนต์ คลังสินค้า หรือแม้แต่ในโรงพยาบาล 
ท าหน้าที่ยกของหนัก เสิร์ฟยา หรือท างานในพื้นที่เสี่ยงอันตราย
ช่วยมนุษย์ยังไง: ช่วยลดปัญหาสังคมผู้สูงอายุและการขาดแคลนแรงงาน หุ่นยนต์จะเข้ามารับงานที่ 
"หนัก-สกปรก-อันตราย" (3D: Dull, Dirty, Dangerous) แทนมนุษย์ ท าให้เราปลอดภัยขึ้นและ
เหนื่อยน้อยลง

3. Spatial Computing: เมื่อ "แว่นตา" คือ มือถือเครื่องใหม่
มันคืออะไร: การซ้อนภาพดิจิทัลลงบนโลกจริง คุณจะเห็นหน้าจอแผนที่ลอยอยู่บนถนน เห็นป้าย
แปลภาษาแปะทับเมนูอาหารทันทีที่มอง
สิ่งที่เกิดขึ้น: เราจะก้มดูมือถือน้อยลง แต่จะมองไปข้างหน้ามากขึ้น การประชุมทางไกลจะเหมือน
เพื่อนมาน่ังอยู่ข้างหน้าจริง ๆ (Holographic Presence)
ช่วยมนุษย์ยังไง: ลบข้อจ ากัดเรื่อง "ระยะทาง" และ "ภาษา" การท างานร่วมกันจะไร้พรมแดน
อย่างแท้จริง และช่วยให้การเรียนรู้สนุกขึ้น (จินตนาการว่านักเรียนแพทย์ผ่าตัดอาจารย์ใหญ่
แบบเสมือนจริงได้ท่ีบ้าน)

4. Tech for Health: หมอส่วนตัวที่อยู่บนข้อมือ
มันคืออะไร: นาฬิกาหรือแหวนอัจฉริยะที่จะวัดระดับน้ าตาลในเลือด (โดยไม่ต้องเจาะเลือด), 
วัดความดันโลหิตแบบเรียลไทม์ และวิเคราะห์ความเครียดจากเหงื่อ
สิ่งที่เกิดขึ้น: AI จะประมวลผลข้อมูลสุขภาพคุณตลอด 24 ชั่วโมง และเตือนคุณ ก่อนที่คุณจะป่วย 
เช่น "ดูเหมือนคุณก าลังจะเป็นไข้หวัด พักผ่อนด่วน" หรือ "ระดับน้ าตาลสูงผิดปกติ ไปหาหมอเถอะ"
ช่วยมนุษย์ยังไง: เปลี่ยนวงการแพทย์จาก "รักษาเม่ือป่วย" เป็น "ป้องกันก่อนป่วย" (Preventive 
Medicine) ช่วยยืดอายุขัยและลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

5. Green Tech: เทคโนโลยีพิทักษ์โลก
มันคืออะไร: เราจะเห็นโซลาร์เซลล์แบบโปร่งใสที่ติดแทนกระจกหน้าต่างตึกได้ แบตเตอรี่รถยนต์
ทีร่ีไซเคิลได้เกือบ 100% และ AI ที่ช่วยจัดการพลังงานในตึกให้ประหยัดไฟที่สุด
ช่วยมนุษย์ยังไง: ท าให้เราใช้ชีวิตสะดวกสบายได้โดยไม่ท าร้ายโลก สร้างอากาศที่สะอาดขึ้น และ
ลดต้นทุนค่าพลังงานในระยะยาว



ต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดภูเก็ต
ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ 2569
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Page Facebook
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดภูเก็ต

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เตือน
คนหางานไทยให้เพิ่มความระมัดระวังในการหางานไปท างาน
ต่างประเทศ เนื่องจากพบว่าปัจจุบันมีกลุ่มมิจฉาชีพใช้สื่อ
ออนไลน์ทั้งเฟซบุ๊ก ติ๊กต็อก และแพลตฟอร์มวิดีโอสั้นต่าง ๆ 
สร้างเพจปลอม และบัญชีผู้ใช้ปลอมในการโฆษณาชักชวนรับ
สมัครไปท างานในต่างประเทศ โดยเฉพาะงานภาคเกษตรกรรม 
ฟาร์ม หรือเก็บผลไม้ในประเทศออสเตรเลีย โดยอ้างว่าเป็นงาน
ที่มีรายได้สูง สวัสดิการดี และเป็นบริษัทจัดหางานต่างประเทศ
ที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายกับกรมการจัดหางาน 
เพื่อหลอกลวงให้คนหางานหลงเชื่อ
นายสมชายฯ กล่าวว่า กรมการจัดหางานให้ความส าคัญกับการ
คุ้มครองคนหางานไทยที่ เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
โดยที่ผ่านมาได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง ตรวจสอบ 
ช้ีแจง และตอบโต้ข้อมูลในสื่อโซเชียล อาทิ เฟซบุ๊ก และแอป
พลิเคชันไลน์ รวมทั้งด าเนินคดีกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มี
พฤติการณ์ลั กลอบจัดหางานให้คนหางานไปท างานใน
ต่างประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการระงับเพจหรือ
โพสต์บนสื่อโซเชียล (เฟซบุ๊ก) ที่มีการโฆษณาชักชวน
คนหางานไปท างานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
ไม่ให้คนหางานตกเป็นเหยื่อของกลุ่มมิจฉาชีพ ทั้งนี้ ผู้ที่จะ
สามารถจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศได้ จะต้อง
เป็นบริษัทจัดหางานที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมการจัดหางาน
เท่านั้น หากเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดอ้างว่าสามารถจัดส่ง
แรงงานไปท างานต่างประเทศได้ ขอให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่า
เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย และขอให้คนหางานอย่าหลงเชื่อ
โดยเด็ดขาด
“ขอย้ าเตือน...ผูท้ี่ต้องการจะเดินทางไปท างานต่างประเทศ หรือ
ถูกชักชวนไปท างานก่อนตัดสินใจโอนเงินให้สายนายหน้าหรือ
ผู้แทนบริษัทใด ขอให้ตรวจสอบให้แน่ชัดว่าเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาต
จัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ หรือเป็น

ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางานของบริษัทที่ได้รับอนุญาต และ
ได้จดทะเบียนไว้กับกรมการจัดหางานหรือไม่ สามารถ
ตรวจสอบรายชื่อบริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาตให้จัดส่ง
คนหางานไปท างานต่างประเทศจากกรมการจัดหางาน 
ที่ เ ว็บไซต์กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง
คนหางาน doe.go.th/ipd ก่อนทุกครั้ง เพื่อจะได้
ไม่เสียใจและไม่เสียเงินในภายหลัง และขอประชาสัมพันธ์
ให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศให้ไปด้วย
วิธีที่ถูกต้องตามกฎหมาย 5 วิธี ได้แก่ 1) บริษัทจัดหา
งานจัดส่ง (จดทะเบียนถูกต้องกับกรมการจัดหางาน) 2) 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 3) เดินทางไปท างานด้วยตนเอง 
4) นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างไปท างาน และ5) 
นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงาน” อธิบดี
กรมการจัดหางาน กล่าว
ทั้งนี้ สามารถขอรับค าปรึกษาและขอความช่วยเหลือ
ได้ที่ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
โทร. 0 2248 4792 และ โทร. 0 2245 6763 
หรือที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส านักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 หรือ สายด่วน
กระทรวงแรงงาน 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน
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วิธีทำ

วัตถุดบิ

ข้าวเหนียวเขี้ยวงู 500  กรัม (ควรเลือกเป็น ข้าวเหนียวเก่า เพื่อให้ขนม เหนียวห นึบ ไม่ เละ )

น ้าด่าง ใ ส  ประ มาณ 3 ช้อนโต ๊ะ  หรือ ผ ง แปะกี ประ มาณ 1- 3 ช้อนชา

ใบ ไผ่ส ด  ส ำหรับ ห่อ (เลือกใบ ที่มีขนาดพอดี ไม่ขาด ง่าย ) แ ละ น ้ามันพชื 2 - 3 ช้อนโต ๊ ะ

1. การเต รียมข้าวเหนียว
ล้างข้าว : ล้างข้าวเหนียวเขี้ยวงูให้ส ะ อาด จนน ้าใส
แช ่ น ้ า ด ่ า ง :  น ำ ข ้ า ว เห นี ย ว ที่ ล ้ า ง แ ล ้ ว ม า แช ่ ใน น ้ า ที่ ผ ส ม น ้ า ด ่ า ง ห รื อ ผ ง แป ะ กี 

( ต า ม ป ริ ม า ณ ที่ แน ะ น ำ ไว ้ ก ่ อ น ห น ้ า )  แช ่ ทิ้ ง ไว ้ อ ย ่ า ง น ้ อ ย  4 - 8 ชั่ ว โ ม ง  ห รื อ ค ้ า ง คื น  เพื่ อ ให้
ด ่างก ัด เนื้อข้าวเหนียวจนน่ิมแ ละ เปลี่ยน เป็นส ี เหลืองอ่อ น

พั ก ให ้ ส ะ เด ็ ด น ้ า :  เ มื่ อ แช ่ ได ้ ท่ี แ ล ้ ว  ให ้ ล ้ า ง น ้ า ส ะ อ า ด อี ก 1 - 2 ร อ บ  แ ล ้ ว พั ก ให้
ส ะ เด ็ด น ้าก่อนนำไปห่อ 

2 . การเต รียมใบ ไผ่
น ำ ใบ ไ ผ ่ ไป ต ้ ม ใน น ้ า เดื อ ด จ น ใบ นิ่ ม  เพื่ อ ให ้ ห ่ อ ง ่ า ย แ ล ะ ไ ม ่ แต ก เช็ ด ใบ ไ ผ ่ ให ้ แห ้ ง 

และ อาจทาน ้ามันพืชบ าง ๆ  ที่ผิว ใบ ด ้านใน เพื่อไม่ให้ข้าวต ิด  
3. การห่อ

ซ ้ อ น ใบ ไ ผ ่  2  ใบ  เข ้ า ด ้ ว ย กั น  แ ล ้ ว พั บ ให ้ เป ็ น รู ป ก ร ว ย  ต ั ก ข ้ า ว เห นี ย ว ใ ส ่ ล ง ไป
ป ร ะ ม า ณ  3 / 4 ข อ ง ก ร ว ย  ( อ ย ่ า ใ ส ่ จ น เต ็ ม เ กิ น ไป  เพ ร า ะ ข ้ า ว จ ะ ข ย า ย ต ั ว ต อ น ต ้ ม )  พั บ ป ิ ด
ใบ ไผ่ให้แน่นเป็นรูปทรงส ามเหลี่ยม  แล้ว ใช้เชือกมัด ให้ต ึงพอดี 

4 . การต ้ม (ขั้นต อนสำคัญที่สุด )
การต ้ม : ต ั้งน ้าให้เด ือด จัด นำขนมลง ไปต้ม โด ยให้น ้าท่วม ต ั วขนม ต ลอด เวล า
เว ล า ที่ ใ ช ้ :  ห า ก ใ ช ้ ห ม ้ อ ธ ร ร ม ด า  ต ้ อ ง ต ้ ม ป ร ะ ม า ณ  3 - 4 ชั่ ว โ ม ง  จ น เน้ื อ

ข้าวเหนียวรว มต ัวก ันเป็นเนื้อเด ียว  ไม่เห็นเป็นเม็ดข้าว

ขอ้มลูและภาพ https://anyflip.com/kkoai/yqut/basic



ทีม่าขอ้มลู https://www.facebook.com/photo/?fbid=1310019921168079&set=a.371534255016655

วาไรตี้ คนกับงาน
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อ่าน เรื่อย เปื่อย
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ทีม่า https://www.facebook.com/salehere
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ขอบคณุขอ้มลูและภาพ https://www.facebook.com/KruFyi.EasyEnglish/?locale=th_TH

FuD FiT FoR Fi
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https://www.facebok.com/KruFyi.EasyEnglish/



สกู๊ ปข่ าวพิ เ ศษ
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นัดพบแรงงาน

วันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 ส านักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต ร่วมกับห้างภูเก็ต โกรเซอรี่ สาขาถลาง
จัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ภายใต้ชื่องาน “Phuket Job Fair 2026” 
ณ ห้างภูเก็ต โกรเซอรี่ สาขาถลาง อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

โดยนายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต มอบหมายให้นายธีระพงศ์ ช่วยชู รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดภูเก็ต เป็นประธานในพิธีเปิดงาน “Phuket Job Fair 2026” ซึ่งกิจกรรมภายในงานมี รับสมัครงานประชาชนทั่วไป/
คนว่างงาน/คนพิการ/นักเรียน นักศึกษา ที่ว่างจากการเรียน (Part Time) สัมภาษณ์งานกับนายจ้างโดยตรง จ านวน 
24 แห่ง ต าแหน่งงาน จ านวน 1,500 อัตรา รับสมัครงานแทนนายจ้าง จ านวน 7 แห่ง ต าแหน่งงาน จ านวน 119 อัตรา 
ลงทะเบียนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ บริการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ นิทรรศการจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และบริษัทจัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวนทั้งสิ้น 270 คน 
และมีผู้สมัครงาน จ านวน 112 คน คาดว่าได้รับบรรจุงานทันที จ านวน 76 คน

นายธีระพงศ์ ช่วยชู
รองผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต

นายสมโชค ศรีเงินถม
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นายทวิช บุญประเสริฐ
ผู้จัดการทั่วไป ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภูเก็ต โกรเซอรี่

“Phuket Job Fair 2026”



PHUKET TOURS

ขอบคุณข้อมูลและภาพ Facebook Phuket Smart News
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ไข่มุกอันดามนั  สวรรค์เมืองใต้  หาดทรายสีทอง  สองวีรสตรี  บารมีหลวงพ่อแช่ม

ที่ปรึกษา นายพิชิต
บรรณาธิการ นายสมโชค
กองบรรณาธิการ นางสาวนิชาภา

นางสาวสิริพร

จัดหางานจังหวัดภูเก็ต
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นักวิชาการแรงงาน
นักแนะแนวอาชีพ

สิงห์ทองค า
ศรีเงินถม
รุจนเวชช์
สืบกระพันธ์

:  อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเกต็    

ป้ำงเต งโห่ย-หยวนเซียวเจ๊ะ : เทศกำลโคมไฟภูเก็ต 

เชิญร่วมพิธีเปิดโคมไฟชมโชว์เชิดสิงโต  และกำรแสดง รับควำมเป็นสิริมงคล

ต ้อนรับต รุษจีน เฮง ๆ ต ลอดปีม้ำ เริ่มวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2569 บริเวณหน้ำไลม์ไลท์ ภูเก็ต  เวลำ 17:30 น.


