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กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มกราคม 2569

	 	 กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดทำ� “รายงานผลการ

ดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าวให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ และผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน  

	           กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงาน

ผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ�ข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับกรอบและวางแนวทางการ

ดำ�เนินงาน การจัดทำ�แผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับการอุดหนุนและช่วยเหลือในการดำ�เนินการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองด้าน

แรงงานแก่คนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับระเบียบ 

ข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าวต่อไป

คำ�นำ�



  				          						                     หน้า

เรื่อง  				          						              น้า
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	          - การจัดตั้ง	          		 	 	                                           1	
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

          กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวจัดตัง้ขึ้นตามพระราชกำ�หนด
การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 75 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นในกรมการ
จัดหางาน เรียกว่า “กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว” เพือ่เป็นทุนหมุนเวียน
สำ�หรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

       	 2.1 เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพื่อการส่งคนตา่งด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามมาตรา 140
       	 2.2 เงินเพิ่มตามมาตรา 11 วรรคห้า และมาตรา 47 วรรคสอง และค่าปรับทางปกครอง
ที่ปรับตามพระราชกำ�หนดนี้
      	 2.3 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้
     	 2.4 เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้ตามพระราชกำ�หนดนี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาต
ให้นำ�ไปใช้จ่ายโดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
      	 2.5 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน
      	 2.6 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจำ�เป็น
     	 2.7 เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด

     	 3.1 ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดน้ีท่ีถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
ด้านแรงงาน
     	 3.2 ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
     	 3.3 ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน ที่เสนอโครงการหรือแผนงาน
ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข 
และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว
      	 3.4 คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราช
อาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การดำ�เนินการดังกล่าว
     	 3.5 บริหารกองทุน
    	 3.6 บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้

บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว

1

การจัดตั้ง1.

ที่มาของเงินกองทุน2.

วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน3.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

          การบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำ�หนด

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  มาตรา 78 โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 5 คน
กรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรรมการและเลขานุการ

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ
กรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
กรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
รองประธานกรรมการ

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ประธานกรรมการ

2

โครงสร้างการบริหาร4.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25683

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน
1. 

กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน2. 

พิจารณาอนุมัติแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี3. 

พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน4. 

ออกระเบียบเกีย่วกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง
5. 

ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพือ่ใช้ในการบรหิารจัดการเกี่ยวกับ

การทำ�งานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำ�เนินการดังกล่าว
6. 



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 คณะกรรมการกองทุนได้แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอยา่งหนึง่

ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 4 คณะ ดังนี้

	          คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือรองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองกฎหมาย กรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ
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ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

1.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25685

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรชั้นต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงานการบริหาร

จัดการ ตามที่กฎหมายกำ�หนด
1. 

ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลตามความจำ�เป็นและเหมาะสม
2. 

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว3. 

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว4. 



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	          คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองกฎหมายกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
อนุกรรมการ

เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองนิติการ กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ
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ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือรองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

2.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25687

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
กฏหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

จัดทำ� ปรับปรุง พัฒนาและเร่งรัดการออกกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศในส่วน

ที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว1. 

พิจารณาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ความเห็นในข้อกฎหมายในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
2. 

ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดส่งเอกสารหรือเชิญผู้แทน

มาร่วมชี้แจงตามความจำ�เป็นและเหมาะสม3. 

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว4. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย
5. 



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	         คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ
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3.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25689

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ของหน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

1. 

ให้คำ�ปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

2. 

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว3. 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย4. 



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

ผู้แทนสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

	          คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีโครงสร้าง ดังนี้
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ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

4.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256811

คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ตัวชี้วัด

และแผนบริหารความเสี่ยง

มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

จัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว และแผนบริหาร 

ความเส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว1. 

กำ�กับและติดตามตัวชี้วัดการประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว
2. 

พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ปีบัญชี 3. 

พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล ประจำ�ปีบัญชี 4. 

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว
5. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย6. 



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

แนวทางและหลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินกองทุน

	 การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ให้ดำ�เนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	       การจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้พิจารณา

ตามความจำ�เป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น

	       หน่วยงานท่ีประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนจัดทำ�ข้อเสนอ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์

การดำ�เนินงาน เป้าหมายการดำ�เนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด และวงเงินซึ่งมีรายละเอียดที่ขอรับการจัดสรร

ประมาณการรายจ่าย และแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุนต้ังแต่เดือน

มิถุนายน ถึง กรกฎาคม ของแต่ละปีงบประมาณก่อนหน้า โดยโครงการที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนต้อง

ไม่ซ้ำ�ซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำ�นักงบประมาณและแหล่งทุนอื่น

	 หากหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องใช้เงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

การทำ�งานของคนต่างด้าวในระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำ�ข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุน

โดยแสดงรายละเอียดตามที่กำ�หนดไว้ในวรรคหนึ่ง เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน

	       ให้หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐหรือธนาคาร

พาณิชย์ ประเภทออมทรัพย์ ช่ือบัญชี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

(ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร)” สำ�หรับการรับโอนเงินทีไ่ด้รับการจัดสรร และแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝาก

พร้อมส่งสำ�เนาสมุดเงินฝากให้แก่กรมการจัดหางาน เพื่อจะได้สั่งจ่ายเงินกองทุนเข้าบัญชีเงินฝากของหน่วยงาน

โดยตรง และห้ามนำ�เงินอื่นที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว

	       รายการที่ขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุน จะต้องไม่ใช่รายการดังต่อไปนี้

	          (1) ค่าใช้จ่ายราชการลับ

	          (2) ค่าใช้จ่ายด้านการข่าว

	          (3) งบลงทุน เช่น สิ่งก่อสร้าง อาคารสำ�นักงาน

	          (4) งบดำ�เนินงานเกี่ยวกับวัสดุส้ินเปลืองด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เชน่ เสื้อ กระเป๋า พัด

กระติกน้ำ�

	          (5) งบดำ�เนินงานเกี่ยวกับค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ไม่ได้จัดซื้อจากเงินกองทุน ยกเว้นครุภัณฑ์

ที่ได้รับบริจาคเพื่อใช้ในภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวของกรมการจัดหางาน

12



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	       ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงินตามคำ�ขอรับการจัดสรรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน

	 การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติ

ดังต่อไปนี้

	       ในกรณีหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องเปลี่ยนแปลง เพ่ิม หรอืลดค่าใช้จ่ายในงบดำ�เนินงานภายใต้

กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำ�เนินการเฉพาะเพื่อแก้ไขปัญหาในการดำ�เนินงาน 

หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของ

คนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการดำ�เนินงานและผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการ

จัดทำ�ข้อเสนอ เพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

แต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ

	       เมื่อได้ดำ�เนนิการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานคณะกรรมการ

กองทุนทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดค่าใช้จ่าย

	       เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย์ประเภทรายรับ ชื่อบัญชี “กองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ชื่อหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร)” สำ�หรับจ่ายเงิน

ตามประเภทงบรายจ่าย ดังนี้

	          งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้าง โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จำ�เป็นตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

ของทางราชการโดยอนุโลม

	          งบดำ�เนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้ถัวจ่ายภายใต้

กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำ�ไปใช้จ่ายในประเภทอื่นภายใน

งบประมาณรายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำ�ระ

	          งบลงทุนที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติิ

	          งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

1.

3.

2.
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การใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 สืบเนื่องจากพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ได้ยกเลิก

พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทำ�ให้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักรสิ้นสภาพไปตามกฎหมาย และได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าวขึ้นมาทำ�หน้าที่แทน ปัจจุบันกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้ดำ�เนินการ

บทบาทภารกิจตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยมีภารกิจที่สำ�คัญ

คือ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน  

ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน

ที่เสนอโครงการ หรือแผนงานในการดำ�เนนิการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา

การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว รวมทั้งคืนให้แก่คนต่างด้าวท่ีส่งเงิน

เข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคน

ต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าวตามมาตรา 77 (5) บริหารกองทุน 

(6) บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้

	 ดังนั้น วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะส่งผลให้กองทุนฯ ต้องให้การช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนและมีแนวโน้มว่าจำ�นวนเงิน

ที่จะเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ จะเพ่ิมมากขึ้นไปดว้ย เนื่องจากปญัหาแรงงานต่างดา้วในประเทศไทย

เป็นปัญหาที่สะสมมาเป็นเวลานาน การแก้ปัญหาต้องมองให้รอบด้าน หลายมิติ ซึ่งปัจจุบันปัญหาแรงงาน

ต่างด้าวมีความหลากหลายซับซ้อน ทั้งด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สาธารณสุข การศึกษา และสังคม เป็นต้น

และนับวันปัญหาแรงงานต่างด้าวจะมีวิธีการและกระบวนการพัฒนาตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป

ซึ่งกองทุนฯ ต้องมีภารกิจในการติดตามและเร่งรัดการดำ�เนินงานโครงการที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามแผนงาน

และกิจกรรมที่กำ�หนด ตลอดจนยังต้องบริหารจัดการเงินกองทุนให้เพียงพอที่จะจัดสรรให้แก่หน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชน  การจัดทำ�หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่องค์กรเอกชน นอกจากภารกิจ

ที่เพิ่มขึ้นแล้วยังมีปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

ที่จะส่งผลกระทบต่อกองทุนฯ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นตัวผลักดันให้กองทุนฯ จำ�เป็นต้อง

มีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้นตามไปด้วย
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บทบาทภารกิจของกองทุน
เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

มิติผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน มี 2 เป้าหมาย ได้แก่

       1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์

มิติด้านผู้รับบริการ (หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน) มี 1 เป้าหมาย ได้แก่

       2. การดำ�เนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนมีผลการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่

กำ�หนด

มิติด้านการปฏิบัติการ มี 1 เป้าหมาย

       3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง

มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน มี 4 เป้าหมาย ได้แก่

       4. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล

       5. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน

       7. กฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศที่เกีย่วข้องมีความทนัสมัยและสอดคล้องกบัการปฏิบัติงาน

เป้าหมาย

       เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

       1. บริหารกองทุนหมุนเวียนด้วยเทคโนโลยีและดิจิทัล เพ่ือให้การบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

       2. สนับสนุนเงินกองทุนให้กับหนว่ยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชน เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

แผนปฏิบัติการระยะยาว

       แผนปฏิบัติการระยะยาวเรื่องที่ 1  การบริหารจัดการกองทุน

       แผนปฏิบัติการระยะยาวเรื่องที่ 2  การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
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บทที่ 2 แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่การบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี 2568

วิสัยทัศน์

พันธกิจ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน
ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

        1. กองทุนฯ มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

เพ่ือนำ�ไปใช้ในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ทำ�ให้กองทุนเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีบทบาทสำ�คัญ

ในการขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว

        2. กลไกในการบริหารกองทุนฯ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย คณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์ฯ ทำ�ให้

การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ

        3. คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญในการบริหารกองทุนฯ

สามารถให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        4. ระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อกำ�หนดในการบริหารกองทุนมีความชัดเจน

        5. กองทุนฯ สามารถสนับสนุนงบประมาณให้ทุกหน่วยงานในการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าวตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลได้

        6. เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานมีเพียงพอสำ�หรับการบริหารจัดการ

กองทุนฯ

จุดแข็ง (Strengths)

	 1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานกองทุน และลูกจ้างชั่วคราว ขาดความก้าวหน้าและความมั่นคง

ทางอาชีพมีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อย ส่งผลให้ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

	 2. ระบบสารสนเทศของกองทุน ขาดความเชื่อมโยงไม่สามารถนำ�ข้อมูลของหน่วยงานภายในและ

ภายนอกมาใช้ประโยชน์

	 3. เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัย

	 4. ขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการขอรับการจัดสรรเงินกองทุน การรายงาน การติดตามผล

การปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

จุดอ่อน (Weaknesses)
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        1. นโยบายการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวและการนำ�แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำ�งาน ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ระหว่างประเทศ (MOU) ส่งผลดีต่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวในภาพรวม
        2. การขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ มีผลทำ�ให้ภาคการผลิตมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น ส่งผล
ให้การจัดเก็บรายได้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนให้มีการจ้างคนต่างด้าวทำ�งานใน
ตำ�แหน่งระดับฝีมือชำ�นาญการหรือผู้เช่ียวชาญเพื่อการส่งเสริมการลงทุนซึ่งจะทำ�ให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้เข้ากองทุนฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในอนาคต
        3. นโยบายป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ส่งเสริม ผลักดัน ให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการจ้างงาน
ถูกกฎหมาย และได้รับความคุ้มครองตามมาตรฐานสากล
        4. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดตั้ง
การดำ�เนินงาน และการประเมินผลการดำ�เนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 ทำ�ให้กองทุนฯ ต้องพัฒนาการบริหาร
จัดการและผลการดำ�เนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
        5. พระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทำ�ให้
การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวมีความชัดเจน และสามารถควบคุมการทำ�งานให้ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย
        6. การให้ความช่วยเหลือคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าวที่เหมาะสมจากหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้กรอบ
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
        7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
มีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน และให้ความร่วมมือกับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
        8. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวสามารถเดินทาง
เข้ามาทำ�งานในประเทศได้สะดวกขึ้นส่งผลให้เศรษฐกิจมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น
        9. ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย Internet มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและ
ทันสมัย เช่น สื่อสังคมและเครือข่ายสังคม (Social Media & Network) และรูปแบบแพลตฟอร์มต่างๆ ทำ�ให้
กองทุนเข้าถึงได้ง่าย ต้นทุนในการบริหารจัดการลดลง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

โอกาส (Opportunities)

อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)
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	 1. สถานการณ์ด้านแรงงานต่างด้าวหรือสถานการณ์ของประเทศเพื่อนบ้านที่ไม่แน่นอนส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการกองทุน โดยค่าใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เพิ่มมากขึ้น 
	 2. หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนฯ บางหน่วยงานไม่สามารถดำ�เนินการ
ได้ตามเป้าหมาย ส่งผลต่อความสำ�เร็จตามตัวชี้วัดของกองทุน 
	 3. หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติ
	 4. เงินกองทุนที่ใช้ในการดำ�เนินงานของกองทุนขึ้นอยู่กับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตทำ�งาน
ของคนต่างด้าวและกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ทำ�ให้การบริหารจัดการกองทุนต้องปรับ
ตามสถานการณ์ซึ่งไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดการณ์ได้

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอก
ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

แผนปฏิบัติการระยะยาว
เรื่องที่ 1 : การบริหารจัดการกองทุน

      1. ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน (K1)
      2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุนอย่างครบ
  ถ้วน (K4)
      3. ระดับความสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลทุนหมุนเวียนที่ได้รับจากหน่วยตรวจประเมิน (K5)
      4. ร้อยละของบุคลากรกองทุนที่ได้รับการพัฒนากรอบทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
  ของกองทุน (K6)
      5. ระดับความสำ�เร็จของการจัดทำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ
  และการปฏิบัติงานของกองทุน (K7)
      6. ระดับความสำ�เร็จของการทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนด และประกาศทีเ่กีย่วข้อง
  ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย (K8)
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      1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปตามแผนงานและบรรลุวัตถุประสงค์ (G1)
      2. การปะชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและทั่วถึง (G3)
      3. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล (G4)
      4. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (G5)
      5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานของกองทุน (G6)
      6. กฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนด และประกาศทีเ่กีย่วข้องมีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย (G7)

เป้าหมาย

      1. เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน (S1) 	
      2. เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกองทุนทั้งรูปแบบเชิงรุกและเชิงรับโดยเน้น
  ช่องทางดิจิทัล (S4)
      3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน (S5)
      4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง (S6)
      5. จัดทำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (S7)
      6. ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนดและประกาศที่เกี่ยวข้องให้มีความทันสมัยและ
  สอดคล้องกับกฎหมาย (S8)

แนวทางการพฒันา

ตัวชี้วัด
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แผนปฏิบัติการระยะยาว
เรื่องที่ 1 : การบริหารจัดการกองทุน (ต่อ)

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1   เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน

      -  กิจกรรมติดตาม เร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.2   เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกองทุนทั้งรูปแบบ

เชิงรุกและเชิงรับโดยเน้นช่องทางดิจิทัล

      -  กิจกรรมปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เน้ือหารูปแบบบน Website ของกองทุนให้มีข้อมูลครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.3   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน

      -  กิจกรรมการดำ�เนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำ�เนินงานทุนหมุนเวียน (ใหม่)

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.4   พัฒนาสมรรถนะบุคคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง

      -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ

      -  โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3-5 ปี) และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

      -  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : FUNDDOE Learn & Share (ใหม่)

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.5   จัดทำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการปฏิบัติงาน

      -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.6   ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนด และประกาศท่ีเก่ียวข้อง

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

      -  กิจกรรมทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนด และประกาศท่ีเก่ียวข้องให้มีความทันสมัย

และสอดคล้องกับกฎหมาย

โครงการและกิจกรรม
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แผนปฏิบัติการระยะยาว
เรื่องที่ 2 : การสนับสนุนเงินให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
		   เอกชน

20

ตัวชี้วัด

      การดำ�เนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนมีผลการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำ�หนด (G2)

เป้าหมาย

แนวทางการพฒันา

      1. สนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน (S2)

      2. กำ�กับ ติดตาม เร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนให้ดำ�เนินโครงการเป็นไปตาม    

  แผนงานและเป้าหมายที่กำ�หนด (S3)

      1. ระดับความสำ�เร็จของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน (K2)

      2. ร้อยละความสำ�เร็จของการตรวจติดตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน (K3

 แนวทางการพัฒนาที่ 2.1   สนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

        -  กิจกรรมการพิจารณากล่ันกรองและจัดสรรเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนท่ีเสนอ

โครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

 แนวทางการพัฒนาที่ 2.2   กำ�กับ ตดิตาม เร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ให้ดำ�เนิน

โครงการเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำ�หนด

        -  โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

โครงการและกิจกรรม
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   การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพื่อดำ�เนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนรวม 39 โครงการ 1 งบบริหารกองทุนฯ จำ�นวนเงิน 1,075,524,914.00 บาท และได้มีการปรับลด

แผนการใช้จ่ายเงิน จำ�นวน 491,565,668.00 บาท คงเหลือแผนการใช้จ่ายเงินในภาพรวม จำ�นวน 

599,090,582.00 บาท 

	 โดยการวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมการจัดหางาน 

กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน และสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มีผลต่อการจัดระบบแรงงานต่างด้าว เพื่อให้การดำ�เนินงาน

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดลำ�ดับ

ความสำ�คัญของภารกิจท่ีเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนและกำ�หนดเป้าหมายให้เหมาะสม พิจารณาทบทวน

เพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดำ�เนินภารกิจต่าง ๆ ที่มีความสำ�คัญระดับต่ำ� หรือหมดความจำ�เป็น 

หรือไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลัก 3 R (Review Redeploy Replace) เพื่อนำ�เงินกองทุน

ไปดำ�เนินภารกิจที่มีความสำ�คัญเร่งด่วนในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว รายละเอียดดังนี้

21

บทที่ 3
ผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือการบรหิารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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การจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงิน
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำ�แนกตามหน่วยงาน)

การจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ในภาพรวม)

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2568

 กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน รายจ่ายอื่น ๆ

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละของ

การใช้จ่าย

1
กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว
11,619,070 10,015,882 4,832,880.93 4,917,096.15 - 9,749,977.08 265,904.92 97.35

2 หน่วยงานสังกัดกรมการจัดหางาน 978,405,144 524,452,533.75 184,511,354.83 267,960,634.75 5,034,200 457,506,189.58 66,946,344.17 87.24

3 หน่วยงานภายนอก 85,500,700 64,622,166.25 - 63,865,752.24 - 63,865,752.24 756,414.01 98.83

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 1,075,524,914 599,090,582 189,344,235.76 336,743,483.14 5,034,200 531,121,918.90 67,968,663.10 88.65

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2568

 กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน รายจ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละของ

การใช้จ่าย

1
กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว
11,619,070 10,015,882 4,832,880.93 4,917,096.15 - 9,749,977.08 265,904.92 97.35

2 กรมการจัดหางาน 978,405,144 524,452,533.75 184,511,354.83 267,960,634.75 5,034,200 457,506,189.58 66,946,344.17 87.24

3 กองทัพบก 11,000,000 11,000,000 10,826,485.04	 10,826,485.04	 173,514.96 98.42

4 กองทัพเรือ 5,805,100 5,805,100 5,768,371 5,768,371 36,729 99.37

5 สำานักงานตรวจคนเข้าเมือง 168,400 168,400 162,259.30 162,259.30 6,140.70 96.35

6 กรมสวัสดิการฯ 2,944,200 2,577,200 2,419,150 2,419,150 158,050 93.87

7 สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 27,434,300 6,922,766.25 6,595,431.25 6,595,431.25 327,335 95.27

8 สำานักงานตำารวจแห่งชาติ	 38,148,700 38,148,700 38,094,055.65 38,094,055.65 54,644.35 99.86

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 1,075,524,914 599,090,582 189,344,235.76 336,743,483.14 5,034,200 531,121,918.90 67,968,663.10 88.65
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ)
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 1.  กรมการจัดหางาน

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 68)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

1. งบบริหารกองทุนฯ

กลุ่มงานกองทุนฯ

6,413,100 5,847,100.00 2,153,317.88 3,479,756.86 5,633,074.74 214,025.26 96.34 

2.

โครงการจ้างบุคลากร

สนับสนุนภารกิจกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

3,213,630 2,817,560 2,679,563.05 136,177.29 2,815,740.34 1,819.66 99.94 

3.

โครงการติดตามและ

ประเมินผลการดำาเนินงานและ

ผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว 

720,800 226,000 175,940	 175,940	 50,060 77.85 

4.

โครงการสัมมนาทบทวน

แผนปฏิบัติการระยะยาว 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และ

จัดทำาแผนปฏิบัติการประจำา

ปีบัญชี 2569

941,840 828,700 828,700	 828,700	 - 100.00 

5.

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

การบริหารจัดการเงินกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว 

ประจำาปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568

329,700 296,522 296,522	 296,522 - 100.00 

รวมกลุ่มงานกองทุนฯ 11,619,070 10,015,882 4,832,880.93 4,917,096.15 0.00 9,749,977.08 265,904.92 97.35 

6.
โครงการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าว 

 

รวมท้ังหมด 319,046,670 299,302,434.91 150,470,835.36 115,054,486.70 265,525,322.06 33,777,112.85 88.71 

 สจก. เขต	1 - 10 34,769,420 29,203,902.17 14,456,340.39 9,826,380.59 24,282,720.98 4,921,181.19 83.15 

 สจจ. 76 จังหวัด 228,348,340 222,069,622.74 118,731,569.56 82,938,399.26 201,669,968.82 20,399,653.92 90.81 

 
สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
46,928,910 39,028,910 15,226,322.38 16,070,072.21 31,296,394.59 7,732,515.41 80.19 

 
 สำานักงาน

เลขานุการกรม	
9,000,000 9,000,000 2,056,603.03 6,219,634.64 8,276,237.67 723,762.33 91.96

7.
โครงการประชาสัมพันธ์

รวมท้ังหมด 46,063,730 46,063,730 29,870,834.88 29,870,834.88 16,192,895.12 64.85

 

สจจ.	76 จังหวัด 6,723,730 6,723,730 6,395,824.88 6,395,824.88 327,905.12 95.12

สำานักงาน

เลขานุการกรม
39,340,000 39,340,000 23,475,010 23,475,010 15,864,990	 59.67

8.

 

 

โครงการให้ความรู้ด้าน

กฎหมายและการบริหาร

จัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่

นายจ้าง/สถานประกอบการ 

และองค์กรภาคีเครือข่าย 

 

สจก. และ สจจ. 13,923,860 13,923,860 13,237,826.25 13,237,826.25 686,033.75, 95.07

สจก.	เขต	1	– 10 1,745,950 1,745,950	 1,733,450 1,733,450 12,500	 99.28

สจจ.	76	จังหวัด 12,177,910 12,177,910	 11,504,376.25 11,504,376.25 673,533.75 94.47
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ)
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 68)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

9.
โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำางาน

และส้ินสุดการจ้าง

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว

35,604,420 26,515,496.86 25,889,194.81 25,889,194.81 626,302.05 97.64  

10.

โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

EEC (One Stop Service)

924,660 924,660 921,329.58 921,329.58 3,330.42 99.64  

11.

โครงการประชุมความร่วมมือ

ด้านการจ้างแรงงานกับประเทศ

คู่ภาคี (กัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอื่นๆ) 

และหน่วยงานระหว่างประเทศ

ด้านแรงงาน

3,126,000 2,122,511 764,802 764,802 1,357,709 36.03  

12.
โครงการสนับสนุนศูนย์ประสาน

แรงงานประมง 22 จังหวัด
16,812,600 16,477,632.05 16,204,309.84 16,204,309.84 273,322.21 98.34

13.

โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิต

ใบอนุญาตทำางานและให้บริการ

รับคำาขอและแจ้งการทำางานของ

คนต่างด้าว (Outsourcing Service)

414,856,000 หน่วยงานยังไมส่ามารถดำาเนินการได้ 414,856,000 0.00

14.

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อ

บริหารโครงการจ้างเหมาเอกชน

ผลิตใบอนุญาตทำางานและ

ให้บริการรับคำาขอและการแจ้ง

การทำางานของคนตา่งด้าว

(Outsourcing Service)

12,927,000 12,927,000 8,208,000.00 8,208,000.00 4,719,000.00 63.50

15.

โครงการตรวจติ ดตามด้ าน

สถานท่ีบริการสำาหรับการจ้าง

เหมาะเอกชนผลิตใบอนุญาต

ทำางานและให้บริการรับคำาขอ

และการแจ้งการทำางานของคน

ต่างด้าว (Outsourcing Service) 

626,000 626,000 412,070.00 412,070.00 213,930.00 65.83

16.

โครงการศูนย์บริหารจัดการการ

ทำางานของแรงงานเมียนมาแบบ

เบ็ดเสร็จตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

573,100 573,100 413,403.45 413,403.45 159,696.55 72.13 

17.

โครงการคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว (คบต.)
440,000 289,800 137,140.00 137,140.00 152,660.00 47.32

18.

โครงการตรวจติดตามการจ้าง

ดำาเนินงานโครงการจ้างเหมา

เอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน

และให้บริการรับคำาขอและการ

แจ้งการทำางานของคนต่างด้าว 

(Outsourcing Service)

381,800 381,800 154,053.00 154,053.00 227,747.00 40.35

19.

โครงการมอบนโยบายและรับฟัง

ความคิดเห็นการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าวในส่วนภูมิภาค

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว

และสำานกังาน

รัฐมนตรี

4,762,861 4,762,861 1,654,448.70 1,654,448.70 3,108,412.30 34.74

20.
โครงการตรวจติดตามการ

บริหารจัดการแรงงานต่างดา้ว 

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว

และสำานักผู้ตรวจ

ราชการกรม

466,500 466,500 386,119 386,119 80,381 82.77
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ)
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 68)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

21.

โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน

การกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วย

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ

6,030,000 5,843,132.26 5,841,739.06 5,841,739.06 1,393.20 99.98

22.
โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือ

แรงงานต่างด้าว 30 ศูนย์
22,002,400 18,541,427 9,518,125.72 7,598,389.84 17,116,515.56 1,424,911.44 92.31

23.

โครงการตรวจสอบ ดำาเนินคดี

นายจ้าง/สถานประกอบการ 

และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

(ท่ัวประเทศ)

59,961,330 55,350,655.67 24,522,393.75 28,653,070.88 53,175,464.63 2,175,191.04 96.07

24.
โครงการให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์

สายด่วนกรมการจัดหางาน 1694

สำานักงาน

เลขานุการกรม
3,671,880 3,671,880 1,929,463.76 1,929,463.76 1,742,416.24 52.55

25.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

ระบบให้บริการทางโทรศัพท์สาย

ด่วน 1694

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

226,000 226,000 226,000 226,000 - 100.00

26.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

เคร่ืองพิมพ์ใบอนุญาตทำางาน

ของคนต่างด้าว

803,132 803,132 803,132 803,132 - 100.00

27.

โครงการจ้างเหมาบริการ

บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข

ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

งานต่างด้าว

8,433,334 8,433,334 8,433,334 8,433,334 - 100.00

28.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซอ่มแซมแก้ไขระบบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าวตาม

พระราชกำาหนดการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561

999,167 999,167 999,167 999,167 - 100.00

29.

โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการอนุญาตทำางานของ

คนต่างด้าวท่ีมีสถานะการทำางาน

ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

5,034,200 5,034,200 5,034,200 5,034,200 - 100.00

30.

 

โครงการตรวจสอบการดำาเนินงาน

และการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน
708,500 192,220 168,320 168,320 23,900 87.57

หน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 978,405,144 524,452,533.75 184,511,354.83 267,960,634.75 5,034,200 457,506,189.58 66,946,344.17 87.24

รวมท้ังส้ิน (กรมการจัดหางาน) 990,024,214 534,468,415.75 189,344,235.76 272,877,730.90 5,034,200 467,256,166.66 67,212,249.09 87.42 
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ)
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 2.  หน่วยงานภายนอก

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 68)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

1.

โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

เพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานของคนต่างด้าว
กรมสวัสดิการ

2,700,000 2,333,000 2,260,000 2,260,000 73,000 96.87 

2.

โครงการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ

แรงงานต่างด้าว : กลุ่มลูกจ้าง

ทำางานบ้าน

244,200 244,200 159,150 159,150 85,050 65.17 

รวมกรมสวัสดิการ 2,944,200 2,577,200 2,419,150 2,419,150 158,050 93.87

3.
โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
กองทัพบก 11,000,000 11,000,000 10,826,485.04 10,826,485.04 173,514.96 98.42

รวมกองทัพบก 11,000,000 11,000,000 10,826,485.04 10,826,485.04 173,514.96 98.42

4.

โครงการปฏิบัติการป้องกัน

และสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบ

เข้าเมืองทางลำาแม่น้ำา

และทางทะเลในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ของกองทัพเรือ ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568
กองทัพเรือ

4,828,800 4,828,800 4,792,139 4,792,139 36,661 99.24

5.

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการป้องกัน

และสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบ

เข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและทางทะเล 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

976,300 976,300 976,232 976,232 68 99.99

รวมกองทัพเรือ 5,805,100 5,805,100 5,768,371 5,768,371 36,729 99.37

6.

โครงการบูรณาการตรวจสอบการ

จ้างงาน สภาพการจ้าง การบังคับ

ใช้แรงงานหรือบริการและการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว
สำานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน

14,715,000 3,087,247.82 2,760,412.82 2,760,412.82 326,835 89.41

7.

โครงการบริหารจัดการการจัดทำา

บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ

ร่วมมือด้านแรงงาน

719,300 หน่วยงานยังไมส่ามารถดำาเนินการได้ - 0.00

8.
โครงการประชาสัมพันธ์นโยบาย

การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
12,000,000 3,835,518.43 3,835,018.43 3,835,018.43 500 99.99

รวมสำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 27,434,300 6,922,766.25 6,595,431.25 6,595,431.25 327,335 95.27

9.

โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการ

การทำางานของแรงงานเมียนมา

แบบเบ็ดเสร็จตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

สำานักงานตรวจ

คนเข้าเมือง 

(ตม.จังหวัด

สมุทรสาคร)

168,400 168,400 162,259.30 162,259.30 6,140.70 96.35

รวมสำานักงานตรวจคนเข้าเมือง 168,400 168,400 162,259.30 162,259.30 6,140.70 96.35

10.

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการการทำางานของคน

ต่างด้าวท่ีทำางานโดยผิดกฎหมาย

สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ
 - สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 8,290,400 8,290,400 8,248,512.62 8,248,512.62 41,887.38 99.49

 - กองบัญชาการตำารวจสอบสวนกลาง 8,000,000 8,000,000 8,000,000	 8,000,000	 - 100.00

 - สำานักงานตรวจคนเข้าเมือง 17,531,100 17,531,100 17,519,980	 17,519,980	 11,120	 99.94

 - กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน 4,327,200 4,327,200 4,325,563.03 4,325,563.03 1,636.97 99.96

รวมสำานักงานตำารวจแห่งชาติ 38,148,700 38,148,700 38,094,055.65 38,094,055.65 54,644.35 99.86

รวมท้ังส้ิน (หน่วยงานภายนอก) 85,500,700 64,622,166.25 63,865,752.24 63,865,752.24 756,414.01 98.83 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

 (กรมการจัดหางาน + หน่วยงานภายนอก)
1,075,524,914 599,090,582 189,344,235.76 336,743,483.14 5,034,200 531,121,918.90 67,968,663.10 88.65
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รายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการดำาเนินงาน ร้อยละ

1. กรมการจัดหางาน กลุ่มงานกองทุนฯ

 1. งบบริหารกองทุน

     1.1	การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการฯ 12 ครั้ง 8 66.67

     1.2	การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ 12 ครั้ง 9 75.00

     1.3	การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนฯ 10 ครั้ง 3 30.00

     1.4	การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและการประเมินผลฯ 5 ครั้ง 2 40.00

     1.5	การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำายุทธศาสตร์กองทุนฯ 5 ครั้ง 4 80.00

 โครงการต่างๆ

 1. โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวสนับสนุนภารกิจเพื่อการบริหารจัดการการทำางาน

 ของคนต่างด้าว ประจำาปีงบประมาณ 2568

     - รายงานผลการดำาเนินงานตามบันทึกข้อตกลงประจำาปี	2568 12 ครั้ง 12 100.00

 2. โครงการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

 เพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

     - การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินฯ โดยคณะอนุกรรมการติดตามฯ 7/20 หน่วยงาน/โครงการ 7/20 100.00

 3. โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำา

 แผนปฏิบัติการประจำาปีบัญชี 2569

     ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ : 1	ครั้ง/130	คน
1/130 ครั้ง/คน 1/131 100.77

     เชิงคุณภาพ : กองทุนฯ	สามารถบริหารจัดการกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	บรรลุ

 เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำาปี	ทั้ง	3	ฉบับ

 4. โครงการพัฒนาบุคคลด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

 การทำางานของคนตา่งด้าว
1/50 ครั้ง/คน 1/57 114.00

5. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

  5.1	การอนุญาตการทำางานของคนต่างด้าว 1,437,440 คน 2,456,258 170.88

        5.1.1	ออกใบอนุญาตทำางานแรงงานต่างด้าว 398,000 คน 956,380 240.30

        5.1.2	ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 376,000 คน 501,249 133.31

        5.1.3 รับแจ้งเข้า	- ออก/เปลี่ยน/เพ่ิมนายจ้าง,สถานที่ทำางาน 663,440 คน 989,629 149.17

  5.2	จัดทำาทะเบียนข้อมูลการทำางานของคนต่างด้าว 1,224,000 ครั้ง 2,462,675 201.20

  6. โครงประชาสัมพันธ ์(สำานักงานจัดหางานจังหวัด)

          - คัตเอ้าท์ 155 ป้าย 156 100.65

          - รถแห่ 92 ครั้ง 95 103.26

          - สื่อวิทยุท้องถ่ิน/สปอตวิทยุ 2,092 ครั้ง 2,314 110.62

          - โรลอัพ/ฉากหลัง/แบค็ดรอป 38 ป้าย 38 100.00

          - แบนเนอร/์ไวนิล 6,755 ป้าย 10,016 148.28

          - ป้ายอัจฉริยะ/ป้ายไฟ 1,043 ป้าย 1,050 100.39

          - ข้อความสั้น	(SMS)/E-Mail 92 ครั้ง 135 146.74

          - กระดาษหัวข่าว/สมุดโน้ต	สมุดฉีก/คู่มือ/แผ่นพับ/ใบปลิว 302,509 แผ่น 341,590 112.92

  - Tiktok 921 ครั้ง 9,983 1,083.93

          - เฟสบุค 3,063 ครั้ง 12,468 407.06

        - ไลน์ 179,289 ครั้ง 252,865 141.04

  - VDO 161 คลิป 212 131.68

        - เว็บไซต์ 556 ครั้ง 727 130.76

- Youtube 138 ครั้ง 206 149.28

        - นายจ้าง/สถานประกอบ/ลูกจ้าง/แรงงานต่างด้าว/ประชาชน 1,917,069 คน 2,601,910 135.73

7. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายและการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่

นายจ้าง/สถานประกอบการ และองค์กรภาคีเครือข่าย

- จัดประชุมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง

/สถานประกอบการ	และองค์กรภาคีเครือข่าย
24,373 คน 24,415 100.18
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  สำานักบริหารแรงงานต่างด้าว   

 1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว   

 กิจกรรมหลัก : การพิจารณาอนุญาต 

     1.	ออกใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 18,000  คน	 22,707 126.15

     2.	ต่ออายุใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว	 18,000  คน	 23,092 128.29

     3.	การแจ้งเข้า	– ออกการทำางานของคนต่างด้าว 24,000 คน 33,374 139.06

4. จัดทำาทะเบียนข้อมูลการทำางานของคนต่างด้าว 27,000 ครั้ง 59,381 219.93

 2. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำางานและส้ินสุดการจ้าง

  

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ	: จำานวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว	เมียนมา	ที่ผ่านการอบรมและ

 ได้รับใบอนุญาตทำางาน

  
     เชิงคุณภาพ : แรงงานต่างด้าวมีความรู้เกี่ยวกับการทำางานและการใช้ชีวิตอยู่ในประเทศ

 ไทยหลังเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
70 ร้อยละ 96 137.14

        (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

           กิจกรรมที่ 1	ตรวจสอบเอกสาร 170,000 คน 188,806 111.06

           กิจกรรมที่	2	อบรมให้ความรู้ 170,000 คน 188,806 111.06

           กิจกรรมที่ 3	บันทึกข้อมูลแรงงานต่างด้าว 170,000 คน 188,806 111.06

             กิจกรรมที่	4 จัดทำาใบอนุญาตทำางาน 170,000 คน 188,806 111.06

   3. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ EEC     

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ : จำานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
12,000 คน 16,183 134.86

     เชิงคุณภาพ : 

            กิจกรรมที่ 1	ออกใบอนุญาตทำางาน/ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 12,000 คน 16,183 134.86

 4. โครงการประชุมความร่วมมือด้านการแจ้งแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ประเทศอื่นๆ 

 และหน่วยงานระหว่างประเทศด้านแรงงานยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและเครือข่าย
    

 กิจกรรมที่	1	จัดประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง/จัดประชุมคณะทำางาน 3 ครั้ง 3 100.00

 กิจกรรมที่	2 จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจา/จัดประชุมกับผู้แทนทางการ

 กัมพูชา	ลาว	เมียนมา	เวียดนาม	และประเทศอ่ืนๆ
2 ครั้ง 2 100.00

 กิจกรรมที่	3 จัดประชุมเกี่ยวกับความร่วมมือฯ	ในการบริหารจัดการแรงงานกับประเทศ

 คู่ภาคีในประเทศ
2 ครั้ง 2 100.00

 กิจกรรมที่	4 เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับความร่วมมือฯ	ในการบริหารจัดการแรงงานกับคู่ภาคี

 ในต่างประเทศ
1 ครั้ง 1 100.00

 กิจกรรมที ่5 เดินทางไปราชการในประเทศและต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร	หรือตามที่

 ได้รับมอบหมาย
3 ครั้ง 3 100.00

 กิจกรรมที่	6 จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคีเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดี

 ระหว่างประเทศ
2 ครั้ง 2 100.00

   5. โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด (ช่ือเดิม : โครงการ  

 ป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง)

 

 

 

 

 

 

 

   

  
     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ	: จำานวนแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงได้รับความรู้ ความคุ้มครอง

  
     เชิงคุณภาพ	: แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำางานในกิจการประมงอย่างถูกกฎหมาย	ไม่ตก

 เป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์

       (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

       ตรวจใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว ณ ท่าเรือ 1,019,273 คน 1,114,018 112.24

          - จำานวนคนต่างด้าวในเที่ยวเรือขาเข้า 509,699 คน 573,415 112.50

          - จำานวนคนต่างด้าวในเที่ยวเรือขาออก 509,574 คน 570,603 111.98

       ให้คำาปรึกษา แนะนำานายจ้างและแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง 67,100 คน 85,419 127.30

  - นายจ้าง 20,300 คน 26,314 129.63

          - แรงงานต่างด้าว 46,800 คน 59,105 126.29

       ตรวจคัดกรองเบื้องต้นในกิจการประมง (รบ.1) 19,340 คน 22,579 116.75

       รับเร่ืองราวร้องทุกข์คนต่างด้าว
22

(ปรับแผนเปน็ 10)
คร้ัง 10 100.00
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6. โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำางานและให้บริการรับคำาขอและแจ้ง

 การทำางานของคนตา่งด้าว (Outsourcing Service)
หน่วยงานยังไมส่ามารถดำาเนินการได้

 - ผลิต /	ออกใบอนุญาตทำางาน 0 ใบ 0 0.00

 7. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือบริหารโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน   

 ให้บริการรับคำาขอและการแจ้งการทำางานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)

 - รายงานการบริหารโครงการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 6 ครั้ง 6 100.00

 8. โครงการตรวจติดตามด้านสถานท่ีบริการสำาหรับการจ้างดำาเนินการโครงการจ้างเหมา 

 เอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน และให้บริการรับคำาขอ และการแจ้งการทำางานของคน

 ต่างด้าว (Outsourcing Service)

 - ตรวจติดตามด้านสถานทีบ่ริการ	การติดต้ังอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และทดสอบความพร้อมบริการ 7 ครั้ง 7 100.00

 9. โครงการศูนย์บริหารจัดการการทำางานของแรงงานเมียนมาเบ็ดเสร็จ ตามมติ 

 คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

 กิจกรรมที ่1	การออกเอกสารรับรองบุคคล	(CI) 6,500 คน 6,850 105.38

 กิจกรรมที่	2	การตรวจสอบใบอนุญาตทำางาน ปรับปรุง	แก้ไขข้อมูล	และให้บริการแนะนำา

ปรึกษาเกี่ยวกับการทำางานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว	
6,500 คน 6,938 106.74

 10. โครงการคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ	: จำานวนการประชุม

     เชิงคุณภาพ : แนวทางนโยบายการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

          กิจกรรมที่ 1	จัดประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 7 ครั้ง 12 171.43

          กิจกรรมที่	2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายบริหาร

 จัดการการทำางานของคนต่างด้าว
1 ครั้ง 0 0.00

          กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการการทำางาน

 ของคนต่างด้าว	(คบต.)
4 ครั้ง 3 75.00

 11. โครงการตรวจตดิตามการจ้างดำาเนินงานโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน

 และให้บริการรับคำาขอและการแจ้งการทำางานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)

 การตรวจสอบ	ตรวจติดตามและร่วมสังเกตการณ์	ณ	ศูนย์บริการ	ศูนย์กำากับ	ศูนย์แรกรับ

 เข้าทำางานและสิ้นสุดการจ้าง	และหน่วยบริการใบอนุญาตทำางานแบบเคลื่อนที่	(Mobile Unit)
4 ครั้ง 4 100.00

สำานักงานรัฐมนตรี

 โครงการมอบนโยบายและรับฟังความคิดเห็นการบริหารจัดการแรงงานตา่งด้าว

 ในส่วนภูมิภาค

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ	:	รายงานปัญหาอุปสรรค	และข้อเสนอแนะของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

 แรงงานและผู้บริหารกระทรวงแรงงานลงพ้ืนที่มอบนโยบาย	และรับฟังความคิดเห็น

 ด้านการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงานต่างด้าวในจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าว	6 ภูมิภาค	

 ได้แก่	ภาคเหนือ	3 ครั้ง	ภาคกลาง	2 ครั้ง	ภาคตะวันตก	2 ครั้ง	ภาคตะวันออก	2 ครั้ง	

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	4 ครั้ง	และภาคใต้	7 ครั้ง	(ใช้ระยะเวลา	2 วัน/ครั้ง)	ในระหว่าง

 เดือนมกราคม	- กันยายน	2568	และรายงาน	สรุปผลการลงพ้ืนที่	จำานวน	20	ครั้ง/20	รายงาน

20 ครั้ง 15 75.00

20 รายงาน 15 75.00

     เชิงคุณภาพ	:	การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว	ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

 กระทรวงแรงงาน	มีแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบมากข้ึน	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80 เม่ือเทียบ

 กับเป้าหมายจำานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี	 เม่ือวันที่	24 กันยายน	2567  

 (ประมาณ	700000	คน)

สำานักผู้ตรวจราชการกรม

 - โครงการตรวจติดตามการบริหารจัดการแรงานต่างด้าว 25 ครั้ง 25 100.00

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน     

 1. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดทำาการ

 การทำางานของคนตา่งด้าว
    

 กิจกรรมหลัก

 - ตรวจสอบนายจ้าง	/	สถานประกอบการ 1,200 ราย 2,022 168.50

 - ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว 15,000 คน 20,374 135.83

 - ดำาเนินคดีนายจ้าง	/	สถานประกอบการผิดกฎหมาย 100 ราย 229 229.00

 - ดำาเนินคดีแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 600 คน 601 100.17
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   2. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (30 ศูนย์)     

  

     (1)	ตัวชี้วัด	

     เชิงปริมาณ	: แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว	กัมพูชา	และเวียดนามที่ทำางาน

 อยู่ในประเทศได้รับการช่วยเหลือ

 90,000 คน  99,071  110.08

     เชิงคุณภาพ	: แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา	ลาว	กัมพูชา	และเวียดนามที่ทำางาน

 อยู่ในประเทศไทยได้รับความช่วยเหลือร้อยละ	80	ของเป้าหมาย	

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

     ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวที่ประสบปัญหาการทำางานในประเทศไทย

  
 3. โครงการตรวจสอบ ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว

 ผิดกฎหมาย (ท่ัวประเทศ)
    

   กิจกรรมท่ีดำาเนินการ     

   - ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ 79,000 ราย/แห่ง 80,523 101.93

 - ตรวจสอบคนต่างด้าวทำางาน 935,000 คน 960,479 102.73

 - ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการกระทำาผิดกฎหมาย 1,100 ราย/แห่ง 2,031 184.64

 - ดำาเนินคดีคนต่างด้าวลักลอบทำางาน 3,200 คน 4,650 145.31

 เชิงคุณภาพ : นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าวปฏิบัติได้ถูกต้อง

 ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

  สำานักงานเลขานุการกรม     

   1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

  1.1 ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ค่าทำาเนียมต่างด้าว	ที่โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลังระบบ	GFMIS 6,600 รายการ 6,805 103.11

   1.2	โอนเงินโครงการของ	สบต.และ	กทค. ให้กับหน่วยงานปฏิบัติ 14 ครั้ง 15 107.14

 1.3	โอนเงินเหลือจ่ายคืนกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว 14 ครั้ง 9 64.29

 1.4	ตรวจสอบการรายงานคุมยอดงบประมาณ	16	หน่วยงานส่วนกลาง 192 หน่วยงาน 192 100.00

 1.5	บันทึกคุมยอดเงินกองทุนฯ	ขออนุมัติ/เบิกจ่าย 16	หน่วยงานส่วนกลาง 580 รายการ 3,282 565.86

 1.6	ตรวจสอบใบสำาคัญการขออนุมัติเบิกจ่าย และการโอนเงินกองทุนฯ 1,200 รายการ 3,553 296.08

 1.7	โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate online  เงินกองทุนฯ 2,450 รายการ 2,677 109.27

 1.8	บันทึกรายรับ	– จ่าย	ในระบบ	GFMIS 2,500 รายการ 3,045 121.80

 1.9 จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS 600 รายการ 632 105.33

 1.10 จัดซื้อจัดจ้างในระบบ	EGP 600 รายการ 612 102.00

1.11 จัดทำาสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจำาเดือน 600 รายการ 608 101.33

2. โครงการประชาสัมพันธ์ (สำานักงานเลขานุการกรม)

2.1	การประชาสัมพันธ์ให้เกิดความรู้และความเข้าใจ	เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

      (1)	ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์

           - เอกสารประชาสัมพันธ์ 300,000 เล่ม 300,000 100.00

           - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ 5 ครั้ง 5 100.00

      (2)	ผลิตสื่อโทรทัศน์ 22 ครั้ง 28 127.27

      (3)	ผลิตสื่อวิทยุ  11,540 ครั้ง 16,398 142.10

      (4)	ผลิตสื่อออนไลน์  50 ครั้ง 51 102.00

 3. โครงการให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน 1694

 3.1	จำานวนการใช้บริการสายด่วนกรมการจัดหางาน 1694 80,000 สาย 82,915 103.65

 3.2	ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า 85 ร้อยละ 103.65 121.94

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

 1. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์สายด่วน 1694

 กิจกรรมท่ีดำาเนินการ

 - บำารุงรักษาระบบ	ณ	ห้อง	call center (onsite) 2 ครั้ง 2 100.00

 - บำารุงรักษาระบบ	ณ	ห้อง	call center (Remote Maintenance) 11 ครั้ง 11 100.00

 - การเบิกจ่าย 11 ครั้ง 11 100.00

  เชิงคุณภาพ : ระบบ Call Center สามารถให้บริการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90
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 2. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาเคร่ืองพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว   

 (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567) บริษัท ไอฟ้า สมาร์ท จำากัด

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ	: บำารุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว	ณ		

 หน่วยงานต่างๆ

     เชิงคุณภาพ	: เครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าวที่ได้รับการบำารุงให้อยู่ใน

 สภาพพร้อมใช้งานและให้บริการนายจ้าง สถานประกอบการและคนต่างด้าวได้อย่าง

 ต่อเนื่อง	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 1.	จำานวนหน่วยงานที่เข้าไปบำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางาน

 ของคนต่างด้าว

11 หน่วยงาน 11 100.00

11 ครั้ง 11 100.00

 2.	จำานวนเครื่องพิมพ์ที่เข้าไปบำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางาน

 ของคนต่างด้าว

106 เครื่อง 106 100.00

11 ครั้ง 11 100.00

 กิจกรรมที ่3	การเบิกจ่าย 11 ครั้ง 11 100.00

 3. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

 งานตา่งด้าว (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567) บริษัท จันวาณิชย์ จำากัด

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ : บำารุงรักษาระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งานต่างด้าวที่ติดต้ังให้

 หน่วยงานของกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

     เชิงคุณภาพ : ระบบต่างด้าวพร้อมอุปกรณ์ได้รับการบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขให้

 สามารถใช้งานให้บริการนายจ้าง	สถานประกอบการ	และแรงงานต่างด้าวได้อย่างมี

 ประสิทธิภาพ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90

       (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

  
          กิจกรรมที่	1	บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบที่ติดต้ัง  

 ณ ห้องระบบคอมพิวเตอร์
 8  ครั้ง 8 100.00 

  
          กิจกรรมที่	2	บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์คอมพิวเตอร์	ณ ส่วนกลาง

 และส่วนภูมิภาค
3 ครั้ง 3 100.00

    2.1	เครื่องคอมพิวเตอร์ 464 เครื่อง 464 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.2	เครื่องสำารองไฟสำาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 392 เครื่อง 392 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.3	เครื่องพิมพ์ขาวดำาแบบเลเซอร์ 32 เครื่อง 32 100.00

  4 ครั้ง 4 100.00

            2.4	เครื่องพิมพ์บัตรพลาสติก 68 เครื่อง 68 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

          2.5 กล้องเว็บแคม 28 เครื่อง 28 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

          2.6	อุปกรณ์สำาหรับอ่านรหัสแท่ง (Barcode Reader) 344 เครื่อง 344 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

          2.7	อุปกรณ์กระจายสัญญาณ	(L2 Switch)	ขนาด	16	ช่อง 12 เครื่อง 12 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

          2.8	ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการที่หน่วยงาน

ส่วนกลางและภูมิภาค	แจ้งชำารุดขัดข้อง	ไม่น้อยกว่า	30	ครั้ง
100 ครั้ง 100 100.00

  กิจกรรมที่	3	การเบิกจ่าย 10 ครั้ง 10 100.00
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 4. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและแก้ไขระบบฯ ตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการฯ    

 (ฉบับท่ี 2) 2561 (ระยะเวลา 1 ต.ค.2567 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 2567) 

 บริษัท ทีซเีอ็ม เทคโนโลยี จำากัด

     (1)	ตัวชี้วัด	

     เชิงปริมาณ : บำารุงรักษาระบบงาน	ฐานข้อมูล	และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

     เชิงคุณภาพ : ระบบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าวตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการ	

 การทำางานของคนต่างด้าว	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561 ได้รับการบำารุงรักษาให้สามารถใช้งาน	

 ควบคุมและตรวจสอบการนำาคนต่างด้าวเข้ามาทำางาน	การทำางาน	การรับ	การแจ้งเข้าออก		

 เกี่ยวกับการทำางาน	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

          กิจกรรมที่	1	บำารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามสัญญา ประจำาเดือน	(PM) 

 ณ	ห้องระบบคอมพิวเตอร์
11 ครั้ง 11 100.00

         กิจกรรมที่ 2 บำารุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมระบบปฏิบัติการ 55 ชุด 55 100.00

          กิจกรรมที่ 3	การเบิกจ่าย 11 ครั้ง 11 100.00

 5. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบการอนุญาตทำางานของคนต่างด้าวท่ีมีสถานะการทำางาน 

 ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     (1) ตัวชี้วัด	

     เชิงปริมาณ : มีระบบรองรับการย่ืนขออนุญาตทำางานของคนต่างด้าวที่มีสถานะการ

ทำางานไม่ถูกต้องตามกฎหมาย	1	ระบบ	

     เชิงคุณภาพ : คนต่างด้าวที่มีสถานการณ์ทำางานไม่ถูกต้องตามกฎหมาย	ได้รับอนุญาต

ทำางาน	ไม่ต่ำากว่า	80

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

          กิจกรรมที่	1	พัฒนาระบบ 1 ระบบ 1 100.00

          กิจกรรมที่	2	การเบิกจ่าย 2 ครั้ง 2 100.00

กลุ่มตรวจสอบภายใน

 โครงการตรวจสอบการดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

 การทำางานของคนตา่งด้าว

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ	: จำานวนโครง

     เชิงคุณภาพ : หน่วยงานที่ได้รับสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ	ดำาเนินการตามข้อเสนอแนะ

 ภายในระยะเวลาที่กำาหนด	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80
80 ร้อยละ 100 125.00

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 - การตรวจสอบการดำาเนินงานตามโครงการและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	จำานวน	7 โครง

 ของหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ	ตามแผนการตรวจสอบประจำาปีงบประมาณ
7 โครงการ 7 100.00

 - รายงานการตรวจสอบ	แจ้งผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ	ภายในกรมการจัดหางาน (ถ้ามี)
9 ครั้ง 9 100.00
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2. กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

 1. โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

 แผนปฏิบัติการเรื่องที ่2	การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

 แนวทางการพัฒนาที่	2.1 พิจารณากลั่นกรองการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐ		

 หรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับ	

 สถานการณ์เร่งด่วนภายในระยะเวลาที่กำาหนด

     (1) ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ  : (1)	จำานวนเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการสื่อสาร
15 คน 15 100.00

     เชิงปริมาณ	 : (2)	จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอำานวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่	

 ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการสื่อสาร
19,500 คน 44,000 225.64

     1)  ตรวจแรงงานในระบบ 15,900 คน 30,101 189.31

     2)	ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานขัดหนี้	และการค้า

 มนุษย์ด้านแรงงานเด็ก
760 คน 3,648 480.00

     3)	รับและพิจารณาวินิจฉัยคำาร้อง 440 คน 1,017 231.14

     4)	ให้คำาปรึกษา	ชี้แจง	แนะนำา	ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 2,400 คน 9,234 384.75

 เชิงคุณภาพ	: แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง	

 แรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95	ของแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
95 ร้อยละ 225.65 237.53

 2. โครงการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว : กลุ่มลูกจ้างทำางานบ้าน

     กิจกรรมที่ 1 จัดอบรม/สัมมนา	เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้กฎหมายแรงงานนอกระบบ	

 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่แรงงานต่างด้าว	(เมียนมา	ลาว	กัมพูชา)	กลุ่มลูกจ้างทำางานบ้าน	

 อันมิได้การประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

200 คน 200 100.00

     กิจกรรมที่	2	จัดทำาสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเผยแพร่ออนไลน์ ได้แก่	สื่อวีดีทัศน์

 ขนาดสั้น	3	ภาษา	(ภาษาอังกฤษ	เมียนมา	และกัมพูชา)
1 ครั้ง 0 0.00

3. กองทัพบก  โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงประมาณ	:

  - การจับกุมแรงงานต่างด้าวส่งให้ ตร. หรือ	ตม.	ในพ้ืนที่ 7,080 คน 9,851 139.14

  - การจับกุมผู้นำาพาส่งให้	ตร.หรือ	ตม.	ในพ้ืนที่ 340 คน 406 119.41

     เชิงคุณภาพ	: หน่วยสามารถปฏิบัติการลาดตระเวน จัดต้ังจุดตรวจ	/	จุดสกัด	ปิดล้อม	

 /	ตรวจค้น	/	จับกุมแรงงานต่างด้าวและผู้นำาพาบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมาย

 ที่กำาหนดตามห้วงปีงบประมาณ

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

     กิจกรรมที่ 1	การประชุมและฝกอบรม 2 ครั้ง 2 100.00

     กิจกรรมที่	2	การอำานวยการ

         - การตรวจเย่ียมและติดตามการดำาเนินการ 46 ครั้ง 40 86.96

     กิจกรรมที่	3	การปฏิบัติการ

         3.1	การลาดตะเวน	จัดต้ังจุดตรวจ	/	จุดสกัด	/	ปิดล้อม	/	ตรวจค้น 480 ครั้ง 2,036 424.17

         3.2	การจับกุมแรงงานต่างด้าวส่งให้ ตร.	หรือ	ตม.ในพ้ืนที่ 7,080 คน 9,851 139.14

         3.3	การจับกุมผู้นำาพาส่งให้ ตร.	หรือ	ตม.	ในพ้ืนที่	 340 คน 406 119.41

4. กองทัพเรือ  1. โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำา

 และทางทะเลในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ
   

     (1)	ตัวชี้วัด

 - จำานวนการลาดตระเวน	ต้ังจุดตรวจ	จุดสกัด	ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร. 1,200 ครั้ง/เที่ยว 8,670 722.50

 - จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการต้ังจุดตรวจจุดสกัด	และการตรวจในทะเล	 2,400 คน 639,085 26,628.55

 - จำานวนแรงงานต่างด้าวที่จับกุม 600 คน 683 113.84

 - จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกผลักดัน 2,400 คน 2,485 103.55

 2. โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าว

 ลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ

     (1)	ตัวชี้วัด

     - จำานวนกำาลังพล	ทร.	ที่เข้ารับการอบรม 946 คน 946 100.00

     - จำานวนกำาลังพล	ทร.	ทีเข้ารับการอบรม ผ่านการประเมินส่วนบุคคล 946 คน 946 100.00

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

     กิจกรรมที่	1	อบรมสัมมนา ผู้ปฏิบัติงานในระดับนโยบาย/ส่วนควบคุม	

 และการปฏิบัติงานในทะเล
106 คน 106 100.00

     กิจกรรมที่	2 อบรมสัมมนา	ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่	กปช.	จต. 60 คน 60 100.00

     กิจกรรมที่ 3	อบรมสัมมนา	ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่	นรข. 780 คน 780 100.00
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5. สำานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน

 1. โครงการบูรณาการตรวจสอบการจ้างงาน สภาพการจ้าง การบังคับใช้แรงงาน

 หรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว

     (1) ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ  : (1)	ตรวจสอบสถานประกอบการ/นายจ้าง
2,125 แห่ง 3,376 158.87

     เชิงปริมาณ	 : (2)	ตรวจสอบลูกจ้างต่างด้าว 21,250 คน 22,828 107.43

เชิงคุณภาพ : ร้อยละการส่งต่อสถานประกอบการ/นายจ้าง/แรงงานต่างด้าว	

 ที่พบการกระทำาผิดเพ่ือดำาเนินคดี	หรือส่งต่อตาม	NRM ร้อยละ	100

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

     กิจกรรมที่	1	ตรวจบูรณาการและปฏิบัติการของคณะทำางานฯ 21,250 คน 22,828 107.43

     กิจกรรมที่	2	จัดทำาแผนการออกตรวจบูรณาการของคณะทำางานฯ	การแบ่งชุด

 ปฏิบัติงานเพ่ือออกตรวจทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
1 ฉบับ 1 100.00

     กิจกรรมที่	3 จัดทำาคำาสั่งแต่งต้ังที่ปรึกษาและคณะกรรมการกำากับการปฏิบัติการ

 เพ่ือป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานผิดกฎหมายและคณะทำางานฯ
1 คำาสั่ง 1 100.00

     กิจกรรมที่	4	ประเมินผลการออกตรวจบูรณาการของคณะทำางานฯ 21,250 คน 22,828 107.43

     กิจกรรมที่	5 จัดกิจกรรมแถลงข่าวผลการดำาเนินงาน	ประจำาปี	2568 1 ครั้ง 0 0.00

 2. โครงการบริหารจัดการการจัดทำาบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน

     (1)	ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ : มีการลงนามบันทึกความเข้าใจฉบับใหม่ หน่วยงานยังไมส่ามารถดำาเนินการได้

     เชิงคุณภาพ	: ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้านมีกรอบการดำาเนินงานที่ชัดเจน

     (2)	กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

     กิจกรรมที่	1 การจัดประชุมเพ่ือยกร่างบันทึกความเข้าใจ	ฯ	 8 ฉบับ 0 0.00

     กิจกรรมที่	2 จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ 1 ครั้ง 0 0.00

     กิจกรรมที่	3	เดินทางไปลงนามบันทึกความเข้าใจใน	ตปท. 1 ครั้ง 0 0.00

 3. โครงการประชาสัมพนัธ์นโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

 กิจกรรมท่ีดำาเนินการ

 - ผลิตสกูปข่าว ความยาวไม่น้อยกว่า	1	นาที 6 ชิ้นงาน 6 100.00

 - ผลิตชิ้นงาน	เช่น	คลิป/อัลบั้ม/บทความ/สัมภาษณ์/ภาพเคลื่อนไหวโฆษณา/ต๊ิกตอก

 /โฆษณา/แบนเนอร ์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

 รวมจำานวนไม่น้อยกว่า	11 ชิ้นงาน	โดยมีภาษาต่างชาติ	(กัมพูชา	ลาว	เมียนมา	เวียดนาม)	

 อย่างน้อย	4 ชิ้นงาน

11 ชิ้นงาน 11 100.00

- Facebook (วิดีโอแนวนอน) 1 ครั้ง 1 100.00

- Facebook (ภาพนิ่ง/ข้อความ/อ่ืนๆ) 10	 ครั้ง 10 100.00

 - ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบสือ่ออนไลน์ที่มีเนื้อหาเก่ียวกับนโยบายการบริหารจัดการ

 แรงงานต่างด้าว	จำานวนไม่น้อยกว่า	10 ชิ้นงาน	โดยมีความยาวไม่น้อยกว่า	1 นาที/ชิ้นงาน	

 และมีภาษาต่างชาติ	(กัมพูชา	ลาว	เมียนมา	เวียดนาม)	อย่างน้อย	4 ชิ้นงาน	เพ่ือเผยแพร่	

 ผ่านช่องทางการเผยแพร่แพลตฟอร์มต๊ิกตอก	ของผู้นำาทางความคิด	(Influencer) 

 ที่มีความน่าเชื่อถือ

4 ชิ้นงาน 10 250.00

 กิจกรรมท่ีเผยแพร่

 - เผยแพร่สกูปข่าว	ความยาวไม่น้อยกว่า	1 นาที	จำานวน	6 ชิ้นงาน	ทางรายการสื่อโทรทัศน์

 ทีมี่เรตต้ิงสูง	เป็นจำานวน	6 ครั้ง		ครั้งละ	1 วัน	และมียอดผู้ชมสะสมไม่น้อยกว่า		

 2,000,000 ครั้ง	ระหว่าง	วันจันทร์	- วันศุกร์	ช่วงเวลา	06.00 - 23.30 น.

6 ชิ้นงาน/ครั้ง 6 100.00

 - จัดทำาแผนการเผยแพร่และเผยแพร่ภาพนิ่ง/คลิปวีดิโอ/บทความ/บทสัมภาษณ์/ต๊ิกตอก	

 ให้กลุ่มเป้าหมาย	คือ	คนต่างด้าว	นายจ้าง	สถานประกอบการ	และประชาชนทั่วไป	ได้รับทราบ

 ผ่านช่องทางการเผยแพร่ทางเฟสบุคของกระทรวงแรงงาน	หรือเฟสบุคที่เกี่ยวข้อง	

 หรือเฟสบคุกลุ่มที่มีสามาชิกเป็นแรงงานต่างด้าว	4 สัญชาติ	รวมจำานวนไม่น้อยกว่า	11 ครั้ง		

 ต้องสร้างการรับรู้ไม่น้อยกว่า	5,000,000	Reach

11/5,000,000 ครั้ง/Reach 11/5,000,000 100.00

 - จัดทำาแผนการเผยแพร่และเผยแพร่ภาพนิ่ง/คลิปวีดิโอ/บทความ/บทสัมภาษณ์/ต๊ิกตอก	

 ให้กลุ่มเป้าหมาย	คือ	คนต่างด้าว	นายจ้าง	สถานประกอบการ	และประชาชนทั่วไป	ได้รับทราบ	

 ผ่านช่องทางการเผยแพร่แพลตฟอร์มต๊ิกตอกของผู้นำาทางความคิด	(	Influencer)  

 ที่มีความน่าเชื่อถือ	และมีผู้ติดตามแบ่งเป็น	3	กลุ่ม	คือ	กลุ่ม	A ผู้ติดตาม	100,000 คนข้ึนไป	

 กลุ่ม	B ผู้ติดตาม	50,000	คนข้ึนไป	กลุ่ม	C ผู้ติดตาม	5,000 คนข้ึนไป	รวมจำานวนไม่น้อยกว่า	

 30	ครั้ง	(ไม่ต่ำากว่า	10	Account) ในการเผยแพร่สื่อไม่น้อยกว่า	10 ครั้ง	และต้องสร้าง

 การรับรู้ไม่น้อยกว่า	2,000,000	Reach

30/2,000,000 ครั้ง/Reach 30/2,000,000 100.00

 กิจกรรมการลงโฆษณา

 - เผยแพร่ชิ้นงาน 8 ครั้ง 0 0.00
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6. สำานักงาน

ตรวจคนเข้าเมือง

โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการการทำางานของแรงงานเมยีนมาแบบเบ็ดเสร็จตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

 กิจกรรมที่	1	การออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) 6,500 คน 7,222 111.11

 กิจกรรมที่	2	การตรวจลงตรา (VISA) 6,500 คน 7,222 111.11

 กิจกรรมที ่3 การตรวจสอบใบอนุญาตทำางานและให้บริการแนะนำาปรึกษา

 เกี่ยวกับการทำางานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว
6,500 คน 7,222 111.11

7. สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของคนต่างด้าวท่ีทำางานโดยผิดกฎหมาย

  กิจกรรมที่	1 การป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวและนายจ้างกระทำาผิดกฎหมาย	

 ว่าด้วยการทำางานของคนต่างด้าว

     (1)	ตัวชี้วัด	:	เชิงปริมาณ

 1.	ผลการตรวจสอบประเภทกิจการ/สถานประกอบการที่ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว

 ผิดกฎหมาย	อาทิ	หาบเร่	แผงลอย	จำานวน	4,420 แห่ง/	6.5 เดือน
4,420 แห่ง 20,959 474.19

 2.	ผลการตรวจสอบโรงงาน/สถานประกอบการพิเศษที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย	

 อาทิ	โรงงานบรรจุแกส	ผลิตยา/อาหาร	การย่อยสลายกากอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม	

 การผลิตสินค้าปลอม	สถานบริการ	สถานศึกษา/โรงเรียน	ที่มีการจ้างครู่ต่างชาติ	รวมถึง

 การจ้างงานในทะเล	จำานวน	2,184 ครั้ง/6.5 เดือน

2,184 ครั้ง 5,080 232.60

 3.	ผลการจับกุมแรงงานต่างด้าวที่กระทำาผิดตาม	พ.ร.ก.การบบริหารจัดการการทำางาน

 ของคนต่างด้าว	พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม	มาตรา	7, 8 และ	101

    - ผลการจับกุมแรงงานต่างด้าวฯ	จำานวน	650 คน/6.5 เดือน 650 คน 9,718 1,495.08

    - ผลการจับกุมแรงงานต่างด้าว	จำานวน	403	คน/6.5	เดือน	(บช.ก) 403 คน 2,003 497.02

 4.	ผลการจับกุมนายจ้างที่กระทำาผิดตาม	พ.ร.ก.	การบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว		

 พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม	มาตรา	9 และ	102

    - ผลการจับกุมนายจ้างฯ	จำานวน	26 คน/6.5 เดือน 26 คน 194 746.15

    - ผลการจับกุมนายจ้างฯ	จำานวน	33	คน/6.5	เดือน	(บช.ก) 33 คน 37 112.12

 กิจกรรมที่	2 การสกัดกั้นและผลักดันคนต่างด้าวลัดลอบหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางาน

     (1)	ตัวชี้วัด	:	เชิงปริมาณ

 1.	สกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางาน	รวมทั้งนายจ้างผู้นำาพา

 และผู้ให้ที่พักพิง	(สตม.)

     - ผลการจับกุมคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางาน	ไม่น้อยกว่า	27,000 คน

ไม่น้อยกว่า

27,000

(ปรับแผนเป็น	

20,000) 

คน 20,520 102.60

     - จับกุมนายจ้างกระทำาผิดกฎหมายและผู้นำาพา	ผู้ให้พักพิงคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง	

ไม่น้อยกว่า		540 คน
ไม่น้อยกว่า 440 คน 446 101.36

 2.	การขยายผลการจับกุมเครือข่ายลักลอบขนแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ	

 ไม่น้อยกว่า	80 คน	(สตม.)
80 คน 220 275.00

 3.	คนต่างด้าวที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับได้รับการดูแลในเรื่องค่าอาหาร

 และค่ารักษาพยาบาล	ไม่น้อยกว่า	48,750 คน	(สตม.)

ไม่น้อยกว่า

48,750
คน 58,839 120.70

 4.	การลาดตระเวนพ้ืนที่รับผิดชอบ	ทั้งโดยการเดินเท้า	จักรยานยนต์	และรถยนต์

 โดยเฉพาะช่องทางธรรมชาติ	ท่าข้าม	ท่าข้ามประเพณี	ฯลฯ	เพ่ือป้องกัน	สกัดก้ัน	จับกุม		

 ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปราถนา ที่จะลักลอบเข้าเมืองเพ่ือเป็นแรงงานต่างด้าว

 ผิดกฎหมาย	ตาม	พ.ร.ก การบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว	พ.ศ.	2560 

 ไม่น้อยกว่า	20,085	ครั้ง/6.5	เดือน	(บช.ตชด)

20,085 ครั้ง 26,055 129.72

 5.	จับกุมคนต่างด้าวไม่พึงปราถนาในพ้ืนที่รับผิดชอบ	ไม่น้อยกว่า	546 คน/6.5 เดือน	

 (บช.ตชด)
546 คน 3,411 624.73



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินโครงการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้สรุปผลการดำ�เนินโครงการที่ได้รับ

การจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ

การใช้จ่ายเงิน

ร้อยละ

การปฏิบัตงิาน

แผน ปรับแผนฯ ผล แผน ผล ร้อยละ

โครงการติดตามและประเมินผล

การดำาเนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว 

720,800 226,000 175,940	 77.85 
7/20

หน่วยงาน/โครงการ

7/20

หน่วยงาน/โครงการ
100.00

	 โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำ�เนินงานโครงการ

ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อชี้แจงจากหน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชน

ที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ หาแนวทางแก้ไข ปัญหา รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้จ่าย

เงินกองทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ได้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และสามารถติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำ�หนด 

	 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ได้ลงพื้นที่

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ครั้งที่ 1/ 2568 ระหว่างวันที่

23 – 25 กรกฎาคม 2568 พร้อมท้ังรับฟังการบรรยายสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร

เงินจากกองทุนฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย จำ�นวน 3 หน่วยงาน 8 โครงการ ประกอบด้วย สำ�นักงานตำ�รวจ

แห่งชาติ จำ�นวน 1 โครงการ กองทัพเรือ จำ�นวน 2 โครงการ และกรมการจัดหางาน จำ�นวน 5 โครงการ 

(กองทะเบียนจัดหางกลางและคุ้มครองคนหางาน จำ�นวน 3 โครงการ และสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว 

จำ�นวน 2 โครงการ)
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บทที่ 4 รายงานผลการดำ�เนินโครงการของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256837

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

      1. สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ จำ�นวน 1 โครงการ

	 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวทีท่ำ�งานโดยผิดกฎหมาย

	 1) การขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เร่งดำ�เนินการจัดทำ�คำ�ขอ

เพื่อให้ได้รับการจัดสรรเงินตั้งแต่ต้นปีงบประมาณและมีระยะเวลาดำ�เนินโครงการครบ 12 เดือน

	 2) ให้หน่วยปฏิบัติประสานงานภายในกับกองทุนฯ เพื่อรายงานผลการดำ�เนินงานและผลการ

ใช้จ่าย และให้สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติรวบรวมรายงานและส่งมายังกองทุนฯ ในภายหลัง เพื่อให้การ

รายงานผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินรวดเร็วขึ้น 

	 3) การเบิกจ่ายค่าอาหารผู้ต้องกักของสำ�นักงานตรวจคนเขา้เมือง ขอให้เบิกจ่ายให้ถูกหมวด

รายจ่าย และเป็นไปตามข้อเท็จจริง

	 4) ควรตั้งค่าเป้าหมายการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงและสอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

	 5) ควรเร่งรัดการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	 6) ควรมีการติดตามผลการดำ�เนินคดี และรายงานให้กองทุนฯ ทราบ

	 7) ให้รายงานผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป และเมื่อ

สิ้นสุดโครงการต้องจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินต่อกองทุน ภายในสิบห้าวันนับแต่

วันส้ินสุดโครงการหรือวันส้ินสุดปีงบประมาณ หากมีเงินเหลือจ่ายให้นำ�ส่งเงินคืนภายในระยะเวลาดังกล่าว

และหากมีผลการเบิกจ่ายคงเหลือมากกว่าร้อยละสิบตามกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุน 

ให้ชี้แจงเหตุผลความจำ�เป็นหรือมีเหตุให้เบิกจ่ายไม่ครบ ประกอบการพิจารณาคำ�ขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนในปีงบประมาณถัดไป ตามข้อกำ�หนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

38

รายงานข้อเสนอแนะผลการตรวจติดตามครั้งที่ 1/2568

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

      2. กองทัพเรือ จำ�นวน 2 โครงการ

	 - โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ� และทางทะเล 

	 - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบ

เข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ�และทางทะเล

	 1) ให้กองทัพเรือรายงานผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนด

คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 2) ควรกำ�หนดคำ�นิยามกลุ่มเป้าหมายในการดำ�เนินงาน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการรายงาน

ผลการดำ�เนินงาน หากมีผลการดำ�เนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำ�หนดให้ปรับแผนการดำ�เนินงาน และ

ควรตั้งค่าเป้าหมายการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงและสอดคล้องกับ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

	 3) ให้รายงานผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงนิภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป และเมื่อ

สิ้นสุดโครงการต้องจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินต่อกองทุน ภายในสิบห้าวันนับแต่

วันส้ินสุดโครงการหรือวันส้ินสุดปีงบประมาณ หากมีเงินเหลือจ่ายให้นำ�ส่งเงินคืนภายในระยะเวลาดังกล่าว

และหากมีผลการเบิกจ่ายคงเหลือมากกว่าร้อยละสิบตามกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุน 

ให้ชี้แจงเหตุผลความจำ�เป็นหรือมีเหตุให้เบิกจ่ายไม่ครบ ประกอบการพิจารณาคำ�ขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนในปีงบประมาณถัดไป ตามข้อกำ�หนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 4) ในการขอรับจัดสรรเงินจากกองทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เร่งดำ�เนินการจัดทำ�คำ�ขอ 

เพื่อให้ได้รับการจัดสรรเงินตั้งแต่ต้นปีงบประมาณและมีระยะเวลาดำ�เนินโครงการครบ 12 เดือน

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

39

รายงานข้อเสนอแนะผลการตรวจติดตามครั้งที่ 1/2568

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

      3. กรมการจัดหางาน จำ�นวน 5 โครงการ 

	 (กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน จำ�นวน 3 โครงการ และสำ�นักบริหารแรงงาน

ต่างด้าว จำ�นวน 2 โครงการ)

	 - โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำ�ความผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว 

	 - โครงการตรวจสอบ ดำ�เนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

	 - โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว 

	 1) ควรกำ�หนดแผนการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

	 2) ควรมีการกำ�หนด โครงสร้าง ลักษณะงาน และจัดทำ�ขอบเขตของงานแต่ละบุคคล (Work load)

ในชุดปฏิบัติการ

	 3) ควรแยกเป้าหมายประเภทกิจการในการตรวจสอบให้ชัดเจน

	 4) การรายงานผลการดำ�เนินงานควรมีรายละเอียดที่ชัดเจน เช่น สัญชาติ ประเภทคดี ผลการ

ดำ�เนินคดี

	 5) ควรมีการติดตามผลการดำ�เนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าว และ

รายงานให้กองทุนฯ ทราบ

	 6) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ควรรวมทั้ง 2 โครงการ

เป็นโครงการเดียว เนื่องจากมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการดำ�เนินโครงการที่เหมือนกัน

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

	 1) ควรกำ�หนดแผนการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

	 2) การรายงานผลการดำ�เนินงานควรมีรายละเอียดท่ีชัดเจน เช่น การให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� 

แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในเรื่องใด ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวอย่างไร

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

40

รายงานข้อเสนอแนะผลการตรวจติดตามครั้งที่ 1/2568

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 - โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อบริหารโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำ�งานและให้

บริการรับคำ�ขอและการแจ้งการทำ�งานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)

	 1) การวิเคราะห์โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำ�งานและให้บริการรับคำ�ขอ และ

การแจ้งการทำ�งานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) ควรวิเคราะห์ให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการการตรงรับพัสดุสำ�หรับการจ้างดำ�เนินงานโครงการฯ

	 2) ควรทำ�งานควบคู่กับโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำ�งานและให้บริการรับคำ�ขอ

และการแจ้งการทำ�งานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) เนื่องจากต้องนำ�รายงานผลการวเิคราะห์

โครงการฯมาประกอบการตรวจรับพัสดุสำ�หรับการจ้างดำ�เนินโครงการฯ

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

	 - โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำ�งานและให้บริการรับคำ�ขอ และการแจ้งการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)

	 1) ควรประชาสัมพันธ์โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำ�งานและให้บริการรับคำ�ขอ 

และการแจ้งการทำ�งานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการและ

แรงงานต่างด้าว เพื่อสร้างการรับรู้การดำ�เนินโครงการฯ

	 2) ควรมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมการ

ปกครอง

	 3) การเข้าใช้ระบบต้องมมีระยะเวลาที่ชัดเจน เนื่องจากแรงงานต่างด้าวมีจำ�นวนมาก

	 4) ควรศึกษากรณีธนาคารเพ่ือการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย (EXIM BANK) ได้จ้างเหมา

เอกชนดำ�เนินการแล้ว แต่ยังมีการตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายเงินในลักษณะเดียวกัน เพื่อหาแนวทาง

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	 5) ให้หน่วยงานติดตามในเรื่องค่าปรับตามสัญญา กรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถดำ�เนินการได้ตาม

ระยะเวลาที่กำ�หนด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ
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รายงานข้อเสนอแนะผลการตรวจติดตามครั้งที่ 1/2568

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ได้ลงพื้นที่

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ครั้งที่ 2/2568 ระหว่างวันที่

15 – 16 กันยายน 2568 พร้อมท้ังรับฟังการบรรยายสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดนครปฐม จำ�นวน 3 หน่วยงาน 3 โครงการ ประกอบด้วย

กรมการจัดหางาน (กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน) กองทัพบก และกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

42

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

      1. กรมการจัดหางาน  (กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน) 

	 - โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว

	 1) ควรประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวของศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว

พร้อมท้ังกำ�หนดระเบียบหรือแนวทางในการช่วยเหลือคนต่างด้าวให้เกิดความชัดเจน โดยการหารือร่วมกับ

สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว และกองนิติการ

	 2) การรายงานผลการดำ�เนินงานควรมีรายละเอียดที่ชัดเจน เช่น การให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� 

แก้ไขปัญหาขัดแย้งในเรื่องใด ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวอย่างไร

	 3) ปัจจุบันมีการจัดตั้งศูนย์ฯ เพิ่มเติม จากเดิน 10 ศูนย์ เป็น 30 ศูนย์ จึงควรทบทวนอัตรา

ค่าพาหนะในการให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว เพื่อให้ครบคลุมทั้ง 30 ศูนย์

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

      2. กองทัพบก

	 - โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

	 1) ในการขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุน ให้จัดทำ�คำ�ขอให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่

เกิดขึ้นจริง เช่น การขอรับการจัดสรรค่าอาหารผู้ต้องกัก ควรพิจารณาให้เหมาะสมกับจำ�นวนแรงงาน

ต่างด้าวที่มีการจับกุม และควรเพิ่มรายการค่าจ้างเหมาขนส่งแรงงานต่างด้าวและผู้นำ�พา เพื่อให้การ

ดำ�เนินโครงการมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 2) ให้รายงานผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป และเมื่อ

สิ้นสุดโครงการต้องจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินต่อกองทุน ภายในสิบห้าวันนับแต่

วันสิ้นสุดโครงการหรือวันสิ้นสุดปีงบประมาณ หากมีเงินเหลือจ่ายให้นำ�ส่งเงินคืนภายในระยะเวลาดังกล่าว

และหากมีผลการเบิกจ่ายคงเหลือมากกว่าร้อยละสิบตามกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุน 

ให้ชี้แจงเหตุผลความจำ�เป็นหรือมีเหตุให้เบิกจ่ายไม่ครบ ประกอบการพิจารณาคำ�ขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนในปีงบประมาณถัดไป ตามข้อกำ�หนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

43

รายงานข้อเสนอแนะผลการตรวจติดตามครั้งที่ 2/2568

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

      3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)

	 - โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	 1) กรณีมีผู้ลาออกระหว่างปี ควรมีการขึ้นบัญชีเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพื่อการ

สื่อสารเพื่อรองรับการจ้างให้มีความต่อเนื่อง

	 2) การเสนอของบประมาณจากกองทุน หากหน่วยงานได้รับการจัดสรรจากงบประมาณปกติ 

ให้จัดทำ�รายละเอียดการของบประมาณและแผนการดำ�เนินงานให้ชัดเจน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ ต่อไป

	 3) กรณีเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพื่อการสื่อสาร ปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาปกติ

ตามสัญญา ซึ่งต้องกำ�หนดอัตราการเบิกจ่ายไว้ในแนบท้ายสัญญา หน่วยงานสามารถขอรับการจัดสรร

เป็นค่าจ้างเพิ่มให้กับเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพื่อการสื่อสารได้

	 4) ควรปรับเป้าหมายการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง

	 5) การขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุน ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ คือ ลักษณะ

ของการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าวไม่ใช่การค้ามนุษย์

	 6) การรายงานผลการดำ�เนินงานควรมีรายละเอียดท่ีชัดเจน เช่น จำ�นวนเรื่องที่ได้รับคำ�ร้อง 

สามารถช่วยเหลือได้จำ�นวนเท่าใด ช่วยเหลืออย่างไรบ้าง

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

	 จากการดำ�เนินงานตามโครงการดังกล่าว ทำ�ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชน

ที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เข้าใจปัญหา

อุปสรรคจากการดำ�เนินงาน และสามารถนำ�ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง การดำ�เนินงานและบริหารการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทราบถึงปัญหา/อุปสรรคในการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ลดความเสี่ยง

จากการใช้จ่ายเงินที่ขาดประสิทธิภาพและการดำ�เนินงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และทำ�ให้หน่วยงาน

ท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ มีผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินฯ เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย

ที่กำ�หนด
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รายงานข้อเสนอแนะผลการตรวจติดตามครั้งที่ 2/2568

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

“โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)    

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2569”

ระหว่างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา ชลบุรี

ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน

โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2569

โครงการ

การใช้จ่ายเงิน
ร้อยละ

การปฏิบัตงิาน

แผน ปรับแผนฯ ผล แผน ผล ร้อยละ

โครงการสัมมนาทบทวน

แผนปฏิบัติการระยะยาว

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

และจัดทำาแผนปฏิบัติการ

ประจำาปีบัญชี 2569

941,840 828,700 828,700	 100.00	
1/130

คร้ัง/คน

1/131

คร้ัง/คน
100.77

	  โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2569

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำ�ปี

บัญช ี2569 แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำ�ปีบัญชี 2569

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจำ�ปีบัญชี 2569 สำ�หรับใช้ในการบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้เกิดประสิทธิภาพ ในระหว่าง วันท่ี 12 – 14 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน

พัทยา จังหวัดชลบุรี

	 โดยมีอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาฯ

โดยให้แนวทางในการดำ�เนินการบริหารจัดการกองทุนฯ ผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุน

เงินจากกองทุนฯ มีเป้าหมายในการดำ�เนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันมุ่งสู่ความสำ�เร็จของกองทุนฯ

ตามตัวชี้วัดที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารจัดการกองทุนฯ อันจะนำ�ไปสู่ความม่ันคงม่ังค่ัง และย่ังยืน ของประเทศ

สอดรับกับนโยบายต่าง ๆของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 131 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สังกัดกรมการจัดหางาน 

(สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กองบริหารแรงงานไทย

ไปต่างประเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองส่งเสริมการมีงานทำ� กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�นักงานเลขานุการกรม กลุ่มงานตรวจสอบภายใน สำ�นักงาน

จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 10 สำ�นักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง) 

และเจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก (สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง สำ�นักงานตรวจคน

เข้าเมือง  และสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)
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“โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)    

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2569”

ระหว่างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา ชลบุรี



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 มีแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวระยะยาว (พ.ศ. 2566 -

2570) และแผนปฏิบัติการประจำ�ปี 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการขอเงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้

ตามมาตรา 76(4) แห่งพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจำ�ปี 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกองทุนฯ

มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำ�ปี 2569 เพื่อ

เป็นกรอบแนวทางการดำ�เนินงานของกองทุนฯ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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“โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)    

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2569”

ระหว่างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา ชลบุรี

      จากการดำ�เนินงานตามโครงการดังกล่าว ทำ�ให้กองทุน

1.

2.

3.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2568

ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2568

โครงการ

การใช้จ่ายเงิน

ร้อยละ

การปฏิบัตงิาน

แผน ปรับแผนฯ ผล แผน ผล ร้อยละ

โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการบริหารจัดการเงินกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว 

ประจำาปีงบประมาณ 2568

329,700 296,522 296,522	 100.00	
1/50

คร้ัง/คน

1/57

คร้ัง/คน
114.00

	 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว และเจ้าหน้าที่สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและรับฟังอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ระหว่างวันที่ 28 – 30 พฤษภาคม 2568 ณ ไอดิน โฮมสเตย ์

ตำ�บลหนองชิ่ม อำ�เภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

	 โดยมีรองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายวิชิต อินทรเจริญ) เป็นประธาน ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เจ้าหน้าที่สำ�นักบริหารแรงงาน

ต่างด้าว และผู้สังเกตการณ์ รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 57 คน
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 จากการดำ�เนินงานตามโครงการดังกล่าว ทำ�ให้บุคลากรได้รับความรูน้โยบาย และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว กฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานกองทุนฯ  

เทคนิคการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับ

การเงิน การคลัง การงบประมาณ การสนับสนุนเงินกองทุนฯ เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว การพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำ�เร็จในการทำ�งาน และ Work shop การพัฒนาบุคลากรเพื่อความ

สำ�เร็จในการทำ�งาน และการตระหนักในการรักษาความปลอดภัยและการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ส่งผลให้

บุคลากรได้พัฒนาทักษะ มีความรู้ความเช้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน สามารถทำ�งานได้อย่างถูกต้องเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2568



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

การประชุมของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 คณะกรรมการกองทุน ได้ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินประจำ�ปีบัญชี 2568 จำ�นวน 8 ครั้ง อนุมัติ

จัดสรรเงินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำ�นวน 7 หน่วยงาน จำ�นวน 39 โครงการ เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 

1,075,524,914 บาท ประกอบด้วย กรมการจัดหางาน กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 

สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

50

บทที่ 5
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน
ของคนต่างด้าว คณะอนุกรรมการฯ และผลการดำ�เนินงานโครงการ
ต่างๆ ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

การประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุน
เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวประจำ�ปีบัญชี 2568

	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ ได้จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองการ

จัดสรรเงินให้แก่หน่วยงานภายนอกและภายในที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว จำ�นวน 9 ครั้ง
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

การประชุมของคณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ตัวช้ีวัดและแผนบริหารความเส่ียง

ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนฯ ได้จัดประชุมจำ�นวน 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา

	 1. คู่มือและแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ ฯ ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 2. ร่างแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) กองทุนเพื่อการบริหารจัดการฯ

และร่างแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2569

	 3. ร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) กองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการฯ และร่างแผนการปฏิบัติการดิจิทัล ประจำ�ปีบัญชี 2569

	 4. ร่างแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) กองทุน

เพื่อการบริหารจัดการฯ และร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�บัญชี 2569

	 5. ร่างตัวชี้วัดกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีบัญชี 2569
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

การประชุมของคณะอนุกรรมการกล่ันกรองกฎหมายกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีบัญชี 2568

       คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายกองทุนฯ ได้จัดประชุมจำ�นวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณา

       1. ร่าง ข้อกำ�หนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....          

       2. ร่าง ข้อกำ�หนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้เงินช่วยเหลือและอุดหนุนองค์กรเอกชนของกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ....
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

การประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีบัญชี 2568

       คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได้จัดประชุม จำ�นวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาแผนการตรวจ

ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน

กองทุนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการสัมมนาทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 – 5 ปี) และจัดทำ�แผนปฏิบัติการ

	 กองทุนฯ ดำ�เนินการโดย กลุ่มงานกองทุนฯ กรมการจัดหางาน

	 โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

	 ดำ�เนินการโดย กลุ่มงานกองทุนฯ กรมการจัดหางาน

55

ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุนฯ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารจัดการเงินกองทุนฯ

	 ดำ�เนินการโดย กลุ่มงานกองทุนฯ กรมการจัดหางาน

	 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุนฯ

ภารกิจด้านการบริหารการจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (เมียนมา ลาว กัมพูชา และอ่ืนๆ)

	 ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน

	 โครงการให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ สายด่วนกรมการจัดหางาน 1694

	 ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบ

	 เข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ�และทางทะเลในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือ ดำ�เนินการโดย กองทัพเรือ

	 โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ�และทางทะเล

	 ในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือ ดำ�เนินการโดย กองทัพเรือ
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการป้องกัน และสกัดกั้นคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำ�ผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำ�งานของ

	 คนต่างด้าว ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน

	 โครงการตรวจสอบ ดำ�เนินคดี นายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

	 (ทั่วประเทศ) ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และผลักดันส่งกลับ

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และส่งกลับแรงงานต่างด้าว ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

	 เพื่อมาทำ�งานออกไปนอกราชอาณาจักร ดำ�เนินการโดย สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง

	 โครงการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวที่ทำ�งานโดยผิดกฎหมาย

	 ดำ�เนินการโดย สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และผลักดันส่งกลับ

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน

	 โครงการสนับสนุนประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการจัดสวัสดิการ การศีกษา การสาธารณสุข และการให้ความ

คุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�งาน



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของคนต่างด้าว 

	 ดำ�เนินการโดย โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 โครงการส่งเสริมคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว : กลุ่มลูกจ้างทำ�งานบ้าน 

	 ดำ�เนินการโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการจัดสวัสดิการ การศีกษา การสาธารณสุข และการให้ความ

คุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�งาน



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

	 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน

	 โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายและการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง/สถาน

	 ประกอบการ และองค์กรภาคีเครือข่าย ดำ�เนินการโดย กรมการจัดหางาน

63

ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ตามภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568 64
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รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย

ของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ประจำ�ปีงบประมาณ 2568
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ภาคผนวก
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รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

กรมการจัดหางาน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567
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