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Smart Job News
วารสารสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

"ทกัทาย ก�อนเป�ดเล�ม"

นางสาวบญุณศิา เมอืงจนัทร�
จดัหางานจงัหวดัแพร�

ป�ที ่10 ฉบบัที ่1 ประจาํเดอืน มกราคม 2569

          Smart Job News วารสารสาํนักงานจัดหางานจังหวัดแพร� ป�ที่ 10 ฉบับที่ 1 ประจาํเดือนมกราคม 2569
ฉบับนี้ประกอบไปด�วย สถานการณ�ตลาดแรงงานจังหวัดแพร� สถานการณ�แรงงานต�างด�าว ข�าวประชาสัมพนัธ�
งานต�างประเทศ อาชีพอิสระทาํได�.. .ไม�ยากอย�างที่คิด ประชาสัมพนัธ�การป�องกันยาเสพติดในกลุ�มแรงงาน
ช�องทางการตดิต�อสาํนกังานฯ ตาํแหน�งงานว�าง และกจิกรรมสาํคญัในรอบเดอืน ของสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

สถานการณ�ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร� 
การขึน้ทะเบยีนผู�ประกนัตนกรณวี�างงาน
สถานการณ�แรงงานต�างด�าว
แรงงานไทยไปทาํงานต�างประเทศ
อาชพีอสิระ
ประชาสมัพนัธ�การป�องกนัยาเสพตดิในกลุ�มแรงงาน
ประชาสมัพนัธ�วธิปี�องกนัโรควสัตบัอกัเสพบแีละซี
ช�องทางการตดิต�อสาํนกังาน 
ตาํแหน�งงานว�าง 
กจิกรรมสาํคญัในรอบเดอืน                                           
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สถานการณ�ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร�
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ความต้องการแรงงาน
129 อัตรา

ผูส้มคัรมาใชบ้รกิาร
205 คน

การบรรจุงาน
120 คน

ความต้องการแรงงานจาํแนกตามวุฒกิารศึกษา

ชา่งเทคนคิ 2

1 พนกังานฝ�ายผลิต1
การบรหิารราชการป�องกันประเทศ
และการประกันสงัคมภาคบงัคับ

การผลิต3

2
การขายสง่และการขายปลีก 

การซอ่มยานยนต์ และจกัรยานยนต์

4ที�พกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร

ความต้องการแรงงานจาํแนกตามอายุ

อุตสาหกรรมที�มคีวามต้องการสงูสดุ 4 อันดบัแรก ตําแหนง่งานที�มคีวามต้องการสงูสดุ 4 อันดบัแรก

 38.76 %
18-24 ป�

 28.68 %
25-29 ป�

14.73 %
30-39 ป�

10.85 %
40-49ป�

5.43 %
50-59 ป�

1.55 %
60 ป�ขึ�นไป

สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร่

นายจา้ง/สถานประกอบการ แจง้ความต้องการแรงงานผ่านสาํนักงานจดัหางานจงัหวดัแพร่
 เดือน ธนัวาคม 2568

5

พนักงานบรกิาร3

4เสมยีน
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ปริญญาตรี

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า
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ผูส้มคัรงาน
จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา

ผูส้มคัรงานจาํแนกตามอายุ

ผูส้มคัรงานที�มาใชบ้รกิาร
205 คน

จาํนวน 101 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 49.27

จาํนวน 104 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 50.73

1 3

พนกังานฝ�ายผลิต พนักงานบรกิาร ชา่งเทคนคิ

42

ผูส้มคัรงานจาํแนกตามเพศ

ตําแหนง่งานที�มผีูส้มคัรงานสนใจสงูสดุ 4 อันดบัแรก

5

5.85 %
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 10.25 %
25-29 ป�

26.34 %
30-39 ป�

 27.80 %
40-49ป�

8.78 %
50-59 ป�

0.98 %
60 ป�ขึ�นไป

20 %
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มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า

10

29

69

12

การบรรจุ
จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา

การบรรจุงาน
120 คน

จาํนวน 54 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 45

จาํนวน 66 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 55

1 การขายสง่และการขายปลีก 
การซอ่มยานยนต์ และจกัรยานยนต์ 1 พนกังานฝ�ายผลิต

การบรรจุจาํแนกตามเพศ

การบรรจุจาํแนกตามอายุ

อุตสาหกรรมที�มกีารบรรจุงานสงูสดุ 4 อันดบัแรก ตําแหนง่งานที�มกีารบรรจุงานสงูสดุ 4 อันดบัแรก

การบรหิารราชการการป�องกันประเทศ
และการประกันสงัคมภาคบงัคับ 2

 5.83 %
18-24 ป�

 15 %
25-29 ป�

31.67 %
30-39 ป�

  38.33 %
40-49ป�

    7.50 %
50-59 ป�

1.67 %
60 ป�ขึ�นไป

4ที�พกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร

3 การผลิต

พนกังานขนสง่สนิค้า

3 พนกังานขายของหนา้รา้น

4เสมยีน 
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        นายจาง/สถานประกอบการ มีความตองการแรงงานในตําแหนงงาน พนักงานฝายผลิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ ชางเทคนิค,

พนักงานบริการ และเสมียน วุฒิการศึกษาท่ีมีความตองการมากท่ีสุดคือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 

ประถมศึกษาและต่ํากวา, และปริญญาตรีต่ําท่ีสุด โดยมีความตองการแรงงานท่ีอยูในชวงอายุ 18 - 24 ป มากท่ีสุด

        ผูสมัครงานมีความสนใจในตําแหนงงาน พนักงานฝายผลิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ พนักงานบริการ, ชางเทคนิค และเสมียน 

วุฒิการศึกษาของผูสมัครงานมากท่ีสุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ประถมศึกษาและต่ํากวา      

และปริญญาตรีต่ําท่ีสุด โดยผูสมัครงานจะอยูในชวงอายุ 40 - 49 ป มากท่ีสุด

        การบรรจุงานในตําแหนงงาน พนักงานฝายผลิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ พนักงานขนสงสินคา, พนักงานขายของหนาราน   

และเสมียน วุฒิการศึกษาของผูท่ีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ  ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ประถมศึกษา

และต่ํากวา และปริญญาตรีต่ําท่ีสุด โดยผูท่ีไดรับการบรรจุงานจะอยูในชวงอายุ 40 - 49 ป มากท่ีสุด

        จากขอมูลขางตน สถานการณการมีงานทําของจังหวัดแพร ความตองการแรงงานและการบรรจุงานยังมีความสอดคลองกัน

โดยสามารถบรรจุงานไดตรงตามความตองการของนายจางและผูสมัครงาน ซ่ึงสวนใหญเปนแรงงาน ในตําแหนงพนักงานฝายผลิต

วุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ในชวงอายุ 40 - 49 ป

สรปุสถานการณ�ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร�
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การขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตนกรณว่ีางงาน ณ สาํนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

ผู้ขึ�นทะเบยีนผู้ประกันตนกรณว่ีางงาน เดือน ธนัวาคม จํานวน 132 คน

ลาออก
108 คน

รอ้ยละ 81.82

เพศชาย 58 คน
(53.70)

เพศหญิง 50 คน
(46.30)

1.ประกอบอาชพีอิสระ             จํานวน 41 คน

2. ต้องการเปลี�ยนงานใหม่        จํานวน 44 คน

3.พกัผอ่น                                   จํานวน    8 คน

4.รกัษาตัว เนื�องจากเจ็บป�วย   จํานวน 15 คน

สาเหตกุารลาออก

ถกูเลิกจ้าง
15 คน

รอ้ยละ 11.36

เพศชาย 10 คน
(66.67)

เพศหญิง 5 คน
(33.33)

1.นายจ้างยกเลิกสญัญาจ้าง       จํานวน 8 คน

2.ลดจํานวนพนักงาน                   จํานวน 5 คน

3.สถานประกอบการป�ดกิจการ   จํานวน 2 คน

สาเหตกุารถกูเลิกจ้าง

จํานวนผูขึ้�นทะเบยีนผู้ประกันตนกรณว่ีางงาน เดือนธนัวาคม ป� 2567 -2568

ลดลงจากชว่งเดยีวกันของป�ก่อน 20 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 13.16

ปี 2567 ปี 2568

ลาออก ถูกเลิกจาง สิ้นสุดสัญญาจาง รวม
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132

สิ�นสดุ
สญัญาจ้าง

 9 คน
รอ้ยละ 6.82

เพศชาย 3 คน
(33.33)

เพศหญิง 6 คน
(66.67)

             การขึน้ทะเบยีนของผูประกันตนกรณีวางงานผาน e-Service กรมการจัดหางาน ระบบขึน้ทะเบียน และรายงานตวั ผูประกนัตนกรณวีางงาน 
จํานวน 132 คน เพศชาย จํานวน 71 คน และเพศหญิง จํานวน 61 คน สวนใหญ เปนการลาออกจากงาน รอยละ 81.82
จากการเปรียบเทียบของเดือนเดียวกันในปท่ีผานมา มีผูขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานลดลง จํานวน 20 คน (เดือนธันวาคม 2567 
จํานวน 152 คน)
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         คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร จํานวนท้ังส้ิน 2,087 คน ในสถานประกอบการ 456 แหง

เปนแรงงานตางดาวท่ัวไป เชน สัญชาติฟ ลิปปนส สัญชาติจีน ฯลฯ จํานวน 108 คน ชนกลุมนอย จํานวน 63 คน 
และแรงงาน 3 สัญชาติ จํานวน 1,916 คน (กัมพูชา 95 คน ลาว 221 คน เมียนมา 1,600 คน) จากการเปรียบเทียบ
ของเดือนท่ีผานมา ลดลงจํานวน 34 คน (เดือนพฤศจิกายน 2568 คนตางดาวทุกกลุม จํานวน 2,121 คน)

ประเภทกิจการ 5 อันดับ
1. กิจการตอเน่ืองการเกษตร

2. สวนบุคคล

3. จําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม

4. กิจการกอสราง

5. เกษตร/ปศุสัตว

456 แห่ง 2,087 คน

 เดือน ธนัวาคม 2568

95 คน221 คน1,600 คน

อื�นๆ
171 คน

สถานการณแ์รงงานต่างด้าว
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สถานการณก์ารไปทํางานต่างประเทศ



ส่วนผสม
แป�งพิซซ่า

1.แป�งอเนกประสงค์ 250 กรัม
2. ยีสต์อินสแตนต์ 4 กรัม
3. เกลือ 4 กรัม
4. นํ�าตาล 8 กรัม
5. นํ�าอุ่น 150 มล.
6. นํ�ามันมะกอก 15 มล.

ท็อปป��ง
1.ซอสพิซซ่า 
2. มอซซาเรลล่าสด
3. ใบโหระพาสด
4. นํ�ามันมะกอก (ไม่ใส่ก็ได้)
5.ปาปริก้า หรือพริกปนเล็กน้อย (ไม่ใส่ก็ได้)
6. ชีส

วิธีทํา
1.ผสมนํ�าอุ่น นํ�าตาลและยีสต์ พักไว้ 5 นาที จนขึ�นฟูเล็กน้อย
2. ใส่แป�ง เกลือและนํ�ามันมะกอก นวดประมาณ 8-10 นาที  จนเนียนมือ
3. คลุมและพักแป�ง 1 ชั�วโมง หรือจนขึ�นเป�น 2 เท่า
4. เป�ดเตาอบที� 200 องศา
5. คลึงแป�งให้หนาประมาณ 5-6 มม.
6. ใช้พิมพิ�คุกกี�รูปดาวกดให้เป�นฐานพิซซ่าชิ�นเล็กๆ
7. วางลงบนถาดอบที�ปูด้วยกระดาษรองอบ
8.ทาซอสพิซซ่าบางๆ บนแป�งแต่ละชิ�น
9. วางมอซซาเรลล่าไว้ตรงกลาง 

10. ราดนํ�ามันมะกอกบางๆ และโรยปาปริก้า หรือพริกปนเบาๆ
11. อบ 10 - 12 นาที หรือจนขอบพองขึ�นเล็กน้อย ชีสละลายและมีสีเหลืองทอง

      ด้านล่าง ตกแต่งใบโหระพาสดก่อนเสิร์ฟ

“ทําได้...ไม่ยากอย่างที�คิด”“ทําได้...ไม่ยากอย่างที�คิด”
อาชีพอิสระอาชีพอิสระ



          9





ณ สาํนักงานจัดหางานจังหวัดแพร�
ศาลากลางจังหวัดแพร� อาคาร 2 ชั้น 1 ถ.ไชยบูรณ�
ต.ในเวียง อ.เมือง จ.แพร� 54000
โทรศัพท� 054 - 511721, 054-511807
E-mail : pre@doe.go.th

รวมช�องทางการให�บรกิาร
สาํนกังานจดัหางานจังหวดัแพร�

รวมการให�บรกิารต�าง ๆ  ของ สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�
ประชาสมัพนัธ� ข�อมลูข�าวสาร ตาํแหน�งงานว�าง และกจิกรรมต�าง ๆ
สอบถามบรกิารต�าง ๆ แจ�งตาํแหน�งงานว�าง
ขัน้ตอนการลงทะเบยีนต�าง ๆ / คลงัความรู�ด�านอาชพี 
ระบบส�งเสรมิการมงีานทาํ (แบบทดสอบความพร�อมทางอาชพี)

https://linktr.ee/doephrae
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          วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จังหางานจังหวัดแพร มอบหมายเจาหนาท่ี

กลุมงานสงเสริมการมีงานทํา ตรวจสอบการขอรับสิทธิการจางงานและประกอบอาชีพอิสระใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ

ตามมาตรา 35 กรณีจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ (จําหนายสลากกินแบงรัฐบาล) จํานวน 1 ราย ณ Big C สาขาแพร

กรณีจัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ (พนักงานท่ัวไป) จํานวน 1 ราย ณ โรงพยาบาลสอง ตําบลบานหนุน

อําเภอสอง จังหวัดแพร และกรณีใหความชวยเหลืออ่ืนใด (เล้ียงไกและเล้ียงปลาดุกเพ่ือจําหนาย) จํานวน 1 ราย

ณ บานเลขท่ี 11 หมูท่ี 2 ตําบลปงปาหวาย อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร จากการตรวจสอบพบวา คนพิการมีความพรอมท่ีจะ

รับสิทธิดังกลาว โดยไดรับมูลคาสิทธิและมีระยะเวลาดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด
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          วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายเจาหนาท่ี

ฝายคุมครองคนหางานและการทํางานของคนตางดาว ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสถานประกอบการและแรงงานตางดาว

พรอมประชาสัมพันธและให คําแนะนําเ ก่ียวกับการใชระบบ e-WorkPermit นายจางกลุมสถานศึกษา

ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองแพร และอําเภอเดนชัย จังหวัดแพร ดังน้ี

          1. ตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ จํานวน 3 แหง พบการจางแรงงานไทย จํานวน 212 คน

และแรงงานตางดาว จํานวน 10 คน

         2 .  จากการตรวจสอบนายจ าง/สถานประกอบการ ท้ั ง  3  แห ง  ไมพบการกระทําความผิด

ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางด าว พ.ศ .  2560 และท่ีแก ไข เ พ่ิมเ ติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 แตอยางใด

           3. เจาหนาท่ีใหคําแนะนําแกนายจางท่ีจางแรงงานตางดาวเก่ียวกับข้ันตอนการย่ืนคําขออนุญาตทํางาน

และการแจงการทํางานของคนตางดาว ผานระบบ e-WorkPermit รวมท้ังการปฏิบัติตามพระราชกําหนด

การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเ พ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561

และกฎหมายท่ีเก่ียวของตลอดจนการสรางการรับรูเก่ียวกับโทษพิษภัยของยาเสพติดและบทลงโทษตามกฎหมาย

เพ่ือสรางภูมิคุมกันและการแกไขปญหายาเสพติด
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          วันท่ี 3 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายนางสาววาลินี ฟูม่ัน

เจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน พรอมเจาหนาท่ีกลุมงานสงเสริมการมีงานทํา รวมประชุมกํานัน ผูใหญบาน

เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ และช้ีแจงแนะนําข้ันตอน

การเดินทางไปทํางานในตางประเทศท่ีถูกตองตามกฎหมาย ขอมูลขาวสารตลาดแรงงานเก่ียวกับการเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนเครือขายเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมท้ังสอดสองดูแล แจงขอมูลเบาะแส

ผูท่ีมีพฤติกรรมเขามาหลอกลวงคนหางานในพ้ืนท่ี ปองกันและปราบปรามการหลอกลวงคนหางานและปญหาการคามนุษย

ดานแรงงาน โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 360 คน ณ หอประชุมท่ีวาการอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร
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          วันท่ี 9 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายนางสาวโชติกานต ชูทรัพย

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ พรอมเจาหนา ท่ีฝายคุมครองคนหางานและการทํางานของคนตางดาว

รวมตรวจบูรณาการฯ สถานประกอบการเพ่ือปองกันการบังคับใชแรงงาน หรือบริการ และการคามนุษย

ดานแรงงานจังหวัดแพร รวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กอ.รมน.จังหวัดแพร และสํานักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย จังหวัดแพร ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ดังน้ี

       1.ตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ จํานวน 4 แหง พบการจางแรงงานไทยจํานวน 83 คน แรงงานตางดาว

จํานวน 85 คน

      2.จากการตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ ไมพบการกระทําความผิดตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการ

การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 แตอยางใด

      3.เจาหนาท่ีใหคําแนะนําแกนายจางท่ีจางแรงงานตางดาวเก่ียวกับข้ันตอนการย่ืนคําขออนุญาตทํางาน

และการแจงการทํางานของคนตางดาว ผานระบบ e-WorkPermit รวมท้ังการปฏิบัติตามพระราชกําหนด

การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ตลอดจนสรางการรับรูเก่ียวกับโทษพิษภัยของยาเสพติดและบทลงโทษตามกฎหมาย เพ่ือสรางภูมิคุมกัน และการแกไข

ปญหายาเสพติด
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          วันท่ี 11 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายใหเจาหนาท่ี

กลุมงานสงเสริมการมีงานทํา ออกเย่ียมนายจาง/สถานประกอบการเพ่ือสํารวจความตองการจางงาน และรวบรวม

ตําแหนงงานวางรองรับผูสมัครงานตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจของสํานักงานฯ ในพ้ืนท่ีอําเภอหนองมวงไข

อําเภอรองกวาง และอําเภอเมืองแพร จํานวน 11 แหง รับแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 8 ตําแหนง 17 อัตรา



กจิกรรมในรอบเดอืน
สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          19

          วันท่ี 15 ธันวาคม 2568 สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงใหความรู

แกผูอํานวยการโรงเรียน ครูแนะแนว และผูนําทองถ่ิน ตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนของจังหวัดแพร

ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจําป 2569 ณ หองประชุมมเหสักข วิทยาลัยเทคนิคแพร

เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดเขาใจข้ันตอนการดําเนินงานของโครงการ และนํานักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ

แตขาดโอกาสดานการศึกษาตอเขารวมโครงการดังกลาว โดยมีหนวยงานมารวมช้ีแจง ดังน้ี

        1. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร หัวขอ “แนะนําโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน

ท่ีไมได เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ”

          2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร หัวขอ “ข้ันตอนการสํารวจ การรวบรวม การสรุปและจําแนก

ขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย”

        3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดแพร  หัวขอ “ระเบียบ หลักเกณฑ

ข้ันตอนการใหการสนับสนุนเงินสงเคราะห ครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรท่ีพ่ึง เงินสงเคราะหกองทุนคุมครองเด็ก

และเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ

         4 .  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร  หัวขอ “สวัสดิการคุมครองแรงงาน

สิทธิประโยชนภายหลังการอบรมและการทํางาน”

        ท้ังน้ีไดรับเกียรติจากรองผูวาราชการจังหวัดแพร (นายชัยสิทธ์ิ ชัยสมฤทธ์ิผล) เปนประธานในพิธีเปดการประชุม

โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน จํานวน 153 คน
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          วันท่ี 17 ธันวาคม 2568 นางสาวภัณฑิลา แกวบุญเรือง มอบหมายเจาหนาท่ีกลุมงานสงเสริมการมีงานทํา

ตรวจสอบการขอรับสิทธิการจางงานและประกอบอาชีพอิสระใหคนพิการและผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35

กรณีจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ (จําหนายสลากกินแบงรัฐบาล) จํานวน 4 ราย ณ ธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณการเกษตร สาขาลอง จํานวน 3 ราย และสํานักงานขนสงจังหวัดแพร (จําหนายสลากกินแบงรัฐบาล)

จํานวน 1 รายจากการตรวจสอบพบวา คนพิการมีความพรอมท่ีจะรับสิทธิดังกลาว โดยไดรับมูลคาสิทธิและมีระยะเวลา

ดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด
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          วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร พรอมเจาหนาท่ีกลุมงานสงเสริมการมีงานทําจัดอบรม

โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพดานการแนะแนวอาชีพ สรางเครือขาย

การแนะแนวอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หองนคราแอทไนน ช้ัน 9 โรงแรมแพรนครา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดเขาใจข้ันตอนการดําเนินงานของโครงการดังกลาว โดยมีหนวยงานมารวมช้ีแจง ดังน้ี

          1. นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร หัวขอ "แนวทางความรวมมือเครือขายการแนะแนวอาชีพ จัดหางานแพร ป 2569 "

           2. อาจารยอิศรา เลิศเยาวฤทธ์ิ รองผูอํานวยการวิทยาลัย อี.เทค จังหวัดชลบุรี หัวขอ "การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา กับโอกาสในโลกเปล่ียนผาน"

        3. อาจารย วิไลวรรณ ใจแกว อุปนายกสมาคมนักจิตวิทยาตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ประเทศไทย) 

หัวขอ "คุณวุฒิวิชาชีพดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ

กับการแนะแนว" (ผานระบบวีดิทัศนทางไกล Video Conference)

          4. อาจารยภาวิณี ตันติโกวิทย อินฟลูเอ็นเซอรสอนใชส่ือออนไลน และOpen AI หัวขอ "AI Assistant การออกแบบอนาคตเสนทาง

สูการศึกษา และอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา" (ผานระบบวีดิทัศนทางไกล Video Conference)

          5. อาจารยธนพร คําขจร นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ หัวขอ " การเผยแพรประชาสัมพันธเว็บไซต EWE ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) " (ผานระบบวีดิทัศนทางไกล Video Conference)

          6. นางสาวกมลพร แซแต นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ หัวขอ "การใชเคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ แบบประเมินความพรอมทางอาชีพ 

และแบบวัดทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน" ท้ังน้ีไดรับเกียรติจากรองผูวาราชการจังหวัดแพร (นายชัยสิทธ์ิ ชัยสมฤทธ์ิผล) เปนประธาน

ในพิธีเปดการประชุม โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน จํานวน 40 คน



กจิกรรมในรอบเดอืน
สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          22

          วันที่ 22 - 25 ธันวาคม 2568 นางภัณฑิลา แกวบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายเจาหนาที่กลุมงานสงเสริมการมีงานทํา

ประชาสัมพันธและรับสมคัรนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาปที ่6 ท่ีสนใจตองการทํางานพรอมเรยีนตอเขารวมโครงการ 3 ม. (มงีาน มเีงนิ มวีฒุกิารศกึษาเพิม่) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ โรงเรียนเมืองแพร อําเภอเมืองแพร โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา อําเภอเมืองแพร โรงเรียนลองวิทยา อําเภอลอง 

โรงเรียนมวงไขพิทยาคม อําเภอหนองมวงไข โรงเรียนพทุธโกศยัวทิยา อําเภอเมอืงแพร โรงเรยีนสงูเมนชนปูถมัภ อําเภอสงูเมน และโรงเรยีนกฬีา อบจ.แพร 

อําเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร มีนักเรียนเขารวม จํานวน 562 คน
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สาํนกังานจัดหางานจงัหวดัแพร�
ทีป่รกึษา/อาํนวยการจดัทาํ

นางสาวบญุณศิา           เมอืงจนัทร� จดัหางานจงัหวดัแพร�

คณะผู�จดัทาํ และบรรณาธกิาร          
นางสาวกฤตยินนัท�
นางสาวโชตกิานต� 
นางสาวกมลพร
นางสาววาลนิี
นางรจนาพรรณ    
นายยอดรกั 
นายนพดล
ว�าทีร่�อยตรหีญงิศศภิา
นายณฐัวฒุิ
นางสาวณฐัชยา
นางสาวรมติา

นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ
นกัวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นกัวชิาการแรงงานปฏบิตักิาร
เจ�าพนกังานแรงงานปฏบิตังิาน
นกัวชิาการแรงงาน
นกัวชิาการแรงงาน
นกัวชิาการแรงงาน
นกัวชิาการแรงงาน
นกัวชิาการแรงงาน
เจ�าพนกังานแรงงาน
เจ�าพนกังานแรงงาน

ชมภแูสน
ชทูรพัย�
แซ�แต�                     
ฟูมัน่
วรนิทร�                  
สภุาวงค�            
กาววีน           
เหล�าคาํมี
กาพนัธ�สทิธิ ์            
แสงคาํมา
เบญจพชัรกลุ           


