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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก

ปี ที่  18 ฉบับที่  1  ประจำเดือนมกราคม 2569

          สถานการณตลาดแรงงานภาคตะวันออก ขอมูลเดือนธันวาคม 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความตองการแรงงาน
จํานวน 3,522 อัตรา ลดลงรอยละ 28.06 สวนผูสมัครงาน จํานวน 3,805 คน เพิ่มขึ้นรอยละ 20.83 และมีการบรรจุงาน จํานวน
2,942 คน เพิ่มขึ้นรอยละ 51.73 จากชวงเดียวกันของปกอน      
           สําหรับแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ จำนวน 304 คน ลดลงรอยละ 25.67 จากชวงเดียวกันของปกอน 
สวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 425,006 คน  ลดลงรอยละ 14.75 จากชวงเดียวกันของปกอน 
            ทั้งนี้ ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดขอมูลสถานการณตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไดที่ www.doe.go.th/lmi-east หรือ
มีขอเสนอแนะสามารถติดตอไดที่  e-mail : lm_ryg@doe.go.th 
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ผู้ประกันตน มาตรา 33 

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

สถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้าง

1. ต้องการเปลี่ยนงานใหม่ 

      สถานการณการว างงานและเลิกจ างในภาคตะวันออก
เดือนธันวาคม 2568 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
จํานวน 1,886,003 คน และมีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน จํานวน 8,625 คน คิดเปนรอยละ 0.46 
ของผูประกันตนมาตรา 33 (เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 
พบวา มีผูขอรับประโยชนทดแทน ลดลง จํานวน 1,710 คน คิดเปน
รอยละ 16.55) โดยสาเหตุการวางงาน จากการลาออกมากที่สุด 
จำนวน 6,231 คน คิดเปนรอยละ 72.24  รองลงมาคือ การเลิกจาง
จํานวน 1,960 คน รอยละ 22.72 และสิ้นสุดสัญญาจาง จํานวน
434 คน รอยละ 5.03

จำแนกตามสาเหตุ  ประจำเดือน ธันวาคม 2568
จำนวน 8,625 คน

ลาออก  6,231 คน
ลดลง 809 คน   เทียบกับ ธ.ค.67 11.49 % (7,040 คน)
ลดลง 1,772 คน เทียบกับ พ.ย.68  22.14 % (8,003 คน)

สาเหตุที่ลาออกจากงาน

2.ประกอบอาชีพอิสระ

3. รักษาตัวเนื่องจากเจ็บป่วย

4.พักผ่อน

2,982 คน

1,771 คน

835 คน

643 คน

1. ลดจำนวนพนักงาน

เลิกจ้าง 1,960 คน
ลดลง  868 คน เทียบกับ ธ.ค.67 30.69 % (2,828 คน)
เพิ่มขึ้น  53 คน เทียบกับ พ.ย.68  2.78 % (1,907 คน)

สาเหตุที่ถูกเลิกจ้าง

2.นายจ้างยกเลิกสัญญา

3. สถานประกอบการปืดกิจการ

843 คน

660 คน

457 คน

1. สิ้นสุดสัญญาจ้าง

สิ้นสุดสัญญาจ้าง 434 คน
ลดลง 33 คน เทียบกับ ธ.ค.67   7.07 % (467 คน)
ลดลง 56 คน เทียบกับ พ.ย.68 11.43 % (490 คน)

สาเหตุที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง
434 คน

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จำแนกตามรายจังหวัด ประจำเดือน ธันวาคม 2568
จำนวน 8,625 คน ลาออก

เลิกจ้าง

สิ้นสุดสัญญาจ้าง

หน่วย : แสนคน

หน่วย : หมื่นคน
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน



ภาวะความต้องการแรงงาน 3,522  อัตรา
ลดลง 1,374 คน เทียบกับ ธ.ค.67 28.06 % (4,896 คน)

ลดลง   346 คน เทียบกับ พ.ย.68   6.53 % (3,768 คน)

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน 3,805  อัตรา
เพิ่มขึ้น 656 คน เทียบกับ ธ.ค.67 20.83 % (3,149 คน)

เพิ่มขึ้น 589 คน เทียบกับ พ.ย.68 18.31 % (3,216 คน)

การบรรจุงาน 2,942  อัตรา
เพิ่มขึ้น 1,003 คน เทียบกับ ธ.ค.67 51.73 % (1,939 คน)

เพิ่มขึ้น   774 คน เทียบกับ พ.ย.68 35.70 % (2,168 คน)

ภาวะความต้องการแรงงาน
           นายจาง/สถานประกอบการ แจงความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางาน ข้อมูลเดือนธันวาคม 2568 จํานวน 3,522 อัตรา อุตสาหกรรมการผลิต 
มีความตองการแรงงานมากที่สุด จํานวน 1,923 อัตรา (รอยละ 54.60) ไดแก การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑคอมพิวเตอร อิเล็กทรอนิกส ฯ 
และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก รองลงมา การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 536 อัตรา (รอยละ 15.22) 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 449 อัตรา (รอยละ 12.75) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 216 อัตรา (รอยละ 6.13)  
และการขนสงและสถานที่เก็บสินคา จํานวน 81 อัตรา (รอยละ 2.30) ตามลําดับ

5 อันดับ อาชีพ ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

5 อันดับ อุตสาหกรรม ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด5 อันดับ หมวดอุตสาหกรรม ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

ชลบุรี
1,135

ฉะเชิงเทรา
531

ปราจีนบุรี
485

ระยอง
353

สระแก้ว
313

5 จังหวัดแรกที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ความต้องการแรงงานผู้สูงอายุ
27 อัตรา

ผู้สูงอายุที่มาใช้บริการจัดหางาน

14 อัตรา

การบรรจุงานผู้สูงอายุ

7 อัตรา

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ และการบรรจุ งาน ผ่านกรมการจัดหางาน
        ขอมูลผูสมัครงานที่มาใชบริการผานกรมการจัดหางาน เดือนธันวาคม 2568 ภาคตะวันออกมีผูสมัครงาน
จำนวน 3,805 คน เพิ่มขึ้น จากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 20.83 และการบรรจุงาน จํานวน 2,942 คน เพิ่มขึ้น
จากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 51.73 โดยผูสมัครงานสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สําหรับอาชีพ
ที่ผูสมัครงานมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ แรงงานดานการประกอบ
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ผู้ประกอบวิชาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในธุรกิจ

ผู้บริหาร

เกษตร/ประมง
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จำ แ น ก ต า ม ก ลุ่ ม อ า ชี พ

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี
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362
387

312
366

274
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14
2
5
2

จำ แ น ก ต า ม ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า

1. การผลิต                                                           
2. การขายส่งและการขายปลีก ฯ                                   
3. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ          
4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                                    
5. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า                                     

    1,923 อัตรา
536 อัตรา

      449 อัตรา
216 อัตรา
81 อัตรา

1. แรงงานด้านการประกอบ                                                            
2. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์                                   
3. ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัย          
4. พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า                                  
5. ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย                                  

    1,283 อัตรา
614 อัตรา

      177 อัตรา
160 อัตรา
106 อัตรา

1. การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร                                                           
2. กิจกรรมการจัดหางาน                                   
3. การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ฯ          
4. การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก                                    
5. การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ                                     

    503 อัตรา
357 อัตรา

      303 อัตรา
274 อัตรา
267 อัตรา

1. แรงงานดานการประกอบ                                                        
2. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์                                   
3. ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัย          
4. ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย                                    
5. พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า                                     

    1,270 อัตรา
928 อัตรา

      163 อัตรา
153 อัตรา
119 อัตรา

1. แรงงานดานการประกอบ                                                        
2. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์                                   
3. พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า          
4. ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัย                                    
5. ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย                                     

    1,375 อัตรา
523 อัตรา

      145 อัตรา
135 อัตรา
86 อัตรา

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ
การบรรจุงาน

หน่วย : คน หน่วย : คน



5 วิธี Re-entry VISA
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บริษัทจัดหางานจัดส่ง

นายจ้างพาไปทำงาน

เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างส่งไปฝึ กงาน

RE-ENTRY VISA

กรมการจัดหางานจัดส่ง

การไปทำงานต่างประเทศ
        ขอมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ แรงงานไทยในภาคตะวันออก ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
เดือนธันวาคม 2568 จํานวน 304 คน จําแนกการเดินทาง 5 วิธี จํานวน 227 คน และ RE-ENTRY VISA จํานวน 77 คน เปรียบเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน ลดลง รอยละ 25.67 (409 คน) และเปรียบเทียบกับเดือนกอน ลดลง รอยละ 14.85 (357 คน)

จำแนกตามประ เภทการ เดิ นทาง

ธันวาคม 2568

81

138

20

38

35

97

121

55

21

21

9

77

ธันวาคม 2567

จำแนกตามรายจังหวัด  :

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทย
เดินทางไปทำงานมากที่สุด

ไต้หวัน
63 คน

รัฐอิสราเอล ญี่ปุ่น เกาหลี เมียนมา
59 คน 33 คน 24 คน 21 คน

การทำงาน ของคนต่างด้าว
           จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในภาคตะวันออก เดือนธันวาคม 2568 จํานวน 425,006 คน ลดลง รอยละ
14.75 จากชวงเดียวกันของปกอน สวนใหญเปนแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จํานวน 387,898 คน
(รอยละ 91.27) ของคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ

5 อันดับจังหวัดที่มีจำนวนคนต่างด้าว
คงเหลือมากที่สุด :

แรงงานต่างด้าว :  จำนวน  425,006 คน

ทั่วไป
(นักลงทุน ชางฝมือ

ผูชํานาญการ)

มาตรา 59

นำเข้า ตาม MOU ส่งเสริมการลงทุน
(BOI)

ชนกลุ่มน้อย มติ คณะรัฐมนตรี
24 ก.ย.67 และมติ

คณะรัฐมนตรี 
4 ก.พ. 68 (ตออายุ)

มติ คณะรัฐมนตรี
24 ก.ย.67 

(จดทะเบียนสถานะ
ไมถูกกฎหมาย

ไป-กลับหรือ
ตามฤดูกาล

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63/1 มาตรา 64มาตรา 63/1 มาตรา 63/2

16,989 คน 157,870 คน 6,757 คน 3,710 คน 57,914 คน 172,114 คน 9,652 คน

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

จำนวน (คน)

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

หน่วย : คน

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลที่สำนักบริหารแรงงานต่างด้าวอยู่ระหว่างการดำเนินการต่ออายุตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568


