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การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

 เพ่ือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐   
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช ๒๕๔๖ โดยมุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพ การมีส่วนร่วม และการใช้หลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหาร
องค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา       
และไว้วางใจในการให้บริการขององค์การและประกาศเจตจำนงสุจริตในการทำงานของกรมการจัดหางาน
โดยมุ่งเน้นการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนกรมการจัดหางานให้เป็นองค์การคุณธรรม 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 

 สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ซึ่งประกอบด้วยนโยบายหลัก ๔ ด้าน คือ ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
ด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง 

 

 

 

      (นายสมมาตร อนันต์ธราทรัพย์) 
          ผู้อำนวยการสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศเจตนารมณ์ 

 กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้ าว เป็นหน่ วยงานที่ จัดตั้ งขึ้น 
ในกรมการจัดหางาน อาศัยอำนาจตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมาตรา ๗๕  

มาตรา ๗๗  วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน 
   ๑. ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำงานตามพระราชกำหนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
ด้านแรงงาน 
  ๒. ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
  ๓. ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงาน  
ในการดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำงาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้
ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว 
  ๔ . คืน ให้ แก่ คนต่ างด้ าวที่ ส่ ง เงิน เข้ ากองทุ น เพ่ื อการส่ งคนต่ างด้ าวกลั บ ออกไป   
นอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.  ๒๕๕๑ และเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าว 
  ๕. บริหารกองทุน 
   ๖. บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวตามพระราชกำหนดนี้ 

   มาตรา ๗๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว” ประกอบด้วย 

1. ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการ 
2. อธิบดีกรมการจัดหางาน รองประธานกรรมการ 
3. ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ  กรรมการ 
4. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  กรรมการ 
5. ผู้แทนสำนักงบประมาณ กรรมการ 
6. ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด  กรรมการ 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินห้าคน กรรมการ 
    แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีจากผู้ซึ่งมี  
    ความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน การคลัง  
    เศรษฐศาสตร์ การบริหาร และกฎหมาย  
8. ผู้อำนวยการสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรรมการและเลขานุการ 
9. คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งข้าราชการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    กรมการจัดหางานจำนวนไม่เกินสองคน  
    เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ  

 

 

 

 



๓ 
 

 

   มาตรา ๘๑ ให้คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                    ๑.  กำหนดนโยบาย กำกับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ๒.  กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุน ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
  ๓.  พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงานประจำปี 
 ๔.  พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ๕.  ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ 
และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง 
 ๖.  ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการทำงานของคนต่างด้าวและการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำเนินการดังกล่าว 

   มาตรา ๘๒  คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือพิจารณา  
หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมายได้ 
 การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว ว่าด้วยการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ 
และการตรวจสอบภายใน ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 ในฐานะผู้บริหารกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว เห็นสมควร
ให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งให้การปฏิบัติงานของกองทุนฯ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นองค์การคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
อันที่จะเป็นการเสริมสร้างศักดิ์ศรีขององค์การ พร้อมสร้างความไว้วางใจ และศรัทธาจากผู้รับบริการ 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป 

 น โยบ ายการก ำกั บ อ งค์ ก ารที่ ดี ข อ งกอ งทุ น เ พ่ื อก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร การทำงาน 
ของคนต่างด้าว ได้รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
โดยบุคคลทุกระดับของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว จะสามารถนำนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้  ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไม่ละเลย
การปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  

  

 

 

 



๑ 
 

ข้อมูลกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
การทำงานของคนต่างด้าว”  

พันธกิจ 

 1. บริหารกองทุนหมุนเวียนด้วยระบบเทคโนโลยีและดิจิทัล เ พ่ือให้การบริหารจัดการ  
    การทำงานของคนต่างด้าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
2 .  สนับสนุนเงินกองทุนให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชน เพ่ือการบริหารจัดการ  
     การทำงานของคนต่างด้าวตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

เป้าหมายหลัก 
 กองทุนสามารถช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนที่ เสนอโครงการ  
หรือแผนงานในการดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำงาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข 
และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำงาน ส่งคนต่างด้าว  
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร รวมทั้งคืนเงินให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชกรตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะยาว 
            แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่องท่ี 1 การบริหารจัดการกองทุน 
            แผนปฏิบัติการระยะยาว เรื่องท่ี 2 การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน 

เป้าหมาย 

          1. มิติผลการดำเนินงานด้านการเงิน  
             - การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์  
         2. มิติด้านผู้รับบริการ (หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน)  
             - การดำเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนมีผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด 
         3. มิติด้านปฏิบัติการ 
             - การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง  
 4. มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน 
             - การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล  
             - บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน  
ของกองทุน 
             - กฎ ระเบียบ คำสั่ง ข้อกำหนด และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับกฎหมาย 
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โครงสร้างกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว 

 
สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ฝ่ายการเงิน 
และบัญช ี

ฝ่ายนโยบาย 
และแผนงาน 

 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ 

กองทุน 
 

งานบริหาร
กองทุน 

คณะกรรมการกองทุน 

เพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 

ของคนต่างด้าว 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองกฎหมายกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการ  
การทำงานของคนต่างด้าว 

คณะอนุกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อ   

การบริหารจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว ตัวชีว้ัด 

และแผนบริหารความเส่ียง 
 

คณะอนุกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน
และผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการ 
การทำงานของคนต่างด้าว 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการจัดสรร

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว 
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หลักการและแนวคิด 

 การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
เป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาลโดยมีภาพรวม ดังนี้ 

๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 การกำหนดให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการนำหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
ไทยดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 
     “การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน  
ที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
       การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ต้องคำนึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 
       ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
      เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

๒. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
เม่ือวันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568  โดยรัฐบาลมีนโยบาย : การพัฒนาตามแนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์
ชาติทั้ง 6 ด้าน โดย (1) การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม (2) วางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ยุคใหม่ โดยยกระดับภาค
เกษตรกรรมของไทยไปสู่เกษตรอัจฉริยะ และ (3) ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง  

๓. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน (ก.พ.ร.) ได้นำแนวทางการดำเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบันโดยได้ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ส่วนราชการนำไปใช้ในการประเมินองค์การด้วยตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุงองค์การ
อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง หมวด ๑ การนำองค์การนั้นเป็นการประเมินการดำเนินการของผู้บริหาร
ในเรื่องวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม ความคาดหวังในผลการดำเนินการ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกระจายอำนาจ การตัดสินใจ การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ในส่วนราชการ 
การกำกับดูแลตนเองที่ดี และดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
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4. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ที่มอบให้กรมการจัดหางาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2568 โดยมีนโยบาย : เน้นหลัก “คนไทย
ต้องมีงานทำ” เร่งจัดหาตำแหน่งงานในประเทศ พัฒนาทักษะผ่านหลักสูตรดิจิทัลและอาชีพเฉพาะทาง 
ขยายตลาดแรงงานต่างประเทศเชิงรุก เพ่ิมสิทธิแรงงานนอกระบบ และใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน
แรงงาน – สแกมเมอร์ และยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานไทยให้มีงานท่ีดีและรายได้มั่นคง 

5. นโยบายกรมการจัดหางาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ (1) เพ่ิมทักษะแรงงานไทย 
ให้ทันโลกยุคดิจิทัลและ AI (Up-Skill/Re-Skill) เพ่ือให้แข่งขันได้  (2) ตอบสนองรวดเร็วทันสถานการณ์  
ให้คำปรึกษา/แนะแนวอาชีพ และพัฒนาบริการดิจิทัล (3) แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานตามแนวชายแดน 
และจัดการแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างเป็นระบบ (4) AI และ Big Data มาใช้พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และบริการ (Digital Transformation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  
จึงได้ยึดหลักการที่สำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้น       
ในหน่วยงาน และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ของกองทุน  
เพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิด
ความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. เพ่ือสร้างความยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  มีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการเสริมสร้างศักดิ์ศรีการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
พร้อมทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และการไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย และเป็นการแสดงความมุ่ งมั่นต่อการบริหารจัดการของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ  
การทำงานของคนต่างด้าว จึงได้กำหนดนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี โดยกำหนดภายใต้กรอบนโยบายหลัก 
และแนวทางปฏิบัติประกอบด้วย (๑) นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม (๒) นโยบายด้านผู้รับบริการ    
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๓) นโยบายด้านองค์การ (๔) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ 
ของกองทุน เพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้ าว สามารถนำกรอบนโยบายไปใช้  
เป็นมาตรฐานในการดำเนินการ และพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง 

 ทั้งนี้  สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าว ได้กำหนดนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบการดำเนินการ ซึ่งครอบคลุม
องค์ประกอบสำคัญ ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
มุ่งบริหารกองทุนฯ ให้มีความมั่นคง เพ่ือตอบสนองนโยบายในการบริหารจัดการแรงงานตา่งด้าว 

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของรัฐไว้สูงสุด ด้วยการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
                         แนวทางปฏิบัติ 
  1. บริหารจัดการด้านสภาพคล่องของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของ
คนต่างด้าว ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความม่ันคงด้านการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของประเทศ 
  2. สร้างกลไกการบริหารจัดการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ของกองทุนฯ ระเบียบและข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด 
  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การให้หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องร่วมแสดง 
ความคิดเห็นในการบริการ 
  4. เสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าวให้มีความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม โดยมุ่งเน้นการทำงาน 
เพ่ือส่วนรวมอย่างเสียสละ 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของบุคลากรและองค์การในการให้บริการ 

ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยคำนึงถึงความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
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                          แนวทางปฏิบัติ   
                          ๑. ปลูกฝังและเสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับของกลุ่มงานกองทุนฯ ให้ความสำคัญ 
ด้านการบริการให้กับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยจิตสำนึกการให้บริการที่ดี รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดความประทับใจ 
                                ๒. สร้างช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าว หลายรูปแบบและง่ายต่อการเข้าถึง เพ่ือประโยชน์ต่อผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                          3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อคุณภาพ   
การให้บริการของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๓.  นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก 
มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ 

และการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ส่ งเสริมและพัฒนาให้มี กลไกในการบริหารจัดการงบประมาณที่ มีประสิทธิภาพ 

และให้เกิดความคุ้มค่าในการดำเนินการ โดยใช้การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส 
๒. พัฒนาแนวทางและวิธีการพัฒนาระบบบริหารให้ เป็นไปตามแนวทางการบริหาร 

กิจการบ้ านเมื องที่ ดี  โดยใช้ ระบบการจัดทำคำรับรองการปฏิ บั ติ งานของกองทุ นเพ่ื อการบริหารจัดการ 
การทำงานของคนต่างด้าว ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ในองค์การด้วยช่องทางที่หลากหลาย  
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจน 
ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว โดยจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว  
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการของกรม และกระทรวง 

๔. สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานในองค์การอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
๕. เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 

๔.  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
      นโยบายหลัก 
      มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความรู้ความสามารถ โดยเสริมสร้างจิตสำนึก

ในการปฏิบัติงานให้ตั้งอยู่ในความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักการทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่บุคลากรด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาครวมทั้งวางแผนบริหารทรัพยากรบุคลอย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนและพัฒนาบุคลากร 
ในทุกภารกิจของกรม สับเปลี่ยนหมุนเวียนการทำงานเพ่ือให้มีความรู้ความหลากหลาย และพัฒนาทักษะ  
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือผลักดันให้มีบุคลากรมีทักษะงานด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  1. สนับสนุนให้บุคลากรมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  2. จัดทำระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง  

และต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถตอบสนองตามระบบการพัฒนา 
ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. สนับสนุนให้มีเวที และช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งประสบการณ์และความรู้  
ในการปฏิบัติงานทุกระดับ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงองค์การ 

  4. สร้างกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการประเมินค่าของงาน รวมทั้งการจัดทำแนวทางการเติบโตของสายอาชีพ พร้อมเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน
  5. จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างความผาสุกและยกระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตาม 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การของกองทุน 
เพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว จึงกำหนดหลักการปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. สื่อสารให้บุคลากร ทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
  2. จัดระบบบริหารหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไร้ทุจริต เพ่ือให้ทุกคนมั่นใจ
ว่าบุคลากรและองค์การได้ปฏิบัติตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่น  
และปฏิบัติให้ถูกต้อในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิหรืออนุญาตให้บุคลากรของกองทุน
เพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว คนใดกระทำการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 
  3. คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อ
หลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้  
อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง โดยข้อมูลที่ได้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเอง 
มีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 
  4. นโยบายการกำกับดูแลองค์การฉบับนี้ จะได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
  5. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว จะกำหนดแนวทางวัด 
และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 










	daae170818be9e6278f932a46d9347111077ce306fceb421e295184165c58a6e.pdf
	daae170818be9e6278f932a46d9347111077ce306fceb421e295184165c58a6e.pdf
	daae170818be9e6278f932a46d9347111077ce306fceb421e295184165c58a6e.pdf

