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ภาวะการลงทุน

จังหวัดสงขลา มเีงินลงทนุมากที�สดุ 
ร้อยละ 49.99

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ
จำนวน 12,090 อัตรา

เปรียบเทียบกับ Q4 ป� 2567

Q4 ป� 2568
การบรรจุงาน

จำนวน 8,296 อัตรา

เปรียบเทียบกับ Q4 ป� 2567

Q4 ป� 2568

ความต้องการแรงงาน
จำนวน 12,866 อัตรา

 15,168 อัตรา
เปรียบเทียบกับ Q4 ป� 2567

15.18%

Q4 ป� 2568

 12,086 อัตรา 0.03%  8,703 อัตรา 4.68%

ประชากรและกำลังแรงงาน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
2,545,235 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
5,370,211 คน

0.66% 22.36%

สถานประกอบการและผู้ประกันตน

อื่นๆ

ดูแลเด็ก/ผู้สงูอายุ
ผู้ป่วย/ ผู้พกิาร

41,331 คน

มาตรา มาตรา มาตรา 
39

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้
ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2568

โรงงานได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่ 

การจ้างงาน

ไตรมาส 4 ป� 2567 27 แหง่ 

ไตรมาส 4 ป� 2568 22 แหง่ 

ไตรมาส 4 ป� 2568 712 คน 

ไตรมาส 4 ป� 2567 321 คน 

18.52%

121.81%

การทำงานของคนต่างด้าว

การไปทำงานต่างประเทศ

แรงงานไทยขออนุญาติไปทำงานต่างประเทศ
ไตรมาส 4 ป� 2567 1,791 คน
ไตรมาส 4 ป� 2568 2,643 คน 47.57%

บริการจัดหางานโดยรัฐ

แรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าว
204,693 คน

แรงงานต่างด้าวคงเหลือ ณ ธนัวาคม 2568

0101
0202

0303

0404

0505

จังหวัดสตูล

จังหวัดสงขลา

จังหวัดปัตตานี

จังหวัดตรัง

จังหวัดยะลา

808 คน (30.57%)

528 คน (19.98%)

491 คน (18.58%)

256 คน (9.69%)

121 คน (4.58%)

5 จงัหวดัที�แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศมากที�สดุ

อายุ 15 ป�ขึ�นไป

7,915,446 คน

กำลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล

3,436 คน

กำลังแรงงานปัจจุบัน

5,366,775 คน

ผู้มีงานทำ

ผู้ว่างงาน

5,316,657 คน

50,118 คน

ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ

เด็ก/ชรา/ป�วย/พกิาร
ไม่สามารถทำงานได้

757,429 คน 711,096 คน

826,921 คน

208,458 คน(อัตราการวา่งงาน 0.93)

Q4/2568 : 5,316,657 คน
Q4/2567 : 5,281,909 คน

Q4/2568 : 50,118 คน
Q4/2567 : 64,556 คน

ผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน

ผู้ประกันตน
2,804,617 คน

สถานประกอบการ
59,699 แหง่

876,838 คน
33

 141,662 คน  1,786,117 คน
40

ต่างด้าว 3 สญัชาติต่างด้าว 3 สญัชาติ

176,987 คน

สง่เสรมิการลงทนุส่งเสริมการลงทุน

941 คน2,055 คน

ชนกลุ่มน้อยชนกลุ่มน้อย

ประเภททั่วไปประเภททั�วไป

24,710 คน
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

บรรณาธิการบรรณาธิการ
วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568 (ตุลาคม-ธันวาคม) เป็นการนำเสนอ

ภาพรวมสถานการณ์ในด้านความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน การไปทำงานต่างประเทศ และ
การทำงานของคนต่างด้าว โดยใช้ข้อมูลผลการให้บริการของกรมการจัดหางาน รวมทั้งข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ข้อมูลภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน สถานประกอบการและผู้ประกันตน ภาวะการทำงานของ
ประชากรและการว่างงานใน 14 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี 
ระนอง ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชนตอไป

หวังเปนอยางย่ิงวา วารสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน นักเรียน นักศึกษา 
และผูสนใจท่ัวไป หากตองการขอมูลเพ่ิมเติมหรือมีขอเสนอแนะอ่ืนใดสามารถติดตอไดท่ีศูนยบริหารขอมูล
ตลาดแรงงานภาคใต โทรศัพท 074-321095 หรือ E-mail : lmiska2438@gmail.com ท้ังน้ีสามารถสืบคนขอมูลไดทาง

เว็บไซต www.doe.go.th/lmi-south และผานชองทาง Facebook ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้

สารบัญสารบัญ

บทความที่น่าสนใจ
 “เทคโนโลยี AI ที่เข้ามาเปลี่ยนโฉมตลาดแรงงานโลก”

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน

ประชากรและกำลังแรงงาน

สถานประกอบการและผู้ประกันตน

บริการจัดหางานโดยรัฐ

การไปทำงานต่างประเทศ

การทำงานของคนต่างด้าว
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ภาวะเศรษฐกิจ

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคใต้
1



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ภาวะการลงทุน

ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนในภาคใต้ช่วงไตรมาส 4 ปี 2568 มีจำนวนโรงงานที่ได้รับ

ร้อยละ 121.81 และจำนวนเงินลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 222.65 เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสงขลา มีเงิน

ลงทุนมากที่สุด จำนวน 1,465.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.97 ของจำนวนเงินลงทุนทั้งหมดในภาคใต้ 

อนุญาตประกอบกิจการใหม่ จำนวน 22 แห่ง เงินลงทุนจำนวน 2,933.23 ล้านบาท และมีการจ้างงาน จำนวน 
712 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวนโรงงานลดลงร้อยละ 18.52 การจ้างงานเพิ่มขึ้น

(ร้อยละ 39.47) รองลงมาจังหวัดกระบี่ จำนวน 160 คน (ร้อยละ 22.47) และจังหวัดสงขลา จำนวน 103 คน 

(ร้อยละ 14.47) 

รองลงมาจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 593.98 ล้านบาท (ร้อยละ 20.25) และจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 
476.50 ล้านบาท (ร้อยละ 16.24) โดยจังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 281 คน

รายจังหวัด

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

จํานวนโรงงาน

(โรง)

เงินลงทุน

(ลานบาท)

คนงาน

(คน)

จํานวนโรงงาน

(โรง)

เงินลงทุน

(ลานบาท)

คนงาน

(คน)

นครศรีธรรมราช 4 97.30 38 3 476.50 92

กระบ่ี 0 0.00 0 1 120.00 160

พังงา 1 38.60 5 0 0.00 0

ภูเก็ต 4 347.82 47 0 0.00 0

สุราษฎรธานี 5 78.14 27 5 593.98 281

ระนอง 2 9.60 6 1 155.35 4

ชุมพร 3 176.43 119 0 0.00 0

สงขลา 4 143.71 59 4 1,465.79 103

สตูล 0 0.00 0 2 14.26 38

ตรัง 1 4.00 2 4 40.42 17

พัทลุง 2 9.10 17 0 0.00 0

ปตตานี 1 4.40 1 0 0.00 0

ยะลา 0 0.00 0 0 0.00 0

นราธิวาส 0 0.00 0 2 66.93 17

รวม 27 909.10 321 22 2,933.23 712

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่
เปรียบเทียบไตรมาส 4 ปี 2567 และปี 2568

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน 

ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก จำนวน 4 แห่ง เงินลงทุน 68.55 ล้านบาท การจ้างงาน 21 คน อุตสาหกรรมอาหาร 

เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 2 แห่ง เงินลงทุน 970.00 ล้านบาท การจ้างงาน 262 คน และอุตสาหกรรม

เครื่องตบแต่งในอาคารและผลิตภัณฑ์อโลหะ มีโรงงานได้รับอนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด จำนวน 7 แห่ง 
เงินลงทุน 287.54 ล้านบาท การจ้างงาน 331 คน รองลงมาอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 

การผลิตอื่นๆ จำนวน 9 แห่ง เงินลงทุน 1,607.14 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 98 คน

อุตสาหกรรม

โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน)

Q4

ป 2567

Q4

ป 2568

Q4

ป 2567

Q4

ป 2568

Q4

ป 2567

Q4

ป 2568

อาหาร เคร่ืองด่ืม และผลิตภัณฑจากพืช 4 2 177.48 970.00 139 262

แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เคร่ืองเรือน

เคร่ืองตบแตงในอาคารและผลิตภัณฑ

อโลหะ

5 7 148.44 287.54 55 331

เคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ การพิมพ

ผลิตภัณฑยางและพลาสติก
3 4 46.90 68.55 40 21

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะข้ันมูลฐาน

เคร่ืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองใชไฟฟาและ

ยานพาหนะ

2 0 135.98 0.00 45 0

การผลิตอ่ืนๆ 13 9 400.30 1,607.14 42 98

รวมท้ังส้ิน 27 22 909.10 2,933.23 321 712

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่ เงินลงทุน และการจ้างงาน จำแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2567 และปี 2568

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ประชากรและกำลังแรงงาน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 4 (ต.ค.-ธ.ค.) การเปล่ียนแปลง

ป 2567 ป 2568 เพ่ิม/ลด รอยละ

1.ประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป 7,864,164 7,915,446 51,282 0.65

1.1 ผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน 5,348,265 5,370,211 21,946 0.41

1) ผูมีงานทํา 5,281,909 5,316,657 34,748 0.66

2) ผูวางงาน 64,556 50,118 -14,438 -22.36

3) ผูท่ีรอฤดูกาล 1,800 3,436 1,636 90.88

1.2 ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 2,515,899 2,545,235 29,336 1.17

2. อัตราการวางงาน (%) 1.21 0.93 -0.28

3. อัตราการมีสวนรวม (%) 68.01 67.84 -0.17

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

จากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติที่ทำการสำรวจในช่วงไตรมาส 4 ปี 2568 พบว่า ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
มีจำนวน 7.92 ล้านคน มีผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 5.37 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำ 5.32 ล้านคน ผู้ว่างงาน 5.01 หมื่นคน
(คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.93) และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,436 คน มีผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
จำนวน 2.55 ล้านคน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน พบว่า ผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.66 ผู้ว่างงาน ลดลง

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน

ร้อยละ 22.36 อัตราการว่างงาน ลดลงจากร้อยละ 1.21 เป็นร้อยละ 0.93

อายุ 15 ป�ขึ�นไป

7,915,446 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

2,545,235 คน5,370,211 คน

กำลังแรงงานปัจจุบัน กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล

3,436 คน5,366,775 คน

ผู้มีงานทำ

ผู้ว่างงาน

5,316,657 คน

50,118 คน

ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ

เด็ก/ชรา/ป�วย/พกิาร
ไม่สามารถทำงานได้

อื่นๆ

ดูแลเด็ก/ผู้สงูอายุ
ผู้ป่วย/ ผูพ้กิาร

757,429 คน 711,096 คน

826,921 คน 41,331 คน

208,458 คน

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2567 และปี 2568
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ประเภทอาชีพ

ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ป 2567

ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ป 2568

การเปล่ียนแปลง

รอยละ

ผูจัดการ ขาราชการอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 144,246 123,369 -14.47

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 254,756 252,790 -0.77

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 177,321 193,267 8.99

เสมียน 171,760 186,368 8.50

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 1,171,400 1,194,852 2.00

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและการประมง 1,952,061 1,993,336 2.11

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 519,683 486,502 -6.38

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน และเคร่ืองจักรฯ 256,181 239,916 -6.35

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 634,501 645,135 1.68

คนงานซ่ึงไมไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - 1,122 -

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำภาคใต้ จำแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ไตรมาส 4 ปี 2567 และปี 2568

ภาวะการมีงานทำ

เปรียบเทียบผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000

ผูจัดการขาราชการอาวุโสฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

เสมียน

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานฯ

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน

คนงานซ่ึงไมไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน

จํานวน (คน)

144,246
123,369

254,756
252,790

177,321
193,267

171,760
186,368

1,171,400
1,194,852

1,952,061
1,993,336

519,683
486,502

256,181
239,916

634,501
645,135

1,122
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นอกภาคเกษตรกรรม

5,316,657 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ผู้มีงานทำกระจุกตัวอยู่ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมงมากที่สุด
จำนวน 1.99 ล้านคน (ร้อยละ 37.49) รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1.19 ล้านคน 
(ร้อยละ 22.47) และผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 6.45 แสนคน (ร้อยละ 12.13) เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า เกือบทุกประเภทอาชีพมีผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น ยกเว้น ผู้จัดการข้าราชการอาวุโสและ
ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและงานด้านการประกอบ มีผู้มีงานทำลดลง

จำนวนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

11

22

33

44

55

การขายส่ง การขายปลีก
 884,252 คน(16.63%)

ที่พักแรมและการบริการ
ด้านอาหาร

545,294 คน(10.26%)

การผลิต
 367,538 คน(6.91%)

การก่อสร้าง
279,630 คน(5.26%)

การบริหารราชการและ
การป้องกันประเทศ

246,147 คน(4.63%)

ภาคเกษตรกรรม
2,162,404 คน3,154,253 คน 59.33%

40.67%

จากจำนวนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก พบว่า
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มีผู้มีงานทำมากที่สุด ร้อยละ 16.63
ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริการ
ด้านอาหาร ร้อยละ 10.26 การผลิต ร้อยละ 6.91 การก่อสร้าง ร้อยละ 5.26

และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ร้อยละ 4.63

เปรียบเทียบผู้มีงานทำ จาํแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

0 500,000 1,000,000 1,500,000

ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อ่ืนๆ/ไมทราบ

566,825
606,802

1,346,800
1,369,695

902,720
940,941

1,036,570
1,106,672

1,285,065
1,250,544

143,929
42,003
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ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

นา
ยจ

าง

ลูก
จา

งรัฐ
บา

ล

ลูก
จา

งเอ
กช

น

ทํา
งาน

สว
นตั

ว

ชว
ยธุ

รกิ
จค

รัวเ
รือ

น

กา
รรว

มก
ลุม

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

256,526 239,171

511,430 529,255

1,735,155 1,680,175

1,945,126 2,013,558

831,937 846,302

1,736 8,196

5,316,657 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด 
จำนวน 1.37 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 25.76 ของผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา 
จำนวน 1.25 ล้านคน (ร้อยละ 23.52) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1.11 ล้านคน (ร้อยละ 20.82) 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นเกือบทุกระดับการศึกษา ยกเว้น 
ในระดับอุดมศึกษา และผู้ไม่แสดงวุฒิการศึกษา มีจำนวนผู้มีงานทำลดลง

เปรียบเทียบผู้มีงานทำ จาํแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

สถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำในภาคใต้ พบว่า ทำงานส่วนตัวมากที่สุด จำนวน 2,013,558 คน
คิดเป็นร้อยละ 37.87 รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 1,680,175 คน (ร้อยละ 31.60) และช่วยธุรกิจครัวเรือน
จำนวน 846,302 คน (ร้อยละ 15.92) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เกือบทุกสถานภาพการทำงาน
มีจำนวนผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น ยกเว้น สถานภาพเป็นนายจ้าง และลูกจ้างเอกชน ที่มีจำนวนผู้มีงานทำลดลง

จำนวนผู้มีงานทำ จาํแนกตามชั�วโมงการทํางาน ไตรมาส 4 ป� 2568 
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(ร้อยละ 3.10)

(ร้อยละ 32.53)

(ร้อยละ 64.37)

164,653 คน

1,729,475 คน

3,422,529 คน

น้อยกว่า 1 ชั่วโมง
1-34 ชั่วโมง
35 ชั่วโมงขึ้นไป



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ภาวะการว่างงาน

แผนภูมิแสดงจำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน เปรยีบเทียบไตรมาส 4 ป� 2567 -ไตรมาส 4 ป� 2568

อัตราการว่างงาน

(ร้อยละ) ผู้ว่างงาน (คน)

ไตรมาส 4 ปี 2568 ภาคใต้มีผู้ว่างงานจำนวน 50,118 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.93 ลดลง
ร้อยละ 0.28 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยจังหวัดนราธิวาส มีอัตราการว่างงานสูงที่สุดในภาคใต้ ร้อยละ 2.70
รองลงมาคือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ร้อยละ 1.60 และจังหวัดสตูล ร้อยละ 1.50 อัตราการว่างงานต่ำสุดอยู่ที่
จังหวัดพัทลุง ร้อยละ 0.20 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนมี 7 จังหวัดมีอัตราการว่างงานลดลง
ส่วนอีก 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดระนอง

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทำงาน พบว่า ผู้มีงานทำที่ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์มีมากที่สุด 
จำนวน 3,422,529 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 รองลงมาผู้มีงานทำที่ทำงานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง (1-34 ชั่วโมง) 
จำนวน 1,729,475 คน (ร้อยละ 32.5) และผู้มีงานทำประจำแต่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์ที่ทำการสำรวจ (0 ชั่วโมง) 
จำนวน 164,653 คน (ร้อยละ 3.1) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การทำงานมากกว่า 35 ชั่วโมง
และการทำงานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง มีจำนวนมากขึ้น ในขณะที่ผู้มีงานทำประจำแต่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์ที่สำรวจ
มีจำนวนน้อยลง

จังหวัดสตูล และจังหวัดยะลา มีอัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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สถานผู้ประกอบการและผู้ประกันตน
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

สถานประกอบการใน 14 จังหวัดภาคใต้อยู่ในระบบประกันสังคม จำนวน 59,699 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาส 4 ปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.07 และจำนวนผู้ประกันตนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.49 โดยมีผู้ประกันตน 
จำนวน 2,804,617 คน แยกเป็นมาตรา 33 จำนวน 876,838 คน มาตรา 39 จำนวน 141,662 คน และมาตรา 40
จำนวน 1,786,117 คน โดยจังหวัดภูเก็ต มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนในระบบประกันสังคมมากที่สุด คิดเป็น

จำนวนสถานประกอบการ 14 จังหวัด
ภาคใต้ ณ เดือนธันวาคม 2568

 จำนวนผู้ประกันตนคงเหลือ 14 จังหวัด
ภาคใต้ ณ เดือนธันวาคม 2568

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39
และมาตรา 40 จำแนกรายจังหวัด

เดือนธันวาคม 2568

ที่มา : กองวิจัยและพัฒนา สำนักงานประกันสังคม 

ร้อยละ 24.90 รองลงมาได้แก่ จังหวัดสงขลา ร้อยละ 16.82 และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร้อยละ 16.21
ในส่วนของผู้ประกันตนมาตรา 33 พบว่า จังหวัดสงขลามีลูกจ้างขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมากที่สุด

คิดเป็นร้อยละ 22.62 ร้องลงมาคือ จังหวัดภูเก็ต ร้อยละ 21.93 และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร้อยละ 14.89 
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เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ผูส้มคัรงาน และการบรรจุงานไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568 

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

ความตองการแรงงาน (อัตรา) ผูสมัครงานมาใชบริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
0

5,000

10,000

15,000

20,000
15,168

12,866 12,086 12,090
8,703 8,296

บริการจัดหางานโดยรัฐ

การผลิต จำนวน 3,395 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.39
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การขายส่งยกเว้น ยานยนต์
และจักรยานยนต์

จำนวน 1,122 อัตรา

การขายปลีก  ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์
จำนวน 1,876 อัตรา

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 2,291 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.81
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 2 อันดับแรก

ความต้องการแรงงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางานใน 14 จังหวัดภาคใต้ พบว่า ไตรมาส 4
มีความต้องการแรงงาน จำนวน 12,866 อัตรา ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 12,090 คน และมีการบรรจุงาน
จำนวน 8,296 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 15.18 
ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.03 และการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 4.68

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 

ราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 630 อัตรา (ร้อยละ 4.90) และกิจกรรมวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 499 อัตรา (ร้อยละ 3.88)

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 3 อันดบัแรก

การขายส่ง การขายปลีก
การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์
จำนวน 686 อัตรา

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 3,684 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.63
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิต ผลิตภัณฑ์อาหาร
จำนวน 1,848 อัตรา

การผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก

จำนวน 622 อัตรา

การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ
ที่ทำจากแร่อโลหะ
จำนวน 239 อัตรา

ที่พักแรม
จำนวน 1,887 อัตรา

จำนวน 404 อัตรา

การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 3,684 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.63 รองลงมาการผลิต จำนวน 
3,395 อัตรา (ร้อยละ 26.39) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 2,291 อัตรา (ร้อยละ 17.81) การบริหาร

การบริการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568 

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

เสมียน เจาหนาท่ี

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

จํานวน (อัตรา)

257
225

625
548

2,874
2,316

2,234
2,331

2,903
2,615

14
8

621
477

614
542

5,026
3,804

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพของความต้องการแรงงาน พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน 
มากที่สุด จำนวน 3,804 อัตรา (ร้อยละ 29.57) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 2,615 อัตรา (ร้อยละ 20.32) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 2,331 อัตรา (ร้อยละ 18.12) เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า เกือบทุกประเภทอาชีพมีความต้องการแรงงานลดลง ยกเว้น 
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น

ประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก 3 อันดบัแรก

แรงงานด้านการประกอบ
จำนวน 1,191 อัตรา

แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์
จำนวน 1,954 อัตรา

พนักงานรับส่งเอกสาร
พนักงานขนสัมภาระและ
พนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ
จำนวน 338 อัตรา

อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 3,804 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.57
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 2,615 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.32
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 2,331 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.12
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานขายของหน้าร้าน
และพนักงานสาธิตสินค้า
จำนวน 1,038 อัตรา

แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง

จำนวน 518 อัตรา

พนักงานบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม

จำนวน 436 อัตรา

เจ้าหน้าที่สำนักงานอื่น ๆ
จำนวน 895 อัตรา

เจ้าหน้าที่เก็บเงิน
และเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว
จำนวน 472 อัตรา

พนักงานต้อนรับ  
และพนักงานบริการ
ข้อมูลข่าวสาร

จำนวน 372 อัตรา
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568 

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

0 1,000 2,000 3,000 4,000

ประถมศึกษาและตํ่ากวา

มัธยมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโทและสูงกวา

จํานวน (อัตรา)

2,360
1,953

4,531
4,051

2,066
1,832

2,182
1,935

1,380
1,121

2,628
1,965

21
9

นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 4,051 อัตรา 
(ร้อยละ 31.49) รองลงมาระดับปริญญาตรี จำนวน 1,965 อัตรา (ร้อยละ 15.27) และระดับประถมศึกษาและ
ต่ำกว่า จำนวน 1,953 อัตรา (ร้อยละ 15.18) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ทุกระดับการศึกษา
มีจำนวนความต้องการแรงงานลดลง

เปรียบเทียบจำนวนผู้สมัครงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568 

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568
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ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

เสมียน เจาหนาท่ี

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

จํานวน (คน)

349
373

722
751

2,501
2,277

2,653
2,937

1,899
1,900

30
17

329
329

481
518

3,122
2,988

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด จำนวน 2,988 คน
(ร้อยละ 24.71) รองลงมาอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 2,937 คน (ร้อยละ 24.29) และช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,277 (ร้อยละ 18.83) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน พบว่า เกือบทุก
ประเภทอาชีพมีจำนวนผู้สมัครงานเพิ่มขึ้น ยกเว้น ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) และอาชีพงานพื้นฐานที่มีจำนวนผู้สมัครงานลดลง 
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การผลิต จำนวน 1,997 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การขายส่งยกเว้น ยานยนต์
และจักรยานยนต์

จำนวน 685 อัตรา

การขายปลีก  ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์
จำนวน 1,097 อัตรา

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 1,726 คน คิดเป็นร้อยละ 20.81
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 2 อันดับแรก

การบรรจุงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

การขายส่ง การขายปลีก
การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์
จำนวน 295 อัตรา

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 2,077 คน คิดเป็นร้อยละ 25.04
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิต  ผลิตภัณฑ์อาหาร
จำนวน 1,208 อัตรา

การผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก

จำนวน 361 อัตรา

การผลิตไม้และ  ผลิตภัณฑ์จากไม้ 
และไม้ก๊อก ยกเวน้ เฟอรน์เิจอร์

การผลิตสิ่งของจากฟาง
และวัสดุถักสานอื่น ๆ
จำนวน 101 อัตรา

ที่พักแรม
จำนวน 1,476 อัตรา

จำนวน 250 อัตรา

การบริการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 8,296 คน จังหวัดที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ จังหวัดภูเก็ต
จำนวน 1,267 คน (ร้อยละ 15.27) รองลงมาจังหวัดกระบี่ จำนวน 1,193 คน (ร้อยละ 14.38) และจังหวัด
สุราษฎร์ธานี จำนวน 951 คน (ร้อยละ 11.46) ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์มีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 2,077 คน (ร้อยละ 25.04) รองลงมาอุตสาหกรรม
การผลิต จำนวน 1,997 คน (ร้อยละ 24.07) และอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 1,726 คน 
(ร้อยละ 20.81) 

เปรียบเทียบจำนวนการบรรจุงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

เสมียน เจาหนาท่ี

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

จํานวน (คน)

143
158

288
302

1,468
1,409

1,653
1,816

1,879
1,657

12
2

169
193

246
288

2,845
2,471
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อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,657 คน คิดเป็นร้อยละ 19.97
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดบัแรก

อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,816 คน คิดเป็นร้อยละ 21.89
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

เจ้าหน้าที่สำนักงานอื่น ๆ
จำนวน 726 คน

เจ้าหน้าที่เก็บเงิน
และเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว
จำนวน 366 คน

พนักงานต้อนรับ  
และพนักงานบริการ
ข้อมูลข่าวสาร
จำนวน 288 คน

พนักงานขายของหน้าร้าน
และพนักงานสาธิตสินค้า

จำนวน 490 คน จำนวน 373 คน

แรงงานด้านการประกอบ
จำนวน 679 คน

แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์
จำนวน 1,388 คน

พนักงานรับส่งเอกสาร
พนักงานขนสัมภาระและ
พนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ

จำนวน 183 คน

อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 2,471 คน คิดเป็นร้อยละ 29.79
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 2,471 คน
(ร้อยละ 29.79) รองลงมาอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,816 คน (ร้อยละ 21.89) และอาชีพพนักงานบริการ
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,657 คน (ร้อยละ 19.97) เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนมีการบรรจุงาน
เพิ่มขึ้นเกือบทุกประเภทอาชีพ ยกเว้น อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) และอาชีพงานพื้นฐาน 

เปรียบเทียบจำนวนการบรรจุงาน จาํแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

ประถมศึกษาและตํ่ากวา

มัธยมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโทและสูงกวา

จํานวน (อัตรา)

1,194
834

3,367
3,305

475
546

873
994

56
55

2,721
2,538

17
24

14

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ที่มีการบรรจุงานลดลง

จำนวน 322 คน

พนักงานบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม



การไปทำงานต่างประเทศ

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

เปรียบเทียบจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

ภาคใต้มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศในช่วงไตรมาส 4 ปี 2568 จำนวน
2,643 คน (ชาย 1,901 คน หญิง 742 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 47.57 

ให้เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ) มากที่สุด จำนวน 2,392 คน (ร้อยละ 90.50) รองลงมาบริษัทจัดหางานจัดส่ง
แรงงานเดินทางไปทำงานโดยวิธี Re-entry visa (เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาจ้างและได้รับอนุญาต 

จำนวน 109 คน (ร้อยละ 4.12) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 67 คน (ร้อยละ 2.53) จังหวัดสตูลมีแรงงานไทย
เดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด จำนวน 808 คน (ร้อยละ 30.57) รองลงมาจังหวัดสงขลา จำนวน 528 คน 
(ร้อยละ 19.98) และจังหวัดปัตตานี จำนวน 491 คน (ร้อยละ 18.58)

5 จงัหวดัที�แรงงานเดนิทางไปทํางานต่างประเทศมากที�สดุ

จงัหวดัสตลูจังหวัดสตูล จงัหวดัสงขลาจังหวัดสงขลา

จงัหวดัป�ตตานีจังหวัดปัตตานี จงัหวดัตรงัจังหวัดตรัง

จงัหวดัยะลาจังหวัดยะลา

808 คน (30.57%) 528 คน (19.98%)

491 คน (18.58%) 256 คน (9.69%)

121 คน (4.58%) ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2568
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

เปรียบเทียบจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกรายจังหวัด ไตรมาส 4 ป� 2567 และป� 2568

5 ประเทศที�แรงงานเดนิทางไปทํางานต่างประเทศมากที�สดุ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ประเทศมาเลเซีย
2,214 คน (83.77%)

ประเทศสหรัฐอเมริกา
66 คน (2.50%)

40 คน (1.51%)

34 คน (1.29%)

33 คน (1.25%)

ประเทศลาว

ประเทศอินโดนีเซีย

ประเทศพม่า
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จาํแนกรายจงัหวดั

การทำงานของคนต่างด้าว

จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2568 (ณ เดือนธันวาคม) ภาคใต้มีจำนวน
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 204,693 คน คิดเป็นร้อยละ 9.62 ของทั้งประเทศ
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ลดลงร้อยละ 53.77 จังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงาน
มากที่สุด คือ จังหวัดภูเก็ต จำนวน 54,640 คน (ร้อยละ 26.69) รองลงมาจังหวัดสุราษฏร์ธานี จำนวน 52,558 คน
(ร้อยละ 25.68) และจังหวัดสงขลา จำนวน 23,931 คน (ร้อยละ 11.69) 

17,824 คน

52,558 คน

 14,560 คน

1,009 คน

23,931 คน

2,743 คน

1,147 คน

13,617 คน

8,432 คน

54,640 คน

7,497 คน

4,138 คน

1,184 คน

1,413 คน

3 จงัหวดัที�แรงงานต่างดา้วไดร้บัอนญุาตทํางานคงเหลือมากที�สดุ

จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสุราษฏร์ธานี จังหวัดสงขลา

จำนวน 54,640 คน
ร้อยละ 26.69

จำนวน 52,558 คน
ร้อยละ 25.68

จำนวน 23,931 คน
ร้อยละ 11.69
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กลุ่มมติ ครม.24 กันยายน 2567 และ
มติ ครม. 4 กมุภาพนัธ ์2568 (ต่ออายุ)

6,314 คน 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

 จำนวนแรงงานต่างด้าวตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราชกําหนดการบรหิาร
จัดการ การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2561

1. มาตรา 59 จำนวน 59,155 คน ร้อยละ 28.90 (จำแนกเป็นประเภททั่วไป 24,710 คน ร้อยละ 12.07
นำเข้าตาม MOU 34,445 คน ร้อยละ 16.83)

2. มาตรา 62 (ส่งเสริมการลงทุน) จำนวน 941 คน ร้อยละ 0.46
3. มาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 2,055 คน ร้อยละ 1.00
4. มาตรา 63/2 จำนวน 142,189 คน ร้อยละ 69.46 (จำแนกเป็นมติ ครม. 24 กันยายน 2567 และมติ 

ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ) จำนวน 6,314 คน ร้อยละ 3.08 และมติ ครม. 24 กันยายน 2567 
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย) จำนวน 135,875 คน ร้อยละ 66.38

5. มาตรา 64 คนต่างด้าวทำงานไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 353 คน ร้อยละ 0.17

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือในภาคใต้ ณ เดอืนกันยายน 2568

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าว

ประเภททั่วไปประเภททั�วไป

สง่เสรมิการลงทนุส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มนำเข้าตาม MOU
34,445 คน

กลุ่มมติ ครม.24 กันยายน 2567
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฏหมาย)

135,875 คน

คนต่างด้าวทำงาน-ไปกลับ
หรือตามฤดูกาล

353 คน

204,693 คน

2,055 คน

ต่างด้าว 3 สญัชาติ
(กัมพูชา เมยีนมา ลาว)
ต่างด้าว 3 สญัชาติ

(กัมพูชา เมยีนมา ลาว)

176,987 คน

941 คน

ชนกลุ่มน้อยชนกลุ่มน้อย

24,710 คน
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เทคโนโลยี AI ที�เขา้มาเปลี�ยนโฉมตลาดแรงงานโลก

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

AI เป็นนวัตกรรมที่ชาญฉลาด แต่อีกแง่อาจเรียกได้ว่าเป็นการทำลายล้างอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Destruction) ซึ่งหมายถึงกระบวนการที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อมาแทนที่ของเก่า 

บทความ 
ที�นา่สนใจ ! 

มองในด้านดีกระบวนการดังกล่าวเป็นการสร้างการแข่งขันต่อธุรกิจเดิมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ แต่ในอีกด้านหนึ่ง

ก็ส่งผลต่อผู้ที่ปรับตัวไม่ทัน หรือไม่สามารถปรับตัวได้ให้จำเป็นต้องออกจากตลาด พูดได้ว่า AI มีทั้งข้อดี

การเข้ามาของ AI ช่วยสร้างโอกาสให้กับทุกภาคส่วน ที่เห็นได้ชัดคือการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

และช่วยปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษย์ แต่ในระดับที่ใหญ่กว่านั้น AI ยังเป็นเครื่องมือที่มีศักยภาพ

ในการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างที่สะสมและยืดเยื้อมานานได้ด้วย

AI กับการช่วยแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างAI กับการชวยแกไขปญหาเชิงโครงสราง

และข้อเสียขึ้นอยู่กับผู้ใช้และรูปแบบของการนำไปใช้นั่นเอง

แก้ปัญหาผลิตภาพที่ถดถอย เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สร้างโอกาสการเติบโตใหม่ในแต่ละภาคส่วน 

และช่วย Upskill/Reskill แรงงานที่ตลาดต้องการ 

แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในสังคมสูงวัย โดยช่วยแทนที่ในงานที่ต้องวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก

และงานที่ทำซ้ำๆ หรือมีรูปแบบเหมือนเดิม รวมถึงให้บริการทางการแพทย์และดูแลผู้สูงอายุ

แก้ปัญหาความไม่สมดุลและการเติบโตที่ไม่ทั่วถึง เพราะคนเข้าถึง AI และองค์ความรู้ได้ง่ายขึ้น

ผลกระทบจากการเขามาของ AIผลกระทบจากการเข้ามาของ AI

แม้ AI จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน แต่สิ่งที่เกิดขึ้นตามมาคือ ช่องว่างความเหลื่อมล้ำด้าน

ทักษะสำหรับผู้ที่ปรับตัวไม่ทัน และมีแนวโน้มว่า AI จะมาแทนที่งานในหลายอุตสาหกรรม

ในภาคบริการ แม้ว่า AI จะยังไม่สามารถให้บริการทางกายภาพได้ แต่หากผสานกับเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง 
อาทิ Automation, Robotics หรือ Telemedicine แล้ว AI จะสามารถทำงานบริการโดยทดแทนแรงงานภาคบริการ

ที่ทำงานซ้ำ ๆ และใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว เช่น งานบริการลูกค้าผ่านคอลเซนเตอร์ และมีบทบาทผลักดันแรงงาน

ภาคบริการ ไปทำงานที่มีความจำเป็นต้องใช้มนุษย์มากขึ้น
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ไตรมาส 4 ปี 2568

ในภาพรวม แนวโน้มการจ้างงานของไทยยังมีความสอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานของต่างประเทศ
จากผลการสำรวจ Thailand Hopes and Fears Survey 2025 ของ PwC พบว่า แรงงานไทย 72% ใช้ AI 

ในการทำงาน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของโลกที่อยู่ที่ 54% อีกทั้งการใช้ generative AI ในชีวิตประจำวันยังเพิ่มขึ้น

จาก 17% ในปีที่ 2567 เป็น 24% ในปี 2568 โดยคนที่ใช้ AI เป็นประจำเห็นว่าเป็นประโยชน์ กว่า 90% เห็นว่า

Data Analytic และ Machine Learning ในภาคการผลิต ตำแหน่งงาน Data Analytic และ Compliance 

ในภาคการเงิน

แนวโน้มการจ้างงานของไทยแนวโนมการจางงานของไทย

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 54% รู้สึกว่าการทำงานมั่นคงมากขึ้น และ 49% ยังได้รับผลตอบแทนเพิ่มขึ้น

การปรับตัวของการจ้างงานการปรับตัวของการจางงาน

อย่างไรก็ดี การเข้ามาของ AI ได้สร้างโอกาสให้เศรษฐกิจไทยและแรงงานไทย จากงานวิจัยของ Amazon Web

Services (AWS) เมื่อปี 2567 รายงานว่า แรงงานไทยที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้าน AI มีแนวโน้มจะได้รับ

ค่าจ้างสูงขึ้นมากกว่า 41% ส่งผลให้คนที่ปรับตัวเป็นคนที่มีทักษะด้าน AI (AI-Enabled Person) จะได้รับ
ประโยชน์เป็นอย่างมาก และ AI ยังสร้างอุปสงค์ของตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องให้เพิ่มขึ้นด้วย เช่น ตำแหน่งงาน 

ฝั่งนายจ้าง ต้องมีทัศนคติการใช้ AI ว่าเป็นการเสริมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน มิใช่การทดแทน 
และกระตุ้นให้พนักงานใช้เวลาไปกับงานเชิงกลยุทธ์ที่สร้างคุณค่าและส่งเสริมวัฒนธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน

องค์กร โดยเฉพาะด้านความรู้พื้นฐานทางดิจิทัล (Digital Literacy) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และ

การเขียนคำสั่งเพื่อสื่อสารกับ AI (Prompt Engineering)

ฝั่งลูกจ้าง นอกจากต้องเข้าใจหลักการทำงานของ AI เบื้องต้น และการใช้ AI ช่วยในการ Upskill และ
Reskill เพื่อเป็น AI-Enabled Person แล้ว ทักษะที่ AI ยังทำแทนไม่ได้ หรือทักษะที่มนุษย์ทำได้ดีกว่า เช่น 

การสื่อสารและการสร้างความร่วมมือในองค์กร การเข้าใจผู้อื่น การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ

งานสร้างสรรค์ เป็นสิ่งที่ลูกจ้างต้องให้ความสำคัญด้วยเช่นกัน

AI สามารถส่งผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวมได้ในหลายมิติ โดยจากการศึกษาของ Goldman Sachs 
Research เมื่อปี 2566 คาดว่าการเข้ามาของ GenAI อาจช่วยเพิ่ม GDP โลกได้ราว 7% และยกระดับ

การเติบโตของประสิทธิภาพได้ 1.5% และกระทบตลาดแรงงานทั่วโลก และมีบางส่วนอาจถูกแทนที่ด้วยระบบ

อัตโนมัติและหุ่นยนต์ เราคงได้เห็นแล้วว่า ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI นั้น ไม่ใช่เรื่องไกลตัวอีกต่อไป และสามารถ
เป็นได้ทั้งโอกาสและความเสี่ยง กลายเป็นความท้าทายสำคัญของหลายประเทศทั่วโลก ดังนั้น เพื่อให้ไทยมี

ขีดความสามารถในการแข่งขันที่เท่าทันโลกยุค AI เราจึงควรใช้โอกาสนี้เร่งเตรียมความพร้อมในการยกเครื่อง
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมภายในประเทศ

ที่มา : กองบรรณาธิการ พระสยาม BOT Magazine20
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