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Smart Job News
วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

"ทักทาย ก่อนเปิดเล่ม"

นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์
จัดหางานจังหวัดแพร่

ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 ประจำเดือน มีนาคม 2569

              Smart Job News วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 ประจำเดือน มีนาคม 2569
ฉบับนี้ประกอบไปด้วย สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ สถานการณ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสัมพันธ์
งานต่างประเทศ อาชีพอิสระทำได้.. .ไม่ยากอย่างที่คิด ประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
ช่องทางการติดต่อสำนักงานฯ ตำแหน่งงานว่าง และกิจกรรมสำคัญในรอบเดือน ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ 
การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
สถานการณ์แรงงานต่างด้าว
สถานการณ์การไปทำงานต่างประเทศ
วิธีทำขนมปังกรอบคาราเมล
ประชาสัมพันธ์ยาเสพติดภัยใกล้ตัว
ประชาสัมพันธ์ฝุ่นจิ๋ว PM 2.5
ช่องทางการติดต่อสำนักงาน 
ตำแหน่งงานว่าง 
กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน                                         

สารบัญ                                                 หน้า
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่
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ความต้องการแรงงาน
198 อัตรา

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ
348 คน

การบรรจุงาน
171 คน

ความต้องการแรงงานจำแนกตามวุฒิการศึกษา ความต้องการแรงงานจำแนกตามอายุ

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด 5 อันดบัแรก ตำแหน่งงานที่มีความต้องการสูงสุด 5 อันดบัแรก

1
การขายส่งและการขายปลีก 

การซ่อมยานยนต์ และจกัรยานยนต์

2การผลิต

 36.86 %
18-24 ป�

23.23 %
25-29 ปี

20.70 %
30-39 ปี

9.60 %
40-49ปี

6.57 %
50-59 ป�

0.51 %
60 ป�ขึ�นไป

2.53 %
15-17 ปี

1 พนักงานฝ่ายผลิต

4การบริหารราชการป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ

3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

5 เกษตรกรรมการป่าไม้
และการประมง

2

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่

นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงานผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
 เดือน กมุภาพนัธ ์2569

เสมียน

3 พนักงานบริการ

ช่างเทคนิค 4

ช่างยนต์5
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ผู้สมัครงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้สมัครงานจำแนกตามอายุ

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ
348 คน

จำนวน 174 คน
คิดเป็นร้อยละ 50

จำนวน 174 คน
คิดเป็นร้อยละ 50

1 3 42 5

พนักงานบริการช่างเทคนิค

ผู้สมัครงานจำแนกตามเพศ

ตำแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานสนใจสูงสุด 5 อันดบัแรก

20.11 %
18-24 ป�

 11.78 %
25-29 ปี

27.01 %
30-39 ปี

29.90 %
40-49ปี

10.06 %
50-59 ป�

 0.57 %
60 ป�ขึ�นไป

0.57 %
15-17 ป�

พนักงานฝ่ายผลิตเสมียน ช่างยนต์
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การบรรจุ
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

การบรรจุงาน
 171 คน

จำนวน 87 คน
คิดเป็นร้อยละ 50.88

จำนวน 84 คน
คิดเป็นร้อยละ 49.12

การบรรจุจำแนกตามเพศ

การบรรจุจำแนกตามอายุ

อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดบัแรก ตำแหน่งงานที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดบัแรก

3

การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจกัรยานยนต์1

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

การผลิต 2

พนักงานฝ่ายผลิต1

  26.90 %
18-24 ป�

12.28  %
25-29 ปี

22.22 %
30-39 ปี

29.82 %
40-49ปี

  7.03 %
50-59 ป�

0.58 %
60 ป�ขึ�นไป

  1.17 %
15-17 ป�

เสมียน 2

3 ช่างเทคนิค

พนักงานบริการ 4

5 ช่างยนต์

4การบริหารราชการการป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ

5 เกษตรกรรมการป่าไม้
และการประมง
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        นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ เสมียน,

พนักงานบริการ, ช่างเทคนิค และช่างยนต์ วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุดคือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา,

ประถมศึกษาและต่ำกว่า และปริญญาตรีต่ำที่สุด โดยมีความต้องการแรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี มากที่สุด

        ผู้สมัครงานมีความสนใจในตำแหน่งงาน เสมียนมากที่สุด รองลงมา คือ ช่างเทคนิค, พนักงานฝ่ายผลิต, พนักงานบริการ 

และช่างยนต์ วุฒิการศึกษาของผู้สมัครงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ประถมศึกษาและต่ำกว่า 

และปริญญาตรีต่ำที่สุด โดยผู้สมัครงานจะอยู่ในช่วงอายุ 40 - 49 ปี มากที่สุด

        การบรรจุงานในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ เสมียน, ช่างเทคนิค, พนักงานบริการ และช่างยนต์

วุฒิการศึกษาของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ปริญญาตรี

และประถมศึกษาและต่ำกว่าต่ำที่สุด โดยผู้ที่ได้รับการบรรจุงานจะอยู่ในช่วงอายุ 40 - 49 ปี มากที่สุด

        จากข้อมูลข้างต้น สถานการณ์การมีงานทำของจังหวัดแพร่ ความต้องการแรงงานและการบรรจุงานยังมีความสอดคล้องกัน

โดยสามารถบรรจุงานได้ตรงตามความต้องการของนายจ้างและผู้สมัครงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงาน ในตำแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต

วุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 

สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่
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การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

ผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน เดือน กุมภาพันธ์ จำนวน 257 คน

ลาออก
223 คน

ร้อยละ 86.77

เพศชาย 111 คน
(49.78)

เพศหญิง 112 คน
(50.22)

1.ประกอบอาชีพอิสระ             จำนวน   64 คน

2.ต้องการเปลี่ยนงานใหม่        จำนวน 102 คน

3.พักผ่อน                                   จำนวน   35 คน

4.รักษาตัว เนื่องจากเจ็บป่วย   จำนวน   22 คน

สาเหตุการลาออก

ถูกเลิกจ้าง
25 คน

ร้อยละ 9.73

เพศชาย 15 คน
(60)

เพศหญิง 10 คน
(40)

1.นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง       จำนวน   12  คน

2.ลดจำนวนพนักงาน                   จำนวน   12 คน

3.สถานประกอบการปิดกิจการ   จำนวน     1 คน

สาเหตุการถูกเลิกจ้าง

จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2568 -2569

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.80

ปี 2567 ปี 2568

ลาออก ถูกเลิกจาง สิ้นสุดสัญญาจาง รวม
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สิ้นสุด
สัญญาจ้าง

9 คน
ร้อยละ 3.50

เพศชาย 7 คน
(77.78)

เพศหญิง 2 คน
(22.22)

             การขึ้นทะเบียนของผู้ประกันตนกรณีว่างงานผ่าน e-Service กรมการจัดหางาน ระบบขึ้นทะเบียน และรายงานตัว ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
จำนวน 257 คน เพศชาย จำนวน 133 คน และเพศหญิง จำนวน 124 คน ส่วนใหญ่เป็นการลาออกจากงาน ร้อยละ 86.77
จากการเปรียบเทียบของเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมา มีผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 46 คน (เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
จำนวน 211 คน)
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         คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในพื้นที่จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 2,390 คน ในสถานประกอบการ 514 แห่ง

เป็นแรงงานต่างด้าวทั่วไป ได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์ สัญชาติจีน ฯลฯ จำนวน 127 คน ชนกลุ่มน้อย จำนวน 64 คน 
และแรงงาน 3 สัญชาติ จำนวน 2,199 คน (กัมพูชา 94 คน ลาว 234 คน เมียนมา 1,871 คน) จากการเปรียบเทียบ
ของเดือนท่ีผานมา เพ่ิมจํานวน 119 คน (เดือนมกราคม 2569 คนตางดาวทุกกลุม จํานวน 2,271 คน)

ประเภทกิจการ 5 อันดับ
1. กิจการต่อเนื่องการเกษตร

2. ส่วนบุคคล

3. จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

4. กิจการก่อสร้าง

5. เกษตร/ปศุสัตว์

514 แห่ง 2,390 คน

 เดือน กมุภาพนัธ ์2569

94 คน234 คน1,871 คน

อื่นๆ
191 คน

สถานการณ์แรงงานต่างด้าว



          7

สถานการณ์การไปทำงานต่างประเทศ
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สามารถใช้ได้ทั้งขนมปัง
หัวกะโหลกหรือแบบแผ่น
สี่เหลี่ยมตามความชอบ

ส่วนผสมหลักที่จะทำให้
ซอสคาราเมลมีความหอมมัน

สำหรับเคี่ยวให้เป็นตัว
ซอสคาราเมลแสนหวาน

ใช้เนยสด 1 ก้อน
และน้ำเปล่า 3 ช้อนแกง 

ใส่เนยสดลงไป เมื่อเนยละลายให้ใส่นมตาม
จากนั้นคนให้เข้ากันจนซอสเริ่มข้นเหนียว และสีเข้มขึ่น

5.คลุกเคล้าให้ทั่ว
นำขนมปังที่คั่วไว้ ลงไปคลุกในกระทะ

ให้ซอสเคลือบจนทั่ว แล้วทยอยออกจากเตา

ใส่น้ำตาลและน้ำเปล่าลงในกระทะ ตั้งไปจนเดือด
(ห้ามคน) จนน้ำตาลละลายเป็นสีน้ำตาล

1.เตรียมขนมปัง
นำขนมปังมาตัดเป็นชิ้น

สี่เหลี่ยมลูกเต๋าขนาดเล็กพอดีคำ

2.คั่วให้กรอบ
ตั้งกะทะใช้ไฟอ่อน
คั่วขนมปังจนเป็น

สีเหลืองน้ำตาลและกรอบ 
แล้วยกพักไว้

6.พักให้เย็น
นำขนมปังมาผึ่งบนกระดาษไขจนเย็น และแห้งสนิท

ก่อนบรรจุใส่ขวดโหลพร้อมรับประทาน
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ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ศาลากลางจังหวัดแพร่ อาคาร 2 ชั้น 1 ถ.ไชยบูรณ์
ต.ในเวียง อ.เมือง จ.แพร่ 54000
โทรศัพท์ 054 - 511721, 054-511807
E-mail : pre@doe.go.th

ช่องทางการติดต่อสำนักงาน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

รวมการให้บริการต่าง ๆ  ของ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ตำแหน่งงานว่าง และกิจกรรมต่าง ๆ
สอบถามบริการต่าง ๆ แจ้งตำแหน่งงานว่าง
ขั้นตอนการลงทะเบียนต่าง ๆ / คลังความรู้ด้านอาชีพ 
ระบบส่งเสริมการมีงานทำ (แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ)

https://linktr.ee/doephrae
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https://linktr.ee/doephrae?fbclid=IwAR13YQRmSm0ew_9ObVbk2ZrcGpwokOuE-D2cZoAP8YHbAioZp2pVQjoDYBE


ตำแหน่งงานว่างจังหวัดแพร่

ดูตำแหน่งงานว่าง
ออนไลน์ ได้ที่...

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
โทรศัพท์ 0 5451 1721, 0 5451 1807

ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569
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ตำแหน่งงานว่างจังหวัดแพร่

ดูตำแหน่งงานว่าง
ออนไลน์ ได้ที่...

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
โทรศัพท์ 0 5451 1721, 0 5451 1807

ประจำเดือน กุมภาพันธ์  2569
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กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          วันที่ 30 มกราคม 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายนางสาวโชติกานต์ ชูทรัพย์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ พร้อมเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายคุ้มครองคนหางานและการทำงานของคนต่างด้าว ร่วมประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อดำเนินกิจกรรมตามโครงการคุ้มครองป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ และชี้แจงแนะนำขั้นตอนการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานเกี่ยวกับการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครือข่ายเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
รวมทั้งสอดส่องดูแล แจ้งข้อมูลเบาะแสผู้ที่มีพฤติกรรมเข้ามาหลอกลวงคนหางานในพื้นที่ ป้องกันและปราบปรามการหลอกลวง
คนหางานและปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 250 คน ณ หอประชุมที่ว่าการอำเภอเด่นชัย 
จังหวัดแพร่

          วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายคุ้มครองคนหางานและการทำงานของคนต่างด้าว 
ตรวจสอบดำเนินคดี นายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าวผิดกฏหมาย และประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
การใช้ระบบ e-WorkPermit ในพื้นที่อำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ดังนี้
          1. ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 5 แห่ง พบการจ้างแรงงานไทย จำนวน 109 คน และ แรงงานต่างด้าว 
จำนวน 17 คน
          2. จากการตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ ทั้ง 5 แห่ง ไม่พบการกระทำความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แต่อย่างใด
         3. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำแก่นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวเกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นคำขออนุญาตทำงาน และการแจ้ง
การทำงานของคนต่างด้าว ผ่านระบบ e-WorkPermit รวมทั้งการปฏิบัติตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัย
ของยาเสพติดและบทลงโทษตามกฎหมาย เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
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กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา โดยบรรยายให้ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจเปิดสู่ประตูอาชีพ (Inspiration Talks) หัวข้อเรื่อง เส้นทางสู่อาชีพ
ราชการครู ณ โรงเรียนสองพิทยาคม ตำบลบ้านหนุน อำเภอสอง จังหวัดแพร่ มีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน 150 คน

          วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ตรวจสอบการขอรับสิทธิ
การจ้างงานและประกอบอาชีพอิสระให้คนพิการตามมาตรา 35 กรณีจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ จำนวน 4 แห่ง 6 ราย 
โดยชี้แจงและตรวจสอบฯ ผ่านระบบ Video Conference ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ จากการตรวจสอบพบว่าคนพิการ
มีความพร้อมที่จะรับสิทธิดังกล่าว โดยได้รับมูลค่าสิทธิและมีระยะเวลาดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด

          วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ให้แก่นักเรียน เรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริงผ่านแว่น VR ในงานเปิดบ้านวิชาการ “Wiangthepwittaya Open House 2026”
ประจำปีการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนเวียงเทพวิทยา ตำบลห้วยหม้าย อำเภอสอง จังหวัดแพร่ มีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน 72 คน
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กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายคุ้มครองคนหางานและควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
ร่วมกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแพร่ บูรณาการร่วมกันออกตรวจในพื้นที่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ พบคนต่างด้าว จำนวน 4 คน 
สัญชาติลาว ทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน เจ้าหน้าที่จึงได้จับกุมดำเนินคดี ส่ง สภ.วังหงส์ เพื่อดำเนินการ และรอผลักดัน
กลับประเทศต้นทางต่อไป

          วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ออกเยี่ยมนายจ้าง/
สถานประกอบการเพื่อสำรวจความต้องการจ้างงานและรวบรวมตำแหน่งงานว่างรองรับผู้สมัครงานตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของสำนักงานฯ ในพื้นที่อำเภอสูงเม่น และอำเภอเมืองแพร่ จำนวน 6 แห่ง รับแจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 8 ตำแหน่ง 24 อัตรา

          วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายว่าที่ร้อยตรีภูริพงษ์ วารีศรี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
พร้อมเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ แนะแนวให้ความรู้ โครงการปฐมนิเทศผู้กระทำผิดที่อยู่ในความดูแลของสำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดแพร่ ณ ห้องประชุมสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่ อาคารบูรณาการ กระทรวงยุติธรรมจังหวัดแพร่ ชั้น 3 ตำบลเหมืองหม้อ 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 70 คน
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กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ์ 2569 สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ตามโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กลุ่มเปราะบาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาเพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้
และเป็นภูมิปัญญาที่คงไว้คู่ชุมชนและเพื่อให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ณ ห้องนครา มีตติ้งรูม ชั้น 2 โรงแรมแพร่นครา 
ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ โดยมีนายชัยสิทธิ์ ชัยสัมฤทธิ์ผล รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ตรวจเยี่ยมการอบรมโครงการฯ 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 10 คน

          วนัท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 จดัหางานจงัหวดัแพร มอบหมายเจาหนาทีก่ลุมงานสงเสริมการมงีานทํา จัดกจิกรรมแนะแนวอาชพี
ใหแกนักเรียน เรียนรูอาชีพผานโลกเสมือนจริงผานแวน VR ในงานเปดบานวิชาการ Open House ประจําปการศึกษา 2568 
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 ตําบลแมยางตาล อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร มีนักเรียนเขารวม จํานวน 69 คน

          วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569  จัดหางานจังหวัดแพร่ ร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชนจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บริการเคลื่อนที่เชิงรุกในพื้นที่ต่าง ๆ ของจังหวัด และบูรณาการ
แผนปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จังหวัดแพร่ ณ โรงเรียนบ้านใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค์) หมู่ที่ 7 ตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น 
จังหวัดแพร่ โดยมีนายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธาน
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กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ตรวจสอบการขอรับสิทธิ
การจ้างงานและประกอบอาชีพอิสระให้คนพิการตามมาตรา 35 กรณีให้ความช่วยเหลืออื่นใด (สวนผักตามฤดูกาล ผักปลอดสารพิษ) 
ณ ตำบลแม่พุง อำเภอวังชิ้น จำนวน 1 ราย จากการตรวจสอบพบว่าคนพิการมีความพร้อมที่จะรับสิทธิดังกล่าว โดยได้รับมูลค่าสิทธิ
และมีระยะเวลาดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด

          วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ให้แก่นักเรียน เรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริงผ่านแว่น VR ในงาน “เปิดฟ้ามือสอง มหกรรมวิชาการ ตำนานลิลิตพระลอ ครั้งที่ 16” 
ประจำปีการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนสองพิทยาคม ตำบลบ้านหนุน อำเภอสอง จังหวัดแพร่ มีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน 225 คน

          วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ให้แก่นักเรียน โดยบรรยายให้ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจเปิดสู่ประตูอาชีพ (Inspiration Talks) หัวข้อเรื่อง เส้นทางสู่อาชีพรับราชการทหาร 
ณ โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม ตำบลหนองม่วงไข่ อำเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ มีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน 46 คน



สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ที่ปรึกษา/อำนวยการจัดทำ

นางสาวบุญณิศา           เมืองจันทร์ จัดหางานจังหวัดแพร่

คณะผู้จัดทำ และบรรณาธิการ          
ว่าที่ร้อยตรีภูริพงษ์
นางสาวกฤติยนันท์
นางสาวโชติกานต์ 
นางสาวกมลพร
นางสาววาลินี
นางรจนาพรรณ    
นายยอดรัก 
นายนพดล
ว่าที่ร้อยตรีหญิงศศิภา
นายณัฐวุฒิ
นางสาวรักษยาภรณ์
นางสาวณัฐชยา
นายเจษฎากร 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

วารีศรี
ชมภูแสน
ชูทรัพย์
แซ่แต้                     
ฟูมั่น
วรินทร์                  
สุภาวงค์            
กาวีวน           
เหล่าคำมี
กาพันธ์สิทธิ์ 
ถานะวุฒิพงศ์            
แสงคำมา
พันธุ์ดี           


