
 
  



 

บรรณาธิการ 
 

เดือนมีนาคมเป็นช่วงเวลาที่ประเทศไทยก้าวเขา้สู่ฤดรู้อนอย่างเต็มตัว อุณหภูมิที่สูงขึ้นไม่เพียงส่งผลกระทบ
ต่อการทำงานที ่ต้องปฏิบัติงานภาคสนาม การดูแลสุขภาพร่างกายในช่วงเวลานี ้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง            
ทั้งการพักผ่อนอย่างเพียงพอ การดื่มน้ำสะอาดอย่างสม่ำเสมอ และการแบ่งเวลาผ่อนคลายเพื่อเติมพลังให้ตนเอง 
พร้อมกลับมาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในขณะเดียวกัน สถานการณ์ความไม่สงบและความขัดแย้งในหลายภูมิภาคของโลกที่ยังคงดำเนินอยู่    
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ การจ้างงาน และความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง การทำงานด้วยความเขา้ใจ 
เห็นอกเห็นใจ และยึดมั่นในหลักมนุษยธรรม คือหัวใจสำคัญที่จะช่วยให้สังคมก้าวผ่านช่วงเวลาแห่งความผันผวนไป
ได้อย่างเข้มแข็ง แม้บริบทโลกจะเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน แต่สิ่งที่เราทุกคนสามารถยึดมัน่ไดค้ือ ความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทำงานร่วมกันเป็นทีม การสนับสนุนซึ่งกันและกันในองค์กร การแบ่งปัน
กำลังใจ และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและเปี่ยมด้วยพลังบวก 

วารสารจัดหางานสัมพันธ์ขอเป็นส่วนหนึ่งในการส่งต่อข้อมูล ความรู้ และแรงบันดาลใจ เพื่อให้บุคลากร  
ทุกท่านมีความสุขในการทำงาน เห็นคุณค่าในบทบาทของตนเอง และภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
โอกาสให้กับประชาชน ขอให้เดือนมีนาคมนี ้ เป็นเดือนแห่งพลัง ความเข้มแข็ง และรอยยิ้มในการทำงาน             
แม้แสงแดดจะร้อนแรงเพียงใด แต่ขอให้หัวใจของเรายังคงเปี่ยมด้วยความหวัง ความปรารถนาดี และความเชื่อมั่น
ว ่า ทุกความพยายามย่อมนำไปสู ่ความก้าวหน้าและความสำเร็จที ่ย ั ่งยืน  สามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร                 
หร ือหากม ีข ้อสอบถามเสนอแนะ สามารถต ิดต ่อได้ ในเว ็บไซต ์  สำน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดช ุมพร 
www.doe.go.th/prd/chumphon และเฟสบุ๊ค Doe Chumphon หรือทางโทรศัพท์ 0-7750-4364 
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ความต้องการแรงงาน 
 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐมีตำแหน่งงานว่าง ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2569   
จำนวน 393 อัตรา เดือนมกราคม 2569 จำนวน 391 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนคิดเป็นร้อยละ 0.51อุตสาหกรรม
ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การผลิต   
 

ผลการบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ 
 ผลการบริการจัดหางานในประเทศของสำนกังานจัดหางานจังหวัดชุมพร เป็นข้อมูลจากระบบ  Online  
มาทำการศึกษาวิเคราะห์ตลาดแรงงานของจังหวัดชุมพรสรุปได้ดังนี้ 
1. ความต้องการแรงงาน 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 นายจ้างแจ้งความต้องการแรงงาน จำนวน 123 ตำแหน่ง 393 อัตรา             
มีผู ้มาสมัครงานมาใช้บริการทั ้งหมด จำนวน 97 คน แยกเป็นผู ้ลงทะเบียนสมัครใหม่ จำนวน 31 คน  
ผู้รับบริการเดิม จำนวน 66 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 72 คน 

แผนภูมิแสดงผลการให้บริการจัดหางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการ 5 อันดับแรก  จำแนกเป็นอาชีพ 
ลำดับท่ี ประเภทอาชีพ จำนวน 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) 177 45.04 
2 ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัตงิานที่เกี่ยวขอ้ง 65 16.54 
3 เสมียน เจ้าหน้าที ่ 54 13.74 
4 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 32 8.14 
5 ผู้ประกอบวิชาชีพตา่ง ๆ 29 7.38 
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     วุฒิการศึกษาที ่ตลาดแรงงานต้องการอันดับแรก คือ ว ุฒิระดับมัธยมศึกษา จำนวน 100 อัตรา               
คิดเป็นร้อยละ 25.45 และรองลงมาวุฒิระดับประถมศึกษา จำนวน 77 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.59 

ช ่วงอาย ุท ี ่ตลาดแรงงานต ้องการอ ันด ับแรก ค ือ ช ่วงอายุ  18 - 24 ปี  จำนวน 152 อ ัตรา                           
คิดเป็นร้อยละ 38.68 และรองลงมาช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 101 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.70 
 

2. ผู้สมัครงาน 
ผู้สมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด 97 คน ชาย 40 คน หญิง 57 คน แยกเป็นผู้สมัครเดิม จำนวน 66 คน 

ชาย 27 คน หญิง 39 คน และผู้สมัครใหม่ จำนวน 31 คน ชาย 13 คน หญิง 18 คน   
 ผู้สมัครงานมาใช้บริการส่วนใหญ่สมัครงานในตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.08 รองลงมาตำแหน่งอาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.65 
 ผู ้สมัครงานส่วนมากอยู ่ในช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 36.08               
และรองลงมาเป็นช่วงอายรุะหว่าง 25-29 ป ีจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.77 

3. การบรรจุงาน 
 ผู ้ได้รับการบรรจุงาน (ผู ้สมัครงานใหม่/เก่า) มีจำนวน 72 คน ชาย 35 คน หญิง 37 คน ของจำนวน               
ผู ้ลงทะเบียนสมัครงานทั ้งหมด ส่วนใหญ่ บรรจุในตำแหน่ งเสมียน เจ้าหน้าที ่ จำนวน 22 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 30.56 รองลงมาเป็นตำแหน่งอาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 

ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนมากอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17  
และรองลงมาเป็นช่วงอายรุะหว่าง 30-39 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.39 
 

4. การประกันตนกรณีว่างงาน 
 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 145 คน      
รายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 431 คน  
 

5. งานให้บริการแนะแนวอาชีพ 
 เดือนกุมภาพันธ์ 2569 จัดรายการวิทยุ “จัดหางานขานข่าว” จำนวน 4 ครั้ง กิจกรรมผลิตและเผยแพร่
ข ้อม ูลข ่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 5,695 คน ก ิจกรรมเป ิดประตูส ู ่อาช ีพให ้น ักเร ียน น ักศ ึกษา                      
จำนวน 150 คน กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู ้ประกันตนกรณีว่างงาน และประชาชนทั ่วไป จำนวน 58 คน           
กิจกรรมคลินิกอาชีพ แนะแนวทาง สร้างโอกาสการมีงานทำ จำนวน 11 คน และกิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสรมิให้
เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ และผู้ต้องขัง จำนวน 50 คน  

6.  การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
 เด ือนก ุมภาพันธ์  2569 แจ ้งการเด ินทางกล ับไปทำงานต่างประเทศ Re-entry จำนวน 3 คน                
(สิงคโปร์1,ออสเตรเลีย1,อิสราเอล1) 
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7.  งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดชุมพร ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 มีจำนวนทั้งสิ้น 41,000 คน นายจ้าง 13,297 ราย 
แบ่งเป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี และแรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย ดังนี้ 

1. แรงงานต ่างด ้าวท ี ่ ได ้ร ับการผ ่อนผ ันตามมติคณะรัฐมนตรี จำแนกตามกลุ ่มและส ัญชาติ                 
จำนวน 40,637 คน นายจ้างรวม 13,128 ราย ดังนี้ 

    (1) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 1 – 2 จำนวน 1,717 คน (เมียนมา 83 คน ลาว 1,603 คน  
กัมพูชา 31 คน) นายจ้าง 762 ราย  

    (2) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 3 - 4 จำนวน 451 คน (เมียนมา 172 คน ลาว 245 คน        
กัมพูชา 34 คน) นายจ้าง 144 ราย              

    (3) แรงงานต่างด้าว มติ 24 ก.ย. 67 จำนวน 15 ,454 คน (เมียนมา 13,614 คน ลาว 1,241 คน 
กัมพูชา 595 คน เวียดนาม 4 คน) นายจ้าง 6,160 ราย  

    (4) แรงงานต่างด้าว มติ 4 ก.พ. 68 สัญชาติลาว จำนวน 126 คน นายจ้าง 70 ราย 
    (5) แรงงานต่างด้าว มติ 8 ก.ค. 68 สัญชาติเมียนมา จำนวน 22,889 คน นายจ้าง 5,992 ราย 
2. แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 363 คน นายจ้าง 169 ราย ดังนี้ 

         (1) แรงงานต่างด้าวชั่วคราว (มาตรา 59) จำนวน 223 คน นายจ้าง 108 ราย  
         (2) แรงงานต่างด้าว BOI (มาตรา 62) จำนวน 42 คน นายจ้าง 5 ราย          
              (3) บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2)) จำนวน 98 คน นายจ้าง 56 ราย 
8.  ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว   
           เดือนกุมภาพันธ์ 2569 เก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าว  31,260 บาท            
(สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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ข้อดีของการมีเทคโนโลยี AI ในชีวิตประจำวัน 
 

ปัจจุบัน AI ไม่ใช่เทคโนโลยีที่ไกลตัวอีกต่อไป แต่เป็นผู้ช่วยสำคัญ 
ที่อยู่รอบตัวเราในทุกช่วงเวลา ตั้งแต่ตื่นนอน ทำงาน เดินทาง ไปจนถึงการพักผ่อน  
เทคโนโลยี AI ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ประหยัดเวลา สนับสนุนการตัดสินใจ  

ประโยชน์หลักของ AI ในชีวิตประจำวัน 
1. ด้านประสิทธิภาพการทำงาน AI ช่วยลดระยะเวลาในการทำงานประจำ เช่น การเขียนอีเมล การคน้หาข้อมูล 
หรือการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก ทำให้มนุษย์สามารถโฟกัสกับงานที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์และการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์มากขึ้น 
2. ด้านความปลอดภัย ระบบ AI สามารถตรวจจับความผิดปกติ ป้องกันการฉ้อโกงทางการเงิน ตรวจจับไวรัส  
และแจ้งเตือนภัยคุกคามแบบเรียลไทม์ ช่วยลดความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
3. ด้านคุณภาพชีวิต AI ช่วยให้เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ การเรียนรู้ การแปลภาษา และบริการออนไลน์ต่างๆ    
ได้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

ตัวอย่าง AI ที่เปลี่ยนชีวิตประจำวัน 
การปลดล็อกโทรศัพท์ด้วย Face ID เทคโนโลยีชีวมิติ (Biometrics) ช่วยให้การยืนยันตัวตนรวดเร็ว 

ปลอดภัย และสะดวกมากขึ้น 
การเขียนอีเมลและข้อความ AI Writing Assistants ช่วยตรวจไวยากรณ์ ปรับโทนภาษา และวิเคราะห์

เวลาส่งที่เหมาะสม ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารและการทำการตลาด 
  การสั ่งงานด้วยเสียง ผ ู ้ช ่วยอย่าง Siri, Alexa หรือ Google Assistant ใช ้เทคโนโลยี Natural 
Language Processing (NLP) เพื ่อเข้าใจคำสั ่งเสียง และพัฒนาไปสู่ Conversational AI ที่เข้าใจบริบทและ
อารมณ์ของผู้ใช้งาน 
  สมาร์ทโฮม บ้านอัจฉริยะสามารถควบคุมอุณหภูมิ ประหยัดพลังงาน ตรวจสอบคุณภาพอากาศ และ
จัดการระบบภายในบ้านได้อย่างอัตโนมัติ 
  การเดินทาง แอปแผนที่ใช้ AI วิเคราะห์การจราจรแบบเรียลไทม์ คาดการณ์เส้นทางล่วงหน้า  
และช่วยเลือกวิธีเดินทางที่ประหยัดเวลาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ธุรกรรมทางการเงิน AI ตรวจจับการฉ้อโกง วิเคราะห์พฤติกรรมการใช้งาน  
และพัฒนาไปสู่ผู้ช่วยการเงินส่วนบุคคล (Personal Finance Advisor) 

AI Agents ผู้ช่วยอัตโนมัติที่สามารถทำงานแทนมนุษย์ในงานประจำวัน ประสานระบบ และให้บริการ
ลูกค้าแบบเรียลไทม์ AI ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์อย่างแยกไม่ออก ตั้งแต่ตื่นนอนจนเข้านอน 
เทคโนโลยีนี้ช่วยอำนวยความสะดวก เพิ่มความปลอดภัย และเปิดโอกาสใหม่ ๆ  
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เมนูน้ำปั่น สูตรผลไม้ปั่นเพ่ือสุขภาพเพ่ิมระบบเผาผลาญ 
 

ประโยชน์ของเมนูสมูทตี้หรอืเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 
1. ช่วยชะลอความแก่ของรา่งกาย   6. ร่างกายสามารถดูดซึมสารอาหารไปใช้ได้ง่าย 
2. ช่วยดีทอ๊กซ ์      7. สามารถทดแทนมื้ออาหารได้ในยามที่เร่งด่วน 
3. ปรับใหร้ะบบรา่งกายมีความสมดุล    8. สามารถกนิเพ่ือลดน้ำหนกัได ้ 
4. ทำให้ระบบย่อยอาหารทำงานไดด้ีขึน้   9. สร้างภูมคิุ้มกนัให้กบัร่างกาย 
5. ได้สารอาหารมากกว่าน้ำผลไม้สำเร็จรูป          10. ให้ฟ้ืนตวัจากอาการปว่ยได้ไวขึน้ 
 
สูตรผลไม้ปั่นเพ่ือสุขภาพเพ่ิมระบบเผาผลาญ 
1. เมนูสมูทตี้บลูเบอร์รี่และชาเขยีว 
คุณประโยชน ์: บลูเบอรร์ี่ มีสารต้านอนุมูลอสิระ ช่วยบำรุงสมอง บำรุงเลือด บำรงุหัวใจ บำรงุผิวพรรณ    
และชว่ยย่อยอาหาร ทำให้ขบัถ่ายทำงานไดด้ี สว่นชาเขยีว ชว่ยให้ความสดชื่น ผ่อนคลาย ลดคอเลสเตอรอล 
สูตรผลไม้ปัน่เพ่ือสุขภาพนี้ยงัเหมาะกบัการควบคมุน้ำหนักดว้ย 
วัตถุดิบ / สว่นผสม  
ผงชาเขียว 1/2 ช้อนโต๊ะ 
กรีกโยเกิรต์รสดั้งเดิมไขมันตำ่ 1/4 ถ้วย 
คีนัว 1/4 ถ้วย 
กล้วย 1 ผล 
เบอรร์ี่แดงและบลเูบอร์รี่สด 1/2 ถ้วย 
วิธีทำ 
ล้างคีนวัด้วยนำ้เย็นเพื่อชะลา้งกลิ่นทีแ่รงออก 
ต้มคนีัวด้วยความร้อนระดบักลาง สามารถเติมเกลือหนึ่งกระจุกในขณะตม้ได้ ปรุงใหสุ้กโดยใช้เวลา 15 นาท ี
ใส่ส่วนผสมทัง้หมดลงในเครือ่งปั่น ปัน่จนได้เนื้อที่เนียนละเอียด 

2. เมนูสมูทตี้แอปเปิลและอัลมอนด ์
คุณประโยชน์ : แอปเปิล ชว่ยปรบัสมดุลของแบคทีเรียในลำไส้ได้ชว่ยในการกระตุน้ระบบขบัถา่ย ป้องกัน
อาการทอ้งผูก และอัลมอนด์ ลดความเสี่ยงของโรคหวัใจ ลดไขมนัในเลือด สตูรผลไม้ปั่นเพื่อสขุภาพนี้ยังดีตอ่
ลำไส้เพราะมีสว่นชว่ยในการกระตุน้แบคทีเรียชนดิดีในลำไส้อีกด้วย 
วัตถุดิบ / สว่นผสม 
อัลมอนด์ 10 เม็ด 
แอปเปิล 1 ผล 
กล้วย 1 ผล 
นม/น้ำนมถั่วเหลือง 1/2 ถ้วย 
กรีกโยเกิรต์รสดั้งเดิมไขมันตำ่ 1/4 ถ้วย 
อบเชยหรือซนินามอน 1 ชอ้นชา 
วิธีทำ 
ใส่ส่วนผสมทัง้หมดลงในเครือ่งปั่น ปัน่จนได้เนื้อที่เนียนละเอียด 
 



 
 
 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


