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  สถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง ขอมูลเดือนมกราคม 2569
มีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน
44,465 คน นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการแรงงาน จำนวน
6,611 อัตรา อาชีพที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด คือ แรงงานดาน
การประกอบ สำหรับภาวะการลงทุนมีโรงงานขออนุญาตเปดกิจการใหม
ลดลงรอยละ 85.71 และการจางงานลดลงรอยละ 67.32 การเดินทาง
ไปทำงานตางประเทศลดลงรอยละ 16.30 คนตางดาวคงเหลือท่ียังทำงาน
จำนวน 1,040,536 คน

บทบรรณาธิการ...

การวางงานและการเลิกจาง
ภาวะความตองการแรงงาน
ภาวะการลงทุน
การไปทำงานตางประเทศ
การทำงานของคนตางดาว
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สารบัญ...

ถานการณตลาดแรงงานภาคกลางส
วารสาร ปที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกุมภาพันธ 2569

กรุงเทพมหานคร ~ สมุทรปราการ ~ นนทบุรี ~ ปทุมธานี ~ พระนครศรีอยุธยา ~ ชัยนาท ~ ลพบุรี ~ สระบุรี ~ สิงหบุรี ~ อางทอง

แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ
พนักงานขายของหนารานและพนักงานสาธิตสินคา

แรงงานดานการประกอบ

อาชีพท่ีมีความต้องการแรงงาน
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก

Central Labour Market Situation
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(หนวย : อัตรา)

แรงงานดานการประกอบ

แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ

พนักงานขายของหนารานและพนักงานสาธิตสินคา

พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม

ผูตรวจสอบดานความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ 344
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(5.20%)

1,064

(5.22%)

(6.85%)

(10.86%)

(16.09%)

สาขาอาชีพที่มีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ

(14.02%)

(11.45%)

(8.17%)

(7.03%)

(5.87%)

927

757

540

465

388

การบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม

การขายปลีก ยกเวน ยานยนตและจักรยานยนต

การขายสง ยกเวน ยานยนตและจักรยานยนต

การผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก

การผลิตผลิตภัณฑอาหาร

สาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ

ภาวะความตองการแรงงานภาคกลาง

ขอมูลการใหบริการจัดหางานในประเทศของกรมการจัดหางาน เดือนมกราคม 2569 พบวา นายจาง/สถานประกอบการ
แจงความตองการแรงงาน จำนวน 6,611 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด คือ การบริการดานอาหาร
และเคร่ืองด่ืม รองลงมา การขายปลีก ฯ โดยมีความตองการผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด

ความตองการแรงงาน

6,611 อัตรา

(11,923 อัตรา)

(26,714 อัตรา)

ลดลงจากปกอน
ลดลงจากเดือนกอน

-44.55%
-75.25%

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ

9,817 คน

(6,961 คน)

(6,777 คน)

เพ่ิมข้ึนจากปกอน
เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน

+41.03%
+44.86%

การบรรจุงาน

4,170 คน

(4,335 คน)

(4,435 คน)

ลดลงจากปกอน
ลดลงจากเดือนกอน

-3.81%
-5.98%

สถานการณการวางงานและการเลิกจาง

สถานการณการวางงานและการเลิกจางในภาคกลาง เดือนมกราคม 2569 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
จำนวน 6,390,046 คน และมีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 44,465 คน โดยสาเหตุ
การวางงานมาจากการลาออกมากท่ีสุด จำนวน 33,637 คน คิดเปนรอยละ 75.65 สวนใหญตองการเปล่ียนงานใหม รองลงมาคือ
การเลิกจาง จำนวน 9,144 คน รอยละ 20.56 สวนใหญสถานประกอบการตองการลดจำนวนพนักงาน และสิ้นสุดสัญญาจาง
จำนวน 1,684 คน รอยละ 3.79

ผูประกันตนมาตรา 33
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หนวย : แสนคน

เลิกจาง

9,144 คน

ลาออก

33,637 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง

1,684 คน

20.56% 75.65% 3.79%

F I R E D

สาเหตุการถูกเลิกจาง

1. ตองการเปลี่ยนงานใหม

2. ประกอบอาชีพอิสระ

3. ตองการพักผอน

4. รักษาตัวเนื่องจากเจ็บปวย

17,746 คน

8,408 คน

3,890 คน

3,593 คน

สาเหตุการลาออก

1. ลดจำนวนพนักงาน

2. ยกเลิกสัญญาจาง

3. ปดกิจการ

3,744 คน

3,342 คน

2,058 คน
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การจางงาน จำแนกตามประเภทกิจการ

อาหารเครื่องดื่มฯ

220 คน
60.44%

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐานฯ

73 คน
20.05%

การผลิตอื่นๆ

71 คน
19.51%

Job

โรงงานที่ไดรับการอนุญาตใหประกอบกิจการใหม

2
แหง

4
แหง

สมุทรปราการ
33.33%

สระบุรี
66.67%

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ภาวะการลงทุน

เงินลงทุน

ขอมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนใน 10 จังหวัดภาคกลาง เดือนมกราคม 2569 มีจำนวนโรงงานที่ไดรับอนุญาต
ใหเปดกิจการใหม จำนวน 6 แหง ลดลงรอยละ 85.71 จำนวนเงินลงทุน 548.58 ลานบาท ลดลงรอยละ 89.59 และการจางงาน
จำนวน 364 คน ลดลงรอยละ 67.32 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยจังหวัดสระบุรี มีจำนวนโรงงานขอเปด
กิจการใหมมากที่สุด

548.58 ลานบาท

โรงงาน

6 แหง

การจางงาน

364 คน

(1,114 คน) (175 คน)(677.33 ลบ.)(42 แหง) (5,271.26 ลบ.)(9 แหง)

-85.71% -33.33%

ลดลงจากปกอน

-89.59%

ลดลงจากปกอน

-67.32%

ลดลงจากปกอน

-19.01%

ลดลงจากเดือนกอนลดลงจากเดือนกอน

+108.00%
เพิ่มขึ้นจากเดือนกอน

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน ผานกรมการจัดหางาน

 ผูประกอบ
วิชาชีพ

ชางเทคนิค เสมียน
เจาหนาที่

งานบริการ งานเกษตร
/ประมง

ปฏิบัติงาน
ฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน

อาชีพงาน
พื้นฐาน

ผูบริหาร  มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
และสูงกวา

ประถมศึกษา
และต่ำกวา

จำแนกตามกลุมอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษาการบรรจุงาน
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ผูสมัครงานที่มาใชบริการ

จำนวน (คน)

ระดับ
การศึกษา

อาชีพ

จำนวน (คน)

ขอมูลผูสมัครงานท่ีมาใชบริการผานกรมการจัดหางาน เดือนมกราคม 2569 ภาคกลางมีผูสมัครงาน จำนวน 9,817 คน เพ่ิมข้ึน
จากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 41.03 สวนการบรรจุงาน จำนวน 4,170 คน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 3.81 โดย
ผูสมัครงานสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สำหรับอาชีพท่ีผูสมัครงานมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ แรงงานดานการประกอบ
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คนตางดาวคงเหลือท่ีทำงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง ณ เดือนมกราคม 2569 จำนวน 1,040,536 คน โดยเปนแรงงานตางดาว
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 886,896 คน (รอยละ 85.23) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ
จำนวน 139,665 คน (รอยละ 13.42) และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง จำนวน 13,975 คน (รอยละ 1.34) 

การทำงานของคนตางดาว

ประเภทฝมือ

139,665 คน

ประเภทท่ัวไป
886,896 คน

ชนกลุมนอย (จีนฮอ ฯลฯ)

13,975 คน

แรงงานตางดาว

1,040,536 คน

ท่ัวไป (นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ)
84,315 คน

BOI    55,350 คน

294,109 คน
ไดรับอนุญาตใหเขาทํางานตาม MOU

(ตออายุ)   112,847 คน
มติคณะรัฐมนตรี 24 ก.ย. 2567 และ 4 ก.พ. 2568

(จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย)   426,420 คน
มติคณะรัฐมนตรี 24 ก.ย. 2567

(ตออายุ)   35,912 คน
มติคณะรัฐมนตรี 8 ก.ค. 2568

17,608 คน
มติคณะรัฐมนตรี 11 พ.ย. 2568

ท่ีมา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว

(หมายเหตุ : เปนขอมูลท่ีสํานักบริหารแรงงานตางดาวอยูระหวางการดําเนินการตออายุตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568)

การไปทำงานตางประเทศ

ขอมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลาง ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงาน
ตางประเทศ เดือนมกราคม 2569 จำนวน 534 คน จำแนกการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 306 คน และ RE-ENTRY VISA จำนวน
228 คน เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนลดลงรอยละ 16.30 (638 คน) และเปรียบเทียบกับเดือนกอนเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.32
(493 คน) โดยอาชีพที่แรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด คือ ชางเทคนิค รองลงมา คนงานทั่วไป และวิศวกร ตามลำดับ

5 อันดับประเทศท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุด

จําแนกตามรายจังหวัดจําแนกตามประเภทการเดินทาง

1 2 3 4 5

ท่ีมา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

ลาว
56 คน

สหรัฐอเมริกา
48 คน

ไตหวัน
64 คน

อิสราเอล
65 คน

ญ่ีปุน
94 คน

กรุงเทพมหานคร

ชัยนาท

นนทบุรี

ปทุมธานี

พระนครศรีอยุธยา

ลพบุรี

สมุทรปราการ

สระบุรี

สิงหบุรี

อางทอง

78

6

31

45

23

35

48

19

6

15

102

8

23

24

14

15

32

9

1

0

5 วิธีเดินทาง Re-entry visa จํานวน (คน)

บริษัทจัดหางานจัดสง

นายจางสงไปฝกงาน

นายจางพาไปทํางาน

กรมการจัดหางานจัดสง

เดินทางดวยตนเอง 9 คน

30 คน

79 คน

52 คน

136 คน

Re-entry visa

228 คน

5 วิธีเดินทาง


