
วารสารสำนักงานจัดหางาน

จังหวัดขอนแกน
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ศาลากลางจังหวัดขอนแกน (หลังใหม) ช้ัน 2 
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ถ.ศูนย์ราชการ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น
40000 เบอร์โทรติดต่อ : 043-330-197 
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สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดขอนแกน

ผลการใหบริการผูประกันตนกรณีวางงาน

ตำแหน่งงานว่างผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

ตำแหน่งงานว่างประจำเดือน 

การสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน

 สารบัญ

 สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดขอนแก่น
       สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นขอรายงานสถานการณ์ด้านการจ้างงาน การไปทํางานต่างประเทศ  และการทํางาน
ของคนต่างด้าวในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น ประจําเดือนมกราคม 2569  โดยพบว่า สถานการณ์การจ้างงานเม่ือเปรียบเทียบกับ
จํานวนผู้ว่างงาน อยู่ในสัดส่วนท่ีมีตําแหน่งงานว่าง  2  ตําแหน่ง ต่อผู้ว่างงาน  1  คน  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าจํานวนผู้ว่างงาน
มีน้อยเม่ือเทียบกับความต้องการจ้างงาน  อย่างไรก็ตาม พบว่า มีผู้ว่างงานท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จํานวน  959 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.11 สะท้อนถึงตลาดแรงงานในจังหวัดขอนแก่นมีแนวโน้มเชิงบวก
การว่างงานโดยรวมมีทิศทางลดลง และแรงงานสามารถกลับเข้าสู่การจ้างงานได้มากข้ึน อย่างไรก็ตาม พบว่า นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ ต้องการแรงงานในตําแหน่งแรงงานด้านการผลิต ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  ขณะท่ีแรงงาน
ในตําแหน่งเสมียน เจ้าหน้าท่ีได้รับการบรรจุงาน มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาตลาดแรงงาน ในต่างประเทศ  พบว่า เดือนธันวาคม
มีแรงงานไทย ในพ้ืนจังหวัดขอนแก่นได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน  278 คน  โดยไปทํางานในไต้หวัน
มากท่ีสุด และผู้ท่ีได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศเป็นเพศชาย มากท่ีสุด อย่างไรก็ตามปัจจุบันในจังหวัดขอนแก่น มีแรงงาน
ต่างด้าวท่ียังคงทํางาน จํานวน  12,014  คน  ซ่ึงในเดือนธันวาคม ท่ีผ่านมา พบว่า แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นสัญชาติ
เมียนมา มากถึง 10,986  คน  และเข้ามา ในลักษณะการจ้างงานแบบ MOU (การบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ)
        ท้ังน้ีท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ในเล่ม หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสามารถแจ้งได้ท่ีสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดขอนแก่น โทร. 043-330-197 ต่อ 13,14

กองบรรณาธิการ          

 สถานการณ์การจ้างงานจังหวัดขอนแก่น
       สำ นักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นขอรายงานสถานการณ์ด้านการจ้างงาน การไปทำงานต่างประเทศ  และการทำงาน
ของคนต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น ประจำเดือนมกราคม 2569  โดยพบว่า สถานการณ์การจ้างงานเมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนผู้ว่างงาน อยู่ในสัดส่วนที่มีตำแหน่งงานว่าง  2  ตำแหน่ง ต่อผู้ว่างงาน  1  คน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าจำนวนผู้ว่างงาน
มีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการจ้างงาน  อย่างไรก็ตาม พบว่า มีผู้ว่างงานที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำนวน  959 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.11 สะท้อนถึงตลาดแรงงานในจังหวัดขอนแก่นมีแนวโน้มเชิงบวก
การว่างงานโดยรวมมีทิศทางลดลง และแรงงานสามารถกลับเข้าสู่การจ้างงานได้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม พบว่า นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ ต้องการแรงงานในตำแหน่งแรงงานด้านการผลิต ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  ขณะที่แรงงาน
ในตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด เมื่อพิจารณาตลาดแรงงาน ในต่างประเทศ  พบว่า เดือนธันวาคม
มีแรงงานไทย ในพื้นจังหวัดขอนแก่นได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน  278 คน  โดยไปทำงานในไต้หวัน
มากที่สุด และผู้ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย มากที่สุด อย่างไรก็ตามปัจจุบันในจังหวัดขอนแก่น มีแรงงาน
ต่างด้าวที่ยังคงทำงาน จำนวน  12,014  คน  ซึ่งในเดือนธันวาคม ที่ผ่านมา พบว่า แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นสัญชาติ
เมียนมา มากถึง 10,986  คน  และเข้ามา ในลักษณะการจ้างงานแบบ MOU (การบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ)
        ทั้งนี้ท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ในเล่ม หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสามารถแจ้งได้ที่สำ นักงานจัดหา
งานจังหวัดขอนแก่น โทร. 043-330-197 ต่อ 13,14

กองบรรณาธิการ          

การไปทำงานตางประเทศ

การทำงานของคนตางดาว

กิจกรรมประจําเดือน
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สำ นักงานจัดหางานจังหวดัขอนแกน่
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ธ สถิตในดวงใจไทยนิรันดร์



เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดือนเดียวกัน
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ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานท่ีมาใช้บริการ การบรรจุงาน
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เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดือนเดียวกัน

ของปี ก่อน

51.49%

อัตราอัตรา
308308

คนคนแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

เสมียน เจ้าหน้าท่ี1
ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ2
อาชีพงานพ้ืนฐาน3

ตำแหนงงานท่ีไดรับการบรรจุมากท่ีสุด

ตำแหน่งงานท่ีนายจ้างต้องการมากตําแหน่งงานท่ีนายจ้างต้องการมาก

อัตราอัตรา

หน่วย:อัตรา



ขึ้นทะเบียนว่างงาน

รายงานตัว
การใช้บริการขึ้นทะเบียน
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ผ่านทาง Internet

การให้บริการขึ้นทะเบียน
ว่างงาน และรายงานตัว

ณ สำนักงาน

ผลการให้บริการ
ผู้ประกันตนกรณีวางงาน
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ตำแหน่งงานว่าง
แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทํา”

3

ตำแหนงงานวาง
ภายในจังหวัดขอนแกน

ไทยมีงานทํา .doe.go.thไทยมีงานทํา .doe.go.th   ไทยมีงานทํ า .doe.go.th 

คนหางานคนหางาน

ประกาศรับสมัครประกาศรับสมัคร

เ พ่ิมโอกาสไดงานทําเ พ่ิม โอกาส ไดงานทํา

ค้นหางาน

ประกาศรับสมัคร

เพิ่มโอกาสไดงานทํา



ไทยมีงานทํา ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ในประเทศ)

กลุ่มไลน์
ค้นหาตําแหน่งงานว่าง

ค้นหาตำแหน่ งงานว่าง
(ต่างประเทศ)

ตำแหนงงานวาง

เพจ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งานจัดหางานในประเทศ

 https://ไทยมีงานทํา.doe.go.th 

แจ้งตําแหนง่งานวา่ง ขอนแก่น เพจ: งานต่างประเทศ สจจ.ขอนแก่น

4

https://www.facebook.com/p/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-100077995545275/


สําเนาบัตรประชาชน
สําเนาทะเบียนบาน
แผนท่ีแสดงท่ีอยูของตนเอง
แผนท่ีแสดงท่ีต้ังสถานท่ีรับงานไปทําท่ีบาน

สำเนาบัตรประชาชน
สำเนาทะเบียนบาน
แผนที่แสดงที่อยู่ของตนเอง
แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่รับงานไปทำที่บาน

5

การส่งเสริม
การรับงานไปทําท่ีบาน

     การจ้ างงานด้วยวิธีการรับงานไปทำที่บ้ าน เป็ นวิธีการจ้ างงาน
รูปแบบหนึ่ งที่ผู้ ว่ าจ้ าง ได้ส่ งงานไปให้ผู้ รับงานไปทำที่บ้ านเพื่อ
ทำการผลิต ประกอบ บรรจุ  ซ่อมหรือแปรรูปสิ่ งของหรือผลิตภัณฑ์
และเมื่อทำเสร็จแล้วจะส่ งคืนสิ่ งของ หรือผลิตภัณฑ์ ให้กับผู้ ว่ าจ้ าง
โดยผู้ รับงานไปทําท่ีบ้านจะได้ค่าตอบแทนจากผู้ว่าจ้าง

ลั กษณะของการรั บงานไปทำที่ บ้ าน
     ไม่ ใช้ เทคโนโลยี ซั บซ้ อนในการผลิ ต ทำแค่ บางชิ้ นส่ วนหรื อผลิ ตทั้ งหมด สามารถเรี ยนรู้ ได้ ง่ าย 
ใช้ ภู มิ ปั ญญาท้ องถิ่ น ใช้ แรงงานคนมากกว่ าเครื่ องจั กรผลิ ต เช่ น งานหั ตถกรรมในครั วเรื อน 
ตั ดเย็บเส้ือผ้าสําเร็จรูป ผลิตกระเป๋า รองเท้าดอกไม้ประดิษฐ์ เจียระในพลอย เป็นต้น

กลุ่มบุคคล

สัญชาติไทย
อายุ 20 ปบริบูรณข้ึนไป
มีสถานที่รับงานไปทำที่บ้าน

     เป็นหลักแหลง

มีสมาชิกสัญชาติไทย และอายุ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป
     ไม่นอยกวา 5 คน โดยใหเลือกสมาชิกหน่ึงคนเปนผูนํากลุม

สมาชิกกลุมบุคคลจะตองไมเปนผูรับงานไปทําท่ีบานอ่ืน
มีสถานที่รับงานไปทำบ้านเปนหลักแหลง

การรับงานไปทําท่ีบ้าน

รายบุคคล

คุณสมบัติของผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน

สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

     พ้ืนท่ี 1 - 10 แหงทองท่ีท่ีสถานท่ีรับงาน     
     ไปทําท่ีบานต้ังอยู

สำนักงานจัดหางานจังหวัด
สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

     พื้นที่ 1 - 10 แห่งท้องที่ที่สถานที่รับงาน     
     ไปทำที่บานต้ังอยู

ยื่นจดทะเบียนไดท่ีย่ืนจดทะเบียนไดท่ี

เอกสารประกอบการย่ืนขอ
จดทะเบียนเปนผูรับงานไปทําท่ีบาน
เอกสารประกอบการยื่นขอ
จดทะเบียนเปนผูรับงานไปทําท่ีบาน

สายด่วน 1506 กด 2 เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และป้องกันมิจฉาชีพ 
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กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน

กองทุนเพ่ือผู รับงานไปทําท่ีบานกองทุนเพ่ือผู รับงานไปทําท่ีบาน

     กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้านเป็ นทุนหมุนเวียนเพื่อให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านกู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบและ
อุปกรณ์ ในการผลิต หรือขยายการผลิตเพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ให้กับผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
ดำเนินการภายใต้ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
พ.ศ. 2559 บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน

รายบุคคล กลุ่มบุคคล
1. เป็ นผู้รับงานไปทําท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน
2. มีผลการดำเนินการ และมีรายได้จากการรับงานไปทำที่บ้าน  
     หรือมีหลักฐานการรับงานไปทําท่ีบ้านจากผู้จ้างงาน
3. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท
4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดี  หรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดี
     เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินกองทุน

1. เป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้านที่จดทะเบียน (กลุ่มบุคคล) 
     กับกรมการจัดหางาน
2. ต้องมีผู้นํากลุ่ม และสมาชิกกลุ่มกู้รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน
3. มีผลการดำเนินการและมีรายได้จากการรับงานไปทำ 
     ที่ บ้าน หรือมีหลักฐานการรับงานไปทําท่ีบ้านจากผู้จ้างงาน
4. มีทรัพย์สินหรือเงินทุนในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
     รวมกัน ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท
5. ไม่เคยเป็ นผู้ถูกดำเนินคดีหรืออยู่ ในระหว่างดำเนินคดีเกี่ยว
     กับการกู้ยืมเงินกองทุนวงเงินกู้/ระยะเวลาชําระหน้ีเงินกู้

กรณีบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี

ระยะเวลาการปลอดชำระหนี้เงินต้นไม่เกิน 4 งวด 
ตั้งแต่งวดที� 1 - 4

อัตราดอกเบี�ย รอ้ยละ 3 ต่อป�
อัตราดอกเบี�ยผดินดัชาํระหนี� รอ้ยละ 2 ต่อป�

กรณีกลุ่มบุคคล
     1 - 50,000 บาท                               ชำระคืนภายใน 2 ปี
     50,001 - 100,000 บาท                 ชำระคืนภายใน 4 ปี
     100,001 - 300,000 บาท              ชำระคืนภายใน 5 ปี

กรณีบุคคล
1. มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป
2. เป็ นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ หรือเป็ นผู้บริหาร 
     หรือสมาชิกองค์การปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือผู้ปกครองก้องที่ระดับ
     กำนันหรือผู้ใหญ่บ้าน
3. พนักงานบริษัทซ่ึงมีเงินเดือนไม่ต่ํากว่า เดือนละ 15,000 บาท
4. วงเงินกู้ ไม่เกิน 20,000 บาท ให้มีผู้ค้ําประกัน 1 คน
5. วงเงินกู้ ต้ังแต่ 20,001 - 50,000 บาท ให้มีผู้ค้ําประกัน 2 คน

กรณีกลุ่มบุคคลกู้ร่วมกัน
1. วงเงินกู้ตั้งแต่  1 - 200,000 บาท
     ผู้ กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มกู้ร่วมกันจํานวน 5 คน
2. วงเงินกู้ตั้งแต่  200,001 - 300.000 บาท
     ผู้ กู้ต้องมีสมาชิกกลุ่มภู้ร่วมกันต้ังแต่ 6 คนข้ึนไป

คุณสมบัติของผู้ค้ําประกัน

1. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นที่หน่วยงาน    
     ของรัฐออกให้  ของผู้กู้  ผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส แล้วแต่กรณี   
     (กรณีบุคคล)
2. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่น ที่หน่วยงาน
     ของรัฐออกให้  ของผู้กู้  และผู้สมรส (กรณีกลุ่มบุคคล)
3. ทะเบียนบ้านของผู้กู้  และคู่สมรส
4. ทะเบียนบ้านของผู้ค้ำประกัน และคู่สมรส (กรณีบุคคล)
5. โครงการที่ขอกู้ยืมเงิน และรายละเอียดการประกอบกิจการ 
     ของผู้กู้
6. หลักฐานการจดทะเบียนเป็ นผู้รับงานไปทำที่บ้าน
7. หนังสื อยืนยอมของคู่สมรส หรือหนังสื อมอบอำนาจของ
     สมาชิกกลุ่ม (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการกู้ยืม
กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน

การส่งเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน (ตอ)
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ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ

24.1%

บริ ษัทจัดส ง 198 คน

กรมการจัดหางานจัดส ง 30 คน

เ ดินทางดวยตนเอง 35  คน

นายจ างพาไปทํางาน 10 คน

นายจ างพาไปฝกงาน 5 คน

จําแนกตามการเดินทาง ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี,โท,เอก อ่ืนๆ

5 วิธีการเดินทาง 9 159 68 42 -

Re-entry 26 106 24 14 1

รวม 35 265 92 56 1

จําแนกตามวิธีการเดินทางไปทํางานจำแนกตามวิธีการเดินทางไปทํางาน

หมายเหตุ : Re-entry      170 คน

จำนวนคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ
จำแนกตามวุฒิการศึ กษา 

การไปทำงานตางประเทศ

ประจำเดือน ธันวาวคม

278278278
คน

แรงงานไทย
ในพื้นจังหวัดขอนแก่น

75.9% 

34 ประเทศ34 ประเทศ

5 ประเทศท่ีมีการเดินทางไปมากท่ีสุด5 ประเทศท่ีมีการเดินทางไปมากท่ีสุด5 ประเทศที่มีการเดินทางไปมากท่ีสุด
1.  ไต้หวัน                           77
2. สาธารณรัฐเกาหลี              22 
3. รัฐอิสราเอล                     16 
4. สาธารณรัฐโปรตุเกส            8  
5. สาธารณรัฐสิงคโปร์             8

คน
คน
คน
คน
คน



ประชาสัมพันธ์

8

การไปทำงานตางประเทศ



9

12,01412,01412,014

การทำงานของคนตางดาว

คนคงเหลือคงเหลือคงเหลื อ

เมียนมา    5,949 คน

ลาว         4,173 คน

จำนวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

ในพื้นท่ีจังหวัดขอนแกน

กัมพูชา      831 คน

เวียดนาม     33 คน

 เป็นแรงงาน 4 สัญชาติ 10,986 คน
กลุ่มแรงงานตามข้อตกลง (MOU) 7,698  คน  และมติ ครม. 3,288 คน

(BOI) 41 คน
ต่างดา้วที�เขา้มาทํางานดา้นการสง่เสรมิการลงทนุ

ชนกลุ่มนอย 115 คน

ต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรประเภทชั่วคราว
ม.59 (NON-IMM)

ต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 

       ทั่วไป ม.59 872 คน7.3%7.3%7.3%

91.4%91.4%91.4%

0.3%0.3%0.3%

1.0%1.0%1.0%



ประชาสัมพันธ์
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การทำงานของคนตางดาว



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

11

     วันที่ 11 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายเจ้าหน้าที่หน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำงานจัดหางานในประเทศ
ดำเนินการตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35 ข้อ 23 การจัดจ้าง
เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ โดยมีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งให้สิทธิ
จำนวน 5 แห่ง คนพิการได้รับสิทธิ จํานวน 5 ราย



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

12

     วันที่ 18 ธันวาคม 2568  นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ ร่วมเฝ้าฯ
รับและส่งเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสเสด็จพระราชดำเนินพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2567 ณ ท่าอากาศยาน
นานาชาติขอนแก่น ตําบลบ้านเป�ด อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

14

     วันที่ 19 ธันวาคม 2568 นางอัจฉราเจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
ร่วมเฝ้าฯรับและส่งเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสเสด็จพระราชดำเนินพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นประจำปีการศึกษา 2567 ณ ท่าอากาศยาน
นานาชาติขอนแก่น ตําบลบ้านเป�ด อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



     วันที่ 19 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ งานจัดหางานในประเทศ
ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ดำเนินโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)
โรงเรียนสีชมพูศึกษา และโรงเรียนพระธาตุขามแก่นวิทยาลัย เพื่อสร้างโอกาส
ให้นักเรียนมีงานทำ โดยได้รับรายได้ ค่าตอบแทนและสวัสดิการตามกฎหมาย
กำหนด มีนักเรียนร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ทั้งหมด 375 คน นักเรียนได้เข้าร่วม
กลุ่มไลน์ เพื่อรับทราบติดตามข่าวสารเพิ่มเติมของสถานประกอบการ และ
สถาบันศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจหลังจากจบการ
ศึกษาตอไป

กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

13



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

15

     วันที่ 22 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
มอบหมายให้ นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม นักวิชาการแรงงานชำนาญการ พร้อม
คณะเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมโครงการ "หน่วยบำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน" โดยมีนายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน
     ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง ให้บริการจัดหางานในประเทศ ให้คำปรึกษา การไป
ทำงานต่างประเทศ การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และกิจกรรมต่างๆ ตาม
ภารกิจ มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ จำนวน 52 คน ณ โรงเรียนศรีสุข
สำราญ ตําบลศรีสุขสําราญ อําเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 22 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ งานจัดหางานในประเทศ
ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ดำเนินโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)
โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม ตำบลภูเวียง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น
     เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนมีงานทำ โดยได้รับรายได้ ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการตามกฎหมายที่กำหนด มีนักเรียนร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 250 คน
นักเรียนได้เข้าร่วมกลุ่มไลน์ เพื่อรับทราบติดตามข่าวสารเพิ่มเติมของสถาน
ประกอบการ และสถาบันศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
หลังจากจบการศึกษาต่อไป



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 23 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดงาน พร้อมร่วมจัดนิทรรศการเนื่องในวันคนพิการสากล
จังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2568 ณ ห้องขอนแก่นฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
ขอนแก่น มีนายประจวบ รักแพทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป�นประธาน



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 23 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
เข้าร่วมเป็นเกียรติพิธีเปิดโครงการสัมมนาเรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
     โดยมีนายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน
ในพิธีเปิดโครงการ ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานจัดหางานในประเทศ ตรวจ
สอบการให้สิทธิ/รับสิทธิคนพิการตามมาตรา ๓๕ จํานวน ๒/๓ แห่ง/ราย ดังนี�

๑. สำนักงานเทศบาลตำบลชนบท อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้รับการจ้างงาน กรณีการให้ความช่วยเหลืออื่นใด จากบริษัท
บริษัท โพรเกรส เซอร์วิส ซัพพอร์ท จํากัด จํานวน ๒ ราย

๒. บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) สาขาขอนแก่น ๒ ตำบลเมืองเก่า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ให้สิทธิคน
พิการ กรณีการจัดสถานที�จําหน่ายสินค้าหรือบริการ จํานวน ๑ ราย

กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 25 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานจัดหางานในประเทศ ตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิ
คนพิการตามมาตรา 35 จำนวน 2/3 แห่ง/ราย ดังนี้ 
     1. สำนักงานเทศบาลตำบลชนบท อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้รับการ
จ้างงาน กรณีการให้ความช่วยเหลืออื่นใด จากบริษัท บริษัท โพรเกรส เซอร์วิส
ซัพพอร์ท จำกัด จำนวน 2 ราย
     2. บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) สาขาขอนแก่น 2 ตำบล
เมืองเก่า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ให้สิทธิคนพิการ กรณีการจัด
สถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ จํานวน 1 ราย



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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    วันที่ 24 ธันวาคม 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น กลุ่มงานส่งเสริม
การมีงานทำ งานจัดหางานต่างประเทศ ดำเนินโครงการเตรียมควาพร้อมให้คนหางาน
เพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปทำงานต่างประเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ
    1. ภารกิจสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น กรมการจัดหางาน
    2. วิธีการและขั้นตอนการไปทำงานต่างประเทศโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
ค่าใช้จ่ายและวิธีการจ่ายเงินค่าบริการ และค่าใช้จ่ายก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
    3. พระราชบัญญัติป�องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และ
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    4. กลวิธีการหลอกลวงของสาย/นายหน้าเถื่อน ให้แก่ คนหางานและประชาชนทั่วไป
ที่สนใจไปทำงานต่างประเทศ ณ เทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น
โดยมี จ่าเอก ดร.กิตติพล บัวทะลา ปลัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่ เป็นประธานในพิธีเปิด มี
คนหางาน และประชาชน ที่สนใจไปทํางานต่างประเทศ เข้าร่วมอบรม จํานวน 56 คน



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 25 ธันวาคม 2568  นางอัจฉรา เจริญผล  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานจัดหางานในประเทศ  ตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิคน
พิการตามมาตรา 35 จำนวน 2/2 แห่ง/ราย ดังนี้ 
      1. บริษัท บิ๊กซี แฟรี่ จำกัด 
      2. นางสาวอรจิรา  ราชสีเมือง   



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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      วันที่ 25 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้นางดวงกมล รัตนพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ เข้าร่วม
ประชุมนำเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ปี 2569 ระดับ
จังหวัด
     โดยมีนายประจวบ รักแพทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน
ในการประชุมณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น
(หลังเก่า) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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     วันที่ 26 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยจังหวัดขอนแก่น
ครั้งที่ 12/2568 ประจำเดือนธันวาคม 2568 
     โดยมีนายคารม คำพิทูรย์ ปลัดจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในการประชุม
ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  ชั้น 1 ตำบลในเมือง
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

24

     วันที่ 26 ธันวาคม 2568 นางอัจฉรา เจริญผล จัดหางานจังหวัดขอนแก่น
เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบเหรียญรางวัลพร้อมเกียรติบัตรให้เยาวชนตัวแทน
ประเทศไทยที่เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย WorldSkills Asia Taipei
2025 จากนายขจรเกียรติ รักพานิชมณี ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ณ ห้อง
รับรอง ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น



กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมประจําเดือน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

25

     วันที่ 26 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 น. นางอัจฉรา เจริญผลจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ
หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จังหวัดขอนแก่น ประจำเดือนธันวาคม 2568 
     โดยมีนายขจรเกียรติ รักพานิชมณี ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน
ในการประชุม ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 1
ตำบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น



นางอัจฉรา เจริญผล
จั ดหางานจังหวัดขอนแก่น

ที่ปรึกษา

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม

นางรวิพร โสมาเกตุ

นายสุ ริยันต์ เสนาวงค์

นางสาวณัฐวดี ชนิดนวน

นั กวิชาการแรงงานชำนาญการ 
หัวหน้างานจัดหางานในประเทศ

นั กวิชาการแรงงานชำนาญการ 
หัวหน้างานบริหารแรงงานไทยไป

ต่างประเทศ/งานคุ้มครองคนหางาน

นั กวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
หัวหน้างานควบคุมการทํางานคนต่างด้าว

เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน
(ผู้ รวบรวม)

จัดทําโดย
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