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รักษ์ประเพณีไทย  รดน ้ำขอพร  เสริมสิริมงคล  ต้อนรับปีใหม่ไทย

ข่าวสารตลาดแรงงาน



ทักทายก่อนเปดิเลม่
ข่าวสารตลาดแรงงาน ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดภูเก็ต ฉบับนี้ มีข่าวสารที่เป็นประโยชน์
น ามาฝากมากมาย สามารถอ่านได้ทุกเพศ ทุกวัย

ส าหรับผู้ ว่ า ง งาน นั กศึ กษาจบใหม่ 
ประชาชนทั่วไป ที่ต้องการหางาน/เปลี่ยนงาน 
สนใจหาข้อมูลต าแหน่งงานว่าง ทั้ งในและ
ต่างประเทศ หรือต้องการประกอบอาชีพอิสระ 
และสามารถเข้ามาใช้บริการด้วยตนเอง 
ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 

นอกจากนี้ สามารถลงทะเบียนหางาน
ออนไลน์ ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านเว็บไซต์ 
e-service.doe.go.th หรือดูต าแหน่งงานผ่านทาง
เพจ Facebook ส านกังานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต

“บรกิารดว้ยใจ เพื่อคนไทยมงีานท า”
บรรณาธกิาร
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วันท่ี 1 เมษายน เป็นวันท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช 2471 มีผลใช้บังคับ 
ซึ่งถือเป็นกฎหมายฉบับแรกท่ีจัดระเบียบข้าราชการฝ่ายพลเรือนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ

ผู้ทรงวางรากฐาน : เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลท่ี 7) ท่ีทรงวางรากฐานระเบียบข้าราชการพลเรือนไทยสมัยใหม่ข้ึนมา

การริเร่ิมจัดงาน : คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และมีมติเห็นชอบให้
ก าหนดวันท่ี 1 เมษายน เป็นวันส าคัญตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522 เป็นต้นมา



การใหบ้ริการจดัหางานในประเทศโดยรฐั
ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต (ปีงบประมาณ 2569)
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ความตอ้งการแรงงาน ผูส้มคัรงาน และมีงานท า จงัหวดัภูเก็ต

ความตอ้งการแรงงาน

มี.ค.69 : 588

มี.ค.68 : 361 

ยอดสะสม : 5,565

มีงานท า

มี.ค.69 : 297

มี.ค.68 : 169

ยอดสะสม : 2,342

ผูส้มคัรงาน

มี.ค.69 : 433 

ม.ีค.68 : 208

ยอดสะสม : 3,200

เพิ่มขึ้น 62.88% เพิ่มขึ้น 108.17% เพิ่มขึ้น 75.74%

นายจา้ง/สถานประกอบการ

ท่ีตอ้งการแรงงาน (อตัรา)

นายจา้ง/สถานประกอบการ

ท่ีไดร้บัคนเขา้ท างาน (คน)

1. โรงแรม/บริการดา้นอาหาร

2. การขายส่ง - ขายปลีก

3. การผลิต

4. การก่อสรา้ง

5. กิจกรรมทางธุรกิจ

6. อ่ืน ๆ

168

116

44

19

45

196 1. โรงแรม/บริการดา้นอาหาร

2. การขายส่ง - ขายปลีก

3. การผลิต

4. การก่อสรา้ง

6. อ่ืน ๆ

123

80

30

27

15

22

5. กิจกรรมทางธุรกิจ



การจ าแนกตามประเภทอาชีพ และวุฒิการศึกษา

ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต
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ประเภทวฒิุการศึกษา

ความตอ้งการแรงงาน (อตัรา)

ป.ตรี
148

มัธยม
140

ปวส.
99

ปวช.

87

อนุปริญญา
84

อื่น ๆ
30

ประเภทวฒิุการศึกษา

ผูส้มคัรงาน (คน)

ป.ตรี
205

มัธยม
111

ประถม.
45

ปวส.
42

ปวช.
27

อื่น ๆ
3

ประเภทวฒิุการศึกษา

มีงานท า (คน)

ป.ตรี
140

มัธยม
77

ปวส.
30

ประถม.
28

ปวช.
18

อื่น ๆ
4

1. ช่างเทคนิค

2. พนักงานบริการ/ขาย

3. อาชีพงานพื้นฐาน

4. เสมียน เจ้าหน้าที่

5. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน

6. อื่น ๆ

141

136

120

103

41

47

ประเภทอาชีพ

ความตอ้งการแรงงาน อัตรา

1. เสมียน เจ้าหน้าที่

2. พนักงานบริการ/ขาย

3. อาชีพงานพื้นฐาน

4. ช่างเทคนิค

5. ผู้ประกอบวิชาชีพ

6. อื่น ๆ

111

91

89

82

28

32

ประเภทอาชีพ

ผูส้มคัรงาน คน

1. พนักงานบริการ/ขาย

2. เสมียน เจ้าหน้าที่

3. อาชีพงานพื้นฐาน

4. ช่างเทคนิค

5. ผู้ประกอบวิชาชีพ

6. อื่น ๆ

77

76

63

52

11

18

ประเภทอาชีพ

มีงานท า คน



ข ึน้ทะเบยีน

มี.ค.69 : 666

มี.ค.68 : 634

ถูกเลกิจา้ง

ม.ีค.69 : 112

มี.ค.68 : 65

ลาออก

มี.ค.69 : 554

มี.ค.68 : 569

การบริการผูป้ระกนัตนกรณีว่างงาน

ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต

ข ึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงาน
จ าแนกตามถูกเลกิจา้ง ลาออก

(คนไทย)
รายงานตวักรณว่ีางงาน ผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงาน

(ต่างชาต)ิ

1,652 คน

698 คน 954 คน
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ขึ้นทะเบยีน 8 คน
*ถูกเลิกจ้าง  5  คน*
*ลาออก 3 คน*

--------------------------
รายงานตัว  26  คน

เพิ่มขึ้น 5.05% เพิ่มขึ้น 72.31% ลดลง 2.64%



ผู้สมัครงานที่แจ้งความประสงค์หางานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม

ประถมศึกษา 1 1 2

มัธยมศึกษา 7 - 7

ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา

4 - 4

ปริญญาตรี - - -

ปริญญาโท - - -

รวม 12 1 13
หน่วย : คน

จ านวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง

หน่วย : คน

การไปท างานต่างประเทศ
แรงงานไทยในจงัหวดัภเูก็ตทีไ่ดร้บัอนุญาต
ใหเ้ดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 

ประจ าเดอืนมนีาคม 2569 จ านวน 13คน 
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RE-ENTRY เดินทางด้วยตนเอง รวม

13 - 13

ต าแหน่งงานที่คนหางานเดินทางไปท างาน
มากที่สุด  4  อันดับ

1. ช่างไฟฟ้า     9     คน

2. ช่างเทคนิค     2     คน

3. ช่างประกอบท่อ         1     คน

4. กัปตันเรือ     1     คน

ต าแหน่งงานอื่น ๆ     -   คน

ประเทศที่คนหางานเดินทางไปท างาน
มากที่สุด  4  อันดับ

1. สหรัฐอเมริกา    9    คน

2. อินโดนีเซีย     2     คน

3. รัสเซีย      1     คน

4. เกาหลีใต้      1     คน

ประเทศอื่น ๆ     -    คน



ADVICE  ICT 6

พับโปรเจค โลกเสมอืน...

https://www.techhub.in.th/meta-shutdown-horizon-worlds-vr/

ในตอนที่ Fcebook เปลี่ยนชื่อเป็น ‘Meta’ เพื่อน ำเทรนด์โลกเสมือนจริง “Metaverse” ในปี 2021 พร้อมทุ่มงบกว่ำหมื่นล้ำน
ดอลลำรฯ์ แต่สุดทำ้ยทกุอยำ่งกก็ลำยเปน็ฝุน่ ล่ำสดุ Meta ประกำศเตรยีมปดิบริกำร Horizon Worlds VR ในเดือนมิถุนำยนปีนี้

ดูเหมอืน Mark Zuckerberg ได้ (ตื่น) ยอมรบัแลว้วำ่ Metaverse มันไปไมร่อด แม้จะทุม่พฒันำไปกวำ่ 8 หมื่นลำ้นดอลลำร์ฯ หรือ
ประมำณ 2.6 ล้ำนลำ้นบำท พร้อมสรำ้งทีมพัฒนำเฉพำะอย่ำง Reality Labs ที่มุ่งสร้ำงแว่นและบริกำร VR โดยตรง จนออกมำ
เป็น Horizon Worlds บริกำรโลกเสมือนสู่โซเชียลมีเดีย

ทว่ำทีผ่ำ่นมำ บริกำรดังกล่ำวกลับไปไม่สวยนัก แม้จะเปิดตัวแว่น Meta Quest 3S หวังเพิ่มจ ำนวนผู้ใช้ ก็ไม่เป็นไปตำมเป้ำอีก 
จนต่อมำต้องปรับให้ใช้งำนผ่ำนมือถือเท่ำนั้น โดยแลกกับจ ำกัดฟีเจอร์ที่เคยใช้บน VR ไปหลำยอย่ำง

จำกนัน้กป็ระกำศแอปฯ Horizon Worlds ออกจำก Quest Store ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2026 นี้ ซึ่งผู้ใช้รำยใหม่จะไม่สำมำรถ
โหลดได้อีก พร้อมกับปิดบริกำร Horizon Central, Events Arena, Kaiju และ Bobber Bay ในเวอร์ชัน VR ด้วย

สุดท้ำย Meta ก็เตรยีมปดิ Horizon Worlds เวอรช์ัน่ VR ทั้งหมดอยำ่งถำวรภำยในวันที่ 15 มิถุนำยน 2026 ที่ผ่ำนมำ Meta อ้ำงว่ำ
กำรแยกแพลตฟอรม์ VR และ Horizon ออกจำกกนั จะชว่ยให้ทั้งสองแพลตฟอร์มเติบโตได้อย่ำงมีโฟกัสมำกขึ้น แต่กำรมำของ 
AI ก็ได้ตอกฝำโลงแผนกำรสร้ำง Metaverse ของบริษัทไปเรียบร้อย

ผลกระทบกต็กมำที ่Reality Labs ทีมพัฒนำ Metaverse เข้ำอยำ่งจงั ซึ่ง Mark Zuckerberg เคยประกำศปลดคนออกจำกแผนกนี้
ถึง 1,500 รำย พร้อมตัดงบประมำณของแผนกลง 30% เพื่อยกย้ำยไปพัฒนำแว่น AI แทน

อนึ่ง Reality Labs มีผลประกอบกำรประจ ำไตรมำสทีย่่ ำแยอ่ย่ำงมำก พบเคยท ำให้ Meta ขำดทุนมำกถึง 6.02 พันล้ำนดอลลำร์ฯ 
มำแล้ว ท ำให้แผนกนี้ถูกตรำหน้ำว่ำผลำญงบไปแล้วอย่ำงน้อย 80,000 ล้ำนดอลลำร์ฯ นับตั้งแต่ปี 2020 ที่ผ่ำนมำเลยนี้เอง



ข่าวสารแรงงาน

ต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดภูเก็ต
ประจ ำเดือนเมษำยน 2569
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Page Facebook
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดภูเก็ต

โอกาสทองสายช่าง ! กรมการจัดหางาน รับสมัครคนหางาน
ท างานสิงคโปร์ 180 อัตรา เงินด ีสวัสดิการครบ สมัครออนไลน์

ถึง 15 เม.ย. นี้
น า ย ส ม ช า ย  ม ร ก ต ศ ร ี ว ร ร ณ  อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม ก า ร จ ั ด ห า ง า น  เ ปิ ด เ ผ ย ว ่ า 
ก ร ม ก า ร จั ด ห า ง า น  เ ปิ ด รั บ ส มั ค ร ค น ห า ง า น เ พื่ อ ไ ป ท า ง า น ใ น
ป ร ะ เ ท ศ สิ ง ค โ ป ร์ กั บ น า ย จ้ า ง บ ริ ษ ั ท  KoK Tong Earthworks 
& Engineering Pte Ltd จ า น ว น  4 ต า แ ห น่ ง  180 อั ต ร า 
ได้แ ก่ ผู้คว บค ุมงาน พน ัก ง า น ขั บ ร ถ ขุ ด เ จ า ะ  ช ่ า ง ซ่ อ ม ร ถ ย น ต์  แ ล ะ
ช ่างซ่อมเค รื่องจักร โดยอัตร าเงินเ ดือนขึ้ น อ ยู่ กั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  เ ริ่ ม ต้ น ตั้ ง แ ต่  เ งิ น เ ดื อ น  884 -1,300 เ ห รี ย ญ
สิงค โปร์ หรือประมาณ 21,702-31,915 บาท ถึง 1,000 - 1,500
เหรียญสิงค โปร์ หรือปร ะ ม า ณ  24,550 - 36,825 บ า ท  (ขึ้ น อ ยู่ กั บ
อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น) สั ญ ญ า จ้ า ง มี ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 ปี  ท า ง า น วั น ล ะ 
8 ช ั่ ว โ ม ง ต่ อ วั น  โ อ ที  1.5 เ ท่ า  วั น ห ยุ ด เ ส า ร์ อ า ทิ ต ย์ รั บ  2 เ ท่ า 
ที่พักฟรี นายจ้างจะจ่ายค ่าโดยสารเ ค รื่ อ ง บิ น เ ที่ ย ว ก ลั บ  เ ม่ื อ ท า ง า น
ส้ิ น สุ ด สั ญ ญ า จ้ า ง  มี ป ร ะ กั น ค ุ้ ม ค ร อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ฝึ ก อ บ ร ม ฟ รี
กรณีเรียน เพิ่มทักษะตามกฎหมายกระทรวง แ ร ง ง า น สิ ง ค โ ป ร์  ผู้ สนใจ
สามารถสมั ครทางเว็ บไซต์  toea.doe.go.th ได้ ตั้ งแต่ บั ดน ี้  – 15 
เมษายน 2569 ตลอด 24 ช ั่วโมง โดยไม่เว้น วัน หยุดราช การ
น า ย ส ม ช า ย ฯ  ก ล ่ า ว ว ่ า  ส า ห รั บ ต า แ ห น ่ ง ง า น  แ ล ะ ค ุ ณ ส ม บั ติ
ที่ น า ย จ้ า ง ต้ อ ง ก า ร จ ะ ต้ อ ง มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น ใ น ต า แ ห น ่ ง
ที่สมัค ร โดยทั้ง 4 ต าแหน่ง  มีรายละเอียด ดังน ี้
1. ต าแหน ่งผู้ควบค ุมงาน จ  านวน  20 อัตรา เ พ ศ ช า ย  อ า ยุ ไ ม่ เ กิ น  

40 ปี  จ บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น อ ย่ า ง น ้ อ ย 
5 ปี เป็น ผู้น  าในการวางแ ผน ส่ือสาร แ ละแ ก้ไขปัญหาได้ด ี 

2. ต า แ ห น ่ ง พ น ั ก ง า น ขั บ ร ถ ขุ ด เ จ า ะ  จ า น ว น  100 อั ต ร า  เ พ ศ ช า ย 
อ า ยุ ไ ม่ เ กิ น  40 ปี  จ บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น
อย่างน้อย 3 ปี มีประสบการณข์ับรถขุดเจา ะ

3. ต า แ ห น่ ง ช่ า ง ซ่ อ ม ร ถ ย น ต์  จ า น ว น  30 อั ต ร า  เ พ ศ ช า ย  อ า ยุ
ไ ม่ เ กิ น  45 ปี  จ บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น
อ ย่ า ง น ้ อ ย  6 ปี  มี ทั ก ษ ะ พื้ น ฐ า น ด้ า น ก ล ไ ก แ ล ะ ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม 
ก า ร ย ก เ ค รื่ อ ง ย น ต์  มี ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ เ ค รื่ อ ง มื อ เ ฉ พ า ะ ท า ง  แ ล ะ
มีค วามรู้วิน ิจฉ ัยอุปกรณ์ใช ้งานเป็น อย่างดี

4. แ ละ ต า แ ห น่ ง ช่ า ง ซ่ อ ม เ ค รื่ อ ง จั ก ร  จ า น ว น  30 อั ต ร า  เ พ ศ ช า ย 
อ า ยุ ไ ม่ เ กิ น  45 ปี  จ บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ท า ง า น อ ย่ า ง น ้ อ ย  6 ปี  เ ช ี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม แ ล ะ
บ ารุงรักษ าเคร ื่องจักร

“การรับสมัค รค รั้งน ี้เป็น การจัดส่งค น ห า ง า น ไ ป ท า ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ
โ ด ย ก ร ม ก า ร จั ด ห า ง า น  ค น ห า ง า น ไ ม่ ต้ อ ง เ สี ย ค ่ า ส มั ค ร
ห รื อ ค ่ า บ ริ ก า ร ใ ด  ๆ  ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก ไ ป ท า ง า น จ่ า ย
เ พี ย ง ค ่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ จ า เ ป็ น  ไ ด้ แ ก่  ค ่ า ถ่ า ย รู ป  ค ่ า ท า ห นั ง สื อ เ ดิ น ท า ง 
(ก ร ณี ยั ง ไ ม่ มี) ค ่ า ต ร ว จ สุ ข ภ า พ  ค ่ า ต ร ว จ ป ร ะ วั ติ อ า ช ญ า ก ร ร ม 
ค ่ า โ ด ย ส า ร เ ค รื่ อ ง บิ น  แ ล ะ ค ่ า ส มั ค ร ส ม า ช ิ ก ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ค น ห า ง า น ไ ป ท า ง า น  ร ว ม ค ่ า ใ ช ้ จ่ า ย ป ร ะ ม า ณ  8,650 บ า ท” 
น า ย ส ม ช า ย ฯ  ก ล ่า ว
ผู้ ที่ มี ค ว า ม ส น ใ จ ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร รั บ ส มั ค ร ไ ด้ ที่
เ ว็ บ ไ ซ ต์  doe.go.th/overseas ห รื อ  เ พ จ เ ฟ ซ บุ๊ ก : แ ร ง ง า น
ไ ท ย ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย รั ฐ จั ด ส่ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส อ บ ถ า ม
ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม  ไ ด้ ที่  ส า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด 
ส า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร พื้ น ที่  1 - 10 ห รื อ 
ก อ ง บ ริ ห า ร แ ร ง ง า น ไ ท ย ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท์ 
0 2245 1034 หรื อ สายด่ วน กระทรวง แ รงงาน โทร. 1506 กด 2
กรมการจัดหางา น
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วัตถุดบิ

กุ้งแห้ง 50 กรัม  พ ริกขี้หนแูห้ง 40 เ ม็ด

หอมแดงหั่น 50 กรัม  กระเทียมไทยหั่น 50 กรัม

กะปิ 1 ช้อนโต ๊ะ  น ้ำมันพืช  3 ช้อนโต ๊ ะ

น ้ำมะขำมเปียก 1/4 ถ้ว ย  น ้ำต ำล ทรำย 1/4 ถ้ว ย

เ กล ือสมุทร 1/2 ช้อ นโต ๊ะ

วิธีทำ

1. ล ้ำงกุ้งแห้ง ใส่ต ะแกรงผ่ึงให้แห้ง นำมำโขลกให้ล ะเอียดเต รียมไว้
2. เด็ดก้ำนพ ริกขี้หนแูห้งออ ก ใส่ถำดต ำกแดดให้แห้งนำมำ โขลกให้ล ะ เอียด เต รียมไว้
3. โขลกหอมแดง กระเทียม กะปิ เข้ำด้วยกันให้ล ะเอียด แล ้วนำไปผัดในก ระทะน ้ำมัน
  ด ้ ว ย ไฟ อ ่ อ น ให ้ ห อ ม  ใ ส ่ พ ริ ก ป ่ น แ ล ะ กุ ้ ง แห ้ ง ป ่ น  ผั ด คั่ ว น ำ น จ น แห ้ ง  ป รุ ง ร ส ด ้ ว ย

      น ้ำมะขำมเปียก น ้ำต ำล  แล ะเกล ือ
4. ผัดต ่อจ นน ้ำพริกแห้ง ปิดไฟ
   (เม ื่อเย็นตักใส่ขวดโหลปิดฝำให้สนิท แช่ในตู้เย็นช่องธรรมดำ)
5. ต ักใส่ถ้ว ย รับ ประทำนกับ ผักสด

ทีม่า: ขอ้มลู http://namprik-thai.blogspot.com/2011/08/blog-post_29.html

น ้ำพ ริกคั่วภ ูเก็ต จะมีพ ริกขี้หนแูห้งเป็นตัว ชูรสที่ ส ำ คั ญ ส ำ ห รั บ วิ ธี ท ำ น ้ ำ พ ริ ก นี้
ก ำ ร เ ล ื อ ก ซื้ อ พ ริ ก ขี้ ห นู แห ้ ง  สี ส ้ ม แด ง  เ ล ื อ ก ใช ้ กุ ้ ง แห ้ ง อ ย ่ ำ ง ดี  น ้ ำ ม ำ ล ้ ำ ง ต ำ ก แด ด
ให้แห้งสนิทอีกครั้ง น ้ำพ ริกจะเ ก็บ ได้นำน โดยไม่ขึ้นรำแล ะไม่ต ้ อง ใส ่สำ รกันบ ูด



ทีม่าขอ้มลู https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1419893166842932&id=100064667864722&post_id=100064667864722_1419893166842932&rdid=nuztJrqHgbuHpkIG#
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บรษิัทเลิกจ้าง Gen Z หลังรับเข้าท างาน
ไมก่ี่เดือน เพราะมปัีญหาด้านทัศนคติการ
ท างาน ขาดไอเดยีสรา้งสรรค์
หลายคนคงเคยไ ด้ยิน เสียงบ่นเกี่ยวกับ
พนักงาน Gen Z มักปรากฏอยูใ่นทีป่ระชุม
ผู้บรหิารหรอืในโซเชยีลมเีดยีอยูเ่สมอ ไมว่า่จะ
เป็นเร ือ่งทัศนคตกิารท างาน ความรบัผดิชอบ 
หรอืการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
แตต่อนนี้ดูเหมอืนวา่เร ือ่งเหลา่นัน้จะไมใ่ชแ่ค่
ค าบน่อกีตอ่ไป แตน่ าไปสู่การเลกิจา้งจรงิ ๆ
ผลส ารวจลา่สุดจาก Intelligent แพลตฟอรม์
ให้ค าปรกึษาด้านอาชพี พบวา่ นายจา้งราว ๆ
6 ใน 10 ยอมรับว่า พวกเขาเคยเลิกจ้าง
พนักงาน Gen Z ทีเ่พิง่จบใหม ่ภายในเวลา
ไมน่านหลงัจากรบัเขา้ท างาน

ยิง่ไปกวา่นัน้ ประสบการณ์ทีไ่มด่จีากการจา้งเดก็จบใหมใ่นชว่งหลงั ท าให้ 1 ใน 6 ของผู้บรหิาร
บอกว่า เร ิ่มลังเลที่จะรับบัณฑิตจบใหม่เข้าท างานอีก และประมาณ 1 ใน 7 ยอมรับว่า
อาจหลกีเลีย่งการจา้งเดก็จบใหมทั่ง้หมดในปีหน้า 
ขณะทีเ่กือบ 75% ของบรษิัทกลุ่มตัวอยา่งยังระบุด้วยว่า พนักงานจบใหมท่ีเ่พิ่งรับเข้ามา 
มปัีญหาบางอยา่งทีท่  าให้ไมส่ามารถท างานได้ตามทีค่าดหวงั
เมือ่ถามวา่ท าไมบรษิัทถึงตัดสินใจเลกิจา้งพนักงาน Gen Z จ  านวนมาก เหตุผลทีถู่กพูดถึงมาก
ทีสุ่ด ไมใ่ช่เร ือ่งความสามารถในการท างาน คนรุน่นี้ท างานได้ด ีแตต่ิดปัญหาเร ือ่งพฤตกิรรม
และทัศนคตใินการท างาน โดย 50% ของผู้บรหิารระบุวา่ ปัญหาใหญท่ีสุ่ด คอื การขาดแรงจูงใจ
และความกระตอืรอืร้น รองลงมาคอืปัญหาความไมเ่ป็นมอือาชพี, ขาดการบรหิารจดัการเวลา, 
สื่อสารไมช่ัดเจน, มาท างานสายหรอืเข้าประชุมไมต่รงเวลา, แตง่ตัวไมเ่หมาะสมกับทีท่  างาน, 
ใชภ้าษาทีไ่มเ่หมาะสมตามกาลเทศะ ฯลฯ 
ผู้เช ีย่วชาญด้านการพัฒนาอาชพีแนะน าวา่ คนรุน่ใหมค่วรเร ิม่จากการสังเกตวฒันธรรมองค์กรวา่
คนในทีท่  างานสือ่สารกันอยา่งไร ท างานกันแบบไหน และอะไรคอืพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม จากนัน้ให้
ลองเร ิม่ตัง้ค าถาม ขอค าแนะน าจากรุน่พีต่ามวถิขีององค์กรนัน้ และน าค าแนะน าไปปรบัใช้
สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้หัวหน้ามองเห็นความตัง้ใจในการพัฒนาตนเองของเหล่าพนักงานมอืใหม่
ได้มากขึน้ รวมถึงการรักษาความรับผดิชอบ ท างานให้เสรจ็ตามก าหนด และอาสารับงานเพิม่
เมือ่มโีอกาส กเ็ป็นสิ่งทีช่ว่ยสรา้งความน่าเชือ่ถอืในสายตาผู้จดัการ



อา่น เร ือ่ย เป่ือย10

ทีม่า https://www.facebook.com/photo/?fbid=1356578619847429&set=a.448108010694499&locale=th_TH



Chapter 103

ขอบคณุขอ้มลูและภาพ https://www.facebook.com/KruFyi.EasyEnglish/?locale=th_TH

FuD FiT FoR  Fi
11



PHUKET TOURS

ขอบคุณข้อมูลและภาพ https://www.thansettakij.com/lifestyle/travel-shopping/654203

12

ไข่มุกอันดามนั  สวรรค์เมืองใต้  หาดทรายสีทอง  สองวีรสตรี  บารมีหลวงพ่อแช่ม

บรรณาธิการ     
กองบรรณาธิการ

นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นักวิชาการแรงงาน
นักแนะแนวอาชีพ
เจ้าพนักงานแรงงาน

สายสวาท
ศรีเงินถม
รุจนเวชช์
สืบกระพันธ์
ปุญญพันธ์

นางสาวปรัชญาลัย
นายสมโชค
นางสาวนิชาภา
นางสาวสิริพร
นางสาวเจนจีรา

:  อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต    

ท่ีปรึกษา
นายพิชิต สิงห์ทองค า
จัดหางานจังหวัดภูเก็ต
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