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วารสารวารสารวารสาร
สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

คอคอดกระ ภูเขาหญ้า 

กาหยูหวาน ธารนํ�าแร่ 

มุกแท้เมืองระนอง

คอคอดกระ ภูเขาหญ้า 

กาหยูหวาน ธารน้ำแร่ 

มุกแท้เมืองระนอง

ฉบบัที� ๗ฉบบัที� ๗ฉบับที� ๗

ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๙



    
         สวัสดี.....ผู้อ่านทุกท่านที�ติดตาม Magazine ของสาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
วารสารฉบับนี�เป�นฉบับที� ๗ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ เนื�อหาเกี�ยวกับสถานการณ์
ตลาดแรงงานการว่างงานเเละเลิกจ้าง.ข่าวประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ต่างๆ และกิจกรรม
ประจําเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙.

         "งานที�ใช่ จะมาในเวลาที�เหมาะสม พร้อมกับศักยภาพที�คุณพัฒนาไว้รอ"

สแกนเลย!! ตําแหน่งงานว่างประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ สาํหรับผู้สมัครงานหรือผู้ที�

ต้องการจะเปลี�ยนงานสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�สาํนักงานจัดหางาน

จังหวัดระนอง หมายเลขโทรศัพท์ o๗๗-๘๖๒o๒๖-๘



สารบญัสารบญัสารบัญ
สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

ภาวะความต้องการแรงงาน

คิวอารโ์ค้ดตําแหนง่งานว่างประจําเดือนมีนาคม 2569

ตำแหนง่งานว่างคนพกิาร

ข่าวประชาสมัพนัธต่์างประเทศ

ข่าวประชาสมัพนัธแ์รงงานต่างด้าว

27 งาน ต้องหา้ม “หา้มแรงงานต่างด้าวทําโดยเด็ดขาด”

กองทุนกู้ยมืเงินเพื�อรบังานไปทําที�บา้น

รู้ไหมว่ายาบา้ เมื�อจับกมุแล้วไปไหน

ภาพกิจกรรม ประจําเดือนกมุภาพนัธ ์2569
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตกุารออกจากงาน

ขึ�นทะเบยีนประกันตน รายงานตัวผูป้ระกันตน

กมุภาพนัธ์ 2569 มกราคม 2569
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การเลิกจ้าง เดือนกุมภาพันธ์ 2569 เพิ่มขึ�น
จากเดือนมกราคม 2569 จำนวน 7 คน  

1

        การให้บรกิารผูข้ึ�นทะเบยีนประกันตนกรณว่ีางงาน ณ ศนูยบ์รกิารจัดหางานเพื�อคนไทย สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนกมุภาพนัธ์ 2569 จํานวน 74 คน และรบัรายงานตัวผูป้ระกันตนกรณว่ีางงาน จํานวน 157 คน เมื�อเปรยีบเทยีบจํานวน
กับประจำเดือนมกราคม 2569 พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 17.คน และมีผูร้ายงานตัวผูป้ระกันตน
กรณีว่างงานลดลง จำนวน 76 คน 

สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

       การให้บรกิารผู้ขึ�นทะเบยีนประกันตนกรณว่ีางงาน ณ ศูนย์บรกิารจัดหางานเพื�อคนไทย สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 74 คน พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานในกรณีลาออกและอื่นๆ จำนวน.59 คน
และในกรณีเลิกจ้าง จํานวน 15 คน

ลาออกและอื่นๆลาออกและอื�นๆ เลิกจ้างเลิกจ้าง

การลาออกและอื่นๆ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 เพิ่มขึ้น
 จากเดือนมกราคม 2569 จํานวน 10 คน



จำแนกตามเพศ

ผู้มาใชบ้รกิาร ณ สาํนักงาน

17

มธัยมศกึษา
19

ปวช./ปวส.
17

ประถมศกึษา
6

ปรญิญาตรี
6

2

ผู้สมคัรงานที�มาใชบ้ริการโดยแบง่ตาม ชว่งอายุ มดัีงนี�
อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน  10  คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.83
อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน  10  คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.83
อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน  10  คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.83
อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน  12  คน คิดเป�นรอ้ยละ 25
อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน    6  คน คิดเป�นรอ้ยละ 12.51

จำแนกตามวุฒกิารศกึษา

56.25 %
จำนวน 27 คน จำนวน 21 คน

43.75 %

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี�
ระดับประถมศึกษา  จำนวน     6   คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50 
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   19   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 39.58
ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  17   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 35.42
ระดับปริญญาตรี      จำนวน    6   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 12.50

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569  มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  48  คน สามารถจำแนกได้ ดังนี�

ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน
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   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569  มีผู้บรรจุงาน  จำนวน  42  คน  สามารถจำแนกได้ ดังนี�

ผู้สมคัรงานที�ได้รบัการบรรจุงานโดยแบง่ตามชว่งอายุ ได้ดังนี�
อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน     7   คน  คิดเป็นร้อยละ  16.66 
อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน     9   คน  คิดเป็นร้อยละ  21.43
อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน     9   คน  คิดเป็นร้อยละ  21.43
อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน   11   คน  คิดเป็นร้อยละ  26.19
อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน      6   คน  คิดเป็นร้อยละ  14.29

ผู้สมคัรงานที�ได้รบัการบรรจุงานแบง่ตามวุฒกิารศกึษา ได้ดังนี�
ระดับประถมศึกษา จำนวน      6   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 14.29
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   14   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 33.32
ระดับปวช./ปวส.     จำนวน   16   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 38.10
ระดับปริญญาตรี     จำนวน     6   คน  คิดเป�นรอ้ยละ 14.29

5 อันดับ ที�มคีวามต้องการมากที�สดุในจังหวัดระนอง
ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 

ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน

การบรรจุงาน

54.76 %
จำนวน 23 คน จำนวน 19 คน

45.23 %
จำแนกตามอายุ

จำแนกตามวุฒกิารศกึษา

อายุ
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พนักงานบรกิาร พนักงานขายในพนักงานบรกิาร พนักงานขายใน
รา้นค้าและตลาดรา้นค้าและตลาด

พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด

1.พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงาน
สาธิตสินค้า

2.  แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการผ ูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการ
ระดับอาวุโส, ผูจั้ดการระดับอาวุโส, ผ ูจั้ดการ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส, ผูจั้ดการ

1.  เจ้าหน้าที่บริหารของหน่วยงานรัฐบาล

ชา่งเทคนิคและผูป้ฏิบติังานชา่งเทคนิคและผ ูป้ฏิบติังาน
ที�เกี�ยวข้องท ี�เก ี�ยวข้อง

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี�ยวข้อง

1.ผู้ปฏิบัติงานที่เกี�ยวขอ้งกับงานด้านการเงิน
และการขายที�มไิด้จัดประเภทไว้ในที�อื�น

2.เจ้าหนา้ที�บญัชี
3.ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล

อาชพีงานพื�นฐานอาชพีงานพื�นฐานอาชีพงานพื�นฐาน

1. ผู้ขนส่งสินค้าต่าง ๆ
2. พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงาน       

         ขนส่งสินค้าอื่น ๆ
    3. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์

เสมยีน เจ้าหน้าที�เสมยีน เจ้าหน้าท ี�เสมียน เจ้าหน้าที�

1. พนักงานต้อนรบั และพนกังานบรกิารขอ้มลูขา่วสาร
2. เจ้าหน้าที่คลังสินค้า
3. เจ้าหนา้ที�เก็บเงินและเจ้าหนา้ที�ขายตั�ว



โทร. 077-862026-8 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

 คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง 
 ประจำเดือน มนีาคม 2569

  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง    Website: https://doe.go.th/ranong

สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนองสาํนักงานจัดหางานจังหวัดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

ปริญญาตร-ีไมจํ่ากัดวุฒิ

  55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
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  โทร. 077-862026-8 



ตําแหน่งงานคนพิการตำแหน่งงานคนพิการ
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ตําแหน่งงานคนพิการตำแหน่งงานคนพิการ
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ตําแหน่งงานคนพิการตำแหน่งงานคนพิการ



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ

8



ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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ข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศข่าวประชาสมัพันธ์ต่างประเทศ
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 ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว



17

 ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสมัพนัธ์แรงงานต่างด้าว



1.งานแกะสลักไม้

5.งานดัดผม ตัดผม
เสริมสวย

2.งานขับขี�ยานยนต์ 3.งานขายทอดตลาด 4.งานเจียระไนเพชรพลอย

6.งานทอผ้าด้วยมือ 7.งานทอเสื่อ เครื�องใช้ 8.งานทำกระดาษสา
ด้วยมือ

9.งานทำเครื�องเขิน 10.งานทำเครื�องดนตรีไทย 11.งานทำเครื�องถม 12.งานทำเครื�องทอง
เงิน นาก

13.งานทำเครื�องลงหิน 14.งานทำตุ๊กตาไทย 15.งานทำบาตรพระ 16.งานทำผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหมด้วยมือ

17.งานทำพระพุทธรูป 18.งานทำร่มกระดาษสา
หรือผ้า

19.งานนายหน้าตัวแทน 20.งานนวดไทย

21.งานม้วนบุหรี�ด้วยมือ 22.งานมัคคุเทศก์นําเทียว 23.งานเร่ขายสินค้า 24.งานเรียงตัวพิมพ์
อักษรด้วยมือ

ต้องจดทะเบียนประกอบพาณิชยกิจ 
และได้รับใบทะเบียนพาณิชย์

กรณีเป�นบุคคลธรรมดา
(ต้องดําเนินกิจการหรือจดทะเบียนฯ มากกว่า 1 ป�)

เกณฑ์ภาษีเงินได้
 1.ได้รับยกเว้นไม่ต้องชำระภาษี จ้างได้ 1 คน 2.ชำระภาษี ตั้งแต่ 
1-50,000 บาท จ้างได้ 3 คน 3.ชําระภาษี ตั�งแต่ เกินกว่า 
50,000 บาท และทุกๆ 50,000 บาท จ้างเพิ่มได้ 1 คน 
แต่ไม่เกิน 10 คน

กรณีไม่ได้จดทะเบียน
1.  ใบอนุญาต/ใบรับรองให้ประกอบ

พาณิชยกิจ
2. เอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่อ

อนุญาต/ รับรองให้ประกอบพาณิยกิจ

131
วรรคหนึ่ง

131
วรรคสอง

131
วรรคสอง

131
วรรคหนึ่ง

102
วรรคสอง

102
วรรคสอง
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ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด27 งาน ต้องห้าม

25.งานสาวบิดเกลียวไหม
ด้วยมือ

26.งานเสมียน
พนักงาน เลขานุการ

27.งานให้บริการ
ทางกฎหทาย อรรถคดี

การขายของหน้าร้าน

เปิดกิจการมา น้อยกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 3 คน 
ไม่มีเงินได้เกิดขึ้นในรอบปีภาษีที่ผ่านมา จ้างได้ 1 คน มีลูกจ้าง
ไทย 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน รวมลูกจ้างไทย 20 คน จะจ้างได้
2 คน

เปิดกิจการมา มากกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 20 คน
 10 คนแรก ใช้เกณฑ์ภาษีเงินได้กำหนดจำนวนรับได้ 10 คนหลัง
ใช้เกณฑ์จ้างงานคนไทยกําหนดจํานวนรับได้

เกณฑ์จ้างงานคนไทย
มีลูกจ้างคนไทยตั�งแต่ 30 คน จ้างเพิ�มได้ 1 คน ทุกๆ จํานวน
ลูกจ้างคนไทย เพิ�มขึ�น 10 คน จ้างเพิ�มได้ 1 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

ของแรงงานต่างด้าว

ต้องมีใบอนุญาตทํางาน

ยื่นคําขอเปลี�ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตทำงานเป็นงาน “ขายของ
หน้าร้าน” ได้ที่สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด ณ ท้องที�ที�ทํางาน

นายจ้าง

จำนวนแรงงานต่างด้าวที�สามารถจ้างได้

กรณีเป็นนิติบุคคล 

อัตราโทษตามพระราชกําหนด
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2561

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝ�น
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

1

2

3

4

คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทํางานนอกเหนือจากที�มสีทิธจิะทําได้

คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพื่อทำงานอันจำเป็นเร่งด่วน หรือ
งานเฉพาะกิจทำงานโดยไมแ่จง้ต่อนายทะเบยีน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้
ทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่ทำงานขอนายจ้าง
และลักษณะ งานหลักที�ทําต่อนายทะเบยีน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถ
แสดงใบอนุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน

8 101

61 119

64/2 119/1

68 120

 ปรับตั�งแต่ 5,000 - 50,000 บาท

 ปรับไมเ่กิน 50,000 บาท

 ปรับไมเ่กิน 20,000 บาท

 ปรับไมเ่กิน 5,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ลำดับ ข้อหา
ฝ่าฝ�น
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา)

อัตราโทษ

ผู้ใดรบัคนต่างด้าวที�ไมม่ใีบอนุญาตทํางานเขา้
ทํางานหรอืใหค้นต่างด้าวทํางานนอกเหนือ
จากที่มสีทิธจิะทําได้

9

9

13 103

1
ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท 
ต่อคนต่างด้าวที�จา้งหนึ�งคน

2

3

4

5

กระทำความผดิตามมาตรา 102 วรรคหนึ�งซํ�าอีก

ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงาน หรือ
ไม่แจง้คนต่างด้าวออกจากงานภายในสบิหา้วนั

ผู้ใดยึดใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารสำคัญ
ประจำตัวของคนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ผู้ใดไม่ยินยอมและอำนวยความสะดวกให้คน
ต่างด้าวสามารถเข้าถึงใบอนุญาตทำงานหรือ
เอกสารสำคัญประจำตัวของคนต่างด้าว ในกรณี
ที�คนต่างด้าวยนิยอมใหเ้ก็บรกัษา

ปรับไมเ่กิน 20,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จา้งหนึ�งคน หรอืทั�งจาํทั�งปรบั และหา้ม
มิใหจ้า้งคนต่างด้าวทํางานอีกเป�นเวลา 3 ป�

นายจ้าง

เจอ = จับ

ไม่มีละเว้น

โทร. 077-862026-8 โทรสาร 077-86205055/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
Website: https://doe.go.th/ranongประชาสัมพันธ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

สาระน่ารู้สาระน่ารู้

คนต่างด้าว
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้



วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองมอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการ       
มีงานทำ  ร่วมจัดนิทรรศการให้กับนักเรียนในงานเปิดบ้านวิชาการ “เพชรพิชัย” (Open House) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘
ของโรงเรียนพิชัยรัตนาคารโดยจัด กิจกรรมให้บริการเเนะเเนวอาชีพ ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมเเก่กลุ่มเป้าหมายก่อน
เข้าสู่ตลาดเเรงงาน กิจกรรมเปิดประตูสู่อาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ�งมีผู้เข้าร่วมเป�น
นักเรียนในระดับชั�นมัธยมศึกษา จํานวน ๒๐๗ คน ณ โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนกมุภาพนัธ์ ๒๕๖๙
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 วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี นักวิชาการเเรงงานชำนาญการพิเศษ
และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ร่วมจัดนิทรรศการเเนะเเนวอาชีพและการศึกษาต่อ ในงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร
ชั้นปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ ของวิทยาลัยเกษตรเเละเทคโนโลยีระนอง โดยจัดกิจกรรมให้บริการเเนะเเนว
อาชีพข้อมูลข่าวสารตลาดเเรงงาน รับขึ้นทะเบียนหางาน บริการทดสอบวัดบุคลิกภาพและการเรียนรู้อาชีพเสมือนจริงผ่านเเว่น VR มีนักศึกษา
เข้ารว่มกิจกรรม จํานวน ๖๐ คน ณ หอประชุมวิทยาลัยเกษตรเเละเทคโนโลยรีะนอง ตําบลราชกรูด อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำร่วมบูรณาการ
กับสำนักงานประกันสังคมและสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์จังหวัดระนอง โครงการ“ร่วมใจต้านการค้ามนุษย์ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการปลอดแรงงานบังคับ” (Together Against Human Trafficking : Promoting Forced Labor-Free Workplaces)  เพื่อใหค้วามรูเ้รื�อง
การป้องกันการค้ามนุษย์การใช้แรงงานบังคับและแนวทางการส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่เป็นธรรม โปร่งใส และปลอดภัย ตรวจสอบสถาน
ประกอบการ จำนวน ๓ แห่ง แรงงาน จำนวน ๖๒ คน (ไทย ๒๐ คน เมียนมา ๓๘ คน บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน ๔ คน) ผลการตรวจสอบ
ไม่พบการกระทําความผดิตามพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๗ และที�แก้ไขเพิ�มเติม



วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นายวิธรัช รามัญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานในพิธีเปิดสัมมนาโครงการเตรียมความพรอ้มแก่กลุม่
เป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีนางสาวบุษยา หอสุชาติ 
จัดหางานจังหวัดระนอง กล่าวรายงาน ซึ่งมีผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูแนะแนว และบุคลากรด้านการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการแนะแนว 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๖ คน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้และเป็นการสร้างเครอืขา่ยการแนะแนวอาชพี โดยนาํขอ้มลูไป
ถ่ายทอดใหกั้บนกัเรยีน นักศกึษา ที�จะเป�นแรงงานในอนาคตต่อไป ณ หอ้งประชุมภธูารารสีอรท์ ตําบลบางนอน อําเภอเมอืงระนอง จังหวัดระนอง

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง เข้าร่วมประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ
นายอําเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรภาคเอกชน เพื�อหารือข้อราชการ และ รับทราบนโยบายการปฏิบัติ รวมถึงรับทราบ
ป�ญหาการปฏิบัติงานองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนครั�งที� ๒/๒๕๖๙ โดยมีนายราชัน มีน้อย ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป�นประธาน
การประชุม ณ ห้องประชุมรัตนรังสรรค์ ศาลากลางจังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนกมุภาพนัธ์ 2569
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วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองร่วมจัดรายการวิทยุ “จัดหางานเล่าข่าว” ทางสถานีวิทยุ
 สวท.ระนอง FM 107.25 MHZ ให้ความรู้เรื่องการยื่นขอและขอใบอนุญาตทำงานแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๘ กรกฏาคม ๒๕๖๘
 มติ ครม. ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และมติ ครม. ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหง่ประเทศไทยจังหวัดระนอง



คณะผู้จัดทำวารสาร 
ประจำเดือนมนีาคม ๒๕๖๙

ที่ปรกึษา

คณะผู้จัดทํา

นางสาวบุษยา หอสุชาติ
จัดหางานจังหวัดระนอง

                            
นางสาวรัชนก ส่งศรี                              นักวิชาการแรงงานชํานาญการพเิศษ
นางสาวกัญญ์จณัฏฐ ด่านสุนทรวงศ์     นักจัดการงานทั�วไปชาํนาญการ
นางสาวรัสดาวัล วิจัยรินทร์                   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
นางสาวจีรนันท์ ชูภู่                               นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวตัสนีม   ย่าสัน                           นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)
นางสาวปณิธาน พรมเฮียง                    นักวิชาการแรงงาน (ผูร้วบรวม)
นางสาวเกศแก้ว ประสิทธิ์เจริญ            นักวิชาการแรงงาน (ผูร้วบรวม)
นายเด่นชัย สุริวงศ์                                นักวิชาการแรงงาน
นางทิวารัตน์ พลอยทอง                        นักวิชาการแรงงาน
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	ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน
	จำแนกตามเพศ
	จำนวน 27 คน
	56.25 %

	จำนวน 21 คน
	43.75 %

	จำแนกตามอายุ
	ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม ช่วงอายุ มีดังนี้
	อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 20.83
	อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 20.83
	อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 20.83
	อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ 25
	อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน    6  คน คิดเป็นร้อยละ 12.51
	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี้
	ระดับประถมศึกษา  จำนวน     6   คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50
	ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   19   คน  คิดเป็นร้อยละ 39.58
	ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  17   คน  คิดเป็นร้อยละ 35.42
	ระดับปริญญาตรี      จำนวน    6   คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50



	ภาวะความต้องการแรงงาน
	การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง   ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569  มีผู้บรรจุงาน  จำนวน  42  คน  สามารถจำแนกได้ ดังนี้

	การบรรจุงาน
	จำแนกตามเพศ
	จำนวน 23 คน
	54.76 %

	จำนวน 19 คน
	45.23 %

	จำแนกตามอายุ
	ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้
	อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน     7   คน  คิดเป็นร้อยละ  16.66
	อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน     9   คน  คิดเป็นร้อยละ  21.43
	อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน     9   คน  คิดเป็นร้อยละ  21.43
	อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน   11   คน  คิดเป็นร้อยละ  26.19
	อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน      6   คน  คิดเป็นร้อยละ  14.29

	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานแบ่งตามวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้
	ระดับประถมศึกษา จำนวน      6   คน  คิดเป็นร้อยละ 14.29
	ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   14   คน  คิดเป็นร้อยละ 33.32
	ระดับปวช./ปวส.     จำนวน   16   คน  คิดเป็นร้อยละ 38.10
	ระดับปริญญาตรี     จำนวน     6   คน  คิดเป็นร้อยละ 14.29
	5 อันดับ ที่มีความต้องการมากที่สุดในจังหวัดระนอง
	ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569
	พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ
	ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้อง
	อาชีพงานพื้นฐาน
	เสมียน เจ้าหน้าที่




	สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
	คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง   ประจำเดือน มีนาคม 2569

	ปริญญาตรี-ไม่จำกัดวุฒิ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
	โทร. 077-862026-8
	55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
	โทร. 077-862026-8
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

	ตำแหน่งงานคนพิการ
	ตำแหน่งงานคนพิการ
	ตำแหน่งงานคนพิการ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
	ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
	ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
	สาระน่ารู้
	27 งาน ต้องห้าม
	ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด
	การขายของหน้าร้าน
	นายจ้าง
	ของแรงงานต่างด้าว
	กรณีเป็นนิติบุคคล

	เจอ = จับ ไม่มีละเว้น



	สาระน่ารู้
	สาระน่ารู้
	ภาพกิจกรรม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙
	วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี นักวิชาการเเรงงานชำนาญการพิเศษ และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ ร่วมจัดนิทรรศการเเนะเเนวอาชีพและการศึกษาต่อ ในงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร ชั้นปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ ของวิทยาลัยเกษตรเเละเทคโนโลยีระนอง โดยจัดกิจกรรมให้บริการเเนะเเนว อาชีพข้อมูลข่าวสารตลาดเเรงงาน รับขึ้นทะเบียนหางาน บริการทดสอบวัดบุคลิกภาพและการเรียนรู้อาชีพเสมือนจริงผ่านเเว่น VR มีนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐ คน ณ หอประชุมวิทยาลัยเกษตรเเละเทคโนโลยีระนอง ตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

	ภาพกิจกรรม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569
	วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองร่วมจัดรายการวิทยุ “จัดหางานเล่าข่าว” ทางสถานีวิทยุ  สวท.ระนอง FM 107.25 MHZ ให้ความรู้เรื่องการยื่นขอและขอใบอนุญาตทำงานแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๘ กรกฏาคม ๒๕๖๘  มติ ครม. ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และมติ ครม. ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง

	คณะผู้จัดทำวารสาร  ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๙
	ที่ปรึกษา
	คณะผู้จัดทำ
	นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง



