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พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน

เนื่องในวันขาราชการพลเรือน

ขาราชการไมวาจะอยูในตำแหนงใด ระดับไหนมีหนาที่อยางไร ลวนแตมีสวนสำคัญอยูในงาน

ของแผนดินทั้งสิ้น ทุกคนจึงตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกำลังความสามารถดวยอุดมคติ 

ดวยความเขมแข็งเสียสละ และระมัดระวังใหการทุกอยางในหนาที่เปนไปอยางถูกตองเที่ยง

ตรงดวยความระลึกรูตัวอยูเสมอวา การปฏิบัติตัวปฏิบัติงานของตน มีผลเกี่ยวเนื่องถึงสุข

ทุกขของประชาชน ตลอดจนความเจริญขึ้นหรือเสื่อมลงของประเทศชาติ

วังไกลกังวล

วันที่ 25 มีนาคม พุทธศักราช 2557
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บทบรรณาธิการ

              กอนอื่นตองขอกลาวคำวา “สวัสดีปใหมไทย” เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานตประจำป 2569 

เดือนเมษายนมาพรอมกับบรรยากาศแหงความสุขของเทศกาลสงกรานต อันเปนประเพณีที่งดงามและ

ทรงคุณคา สะทอนถึงการเริ่มตนใหม ความอบอุนของครอบครัว และการสงตอความปรารถนาดีใหแกกัน

ในสังคมไทย

สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ไดขับเคลื่อนภารกิจเชิงรุก ควบคูไปกับการสงเสริม

ประเพณีทองถิ่น โดยในวันที่ 1 - 7 เมษายน 2569 (ไมเวนวันหยุดราชการ) มีการจัดกิจกรรมสัปดาห

การใหบริการประชาชน เนื่องในวันขาราชการพลเรือน (1 เมษายนของทุกป) เพื่อเปดพื้นที่ใหประชาชน

ไดเขาถึงการใหบริการตางๆ ของสำนักงานฯ ไมวาจะเปนใหบริการแนะแนวอาชีพ ตรวจสอบความพรอม

กอนการทำงาน และใหคำปรึกษาดานการประกอบอาชีพอิสระ

       เนื่องในเทศกาลสงกรานต สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานีขออำนวยพรใหประชาชนทุก

ทานประสบแตความสุข ความเจริญ มีความปลอดภัยในการเดินทาง และมีโอกาสที่ดีในเสนทางอาชีพ

ของตนเอง

กองบรรณาธิการ

สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี04 หนา



ถายทอดประสบการณ

              วันที่ 1 เมษายนของทุกปเปนวันขาราชการพลเรือน ขาราชการคือผูปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานรัฐ 

มีหนาที่หลักในการรับใชประเทศและประชาชน ยึดถือความซื่อสัตยสุจริต ทำงานเพื่อผลประโยชนสวนรวม

อยางเต็มความสามารถ โดยไมใชอำนาจหนาที่เพื่อผลประโยชนสวนตน และตองใหบริการดวยความโปรงใส

งานใหบริการเปนงานที่ตองพบเจอกับผูรับบริการที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการใหบริการทาง

โทรศัพท หรือการใหบริการที่สำนักงาน ดังนั้น ผูใหบริการอาจเกิดความเครียดสะสม เมื่อตองเผชิญกับ

ปญหาตางๆ ของผูรับบริการ วันนี้เรามีคำแนะนำดีๆ จากพี่พัชรินทร ถิ ่นสันติสุข หรือพี่จุ ม ผูซึ ่งมี

ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ดานงานใหบริการประชาชนมาเปนเวลานาน เรามาดูวิธีการในการรับมือ

“เมื่อทำงานดานบริการแลวเครียดจนมีภาวะจิตตก” กันคะ

     วิธีรับมือ ระหวางเวลากำลังทำงาน เพื่อเติมพลังบวก

     - ขอเวลา และออกจากจุดใหบริการทันที

     - จัดการความเครียด โดยใชวิธีดังตอไปนี้

พัชรินทร ถิ่นสันติสุข

(นางสาวพัชรินทร  ถิ่นสันติสุข)
เจาพนักงานแรงงานชำนาญงาน

1. หายใจชาๆ เพื่อผอนคลายจากความเครียด

2. หาที่ปรึกษา คุยกับเพื่อนรวมงานที่ไวใจได หัวหนาเพื่อ

ปรับมุมมอง คนหาตนตอ หรือสาเหตุจากงานที่ทำใหเกิดปญหา

ที่สำคัญ ใหรีบแกไขใหจบกับความรูสึกไมดีกับงานใน

แตละวัน อยาเก็บกลับไปสะสมจนทำใหกลายเปนโรคซึมเศรา

หนึ่งกำลังใจดีๆ จากผูมากประสบการณในการทำงาน

ดานการใหบริการประชาชนคะ

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
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สถานการณตลาดแรงงาน

เลิกจาง (ราย) ลาออก (ราย) รวม (ราย)

• ขอมูลขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน

13,745 11,447 25,192

• รายงานสถิติแสดงจำนวนคนหางานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศจังหวัดปทุมธานี

ทวีป                                    จำนวน (คน)                                  คิดเปน %

ตะวันออกกลาง                                              4                                        11.11%

อื่นๆ                                                         5                                        13.89%

เอเชีย                                                         27                                          75%

รวม                                                         36

• จัดหางานตางประเทศ

เดินทางดวยตนเอง                                                                                         2

นายจางพาไปทำงาน                                                                                       3

นายจางพาไปฝกงาน                                                                                       1

RE-ENTRY                                                                                                  14

ประเทศ

• รายงานสถิติแสดงจำนวนคนหางานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศจังหวัดปทุมธานี

อิสราเอล 

ราชอาณาจักรสวีเดน

สาธารณรัฐเฮลเลนิก 

สาธารณรัฐมอลตา 

ฮองกง 

ไตหวัน 

ฮังการี 

ราชอาณาจักรกัมพูชา
.

มาเลเซีย  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

สาธารณรัฐอินเดีย 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 

สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สาธารณรัฐอาหรับอียิปต 

ญี่ปุน 

ประเทศจำนวน (คน) จำนวน (คน)

รวม

3

1

2

2

1

5

4

1

1

4

1

1

1

3

1

2

4

36
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จัดหางานคนพิการ

ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย)

• ขอมูลคนพิการจังหวัดปทุมธานี

13,745 11,447 25,192

ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย)

• ขอมูลคนพิการในประเทศ

1,094,629 1,046,527  2,141,156

• การใหสิทธิมาตรา 35 พรบ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำป 2569

การขอใชสิทธิมาตรา ๓๕
ประเภท

การใหสัมปทาน

การชวยเหลืออื่นใด       

ลามภาษามือ

การจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอำนวยความสะดวก

การฝกงาน

การจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ 

การใหสถานที่จำหนายสินคาหรือบริการ   

สถานประกอบการยื่นขอใชสิทธิ

(แหง)

หนวยงานรัฐ

(แหง)

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ

(ราย)

- - -

- - -

- - -

- - -

60 4 652

32 - 49

-6 49

รวม

ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2569

859498

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
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ขอมูลแรงงานตางดาว 
• แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ

ประเภทแรงงาน

แรงงานนำเขา MOU

แรงงานตางดาว มติ ครม. 24 กันยายน 2567
(กลุมสถานะไมถูกตองตามกฎหมาย) ใบอนุญาต

หมด 31 มีนาคม 2569

แรงงานตางดาว มติ ครม. 24 กันยายน 2567
/ 4 กุมภาพันธ 2568 / 8 กรกฎาคม 2568

(ในอนุญาติ หมด 31 กุมภาพันธ 2570)

แรงงานตางดาว มติ ครม. 11 พฤศจิกายน 2568

(คำขอ 11 ธันวาคม 2568-14 มกราคม 2569)

รวม

นายจาง     สัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา
สัญชาติ

เวียดนาม
รวม

21,227           24,242           27,448            42,944              26               94,660

9,764             49,319            1,533             4,649               190             55,700

3,447             48,270            144               16,299              2                64,715

(คน/แหง)             (คน)               (คน)                 (คน)               (คน)                       

(คน/แหง)             (คน)               (คน)                 (คน)               (คน)                       

   0                8,836             174                  0                   20                9,030

34,438       130,667       29,299         63,895          247           224,105

• แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย

แรงงานตางดาวสัญชาติ อื่นๆ
นายจาง/สถานประกอบการ จำนวนแรงงานตางดาว

(แหง) (คน)

มาตรา 59 (เขาเมืองชั่วคราว)                                            1,502                                         3,875

มาตรา 63/1 (ชนกลุมนอย)                                              1,111                                         2,142

มาตรา 62 (BOI)                                                             52                                            149

รวม                                                                      2,665                                       6,166

ประเภท จำนวนนายจาง จำนวนแรงงานตางดาว

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม)

แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (สัญชาติอื่นๆ)

34,438                                           224,105

2,665                                              6,166

รวม                                                                      37,103                                    230,271

ขอมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 
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แนะแนวอาชีพ 

• อาชีพอิสระ ไอศกรีมหลอด
อุปกรณและตนทุน
- ถังปนไอศกรีม ราคาประมาณ 3,500-4,000 บาท (60 หลอด)

- น้ำอัดลม จำนวน 5 แพ็คๆ ละ 165 บาท รวมเปนเงิน 990 บาท (ใชน้ำหวานหรือน้ำผลไมอื่นๆ แทนได)

- เกลือเม็ด จำนวน 3 ถุงๆ ละ 5 กิโลกรัม ราคา 90 บาท

- น้ำแข็ง 1 กระสอบ ราคา 40-50 บาท

- ไมเสียบไอศกรีม 1 กลอง ราคา 200 บาท

ตนทุนประมาณ 6,120 บาท

ราคาขาย
- แทงละ 7 บาท 3 แทง 20 บาท

- ปน 1 ถัง 60 หลอด ขายไดประมาณ 400 บาท

- ถาปนวันละ 10 รอบ จะมีรายไดวันละประมาณ 4,000 บาท ถาขาย 10 วัน จะมีรายไดประมาณ 40,000 บาท

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
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ขั้นตอนการทำไอศกรีมหลอดโบราณ
วัตถุดิบและอุปกรณ

วิธีการทำ
1. ผสมเกลือเม็ด 1 ถุง และน้ำแข็งปนครึ่งกระสอบในถังปน โดยใสน้ำแข็งและเกลือสลับชั้นกัน โดยแบงออก

เปน 4 ชั้น (ประมาณการดวยสายตา ชั้นที่ 1 เกลือ/ชั้นที่ 2 น้ำแข็ง/ชั้นที่ 3 เกลือ/ชั้นที่ 4 น้ำแข็ง) จากนั้น

ใหผสมน้ำสะอาดในน้ำแข็งและเกลือ (ในปริมาณที่เมื่อผมสมทุกอยางแลวเกลือและน้ำแข็งจะตองไมลน

ลังผึ้ง)

2.  การเตรียมน้ำหวาน

2.1 หากใชน้ำอัดลม สามารถใชหยอดในหลอดไอศกรีมไดเลย โดยไมตองผสมน้ำเปลา

2.2 หากใชน้ำหวาน จะตองผสมน้ำหวานกับน้ำเปลา ในอัตราสวน 1 ตอ 4 (น้ำหวาน 1 สวน น้ำเปลา 

    4 สวน)

3.  การหยอดน้ำหวาน

3.1 เมื่อเตรียมน้ำหวานหรือน้ำอัดลมแลว ใหทำการหยอดน้ำหวานลงในหลอดไอศกรีมไดเลย (เทคนิคการ  

หยอด : หามหยอดน้ำหวานจนลนขอของหลอด เนื่องสวนที่เกินมาจะไมแข็งเปนไอศกรีมและจะหก

เลอะขณะทำการปน)

4. การปนไอศกรีม

    4.1 ปนครั้งแรก ปนเพียง 1-2 นาที เพื่อใหไอศกรีมเริ่มแข็งตัว จากนั้นทำการเสียบไมเสียบไอศกรีม

    4.2 จากนั้นปนตอจนไอศกรีมแข็งทั้งหลอด ประมาณ 5-8 นาที

5. วิธีการเอาไอศกรีมออกจากหลอดไอศกรีม

นำหลอดไอศกรีมจุมลงในน้ำสะอาดแลวทำการหมุนและดึงเล็กนอย..จากนั้นไอศกรีมจะหลุดออกจาก

หลอดไอศกรีม เปนอันเสร็จสิ้น ถือเปนชองทางในการหารายไดเปนอยางดี โดยเฉพาะชวงนี้ที่ประเทศไทย

อากาศกำลังรอนระอุ

ที่                           รายการ                                    ราคาโดยประมาณ

1  ถังปนไอศกรีมหลอด     3,500 - 4,000 บาท

2  น้ำหวาน      60 บาท/ขวด

3  เกลือเม็ด ขนาด 5 กิโลกรัม/ถุง    35 บาท

4  ไมไอศกรีม (ไมเสียบลูกชิ้น ขนาด 8 นิ้ว)  20-40 บาท

5  น้ำแข็งปน 1 กระสอบ     45 บาท

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี10 หนา



งานตางประเทศ

              กรมการจัดหางาน เปดรับสมัครคนหางานเพื่อไปทำงานในประเทศสิงคโปรกับนายจางบริษัท KoK Tong 

Earthworks & Engineering Pte Ltd จำนวน 4 ตำแหนง 180 อัตรา ไดแก ผูควบคุมงาน พนักงานขับรถขุดเจาะ 

ชางซอมรถยนต และชางซอมเครื่องจักร โดยอัตราเงินเดือนขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณ เริ่มตนตั้งแต 

เงินเดือน 884 – 1,300 เหรียญสิงคโปร หรือประมาณ 21,702-31,915 บาท ถึง 1,000 - 1,500 เหรียญสิงคโปร 

หรือประมาณ 24,550 - 36,825 บาท (ขึ้นอยูกับอัตราแลกเปลี่ยน) สัญญาจางมีระยะเวลา 1 ป ทำงานวันละ 8 

ชั่วโมงตอวัน โอที 1.5 เทา วันหยุดเสารอาทิตยรับ 2 เทา ที่พักฟรี นายจางจะจายคาโดยสารเครื่องบินเที่ยวกลับ 

เมื่อทำงานสิ้นสุดสัญญาจาง มีประกันคุมครองตามกฎหมาย ฝกอบรมฟรีกรณีเรียนเพิ่มทักษะตามกฎหมาย

กระทรวงแรงงานสิงคโปร ผูสนใจสามารถสมัครทางเว็บไซต toea.doe.go.th ไดตั้งแตบัดนี้ – 15 เมษายน 2569 

ตลอด 24 ชั่วโมง โดยไมเวนวันหยุดราชการ

ขาวประชาสัมพันธทั่วไป - โอกาสทองสายชาง! กรมการจัดหางาน 

รับสมัครคนหางานทำงานสิงคโปร 180 อัตรา เงินดี สวัสดิการครบ 

สมัครออนไลนถึง 15 เม.ย. นี้ : กรมการจัดหางาน

ขอมูลเพิ่มเติมขอมูลเพิ่มเติม

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
11หนา



สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
ร่วมมือลดใช้พลังงานในสถานการณ์วิกฤตการณ์ในตะวันออกกลาง

Smart Energy, Smart Labour

• สงกรานต เดินทางปลอดภัย

“ รายงานตัวก็งายๆ แคสแกน ”

ไมตองมา...ก็รายงานตัวได!

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี12 หนา

เว็บไซตรายงานตัว วิดีโอสาธิตการรายงานตัว
กรณีรายงานตัวดวยตนเอง

https://e-service.doe.go.th/

รายงานตัวผาน QR Code งาย สะดวก ประหยัดเวลา



วันที่ 5 มีนาคม 2569 นายนัฐพล จิตรีโภชน จัดหางานจังหวัดปทุมธานี และเจาหนาที่

ฝายสงเสริมการทำ สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี หารือรวมกับ นางสาวนุชนาฎ นิชเปยม ผูอานวยการ

สวนพัฒนาผูตองขัง ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง จังหวัดปทุมธานี คุณณัชโชติ เหมทอง รองกรรมการผูจัดการ

สายงานสนับสนุนและยุทธศาสตร และ ดร.เดโช ปลื้มใจ ที่ปรึกษา บริษัท ซีพีแรม จำกัด ในการบูรณาการความ

รวมมือสงเสริมโอกาสการมีงานทำแกผูพนโทษหญิง เพื่อสนับสนุนการกลับคืนสูสังคมอยางมีศักดิ์ศรี มีรายได

ที่มั่นคง และลดโอกาสการกระทำผิดซ้ำ สรางคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน

การบูรณาการความร่วมมือส่งเสริมโอกาสการมีงานทำ
แก่ผู้พ้นโทษหญิง

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
13หนา



วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี14 หนา

กิจกรรมนัดพบแรงงาน 
“JOB FAIR 2026 ปทุมธานี”

วันที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 – 16.00 น. นายนัฐพล จิตรีโภชน จัดหางานจังหวัดปทุมธานี

และเจาหนาที่ฝายสงเสริมการมีงานทำ จัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน จังหวัดปทุมธานี (Job Fair 2026 ครั้งที่ 1)

ณ ศูนยการคาเซียร รังสิต การจัดงานครั้งนี้เปนการเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย

หรือผูตองการหางานทำไดเลือกตำแหนงงานที่ตรงความรู ความสามารถ และความถนัดของตนเอง ไดสมัครงาน

พรอมสัมภาษณงานกับนายจาง/สถานประกอบการโดยตรง ซึ่งมีผูเขารวมงานกิจกรรม จำนวน 398 ราย 

นายจาง/สถานประกอบการ จำนวน 62 แหง ตำแหนงงานวางกวา 4,000 อัตรา มีผูสมัครงาน 120 ราย คาดวา

จะไดรับการบรรจุงานไมนอยกวา 67 ราย

ตำแหนงงานวาง

QR Code



โครงการส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนปฏิบัติกฎหมายจ้างงานคนพิการ 
ในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ประจาป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

                   วันที่ 9 - 13 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 – 10.00 น. นายนัฐพล  จิตรีโภชน จัดหางานจังหวัดปทุมธานี

มอบหมายใหนางสาวพัชรินทร ถิ่นสันติสุข เจาพนักงานแรงงานชำนาญงาน และเจาหนาที่ฝายสงเสริมการมีงานทำ 

บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามกฎหมายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบการใหสัมปทานฯ พ.ศ. 2558 กลุมเปาหมาย

หนวยงานรัฐและนายจางหรือสถานประกอบการ รุนที่ 1 - 5 จำนวน 330 บริษัท ณ หองประชุมกอลฟวิว ชั้น 8 

โรงแรม ไพนเฮิรสท กอลฟคลับ อาเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
15หนา



ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

                  วันที่ 12 มีนาคม 2569 นายนัฐพล จิตรีโภชน จัดหางานจังหวัดปทุมธานี ไดลงนามในบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) กับ 4 หนวยงาน ดังนี้ 

  1) ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 

  2) ทัณฑสถานบำบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี 

  3) ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 

  4) เรือนจำอำเภอธัญบุรี 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสงเสริมการอบรม และการแนะแนวทางใหแกผูตองขัง เพื่อพัฒนาพฤตินิสัย ใหการ

สงเคราะห สงเสริมการมีงานทำ และประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ เปนการคืนคนดีสูสังคม ใหความชวยเหลือ

แกผูพนโทษ ใหมีทักษะดานอาชีพ มีงานทำ และมีรายได โดยไมกลับมากระทำความผิดซ้ำอีก

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี16 หนา



โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป�าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชนทั�วไป

เพิ�มอาชีพ เพิ�มรายได้ รุ่นที� 2

วันที่ 26 - 27 มีนาคม 2569 นายนัฐพล จิตรีโภชน จัดหางานจังหวัดปทุมธานี เจาหนาที่

ฝายสงเสริมการมีงานทำ จัดโครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรม

สงเสริมการประกอบอาชีพใหประชาชนทั่วไป เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได รุนที่ 2 หลักสูตร "การออกแบบและ

ประดิษฐตุง" ระหวางวันที่ 26 - 27 มีนาคม 2569 ณ อาคารอเนกประสงคหมูบานเอื้ออาทร คลองเกา 

ตำบลบึงสนั่น อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีผูเขารวมอบรม จำนวน 20 คน

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
17หนา



• สัปดาห์การให้บริการประชาชน 

• งานนัดพบแรงงาน ครั�งที� 2 

วันพุธที� 13 พฤษภาคม 2569
พบกับบริษัทในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดใกล้เคียงกว่า 50 บริษัท 

มาพร้อมกับตำแหน่งงานว่างกว่า 2,000 ตำแหน่ง 
ณ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต ชั�น 2 หน้าทามิย่า

วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี18 หนา

ปฏิทินกิจกรรม



สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี

จัดทำวารสารโดย

สายดวนกรมการจัดหางาน

1506  2กด

ที่ปรึกษา

นายนัฐพล  จิตรีโภชน   จัดหางานจังหวัดปทุมธานี

กองบรรณาธิการ

นางสาววลัยพร  ศรีประดิษฐ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ

นางสาวพัชรินทร  ถิ่นสันติสุข  เจาพนักงานแรงงานชำนาญงาน

นางสาวปยพัชญ  ปุลินพัฒนาวงศ นักวิชาการแรงงาน (จิตวิทยาแนะแนว)

นายประสานศิลป พิณราช  นักวิชาการแรงงาน

นายโสภณ  กลิ่นจันทร   นักวิชาการแรงงาน

นายพิพัฒนพงษ  กลิ่นดวง  นักวิชาการแรงงาน

นางสาวจิรภัทร  วิจิตรจันทร  นักวิชาการแรงงาน

นางสาวศิรดากรณ ฤทธิยุง  นักแนะแนวอาชีพ

นายคุณานนท สงวนสัตย   นักวิชาการแรงงาน

35/4 หมูที่ 1 ถนนรังสิต - ปทุมธานี ตำบลบานกลาง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

ฝายสงเสริมการมีงานทำ โทร. 0 2567 4107    มือถือ  081 807 6139

ฝายตางดาว โทร. 0 2567 0630 ฝายตางประเทศ โทร.    0 2567 0632

ฝายบริหาร  โทร. 0 2567 0633 กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี


