
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๘)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๙)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๙)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๙)

1 กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 6 
ก.ย. และวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) 9 ธ.ค.

เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงแรงงานร่วมกันแสดงพลังในการ
ต่อต้านการทุจริต และแสดงถึงเจตนารมณ์ของกระทรวง
แรงงานท่ีมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมท้ังสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

2 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กบค.

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
กรมการจัดหางาน

เพ่ือให้บุคลากรได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาเป็นแนวทางพัฒนาจิตใจให้มีจิตต้ังม่ัน มีคุณธรรม
จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

1 คร้ัง/
100 คน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กบค.

1 โครงการอบรม/ปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการ/
พนักงานบรรจุใหม่

1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเป็นข้าราชการท่ีดี
2. เพ่ือปรับกระบวนการคิด ปรับเปล่ียนค่านิยม แยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม โดยยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก

1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนน
การทดสอบหลังการอบรม
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

780,700 ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

2 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่บุคลากร
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติและ
วิสัยทัศน์ท่ีร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง/
100 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนน
การทดสอบหลังการอบรม
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

70,000 ✓ ✓ กบค.

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการจัดหางาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน าหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๘)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๙)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๙)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๙)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของบุคลากร

10 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน/บุคลากร
ดีเด่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

2 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

309,000 ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากร

10 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรม
ในการด าเนินงาน
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการเป็นองค์กร
ท่ีมีการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม และ
ผู้รับบริการ

1 หน่วยงาน กระทรวงแรงงานมีผลคะแนน
การประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 95

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ

1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค. / สบต.

1 กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - System)

1. เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว
2. ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน

1 นวัตกรรม ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศทส.
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

แผนย่อยท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๘)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๙)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๙)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๙)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วม
การประเมิน/ประกวดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่กระทรวงแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซ่ือสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานในหน่วยงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กบค.

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และเพ่ือป้องกันการทุจริต

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กบค.

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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