
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 
(คน/แห่ง/
องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับ
ความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖8)

1
1.1

1.1.1 กิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้างความร่วมมือและส่งเสริม
วินัยในการดูแลรักษาความสะอาด
ให้สภาพแวดล้อมในการท างานมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยส่งผลดี
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร

ทุกหน่วยงาน 1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

1.1.2 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓

พ้ืนท่ีทางสังคม/เจตนารมณ์

พ้ืนท่ีทางกายภาพ/สภาพแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ีสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน
แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของกระทรวงแรงงาน

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมการจัดหางาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 
(คน/แห่ง/
องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับ
ความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖8)

1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1.1.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
ไม่ว่าอยู่ในสถานะใด ได้รับการ
ปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี 
และปราศจากการถูกล่วงละเมิดทาง
เพศในท่ีท างาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง 1. บุคลากรกรมการจัดหา
งานมีความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม
2. กรมการจัดหางานมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี
มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

1.1.4 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริตมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การ
ด าเนินชีวิตและขับเคล่ือนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
 จริยธรรม

เพ่ือสร้างค่านิยมในสังคมของ
กรมการจัดหางานท่ีแสดง
เจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรม
 และต่อต้านการทุจริต

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง 1.บุคลากรกรม
การจัดหางานมีการ
ปฏิบัติงานท่ีค านึงถึงการ
เคารพในศักด์ิศรี และ
ปราศจากการคุกคามทาง
เพศ
2.กรมการจัดหางานมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี
มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓
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1.2
1.2.1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

 ประจ าปี 2568
เพ่ือเสริมสร้าง ยกย่อง และเชิดชู 
เกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ า
 ท่ีประพฤติตนเป็นท่ียอมรับ มี
คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการปฏิบัติงาน
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีผลงานโดดเด่น
เป็นประโยชน์ย่ิงกับส่วนราชการ
และประชาชน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2 คน 1. บุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็น
แบบอย่างให้บุคคลอ่ืน
2. บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
กระท าความดีและปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของทางราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ ✓

1.3

1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ
พระมหากษัตริย์

เพ่ือเชิดชูสถาบันพระมหากษัติรย์ 
แสดงออกถึงความจงรักภัคดี ยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ทุกหน่วยงาน 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

1.3.2 กิจกรรมด าเนินการส่งเสริมตามมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศในการท างาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

1.3.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ค าพิพากษาของ
ศาลปกครองการกระท าผิดวินัยและไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ

เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้าง การ
ตระหนักรู้ แก่เจ้าหน้าท่ีต่อการ
กระท าผิดวินัยและไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

คุณธรรรม ด้าน "วินัย"
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการจัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือการสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของกระทรวงแรงงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน
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1.3.4 กิจกรรมเข้าร่วม/รับชมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ใน
วันต่อต้านคอร์รัปชัน 6 ก.ย./วันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 9 ธ.ค.

เพ่ือให้บุคลากรร่วมกันแสดงพลังใน
การต่อต้านการทุจริต และแสดงถึง
เจตนารมณ์ขององค์กรท่ีมีความ
มุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมท้ังสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต และสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน กล้า
ตัดสินใจ ยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม

ทุกหน่วยงาน 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัด ได้รับ
ทราบแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน ามาพัฒนา
กระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

ไม่ใช้งบประมาณ ✓

1.3.5 กิจกรรมบริจาคโลหิต  - เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
และผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนได้
บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมี
จิตสาธารณะ
- เพ่ือจัดหาโลหิตให้เพียงพอส าหรับ
ผู้ป่วยท่ัวประเทศ

ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

1.3.6 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่าและ
มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรค านึงถึง
คุณค่าของทรัพยากร และใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

ทุกหน่วยงาน 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกรมการ
จัดหางานน้อมน า
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ
ค าสอนของศาสนามาเป็น
แนวทางในการด ารงชีวิต

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

คุณธรรมด้าน "กตัญญู"

คุณธรรมด้าน "จิตอาสา"

คุณธรรมด้าน "สุจริต"
คุณธรรมด้าน "พอเพียง"
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1.3.7 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันศาสนวิถี 
วัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย

1.เพ่ือท านุบ ารุง ส่งเสริมรักษา
ประเพณีของไทย และน ามาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 2.เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง
ตามธรรมเนียมประเพณีไทย 
ตลอดจนน าเอาวิธีปฏิบัติและค า
สอนทางศาสนาท่ีส าคัญ ๆ มาใช้ใน
ชีวิตประจ าได้อย่างมีความสุข

ทุกหน่วยงาน 5 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่สากล 1 คร้ัง
กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 1 คร้ัง
กิจกรรมเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ไทย 
(เทศกาลวันสงกรานต์)

1 คร้ัง

กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันส าคัญต่างๆ 2 คร้ัง
1.3.8 กิจกรรมส่งเสริมการใส่ผ้าไทยหรือผ้า

พ้ืนเมือง/ แต่งกายไว้อาลัยชุดด าหรือชุด
สุภาพติดริบบ้ินสีด าเพ่ือน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าริริ
กิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม

ทุกหน่วยงาน 1 คร้ัง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
กรมการจัดหางานตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม

ไม่ใช้งบประมาณ ✓

น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 
(คน/แห่ง/
องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับ
ความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖8)

1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1.3.9 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของกรมการจัดหางาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

เพ่ือให้บุคลากรของกรมการจัดหา
งานได้น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทาง
พัฒนาจิตใจให้มีจิตต้ังม่ัน มี
คุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมมากข้ึนและ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
การท างานและการด าเนิน
ชีวิตได้

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

2
2.1

2.1.1 1) โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมการจัดหางาน

1.เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้แก่บุคลากรกรมการ
จัดหางานในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
และวิสัยทัศน์ร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีของกรมการจัดหางาน
สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 100 คน บุคลากรกรมการจัดหางาน
มีความรู้และมีจิตส านึกท่ีดี
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่มีการ
กระท าผิดวินัยหรือ
ถูกร้องเรียนเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม ท้ังในเร่ือง
ส่วนตัวหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

80,000 บาท ✓

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน
แผนย่อยท่ี 2 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 
(คน/แห่ง/
องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับ
ความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖8)

1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

2.2.1 กิจกรรมการเข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569

เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานของ
กระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมก าหนด

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานละ 1
 คร้ัง

กระทรวงแรงงานเป็น
องค์กรท่ีปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม
ให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

2.2.2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรมในการด าเนินงาน
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการ
เป็นองค์กรท่ีมีการด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม และ
ผู้รับบริการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานละ 1
 คร้ัง

กรมการจัดหางานเป็น
องค์กรท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
คะแนนไม่น้อยกว่า 90 
คะแนน

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

2.2.2 กิจกรรมส่งเสริมการน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการมาใช้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าการ
ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 
มาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานละ 1
 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากระทรวงแรงงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 
(คน/แห่ง/
องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับ
ความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖8)

1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

3
3.1
3.2

3.2.1 1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เพ่ือได้รับทราบสถานะของตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
และสามารถน าข้อมูลดังกล่าว ไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัด ได้รับ
ทราบแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน ามาพัฒนา
กระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

ไม่ใช้งบประมาณ ✓

3.3
3.3.1 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ

บรรจุใหม่ (กิจกรรมการฝึกอบรมสัมมนา
ร่วมกัน)

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวินัย 
เสริมสร้างคุณธรรม และเร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 50 คน บุคลากรมีความรู้เบ้ืองต้น
ในการปฏิบัติราชการอย่าง
มีวินัยและสร้างค่านิยมการ
ปฏิบัติงานราชการอย่างมี
คุณธรรม และปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน

780,700 บาท ✓ ✓ ✓ ✓

รวม 851,700 บาท

แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าส่ือเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และองค์ความรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
แผนย่อยที 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
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