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	นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า กรมการจัดหางานให้ความสำคัญกับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียน และนักศึกษา ซึ่งจะเป็นกำลังแรงงานที่มีคุณภาพในอนาคต  โดยการส่งเสริมให้เยาวชนมีงานทำในช่วงปิดภาคเรียน ถือว่าเป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ในชีวิตจริงที่ช่วยให้นักเรียน  นักศึกษาเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ มีวินัย เข้าใจในคุณค่าของการทำงาน อีกทั้งยังช่วยให้เยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีรายได้ช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว และสะสมประสบการณ์การทำงานจริง ถือว่าเป็น การเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงานหลังจบการศึกษา
	โดยที่ผ่านมา กรมการจัดหางานได้เดินหน้าส่งเสริมการจ้างงาน นักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  กรมฯ ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งเสริมการจ้างงาน ส่งผลให้มี นักเรียน นักศึกษาได้รับการบรรจุงาน แล้วกว่า  2,600  คน จากผู้ที่มาใช้บริการจัดหางานกว่า 3,000 คน ขณะเดียวกันยังได้เตรียมตำแหน่งงานว่างไว้รองรับ ทั่วประเทศกว่า 2,000 อัตรา ครอบคลุมหลากหลายสาขา อาทิ พนักงานบริการลูกค้า พนักงานขายสินค้า (ประจำร้าน)  เจ้าหน้าที่เก็บเงิน และพนักงานเสิร์ฟ โดยมีสถานประกอบการชั้นนำร่วมเปิดโอกาส  ในการจ้างงาน ได้แก่ บริษัทไมเนอร์  อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) บริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด (มหาชน)  บริษัทซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)
	“เงื่อนไขการจ้างงานสำหรับนักเรียนที่ทำงานในสถานประกอบการภาคเอกชน    ได้กำหนดระยะเวลา การทำงานให้เหมาะสมกับช่วงวัยและการเรียน โดยในช่วงเปิดภาคเรียน  วันเรียนปกติทำงานได้ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง  และไม่เกินวันละ 6 ชั่วโมงในวันหยุด ขณะที่ช่วงปิดภาคเรียนสามารถทำงานได้ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง และรวมไม่เกิน สัปดาห์ละ 36 ชั่วโมง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำกำหนดไว้ไม่ต่ำกว่าชั่วโมงละ 40 บาท ทั้งนี้ งานที่นักเรียน นักศึกษา สามารถทำได้ต้องเป็นงานที่มีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงอันตราย และไม่อยู่ในสถานที่ต้องห้าม เช่น สถานที่เล่นการพนัน  โรงฆ่าสัตว์ สถานเต้นรำ ร้านอาหารที่มีการจำหน่ายแอลกอฮอล์ เป็นต้น”
	ทั้งนี้ นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจสมัครงานสามารถค้นหาตำแหน่งงานได้ผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ” ทางเว็บไซต์ “ไทยมีงานทำ.doe.go.th” หรือแอปพลิเคชัน “ไทยมีงานทำ” หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1–10 ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) โทร. 0 2248 2891-5 หรือสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน
	สาระน่ารู้
	ข้าวแช่
	ร้อน ร้อน ร้อน !!! หน้าร้อนมาแล้วเมนูคลายร้อนและต้อนรับเทศกาลสงกรานต์ที่ใคร ๆ  หลายคนตามหากันคงจะมี “ข้าวแช่” เป็นหนึ่งในนั้นนะคะ วันนี้แหละเรานำสูตรการทำมาให้ทุก ๆ ท่านลองฝีมือกันนะคะ  ไปดูกันเลยค่ะว่าการทำจะยากง่ายแค่ไหน
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	วิธีสังเกตเพจปลอม
	ป้องกันการถูกหลอกไปทำงานต่างประเทศ
	ตรวจสอบความโปร่งใสของเพจ
	ค้นหาเบอร์โทร และที่ตั้งสำนักงาน
	สังเกตการปิดกั้นความคิดเห็น
	มักจำกัดการแสดงความคิดเห็น หรือปิดการแท็ก เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เสียหายรายเดิมมาแฉข้อมูล ที่หน้าเพจ

	หากสงสัยว่าเป็นเพจปลอม
	หากได้รับความเสียหาย
	ถูกหลอกไปทำงานในต่างประเทศ สามารถร้องทุกข์และขอคำปรึกษาได้ที่... 1.สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 2.ตรวจสอบข้อมูลบริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาต เซ็ปไซต์กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน   http://www.doe.go.th/prd/ipd
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	สรุปตำแหน่งงานว่างจังหวัดอุทัยธานี ประจำเดือนมีนาคม 2569
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	าพกิจกรรม
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ศาลากลางจังหวัด (หลังเดิม)    0 5651 3024-5    06 3114 0909
	2 มีนาคม 2569
	9 มีนาคม 2569
	ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและส่งกำลังใจให้กับญาติ ของผู้ที่เดินทางไปทำงานภูมิภาคตะวันออกกลาง ที่มีภูมิลำเนา อยู่ในจังหวัดอุทัยธานี ในเขตท้องที่อำเภอลานสัก จำนวน 2 ราย  โดยแนะนำให้ญาติคนงานประสานคนงานในการเปิดใช้ แอปพิเคชั่น SMART TOEA โดยการตรวจเยี่ยมในครั้งนี้ ได้บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ได้แก่ สำนักงานแรงงาน สำนักงานประกันสังคม  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน
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