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จำนวน     47    ตำแหน่งตำแหน่งงานว่าง
234    อัตรา

จำนวน   235    คนผู้สมัครงาน
จำนวน    124    คนบรรจุงาน

5 อาชีพ
ตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 

5 อาชีพ
ตำแหน่งงานบรรจุมากที่สุด 

ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน

ลาออก จำนวน 197 ราย
ประกอบอาชีพอิสระ       
ต้องการเปลี่ยนงานใหม่ 
รักษาตัว เนื่องจากเจ็บป่วย 
พักผ่อน       

58 ราย
79 ราย
31 ราย
29 ราย

เลิกจ้าง จํานวน 50 ราย
สถานประกอบการปิดกิจการ
ลดจำนวนพนักงาน
นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง    

11 ราย
14 ราย
25 ราย
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กิจกรรมผ่านเลนส์กล้อง

วันที� 18 มีนาคม 2569 จ่าเอกทรงพล บุญคํานนท์ ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื�นที� 7
มอบหมายให้นายวัชระ อิศรางกูร ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ นางสาวบุศรา วรรณวิศาล
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ และเจ้าหน้าที�ฝ�ายตรวจ รวม 8 คน ออกตรวจสอบคนต่างด้าวลักลอบทํางาน
แย่งอาชีพคนไทย ณ ตลาดวงศ์เจริญ ถนนทวีวัฒนา-กาญจนาภิเษก แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร
ผลการตรวจสอบร้านค้า จํานวน 72 แผง พบการจ้างแรงงานคนไทย จํานวน 67 คน มีการขออนุญาต
จ้างคนต่างด้าวเข้าทํางาน จํานวน 32 คน เป�นสัญชาติเมียนมา จํานวน 4 คน สัญชาติลาว จํานวน 21 คน
และบุคคลที�ไม่มีสถานะทางทะเบียน จํานวน 7 คน ไม่พบการกระทําความผิด
เจ้าหน้าที�ได้สร้างการรับรู้เกี�ยวกับบทบาท หน้าที�ของนายจ้าง/สถานประกอบการที�มีการจ้างแรงงานต่างด้าว
ในกิจการ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้โทษพิษภัย
ของยาเสพติด ขอให้ช่วยกันเฝ�าระวังไม่ให้ลูกจ้างไปยุ่งเกี�ยวกับยาเสพติด
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กิจกรรมผ่านเลนส์กล้อง

วันที� 24 มีนาคม 2569 สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื�นที� 7 จัดอบรมโครงการให้ความรู้
ด้านกฎหมายและการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการและองค์กร
ภาคีเครือข่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื�อชี�แจงให้ความรู้ความเข้าใจระเบียบขั�นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตทํางาน บทลงโทษตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560
และที่แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2561 และระเบียบที�เกี�ยวข้องที�สามารถนําไปปฏิบัติตามกฎหมาย
ได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั�งเป�นการสร้างความร่วมมือและสนับสนุนการดําเนินการเขตปลอดการจ้างงาน
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ณ ห้องอมรินทร์ โรงแรม เอส.ดี อเวนิว แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร โดยได้รับเกียรติจากนายขัตติยะ แพนเดช ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
เป็นประธานการเป�ดอบรมฯ และจ่าเอกทรงพล บุญคํานนท์ ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื�นที� 7
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งมีนายจ้าง/สถานประกอบการ 
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และผู้แทนนายจ้าง เข้ารับการอบรมทั�งในรูปแบบ Onsite และ Online รวมทั�งสิ�น 421 ราย



กิจกรรมผ่านเลนส์กล้อง

วันที� 19 มีนาคม 2569 จ่าเอกทรงพล บุญคํานนท์ ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื�นที� 7
มอบหมายให้เจ้าหน้าที�ฝ�ายสงเริมการมีงานทํา ลงพื�นที�เพื�อติดตามและให้ความช่วยเหลือด้านการจัดหางาน
กรณีนางสาวทองนา โชติชัยสุวัฒน อายุ 61 ป� ซึ�งเป�นผู้สูงอายุและผู้พิการ ที�ได้ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายฎีกา
ขอพระราชทานงานทำ เนื�องจากประสบป�ญหาว่างงาน จากการลงพื�นที�ตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมให้คําปรึกษา
ณ ที่พักอาศัยชองผู้ร้อง สามารถสรุปผลการดําเนินงาน ได้ดังนี�

1.ผลการตรวจสอบสถานะการจ้างงาน ป�จจุบันผู้ร้องได้เข้าสู่ระบบการจ้างงานตั�งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2569
โดยปฏิบัติงานในตําแหน่งแม่บ้านทําความสะอาดบ้านพักส่วนบุคคล ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 4,500 บาท
ลักษณะงานมีความเหมาะสมกับสภาพร่างกาย ไม่ส่งผลกระทบต่อข้อจํากัดด้านความพิการและวัย

2.ข้อยุติการดําเนินการตามฎีกา จากการประเมินร่วมกันะหว่างผู้ร้องและครอบครัว(ผู้ดูแล) พบว่าผู้ร้อง
มีความพึงพอใจต่อสภาพการทํางานและรายได้ป�จจุบัน ประกอบกับนายจ้างเป�นเครือญาติที�สามารถดูแลกัน
ได้อย่างเหมาะสม ผู้ร้องจึงไม่ประสงค์จะเปลี�ยนงาน หรือหางานใหม่ และมีความประสงค์ขอยุติเรื�องที�
ได้ถวายฎีกาขอพระราชทานงานทําโดยสมัครใจ

3.การส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการ เจ้าหน้าที�ได้ดําเนินการให้คําแนะนําเกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ตามมาตรา 35
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที�แก้ไขเพิ�มเติม เพื�อให้ผู้ร้อง
ได้รับทราบสิทธิที�พึงมี พร้อมทั�งให้ข้อมูลช่องทางการติดต่อสํานักงานฯ ในการขอรับบริการด้านอาชีพในอนาคต
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ที่ปรึกษา
จ่าเอกทรงพล บุญคำนนท์

ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื�นที� 7

ช่องทางการติดต่อ

นางสาวนิรามัย สมิทธิฤทธา  
นายวัชระ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
นางสาวณัฏฐา หอมหวล     
นางสาวเอกพร เอกปิยะกุล  
นางสาวอัญธิกา ศิริสัตพลี   
นางสาวเปมิกา สุขจิตร 

คณะผู้จัดทํา
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีงานทำ
หัวหน้าฝ่ายตรวจและคุ้มครองคนหางาน
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
หัวหน้าฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว
นักวิชาการแรงงาน
นักแนะแนวอาชีพ
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