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Smart Job News
วารสารสำนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

"ทักทาย ก�อนเป�ดเล�ม"

นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์
จัดหางานจงัหวดัแพร�

ปีที ่10 ฉบบัที ่4 ประจาํเดอืน เมษายน 2569

              Smart Job News วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 ประจำเดือนเมษายน 2569
ฉบับนี้ประกอบไปด้วย สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ สถานการณ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสัมพันธ์
งานต่างประเทศ อาชีพอิสระทำได้. . .ไม่ยากอย่างที่คิด ประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
ช่องทางการตดิต�อสาํนกังานฯ ตาํแหน�งงานว�าง และกจิกรรมสาํคญัในรอบเดอืน ของสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ 
การขึ้นทะเบยีนผู�ประกนัตนกรณวี�างงาน
สถานการณ์แรงงานต�างด�าว
สถานการณ์การไปทาํงานต�างประเทศ
อาชีพอสิระทาํได�...ไม�ยากอย�างทีค่ดิ
ประชาสัมพนัธ�ยาเสพตดิ
ประชาสัมพนัธ�โรคไข�กาฬหลงัแอ�น
ช่องทางการติดต่อสำนักงาน 
ตำแหน่งงานว่าง 
กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน                                         

สารบัญ                                                 หน้า
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร�
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ปริญญาตรี

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า

1

41

69

20

ความต้องการแรงงาน
131 อัตรา

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ
146 คน

การบรรจุงาน
96 คน

ความต้องการแรงงานจาํแนกตามวุฒกิารศึกษา ความต้องการแรงงานจาํแนกตามอายุ

อุตสาหกรรมที�มคีวามต้องการสงูสดุ 5 อันดบัแรก ตำแหนง่งานที�มคีวามต้องการสงูสดุ 5 อันดบัแรก

1
การขายส่งและการขายปลีก 

การซ่อมยานยนต์ และจกัรยานยนต์

2การผลิต

 33.59 %
18-24 ปี

28.24 %
25-29 ปี

25.19 %
30-39 ปี

6.87 %
40-49ปี

6.11 %
50-59 ปี

0 %
60 ปีขึ�นไป

0 %
15-17 ปี

1 พนักงานฝ�ายผลิต

การบริหารราชการป�องกันประเทศ
และการประกันสงัคมภาคบงัคับ3

4ที่พกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร

5 เกษตรกรรมการป่าไม้
และการประมง

2

สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร่

นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงานผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
 เดือน มนีาคม 2569

เสมียน3

พนักงานบรกิาร

ช่างเทคนิค 4

ช่างยนต์5
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มัธยมศึกษา
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15

46

76
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ผู้สมคัรงาน
จำแนกตามวุฒกิารศึกษา

ผู้สมคัรงานจาํแนกตามอายุ

ผู้สมคัรงานที�มาใชบ้รกิาร
146 คน

จำนวน 57 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 39.04

จำนวน 89 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 60.96

1 3 42 5

พนักงานบรกิาร ช่างเทคนคิ

ผู้สมัครงานจำแนกตามเพศ

ตำแหนง่งานที�มผีูส้มคัรงานสนใจสงูสดุ 5 อันดบัแรก

18.49 %
18-24 ปี

13.01 %
25-29 ปี

28.08 %
30-39 ปี

30.14 %
40-49ปี

9.60 %
50-59 ปี

0 %
60 ปีขึ�นไป

0.68 %
15-17 ปี

พนักงานฝ�ายผลิต เสมียน ช่างยนต์
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มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า
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5

การบรรจุ
จำแนกตามวุฒกิารศึกษา

การบรรจุงาน
96 คน

จำนวน 42 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 43.75

จำนวน 54 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 56.25

การบรรจุจำแนกตามเพศ

การบรรจุจาํแนกตามอายุ

อุตสาหกรรมที�มกีารบรรจุงานสงูสดุ 5 อันดบัแรก ตำแหนง่งานที�มกีารบรรจุงานสงูสดุ 5 อันดบัแรก

การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจกัรยานยนต์1

การผลิต 2

พนักงานฝ�ายผลิต1

  15.63 %
18-24 ปี

9.38 %
25-29 ปี

32.28 %
30-39 ปี

29.17 %
40-49ปี

 12.50 %
50-59 ปี

 0 %
60 ปีขึ�นไป

  1.04 %
15-17 ปี

3

พนักงานบรกิาร 2

4การบริหารราชการการป้องกันประเทศ
และการประกันสงัคมภาคบงัคับ

5 เกษตรกรรมการป่าไม้
และการประมง

ช่างเทคนคิ

เสมียน 

4

3 ที่พกัแรมและบรกิารด้านอาหาร

5 ช่างยนต์
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        นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ พนักงานบริการ,

เสมียน, ชางเทคนิค และชางยนต วุฒิการศึกษาท่ีมีความตองการมากท่ีสุดคือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา,

ประถมศึกษาและต่ำกว่า และปริญญาตรีต่ําท่ีสุด โดยมีความตองการแรงงานท่ีอยูในชวงอายุ 18 - 24 ป มากท่ีสุด

        ผู้สมัครงานมีความสนใจในตำแหน่งงาน พนักงานฝ่ายผลิตมากที่สุด รองลงมา คือ เสมียน, พนักงานบริการ, ช่างเทคนิค 

และช่างยนต์ วุฒิการศึกษาของผู้สมัครงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ปริญญาตรี 

และประถมศึกษาและต่ำกว่าต่ำที่สุด โดยผู้สมัครงานจะอยูในชวงอายุ 40 - 49 ป มากท่ีสุด

        การบรรจุงานในตำแหน่งงาน พนักงานฝายผลิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ พนักงานบริการ, เสมียน, ชางเทคนิค และชางยนต

วุฒิการศึกษาของผูท่ีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา, ปริญญาตรี

และประถมศึกษาและต่ำกว่าต่ำที่สุด โดยผู้ท่ีไดรับการบรรจุงานจะอยูในชวงอายุ 30 - 39 ป มากท่ีสุด

        จากข้อมูลขางตน สถานการณการมีงานทําของจังหวัดแพร ความตองการแรงงานและการบรรจุงานยังมีความสอดคลองกัน

โดยสามารถบรรจุงานได้ตรงตามความต้องการของนายจ้างและผู้สมัครงาน ซึ่งสวนใหญเปนแรงงาน ในตําแหนงพนักงานฝายผลิต

วุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 

สรุปสถานการณ�ตลาดแรงงานจงัหวดัแพร�
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การขึ้นทะเบยีนผูป้ระกันตนกรณว่ีางงาน ณ สาํนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

ผู้ขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตนกรณว่ีางงาน เดือน มนีาคม จํานวน 178 คน

ลาออก
160 คน

ร้อยละ 89.90

เพศชาย 74 คน
(46.25)

เพศหญิง 86 คน
(53.75)

1.ประกอบอาชีพอิสระ             จำนวน 58 คน

2.ต้องการเปลี่ยนงานใหม่        จำนวน 69 คน

3.พักผ่อน                                   จำนวน 23 คน

4.รักษาตัว เนื่องจากเจ็บป่วย   จำนวน 10 คน

สาเหตุการลาออก

ถูกเลิกจ้าง
9 คน

ร้อยละ 5.05 

เพศชาย 4 คน
(44.44)

เพศหญิง 5 คน
(55.56)

1.นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง       จำนวน    7  คน

2.ลดจำนวนพนักงาน                   จำนวน    1 คน

3.สถานประกอบการปิดกิจการ   จำนวน    1 คน

สาเหตุการถกูเลิกจ้าง

จำนวนผูข้ึ�นทะเบียนผูป้ระกันตนกรณว่ีางงาน เดือนมนีาคม ป� 2568 -2569

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 8 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 4.30

ปี 2567 ปี 2568

ลาออก ถูกเลิกจาง สิ้นสุดสัญญาจาง รวม
0

50

100

150

200

161 160

15
9 10 9

186
178

สิ้นสุด
สัญญาจ้าง

9 คน
ร้อยละ 5.05 

เพศชาย 2 คน
(22.22)

เพศหญิง 7 คน
(77.78)

             การขึ้นทะเบียนของผู้ประกันตนกรณีว่างงานผ่าน e-Service กรมการจัดหางาน ระบบขึ้นทะเบียน และรายงานตัว ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
จำนวน 178 คน เพศชาย จำนวน 80 คน และเพศหญิง จำนวน 98 คน ส่วนใหญ่ เป็นการลาออกจากงาน ร้อยละ 89.90 
จากการเปรียบเทียบของเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมา มีผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 8 คน (เดือนมีนาคม 2568 
จำนวน 186 คน)
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         คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในพื้นที่จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 2,454 คน ในสถานประกอบการ 504 แห่ง

เป็นแรงงานต่างด้าวทั่วไป ได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์ สัญชาติจีน ฯลฯ จำนวน 114 คน ชนกลุ่มน้อย จำนวน 64 คน 
และแรงงาน 3 สัญชาติ จํานวน 2,276 คน (กัมพูชา 86 คน ลาว 201 คน เมียนมา 1,989 คน) จากการเปรียบเทียบ
ของเดือนท่ีผานมา เพ่ิมจํานวน 64 คน (เดือนกุมภาพันธ 2569 คนตางดาวทุกกลุม จํานวน 2,390 คน)

ประเภทกิจการ 5 อันดับ
1. กิจการต่อเนื่องการเกษตร

2. ส่วนบุคคล

3. จำหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม

4. กิจการก่อสร้าง

5. เกษตร/ปศุสัตว

504 แห่ง 2,454 คน

 เดือน มนีาคม 2569

86 คน201 คน1,989 คน

อื่นๆ
178 คน

สถานการณ์แรงงานต่างด้าว
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สถานการณ์การไปทํางานต่างประเทศ
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ออาาชีชพีพอิอสิสรระะอาชีพอิสระ
“ทําได้...ไม่ยากอย่างที�คิด”“ทําได้...ไม่ยากอย่างที�คิด”“ทำได้...ไม่ยากอย่างที�คิด”

สูตรข้าวคลุกกะป�สูตรข้าวคลุกกะป�สูตรข้าวคลุกกะป�

อ้างอิงจาก : Facebook สูตร หมูทอดเงินล้าน สร้างอาชีพ เล่มละ 250 บาท รวมส่งฟรีเก็บเงินปลายทาง

https://www.facebook.com/100083308749086/supporters/?entrypoint_surface=DIRECTORY&surface=directory
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ประชาสัมพันธ์ยาเสพติดประชาสัมพันธ์ยาเสพติดประชาสัมพันธ์ยาเสพติด

และผลกระทบจากยาเสพติด
โทษ    พิษ    ภัย 

อ้างอิงจาก : www.wangchaphoo.go.th/index/load_data/?doc=12799
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ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร�
ศาลากลางจังหวัดแพร� อาคาร 2 ชั้น 1 ถ.ไชยบูรณ�
ต.ในเวียง อ.เมือง จ.แพร� 54000
โทรศัพท� 054 - 511721, 054-511807
E-mail : pre@doe.go.th

ช่องทางการตดิต�อสาํนกังาน
สำนกังานจดัหางานจังหวดัแพร�

รวมการให้บริการต่าง ๆ  ของ สำนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�
ประชาสัมพนัธ� ข�อมลูข�าวสาร ตาํแหน�งงานว�าง และกจิกรรมต�าง ๆ
สอบถามบริการต�าง ๆ แจ�งตาํแหน�งงานว�าง
ขั้นตอนการลงทะเบียนต่าง ๆ / คลังความรู้ด้านอาชีพ 
ระบบส่งเสรมิการมงีานทาํ (แบบทดสอบความพร�อมทางอาชพี)

https://linktr.ee/doephrae
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https://linktr.ee/doephrae?fbclid=IwAR13YQRmSm0ew_9ObVbk2ZrcGpwokOuE-D2cZoAP8YHbAioZp2pVQjoDYBE


ตำแหน�งงานว�างจงัหวดัแพร�

ดูตำแหน่งงานว่าง
ออนไลน์ ได�ที.่..

สำนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�
โทรศัพท� 0 5451 1721, 0 5451 1807

ประจำเดอืน มนีาคม 2569
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ตำแหน�งงานว�างจงัหวดัแพร�

ดูตำแหน่งงานว่าง
ออนไลน์ ได�ที.่..

สำนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�
โทรศัพท� 0 5451 1721, 0 5451 1807

ประจำเดอืน มนีาคม 2569
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กิจกรรมสาํคญัในรอบเดอืน
สำนักงานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายว่าที่ร้อยตรีภูริพงษ์ วารีศรี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
พร้อมเจาหนาท่ีกลุมงานสงเสริมการมีงานทํา แนะแนวใหความรูเกี่ยวกับปญหาเรื่องยาเสพติด ในหัวขอเรื่อง “บูรณาการ
และส่งต่อการดูแลผ่านภาคีเครือข่าย” ในโครงการสานสัมพันธ์ น้อง - พี่ เสริมพลังต้านยาเสพติด (รุ่นที่ 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหผูถูกคุมความประพฤติท่ีเขารวมโครงการไดสํารวจตนเอง รูจักทรัพยากรภายในตน และความสามารถ
ของตนเอง นำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งทางใจ ในการเปลี่ยนพฤติกรรมไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด และสามารถเลือกทำงาน 
หรือประกอบอาชีพที่สุจริตได้อย่างมั่นคง ณ โรงแรมฟ้าคำรีสอร์ท ตำบลแม่คำมี อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 40 คน 

          วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายเจาหนาที่กลุมงานสงเสริมการมีงานทํา ชี้แจงรายละเอียด
การขอรับสิทธิแก่คนพิการตามมาตรา 35 กรณีจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 แห่ง 1 ราย โดยชี้แจงและตรวจสอบฯ 
ผ่านระบบ Video Conference ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ จากการตรวจสอบพบว่าคนพิการมีความพร้อมที่จะรับสิทธิดังกล่าว 
โดยได้รับมูลค่าสิทธิและมีระยะเวลาดำเนินการตามที่กฎหมายกําหนด

          วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2569 จดัหางานจงัหวดัแพร มอบหมายใหเจาหนาท่ีกลุมงานสงเสริมการมงีานทํา จัดกจิกรรมแนะแนวอาชพี
ให้แก่นักเรียน เรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริงผ่านแว่น VR ในงานเปิดบ้านวิชาการ Open House 2025 ภายใต้ชื่อ “Smart Skills, 
Smart Tech, Strong Soft Power” พัฒนาทักษะอย่างชาญฉลาด ขับเคลื่อนเทคโนโลยี เสริมพลังซอฟต์พาวเวอร์สู่อนาคต 
ประจำปการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนรองกวางอนสุรณ ตําบลรองเขม็ อําเภอรองกวาง จงัหวดัแพร มนีกัเรยีนเขารวมจํานวน 248 คน
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กิจกรรมสาํคญัในรอบเดอืน
สำนักงานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          วันท่ี 2 มนีาคม 2569 จดัหางานจงัหวดัแพร มอบหมายนางสาวโชติกานต ชูทรพัย นกัวิชาการแรงงานชํานาญการ พรอมเจาหนาที่
ฝ่ายคุ้มครองคนหางานและการทำงานของคนต่างด้าว ตรวจสอบดำเนินคดี นายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
และประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้งานระบบ e-WorkPermit ในพื้นที่อำเภอเมืองแพร่ และอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ดังนี้
          1. ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง พบการจ้างแรงงานไทย จำนวน 106 คน และการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 22 คน
          2. จากการตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ ทัง้ 3 แหง ไมพบการกระทําความผดิตามพระราชกําหนดการบรหิารจดัการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แต่อย่างใด
          3. เจ้าหนาทีใ่หคําแนะนําแกนายจางทีจ่างแรงงานตางดาวเก่ียวกับขัน้ตอนการยืน่คําขออนุญาตทํางาน และการแจงการทํางาน
ของคนต่างดาว ผานระบบ e-WorkPermit รวมท้ังการปฏิบตัติามพระราชกําหนดการบรหิารจดัการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2561 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ โทษพิษภัยของยาเสพติด 
และบทลงโทษตามกฎหมายเพื่อสรางภมูคุิมกนัและการแกไขปญหายาเสพติด

          วันที่ 5 มีนาคม 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายคุ้มครองคนหางานและควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
ร่วมตรวจบูรณาการฯ สถานประกอบการเพื่อป้องกันการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับหนวยงานสงักดักระทรวงแรงงาน กอ.รมน.จงัหวัดแพร ปกครองจงัหวดัแพร สถานตีํารวจภูธรจงัหวัดแพร สํานกังานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแพร่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่ และปกครองอำเภอเด่นชัย 
ในพื้นที่อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ ดังนี้
          1. ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 4 แห่ง พบการจ้างแรงงานไทย จำนวน 92 คน แรงงานต่างด้าว จำนวน 33 คน
         2. จากการตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ ไมพบการกระทําความผดิตามพระราชกําหนดการบรหิารจดัการการทํางาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แต่อย่างใด
         3. เจ้าหนาท่ีใหคําแนะนําแกนายจางทีจ่างแรงงานตางดาวเกีย่วกบัขัน้ตอนการยืน่คําขออนญุาตทํางาน และการแจงการทํางาน
ของคนต่างด้าวผ่านระบบ e-WorkPermit รวมทั้งการปฏิบัติตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายทีเ่กีย่วของตลอดจนสรางการรับรูเกีย่วกบัโทษพิษภยัของยาเสพตดิ
และบทลงโทษตามกฎหมายเพื่อสร้างภูมิคุมกนั และการแกไขปญหายาเสพตดิ
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กิจกรรมสาํคญัในรอบเดอืน
สำนกังานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          วันท่ี 6 มีนาคม 2569 จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายเจาหนาที่กลุมงานสงเสริมการมีงานทํา เยี่ยมนายจาง/สถาน
ประการเพื่อสํารวจความตองการจางงานและรวบรวมตําแหนงงานวางรองรับผูสมัครงาน ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในพื้นที่อำเภอสอง อำเภอร้องกวาง และอำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จำนวน 12 แห่ง รับแจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 9 ตําแหนง 14 อัตรา

          วันท่ี 6 มนีาคม 2569 จดัหางานจงัหวดัแพร รวมกับหัวหนาสวนราชการสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวดัแพร ลงพืน้ทีต่ดิตาม
และเยี่ยมให้กำลังใจครอบครัวแรงงานที่ไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง ในพื้นที่บ้านแม่แรม หมู่ที่ 12 ตำบลเตาปูน อำเภอสอง 
จังหวัดแพร ซ่ึงไดนําความหวงใยจากผูบริหารกระทรวงแรงงานและผูวาราชการจังหวัดแพร สงถึงครอบครัวแรงงานที่ไปทํางาน
ในภูมิภาคตะวันออกกลาง โดยมีครอบครัวของแรงงานฯ มารวมรับฟงคําช้ีแจง จํานวน 51 ราย

          วันที่ 6 มีนาคม 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายว่าที่ร้อยตรี ภูริพงษ์ วารีศรี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
พร้อมเจาหนาท่ีฝายคุมครองคนหางานและควบคุมการทํางานของคนตางดาว ลงพืน้ทีเ่ยีย่มใหกําลงัใจครอบครวัแรงงานทีไ่ปทํางาน
ในภูมิภาคตะวันออกกลาง จากสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง เพื่อแจ้งแนวทางในการติดต่อหน่วยงานต่างๆ 
ในช่วงสถานการณปจจุบัน ในพื้นท่ี อําเภอสูงเมน และอําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร
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กิจกรรมสาํคญัในรอบเดอืน
สำนักงานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          วันท่ี 9 มีนาคม 2569 จัดหางานจังหวัดแพร มอบหมายนางสาวโชติกานต ชูทรัพย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
พร้อมเจาหนาที่ฝายคุมครองคนหางานและการทํางานของคนตางดาว ลงพื้นที่เยี่ยมใหกําลังใจครอบครัวแรงงานที่ไปทํางาน
ในภูมิภาคตะวันออกกลาง จากสถานการณความไมสงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง เพื่อแจงแนวทางในการติดตอหนวยงานตางๆ
ในช่วงสถานการณ์ปัจจุบัน ในพ้ืนท่ี อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร

          วันที่ 12 มีนาคม 2569 จัดหางานจังหวัดแพร่ มอบหมายว่าที่ร้อยตรีภูริพงษ์ วารีศรี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
พร้อมเจาหนาท่ีฝายคุมครองคนหางานและการทํางานของคนตางดาว ตรวจสอบดําเนินคดี นายจาง/สถานประกอบการแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย และประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้งานระบบ e-WorkPermit ในพื้นที่อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ดังนี้
          1. ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จํานวน 5 แหง พบการจางแรงงานไทย จํานวน 2 คน และการจางแรงงานตางดาว
จำนวน 7 คน
          2. จากการตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ ทัง้ 5 แหง ไมพบการกระทําความผดิตามพระราชกําหนดการบรหิารจดัการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แต่อย่างใด
          3. เจ้าหนาทีใ่หคําแนะนําแกนายจางทีจ่างแรงงานตางดาวเก่ียวกับขัน้ตอนการยืน่คําขออนุญาตทํางาน และการแจงการทํางาน
ของคนต่างดาว ผานระบบ e-WorkPermit รวมทั้งการปฏิบัติตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว
พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2561 และกฎหมายทีเ่กีย่วของตลอดจนสรางการรบัรูเก่ียวกบั โทษพษิภยัของยาเสพติด
และบทลงโทษตามกฎหมายเพื่อสรางภูมิคุมกันและการแกไขปญหายาเสพติด
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กิจกรรมสาํคญัในรอบเดอืน
สำนักงานจดัหางานจงัหวดัแพร�

          วันท่ี 18 มนีาคม 2569 จดัหางานจงัหวดัแพร มอบหมายเจาหนาทีก่ลุมงานสงเสรมิการมงีานทํา เยีย่มนายจาง/สถานประกอบการ
เพื่อสํารวจความตองการจางงานและรวบรวมตําแหนงงานวางคนพิการ เพื่อรองรับผูสมัครงาน ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธ
ภารกิจของสํานักงานฯ ในพ้ืนที่อําเภอสูงเมน อําเภอเดนชัย และอําเภอลอง จังหวัดแพร จํานวน 9 แหง นายจาง/สถานประกอบ
การต้องการประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานวาง 13 ตําแหนง 24 อัตรา

          วันท่ี 20 มีนาคม 2569 สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร จัดอบรมโครงการใหความรูดานกฎหมายและการบริหารจัดการ
แรงงานต่างดาวใหแกนายจาง/สถานประกอบการ และองคกรภาคีเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหนายจาง/สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น รวมถึงอาสาสมัครแรงงานที่เกี่ยวของ มีความรูความ
เข้าใจในระเบยีบขัน้ตอนการดําเนนิการตามมติคณะรฐัมนตรีท่ีกําหนด บทลงโทษตามพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2561 รวมถงึนโยบายการบรหิารจดัการการทํางานของคนตางดาว
ตามมติคณะรัฐมนตรีและระเบียบอื่นที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ณ ห้องนคราแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมแพร่นครา ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 191 คน 
โดยมีนายชัยสิทธิ์ ชัยสัมฤทธิ์ผล รองผูวาราชการจังหวัดแพร เปนประธาน



สำนกังานจัดหางานจงัหวดัแพร�
ที่ปรกึษา/อาํนวยการจดัทาํ

นางสาวบุญณิศา           เมืองจนัทร� จัดหางานจงัหวดัแพร�
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ว่าทีร่�อยตรภีรูพิงษ�
นางสาวกฤติยนนัท�
นางสาวโชติกานต์ 
นางสาวกมลพร
นางสาววาลินี
นางรจนาพรรณ    
นายยอดรัก 
นางสาวณัฐชยา
นายนพดล
ว่าทีร่�อยตรหีญงิศศภิา
นายณัฐวฒุิ
นางสาวรักษยาภรณ�
นายเจษฎากร 

นักวชิาการแรงงานชาํนาญการพเิศษ
นักจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ
นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
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เจ้าพนกังานแรงงานปฏบิตังิาน
นักวชิาการแรงงาน
นักวชิาการแรงงาน
เจ้าพนกังานแรงงาน
นักวชิาการแรงงาน
นักวชิาการแรงงาน
นักวชิาการแรงงาน
นักวชิาการแรงงาน
เจ้าพนกังานแรงงาน

วารีศรี
ชมภูแสน
ชูทรพัย�
แซ่แต้                     
ฟูมัน่
วรินทร์                  
สุภาวงค์ 
แสงคำมา           
กาวีวน           
เหล่าคาํมี
กาพันธ์สิทธิ์ 
ถานะวุฒิพงศ์            
พั นธุ์ดี           
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