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ขึ�นทะเบียนผู้ประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน
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การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน กุมภาพันธ์ 2569
การให้บร �การจัดหางานในประเทศ
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จํานวนผูข้อรบัประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจํานวนผูข้อรบัประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน

จําแนกตามสาเหตกุารออกจากงานเปรยีบเทยีบกับเดือนที�ผ่านมาจําแนกตามสาเหตกุารออกจากงานเปรยีบเทยีบกับเดือนที�ผ่านมา
จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

จำแนกตามสาเหตกุารออกจากงานเปรยีบเทยีบกับเดือนที�ผ่านมา

11..   สถานการณ์การวา่งงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การวา่งงานและการเลิกจ้าง1.  สถานการณ์การวา่งงานและการเลิกจ้าง

1,026

2,897 2,616

           การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 1,026 คน และรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,616 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนมกราคม 2569
พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 141 คน และมีผู้รายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีวา่งงานลดลง จํานวน 281 คน

การเลิกจ้าง ในเดือน กมุภาพนัธ ์2569
ลดลงจากเดือน มกราคม 2569 จำนวน 86 คน

    

การลาออกและอื่นๆ ในเดือน กมุภาพนัธ ์2569
เพิ่มขึ�นจากเดือน มกราคม 2569 จํานวน 227 คน276
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อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 300 26.39

25-29 300 26.39

30-39 261 22.95

40-49 200 17.59

50-59 76 6.68

60 ขึ้นไป 0 0.00
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ปริญญาตร ีขึ�นไป 437 38.43

อนุปรญิญา 140 12.31

ปวช.- ปวส. 347 30.62

มัธยมศกึษา 191 16.80

ประถมศึกษา และต�ากวา่ประถมฯ 22 1.94
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จำนวน 75 คน
 6.60 %

2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน

อัตราตําแหน่งงานวา่งอัตราตําแหน่งงานวา่งอัตราตําแหน่งงานวา่ง
จําแนกตามเพศจําแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จําแนกตามอายุจําแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ตำแหน่งงานว่าง จําแนกตามชว่งอายุ ดังนี�

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือนกุมภาพันธ์ 2569  มีตําแหน่งงานวา่ง จํานวน 1,137 อัตรา สามารถจําแนกได้ ดังนี�

จำนวน 227 คน
19.96 %

จำนวน 835 คน
 73.44 %

จําแนกตามวฒุกิารศกึษาจําแนกตามวฒุกิารศกึษาจำแนกตามวฒุกิารศกึษา
ตําแหน่งงานวา่ง จําแนกตามวุฒิการศกึษา ดังนี�ตําแหน่งงานวา่ง จําแนกตามวฒุกิารศึกษา ดังนี�ตำแหน่งงานวา่ง จําแนกตามวฒุกิารศึกษา ดังนี�
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อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 1 0.12

18-24 133 16.02

25-29 151 18.19

30-39 254 30.60

40-49 211 25.42

50-59 71 8.56

60 ขึ้นไป 9 1.09

อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตร ีขึ�นไป 387 46.63

อนุปรญิญา 1 0.12

ปวช.- ปวส. 150 18.07

มัธยมศกึษา 245 29.52

ประถมศึกษา และต�ากวา่ประถมฯ 47 5.66
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จำนวน 462 คน
55.66 %

จําแนกตามเพศจําแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จําแนกตามอายุจําแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามช่วงอายุ ดังนี�

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือนกุมภาพันธ ์2569 มีผูใ้ชบ้รกิาร จํานวน 830 คน สามารถจําแนกได้ ดังนี�

จำนวน 368 คน
44.34 %

จําแนกตามวฒุกิารศกึษาจําแนกตามวฒุกิารศกึษาจำแนกตามวฒุกิารศกึษา

ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามวฒุกิารศกึษา ดังนี�ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามวฒิุการศกึษา ดังนี�ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามวฒิุการศกึษา ดังนี�

ผู้มาใช้บรกิาร ณ สาํนักงานผู้มาใชบ้รกิาร ณ สาํนักงานผู้มาใชบ้รกิาร ณ สาํนักงาน
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อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 1 0.20

18-24 56 11.13

25-29 108 21.47

30-39 172 34.20

40-49 124 24.65

50-59 36 7.16

60 ขึ้นไป 6 1.19

อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตร ีขึ�นไป 205 40.76

อนุปรญิญา 0 0.00

ปวช.- ปวส. 106 21.07

มัธยมศกึษา 164 32.60

ประถมศึกษา และต�ากว่าประถมฯ 28 5.57
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          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือนกุมภาพนัธ ์2569 มีผูไ้ด้รบัการบรรจุงาน จํานวน 503 คน สามารถจําแนกได้ ดังนี�

จําแนกตามเพศจําแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จําแนกตามอายุจําแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน จําแนกตามช่วงอายุ ดังนี�

จำนวน 282 คน
 56.06 %

จำนวน 221 คน
43.94 %

จําแนกตามวฒุกิารศกึษาจําแนกตามวฒุกิารศกึษาจำแนกตามวฒุกิารศกึษา
การบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี�การบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี�การบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี�

การบรรจงุานการบรรจงุานการบรรจุงาน
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ต่ำกว่าประถม-ประถมศึกษา                            

ปวช. - ปวส.

มัธยมศกึษา

ป.ตรี และสงูกวา่ ป.ตรี
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์



   กรมการจัดหางาน แนะนายจ้าง ยื่นต่ออายุใบอนุญาตทำงาน แรงงานลาว    
เมียนมา เวยีดนาม ภายใน 31 ม.ีค. 69
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งานคนต่างด้าว
ประชาสัมพันธ์

              นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2
ธันวาคม 2568 เห็นชอบการต่ออายุใบอนุญาตทำงานให้คนต่างด้าวสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนาม    
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 ที่ได้รับอนุญาตทำงาน ถึง 31 มีนาคม 2569 ให้สามารถ   
อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานได้  1 ปี โดยคนต่างด้าว นายจ้างและสถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าว
ทั้ง 3 สัญชาติ ต้องยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ eworkpermit.doe.go.th
พร้อมเอกสารและหลักฐานและชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วแรงงาน
ต่างด้าว จะสามารถอยู่ในราชอาณาจักร และทำงานต่อไปได้อีก 1 ปี จนถึง   วันที่ 31 มีนาคม 2570   
               นายสมชาย กล่าวว่า แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนามตามมติคณะรัฐมนตรี      
ดังกล่าว ซึ่งใบอนุญาตทำงานหมดอายุวันที่ 31 มีนาคม 2569 ที่ประสงค์จะอยู่และทำงานต่อในราชอาณาจักร
จะต้องยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานก่อนที่ใบอนุญาตเดิมจะสิ้นสุดพร้อมทั้งดำเนินการจัดทำหนังสือ   
เดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางรวมถึงตรวจลงตราวีซ่าให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
โดยมีแนวทางการดําเนินการต่ออายุใบอนุญาตทํางาน ดังนี�

                    2.เมื่อนายทะเบียนพิจารณาอนุญาตแล้ว คนต่างด้าวจะสามารถทำงานในราชอาณาจักรต่อได้
เป็นระยะเวลา 1 ปี ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2570 โดยในระหว่างนี้สามารถใช้ทะเบียนใบอนุญาตทำงาน           
เป็นหลักฐานแทนใบอนุญาตทำงาน  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้รับใบอนุญาตทํางาน

                        1.นายจ้างต้องยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว พร้อมเอกสารหลักฐานตาม
ที่กำหนด อาทิ ใบรับรองแพทย์ เอกสารประกันสุขภาพหรือประกันสังคม และเอกสารนายจ้าง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และชำระค่ายื่นคำขอฉบับละ 100 บาท และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานฉบับละ 900 บาท
ภายในวันที� 31 มีนาคม 2569

             3.คนต่างด้าวต้องไปดำเนินการตรวจลงตราวีซ่าหรือขออนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 28 กันยายน 2569 จะได้รับอนุญาตให้อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวต่อไปถึง 31 มีนาคม 2570 และแนบเอกสารประกอบในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ครบถ้วน ขอให้
นายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว เร่งดำเนินการทุกขั้นตอนให้ครบถ้วนภายในระยะเวลา        
ที่กำหนดมิฉะนั้นจะไม่ได้รับอนุญาต ให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานอย่างถูกกฎหมายเมื่อพ้นระยะเวลา     
ที่กำหนดหากกรมการจัดหางานตรวจสอบพบคนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานจะดำเนินคดีและ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดทั้งนายจ้างคนไทยและลูกจ้างต่างชาติ ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ สำนักงานจัดหางานกรุงเทพ  มหานครพื้นที่ 1 – 10 หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัด       
ทั่วประเทศ หรือที�สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน



Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 8

สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้



   

Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 9

สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้



Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 10

สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้



Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 11

สาระนา่รู้สาระนา่รู้สาระนา่รู้สาระน่ารู้



Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 12

ภาพกิจกรรม



Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 13

ภาพกิจกรรม



Smart job news ฉบับที� 3

 | Page 14

ที่ปรกึษา

คณะผู้จดัทํา

นางสาวนวพรรษ รัตนพร              นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นายศุภณัฏฐ์  พรมใต้                    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวนิภาพร ชะดาเม็ก              นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายลิขิต  สว่าง                             นักแนะแนวอาชีพ
นายบัณฑิต ลักษณลม้าย              เจ้าพนักงานแรงงาน
นางสาวอัญชลี อุ่นเมืองอินทร์      นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว) 
                                                     ผู้รวบรวม

นางนุชจรีย์  พรหมวัลย์
  ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 


	Smart Job News
	ข่าวสารตลาดแรงงาน ฉบับที่ 3 ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2569
	สำนักงานจัดหางาน กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๔


	บรรณาธิการ
	สารบัญ
	Smart job news ฉบับที่ 3

	การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน กุมภาพันธ์ 2569 การให้บริการจัดหางานในประเทศ
	สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
	การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงาน จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 1,026 คน และรับรายงานตัว ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,616 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนมกราคม 2569 พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 141 คน และมีผู้รายงานตัว ผู้ประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 281 คน
	จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา
	| Page 1
	Smart job news ฉบับที่ 3


	2. ภาวะความต้องการแรงงาน
	การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4  เดือนกุมภาพันธ์ 2569  มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,137 อัตรา สามารถจำแนกได้ ดังนี้

	อัตราตำแหน่งงานว่าง
	จำแนกตามเพศ
	จำนวน 75 คน  6.60 %
	จำนวน 227 คน 19.96 %
	จำนวน 835 คน  73.44 %
	ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
	| Page 2


	จำแนกตามอายุ
	Smart job news ฉบับที่ 3
	การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4  เดือนกุมภาพันธ์ 2569 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 830 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้


	ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน
	จำแนกตามเพศ
	จำนวน 368 คน 44.34 %
	จำนวน 462 คน 55.66 %

	จำแนกตามอายุ
	ผู้ใช้บริการ จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
	| Page 3

	Smart job news ฉบับที่ 3
	การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4  เดือนกุมภาพันธ์ 2569 มีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 503 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้


	การบรรจุงาน
	จำแนกตามเพศ
	จำนวน 221 คน 43.94 %
	จำนวน 282 คน  56.06 %

	จำแนกตามอายุ
	การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้
	การบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
	| Page 4

	จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งงานว่าง

	เดือน  มีนาคม  2569
	ต่ำกว่าประถม-ประถมศึกษา
	มัธยมศึกษา
	ปวช. - ปวส.
	ป.ตรี และสูงกว่า ป.ตรี
	ประชาสัมพันธ์

	งานต่างประเทศ
	Smart job news ฉบับที่ 3
	กรมการจัดหางาน แนะนายจ้าง ยื่นต่ออายุใบอนุญาตทำงาน แรงงานลาว    เมียนมา เวียดนาม ภายใน 31 มี.ค. 69
	นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568 เห็นชอบการต่ออายุใบอนุญาตทำงานให้คนต่างด้าวสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนาม    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 ที่ได้รับอนุญาตทำงาน ถึง 31 มีนาคม 2569 ให้สามารถ   อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานได้  1 ปี โดยคนต่างด้าว นายจ้างและสถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าว ทั้ง 3 สัญชาติ ต้องยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ eworkpermit.doe.go.th พร้อมเอกสารและหลักฐานและชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วแรงงานต่างด้าว จะสามารถอยู่ในราชอาณาจักร และทำงานต่อไปได้อีก 1 ปี จนถึง   วันที่ 31 มีนาคม 2570
	นายสมชาย กล่าวว่า แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนามตามมติคณะรัฐมนตรี      ดังกล่าว ซึ่งใบอนุญาตทำงานหมดอายุวันที่ 31 มีนาคม 2569 ที่ประสงค์จะอยู่และทำงานต่อในราชอาณาจักร จะต้องยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานก่อนที่ใบอนุญาตเดิมจะสิ้นสุดพร้อมทั้งดำเนินการจัดทำหนังสือ   เดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางรวมถึงตรวจลงตราวีซ่าให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  โดยมีแนวทางการดำเนินการต่ออายุใบอนุญาตทำงาน ดังนี้
	1.นายจ้างต้องยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว พร้อมเอกสารหลักฐานตามที่กำหนด อาทิ ใบรับรองแพทย์ เอกสารประกันสุขภาพหรือประกันสังคม และเอกสารนายจ้าง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และชำระค่ายื่นคำขอฉบับละ 100 บาท และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานฉบับละ 900 บาท ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569
	2.เมื่อนายทะเบียนพิจารณาอนุญาตแล้ว คนต่างด้าวจะสามารถทำงานในราชอาณาจักรต่อได้เป็นระยะเวลา 1 ปี ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2570 โดยในระหว่างนี้สามารถใช้ทะเบียนใบอนุญาตทำงาน           เป็นหลักฐานแทนใบอนุญาตทำงาน  ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้รับใบอนุญาตทำงาน
	3.คนต่างด้าวต้องไปดำเนินการตรวจลงตราวีซ่าหรือขออนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 28 กันยายน 2569 จะได้รับอนุญาตให้อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปถึง 31 มีนาคม 2570 และแนบเอกสารประกอบในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ครบถ้วน ขอให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว เร่งดำเนินการทุกขั้นตอนให้ครบถ้วนภายในระยะเวลา        ที่กำหนดมิฉะนั้นจะไม่ได้รับอนุญาต ให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานอย่างถูกกฎหมายเมื่อพ้นระยะเวลา     ที่กำหนดหากกรมการจัดหางานตรวจสอบพบคนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานจะดำเนินคดีและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดทั้งนายจ้างคนไทยและลูกจ้างต่างชาติ ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ สำนักงานจัดหางานกรุงเทพ  มหานครพื้นที่ 1 – 10 หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัด       ทั่วประเทศ หรือที่สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน
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