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จํานวนผูข้อรบัประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจํานวนผูข้อรบัประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน

จําแนกตามสาเหตกุารออกจากงานเปรยีบเทยีบกับเดือนที�ผ่านมาจําแนกตามสาเหตกุารออกจากงานเปรยีบเทยีบกับเดือนที�ผ่านมา
จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

จำแนกตามสาเหตกุารออกจากงานเปรยีบเทยีบกับเดือนที�ผ่านมา

11..   สถานการณ์การวา่งงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การวา่งงานและการเลิกจ้าง1.  สถานการณ์การวา่งงานและการเลิกจ้าง

1,026

2,436
2,616

           การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือน มีนาคม  2569 จำนวน 865 คน และรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,436 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนกุมภาพันธ์ 2569
พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 161 คน และมีผู้รายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีวา่งงานลดลง จํานวน 180 คน

การเลิกจ้าง ในเดือน มนีาคม 2569
ลดลงจากเดือน กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 25 คน

    

การลาออกและอื่นๆ ในเดือน มนีาคม 2569
ลดลงจากเดือน กมุภาพนัธ ์2569 จํานวน 136 คน165190
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อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 244 23.53

25-29 261 25.17

30-39 252 24.30

40-49 223 21.50

50-59 57 5.50

60 ขึ้นไป 0 0.00
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350 อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตร ีขึ�นไป 290 27.97

อนุปรญิญา 140 13.50

ปวช.- ปวส. 327 31.53

มัธยมศกึษา 240 23.14

ประถมศึกษา และต�ากวา่ประถมฯ 40 3.86
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จำนวน 99 คน
 9.55 %

2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน

อัตราตําแหน่งงานวา่งอัตราตําแหน่งงานวา่งอัตราตําแหน่งงานวา่ง
จําแนกตามเพศจําแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จําแนกตามอายุจําแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ตำแหน่งงานว่าง จําแนกตามชว่งอายุ ดังนี�

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือนมีนาคม 2569  มีตําแหน่งงานวา่ง จํานวน 1,037 อัตรา สามารถจําแนกได้ ดังนี�

จำนวน 46 คน
4.43 %

จำนวน 892 คน
 86.02 %

จําแนกตามวฒุกิารศกึษาจําแนกตามวฒุกิารศกึษาจำแนกตามวฒุกิารศกึษา
ตําแหน่งงานวา่ง จําแนกตามวุฒิการศกึษา ดังนี�ตําแหน่งงานวา่ง จําแนกตามวฒุกิารศึกษา ดังนี�ตำแหน่งงานวา่ง จําแนกตามวฒุกิารศึกษา ดังนี�
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อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 1 0.20

18-24 77 15.34

25-29 107 21.31

30-39 155 30.88

40-49 123 24.50

50-59 33 6.57

60 ขึ้นไป 6 1.20

อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตร ีขึ�นไป 247 49.20

อนุปรญิญา 2 0.40

ปวช.- ปวส. 75 14.94

มัธยมศกึษา 140 27.89

ประถมศึกษา และต�ากวา่ประถมฯ 38 7.57
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จำนวน 281 คน
55.97 %

จําแนกตามเพศจําแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จําแนกตามอายุจําแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามช่วงอายุ ดังนี�

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือนมีนาคม 2569 มีผูใ้ชบ้รกิาร จํานวน 502 คน สามารถจําแนกได้ ดังนี�

จำนวน 221 คน
44.02 %

จําแนกตามวฒุกิารศกึษาจําแนกตามวฒุกิารศกึษาจำแนกตามวฒุกิารศกึษา

ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามวฒุกิารศกึษา ดังนี�ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามวฒิุการศกึษา ดังนี�ผู้ใช้บรกิาร จําแนกตามวฒิุการศกึษา ดังนี�

ผู้มาใช้บรกิาร ณ สาํนักงานผู้มาใชบ้รกิาร ณ สาํนักงานผู้มาใชบ้รกิาร ณ สาํนักงาน
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อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 1 0.41

18-24 45 18.37

25-29 52 21.22

30-39 80 32.65

40-49 47 19.18

50-59 19 7.76

60 ขึ้นไป 1 0.41

อายุ(ป�) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตร ีขึ�นไป 137 55.92

อนุปรญิญา 1 0.41

ปวช.- ปวส. 38 15.51

มัธยมศกึษา 51 20.81

ประถมศึกษา และต�ากว่าประถมฯ 18 7.35
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          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือนมีนาคม 2569 มผีูไ้ด้รบัการบรรจงุาน จํานวน 245 คน สามารถจําแนกได้ ดังนี�

จําแนกตามเพศจําแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จําแนกตามอายุจําแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน จําแนกตามช่วงอายุ ดังนี�

จำนวน 140 คน
 57.14 %

จำนวน 105 คน
42.86 %

จําแนกตามวฒุกิารศกึษาจําแนกตามวฒุกิารศกึษาจำแนกตามวฒุกิารศกึษา
การบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี�การบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี�การบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี�

การบรรจงุานการบรรจงุานการบรรจุงาน
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ต่ำกว่าประถม-ประถมศึกษา                         

ปวช. - ปวส.

มัธยมศกึษา

ป.ตรี และสงูกวา่ ป.ตรี
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์
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งานคนต่างด้าว
ประชาสัมพันธ์
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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สาระนา่รู้สาระนา่รู้สาระนา่รู้สาระน่ารู้
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ภาพกจิกรรม
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ภาพกิจกรรม
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ที่ปรกึษา

คณะผู้จดัทํา

นางสาวนวพรรษ รัตนพร              นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นายศุภณัฏฐ์  พรมใต้                    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวนิภาพร ชะดาเม็ก              นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายลิขิต  สว่าง                             นักแนะแนวอาชีพ
นายบัณฑิต ลักษณลม้าย              เจ้าพนักงานแรงงาน
นางสาวอัญชลี อุ่นเมืองอินทร์      นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว) 
                                                     ผู้รวบรวม

นางนุชจรีย์  พรหมวัลย์
  ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
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